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25-9513 

Chía 

  

Profesional 

Javier Ricardo Jimenez Rincon  

Coordinador Administrativo 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia 

Regional Cundinamarca 

     Asunto: Aprobación listado de instructores 

 para los programas de formación CDA 2022. 

 

Cordial saludo, Coordinador Jimenez: 

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la 

Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, “la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 

relacionada con el área de que se trate (…)”  así las cosas, se presenta a continuación el acta y el listado de 

instructores, que acreditan idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil 

requerido  

Así mismo, el decreto 1510 de 2013, Artículo 81.  Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad 

de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural 

o jurídica que esté en capacidad de ejecutar, lo cual se validó a través del banco de instructores, el comité de 

verificación, dando claridad sobre la idoneidad y experiencia de los futuros aspirantes  

Finalmente, y de acuerdo con el acta número 019 del 21 de enero de 2022 del comité de verificación para la 

contratación de instructores 2022, se aprueba listado de instructores para los programas de Regular 

relacionado en la misma, para dar inicio al   proceso de contratación teniendo en cuenta la idoneidad de las 

personas seleccionadas. 

 

 

Cordialmente, 

 
Leonora Barragan Bedoya 

subdirectora de Centro 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Regional Cundinamarca 

No: 25-2-2022-000771
24/01/2022 17:50:33
.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 019 DEL DÍA 21 DEL MES DE Enero DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN; 
. Presentar novedades de contratación por parte de las Coordinaciones Académicas, de acuerdo con los avances del proceso de contratación por el área jurídica de la Coordinación Administrativa del Centro de Desarrollo 

Agroem presa ria l. 
. Revisar y verificar los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2022, para cada <1na de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar {de acuerdo con novedades y a 

. 

faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de la Circular 3·2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3·2021-000209 del 28 de octubre de 2021. 
Confrontar la Idoneidad (cumplimiento del perfil de Idoneidad del dise�o curricular) de las personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro, agotando los aspirantes del Banco de Instructores 2022 del Centro de 
Desarrollo Agro empresarial de acuerdo con directrices de la Subdirección. 

. Validar el esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: el decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la drcutar 0003 de enero de 2022 . 

. Construir el listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de 
la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

. Sugerencias v Varios. , 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA TI STA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORJZA FIRMA 

fll��CIPA�r ¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN AL/] 

1 Carlos Alberto Herrera 19389826 
X 

COA/ Chía caherrera@sena.edu.co 3102426092 (JA!/--
1 

2 Carlos Eduardo Valcarcel 19269070 
X 

COA/Chía cvalcarcel@sena.edu.co 3115161982 

jy-¡¡::) 3 Aristides Florez Caro 79527223 COA/Chia aflorez@sena.edu.co 3012982540 
X / ., 

;r:. -:::;----
4 Fabian Enrique Garzon V 79126669 COA/ Chía fegarzon@sena.edu.co 3103418136 

�� X 

5 Nolberth Arley Velasco 1057576333 X COA/ Chia navelascon@_:;ena.edu.co 3133897492 ,?-
� 

6 Salome Solano Sarria 1144032077 
X 

COA/Chía ssolanos@sena.edu.co 3192555171 ��ID-
7 German Robayo Cruz 3173348 

X 
COA/Chía grrobayoc@sena.edu.co 3105555286 y� -=- - -

Soledad De la Cruz 
8 

Hernández 
39617461 X COA/ Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 .. ..!>'- -�_-=.¡ve

9 
Javier Ricardo Jlmenez 

1019005182 COA/Chía idimenezr@sena.edu.co � X 313251980S 
Rincon ,4.--

10 Jeiny Romero Rodriguez 39768045 X COA/Chia jromero@sena.edu.co 3012550898 ��re_�e 
. ,  \ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecc1on de Datos Personales, el Serv1c10 Nacional de Aprend1za¡e SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

-= ·e 
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ACTA No. 019 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

Subdirector de Centro – Coordinaciones y líderes de proceso  
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena  

Regional Cundinamarca 

CIUDAD Y FECHA: 

Chía, 21 de enero de 2022 

HORA INICIO: 

4:00 pm 

HORA FIN: 

7:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Subdirección CDA 

Centro de Desarrollo Agroempresarial – Regional 
Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de novedades de contratación por parte de las Coordinaciones Académicas, de
acuerdo con los avances del proceso de contratación por el área jurídica de la Coordinación
Administrativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. Revisión y verificación de los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores
SENA 2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por
seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento
de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28
de octubre de 2021.

3. Confrontación de la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de
las personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro, agotando los aspirantes del Banco
de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdirección.

4. Validación del esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: el
decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la circular 0003 de
enero de 2022.

5. Construcción del listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021
y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro.

6. Sugerencias y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
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1. Presentar novedades de contratación por parte de las Coordinaciones Académicas, de acuerdo
con los avances del proceso de contratación por el área jurídica de la Coordinación
Administrativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. Revisar y verificar los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA
2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar
(de acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de la Circular
3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021.

3. Confrontar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de las
personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro, agotando los aspirantes del Banco
de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdirección.

4. Validar el esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: el
decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la circular 0003 de
enero de 2022.

5. Construir el listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por programa
de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-000160
del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 y a las
directrices dadas por la Subdirección de Centro.

6. Sugerencias y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de: la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 
del 28 de octubre de 2021 y de las directrices dadas por la Subdirección de Centro, el Dr. Carlos Alberto 
Herrera Bernal – Coordinador Misional, inicia la reunión del Comité de Verificación para la Contratación 
de Instructores para la vigencia 2022, conformado mediante la resolución No 25-01553 de 2021, solicita 
a las Coordinadores Académicos presentar las novedades que se han presentado con la gestión de 
contratación, la gestión de revisión del Banco de Instructores 2022 para suplir las vacantes con 
aspirantes pendientes y recuerda la verificación de la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad 
del diseño curricular) de las personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro, agotando los 
aspirantes del Banco de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con 
directrices de la Subdirección, para completar la necesidad del Centro. 

Atendiendo la circular N°3-2021-000160 de 2021, mediante la cual se imparten directrices y 
lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 
(artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), el comité  de verificación para la contratación de instructores 
2022, por delegación de la Subdirectora del Centro de Formación constato la veracidad de los 
documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia de los instructores a sugerir en este 
acta. 
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Considerando las directrices de la subdirección de Centro para suplir los aspirantes faltantes para las 
necesidades de contratación para la ejecución de la formación durante la vigencia 2022, las 
Coordinaciones Académicas proceden a agotar los aspirantes que cumplen con la idoneidad y 
experiencia de acuerdo con lo definido en los diseños curriculares de las redes de conocimiento y 
programas de formación respectivos, en el marco del lineamiento de la circular N°3-2021-000160 de 
2021 y presentan al comité de verificación las siguientes selecciones: 

ID 
Contratación  Perfil ID 

Aspiracion 
Cedula de 

Ciudadania Nombre Descripción 

1084 

EMPRENDEDOR 
EN ELABORACION 
DE PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 
MATERIAL 

RECICLABLE Y 
BIODEGRADABLE 

1550 27603681 
MARIA 

ESPERANZA 
VERA DUARTE 

El aspirante IVAN ALARCON con CC.11348322 NO 
entrega documentos, asiste a la oficina y comenta 
que por disposición de tiempo no puede tomar la 
convocatoria, se procede a buscar dentro de los 
disponibles en el BANIN 2022 del CDA - Chía, en el 
ID de Contratación 1550 se evidencia que la 
aspirante MARIA ESPERANZA VERA en estado 
DISPONIBLE y CUMPLE con los requisitos para 
suplir la necesidad del Centro. 

1118 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION 

DE HUEVO  
9332 71941637 

JOHN 
FERNANDO 
HERNANDEZ 

MANCO 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 de la REGIONAL CUNDINAMARCA, en 
el ID de Contratación No 9332, se encuentra el 
aspirante JOHN FERNANDO HERNANDEZ MANCO 
con CC.71941637 en estado DISPONIBLE y CUMPLE 
con los requisitos para suplir la necesidad del 
Centro. 

1435 ANIMACION 3D 2834 80143945 
MAURICIO 

CHIGUASUQUE 
BUITRAGO 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN  2022 de la REGIONAL CUNDINAMARCA, en 
el ID de Contratación No 2834, se encuentra el 
aspirante MAURICIO CHIGUASUQUE BUITRAGO 
con CC.780143945 en estado DISPONIBLE y 
CUMPLE con los requisitos para suplir la necesidad 
del Centro. 

2029 ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 2029 80801531 

JUAN CARLOS 
FAJARDO 
BARINAS 

La aspirante Johana Clavijo manifiesta que se retira 
del proceso de contratación de instructores 2022 
en la vacante de Entrenamiento Deportivo, por lo 
que se procede a buscar dentro de los disponibles 
en el BANIN 2022 del CDA - Chía en el ID de 
Contratación No 2029, donde se encuentra el 
aspirante JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS con CC.  
80801531 en estado DISPONIBLE, CUMPLE con los 
requisitos y es el puntaje que sigue, para suplir la 
necesidad del Centro. 

1998 PRODUCCION 
AGROPECUARIA 1998 80152523 

FREDY 
ALEXANDER 
MOSCOSO 

BRAVO 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 del CDA - Chía para formación 
presencial, en el ID de Contratación No 1998 se 
encuentra el aspirante FREDY ALEXANDER 
MOSCOSO BRAVO con CC. 80152523 en estado 
DISPONIBLE, con el puntaje más alto y CUMPLE con 
los requisitos para suplir la necesidad del Centro. 

1995 PRODUCCION 
PECUARIA. 1995 11349936 

GERMAN 
ARIEL 

VILLAMIL 
CANO 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 del CDA - Chía para formación 
presencial, en el ID de Contratación No 1995, 
donde se evidencia que los aspirantes con mayor 
puntaje CAMILA ANDREA ROBAYO ORTIZ y 
BRAYAM   TRUJILLO ROJAS, NO presentaron interés 
por contratar y que el aspirante GERMAN ARIEL 
VILLAMIL CANO con CC. 11349936, tiene el puntaje 
siguiente con estado DISPONIBLE y CUMPLE con los 
requisitos para suplir la necesidad del Centro. 
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1333 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 
INFORMACION 

4576 20654719 
DILSA ENITH 

TRIANA 
MARTINEZ 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 NACIONAL para formación virtual, en 
el ID de Contratación No 4576 se encuentra el 
aspirante DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ con CC.  
20654719 en estado DISPONIBLE y CUMPLE con los 
requisitos para suplir la necesidad del Centro. 

4576 66698724 
ADRIANA 

PILAR 
GUZMAN 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 NACIONAL para formación virtual, en 
el ID de Contratación No 4576 se encuentra el 
aspirante ADRIANA PILAR GUZMAN con CC.  
66698724 en estado DISPONIBLE y CUMPLE con los 
requisitos para suplir la necesidad del Centro. 

1496 GESTION DE 
MERCADOS 

2769 1072466038 

YULY 
CONSUELO 
BARRETO 

MATIZ 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 del CDA - Chía para formación 
presencial, en el ID de Contratación No 2769 se 
encuentra el aspirante YULY CONSUELO BARRETO 
MATIZ con CC.  1072466038 en estado DISPONIBLE 
y CUMPLE con los requisitos para suplir la 
necesidad del Centro. 

2782 40046461 

SANDRA 
LILIANA 
DUARTE 

GAMARRA 

Se procede a buscar dentro de los disponibles en el 
BANIN 2022 del CDA - Chía para formación 
presencial, en el ID de Contratación No 2769 se 
encuentra el aspirante SANDRA LILIANA DUARTE 
GAMARRA con CC.  40046461 en estado 
DISPONIBLE y CUMPLE con los requisitos para 
suplir la necesidad del Centro. 

2120 
Institucional de 

Pedagogía - 
Matemáticas 

2120 1075256381 BLANCA 
LILIANA VILLAR 

La aspirante ANDREA E. ULLOA manifiesta que se 
retira del proceso de contratación de instructores 
2022 en la vacante de Institucional de Pedagogía - 
Matemáticas, por lo que se procede a buscar 
dentro de los disponibles en el BANIN 2022 del CDA 
- Chía en el ID de Contratación No 2120, donde se 
encuentra el aspirante BLANCA LILIANA VILLAR con 
CC. 1075256381 en estado DISPONIBLE, CUMPLE
con los requisitos y es el puntaje que sigue, para 
suplir la necesidad del Centro. 

El comité de verificación procede a analizar, validar, confrontar y verificar los aspirantes de cada una de 
las vacantes, teniendo en cuenta los parámetros y condiciones descritas anteriormente, presentando a 
la Doctora Leonora Barragan Bedoya los siguientes resultados para su aprobación: 

ID Contratación  Perfil Programa Cedula de 
Ciudadania Nombre 

1084 

EMPRENDEDOR EN ELABORACION 
DE PRODUCTOS ARTESANALES EN 

MATERIAL RECICLABLE Y 
BIODEGRADABLE 

SER 27603681 MARIA ESPERANZA VERA 
DUARTE 

1118 EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE HUEVO  SER 71941637 JOHN FERNANDO HERNANDEZ 

MANCO 

1435 ANIMACION 3D Titulada 80143945 MAURICIO CHIGUASUQUE 
BUITRAGO 

2029 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Titulada Regular 80801531 JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS 

1998 PRODUCCION AGROPECUARIA Titulada Regular 80152523 FREDY ALEXANDER MOSCOSO 
BRAVO 



GD-F-007 V04 

1995 PRODUCCION PECUARIA. Titulada Regular 11349936 GERMAN ARIEL VILLAMIL CANO 

1333 ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION Virtual 

20654719 DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ 

66698724 ADRIANA PILAR GUZMAN 

1496 GESTION DE MERCADOS Titulada Regular 

1072466038 YULY CONSUELO BARRETO 
MATIZ 

40046461 SANDRA LILIANA DUARTE 
GAMARRA 

2120 Institucional de Pedagogía - 
Matemáticas 2120 1075256381 BLANCA LILIANA VILLAR 

ID DE CONTRATACION SIN ASPIRANTES POR SELECCIONAR 

Soledad 

OBJETO Faltantes ID 
Contratación  

GESTION DOCUMENTAL 2857 1 

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 2805 1 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 1649 3 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas Ingles Virtual 1476 4 

LABORES MINERAS 1588 1 

CONCLUSIONES 

1. Se presentan las novedades de contratación por parte de las Coordinaciones Académicas, de
acuerdo con los avances del proceso de contratación por el área jurídica de la Coordinación
Administrativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA
2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar
(de acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de la Circular
3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021.

3. Se confronta la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de las
personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro, agotando los aspirantes del Banco
de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdirección.

4. Se valida el esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: el
decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la circular 0003 de
enero de 2022.

5. Se construye el listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-
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000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 
y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con 
el listado de aspirantes para aprobación por la 
Subdirección de Centro por programa de 
formación y competencia laboral de acuerdo con 
lo definido en la Circular 3-2021-000160 del 9 de 
septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021 y a las 
directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

Comité de Verificación 21 enero 2022 

Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para suplir las 
necesidades del CDA Comité de Verificación 

Comité de Verificación 21 enero 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


