Bucaramanga,

¥
rd bl

Sefores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

Yo, CLARA ISABEL SERRANO ,Q{JiNTER ‘identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
63.495.717 DE BUCARAMANGA manera stenta me permito presentar propuesta de prestacién de
servicios de apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

/. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudicialmente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.
2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una de sus
etapas.
3. Asistir cada uno de los procesos Judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado el
departamento.
4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo del
departamento de Santander.
5. Realizar identificacion, presentacion y consolidacion de nichos litigiosos de los procesos asignados
a su cargo.
6. Colaboracion permanente en la construccién de lineamientos de defensa judicial y politicas de
prevencion del dafio antijuridico.
7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.
8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
/ﬂfas siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
9. las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Las anteriorq;ftividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazc(de CUATRO
(4) MESES, el precio estimado por valor de DIECIOCHO MILLONES PESOS ($18.000.000) y
la forma de pago propuesta por el Departamento sera de la siguientesrhanera: EL DEPARTAMENTO
pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGC por la fraccion
correspondiente hasta el treinta (30) de enero de 2022, tres (3) MENSUAIIDADES vencidas y UN
(1) PAGO FINAL por la fraccién pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud
de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos: el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacién de servicios sera
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompanfio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.
g

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

CRA 39 # 48-06 Apartamento 605 ALTOS DE CABECERA

3166973525
clasequin@yahoo.com
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‘ ENTIDAD RECEPTORA

El servicio public FORMATCO UNICO

servicio 0 !
&5 de todos 2 HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Loeves 190 de 18858, 288 v 4473 e 1948;
1 TOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
SERRANO QUINTERO CLARA [SABE]
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.ce C.E. ) PAS No. 63495717 F'® M| cOL ® EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 79 MESG3  ANO 1976 7 4800 1to 605 ALTOS DE CARECERA

PAIS PAIS DEPTO Santander

DEPTO MUNICIPIO GA

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL clasequin@yatios.cam

P FORMACION ACADEMICA

IEDUCJ\C!ON BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON LINA X EL

JLTIMO GRADC) APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO QUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 10, DE
EDUCACION BASICA

SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Pedagugico
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.J20.]30.J40. 50 J60. ] 70 |80 Joe. J 10T X MES 11 ANO 1697

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE
TC (TECNI

ES |

JEMICA ESCRIBA:
WLIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,

ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
A TL (TECNOLOGICA

PECTALIZACION), MG [MAESTRIA 0O MAGIS

SECRETARIA GENERAL

APROBADO - SIGEP

O.

5%

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DF LA TARJ 30 PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NCMBRE DE LOS ESTUDIOS © TER&WN‘!CION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
Es 3 X EFKC ! e o
LN 10 X DERECHO 0

== cvoeriencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION Df

ERVICIOS En

{ ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO €4

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA x Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santandel BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HY00 pia 22 MES 01 ANO 2021 Dia MES ANO
C:‘RGO o coTT“T(’(“TU“L DEPENDENCIA DIRECCION

RESTACION DE SRVICIOS PRESTACIONDE | o\ S - B i
SERVCIOS FORMACION PROFESTONAL Calle 15 ¢ 27=-37

NS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA l PAIS
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| SENA I X I Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6300600 DIA 71 MES 01 ANO 2020 DIA 30 MES 12 ANO 2020
DEPENDENCIA DIRECCION
-:|!! FORMACION PROFESICINA CALLE 16 ND
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
BE0OE00 Dia 01 MES 04 ANO 2015 DIA 31 MES 17 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERV ROFESIONALES PRESTACION DE . - 5 s
S.h)r—hpR\_}[._ IR RS oD AMPLIACION DE COBERTURA alle 16 No. 27-37
A B D e T e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RMACION DE SANTANDER X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5339666 DiA 23 MES (8 ANO 2 DIA 22 MES 12 ANO 2

DEPENDENCIA DIRECCION

ON DE SERVICIOS Tt T S o - (.
SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37310-30
R
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE BUCAR Colomibia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
pe gnadebucar: widhatmaill.con

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63 4 DIA 23 MES 01 ANO 2018 DIA 22 MES 0f ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONERIA DELEGADA VIGILANCIA Carrera 11 No. 34-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANE X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
viviendadisantander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5339668 DiA C1 MES 12 ANO 2017 DIA 15 MES 07 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA PRESTACION DE SERVICICS SECRETARIA DE VIVIE CALLE 37 No.10-30
PROF ONALES ot = A LU Vivit LALLE 57 NO.L LR
—
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
PERSONERIA DE BUCARAMANGA ¥ Colombia

PERSONERIA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA persanerig@bucaramanga,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
3368824 DIA 06 MES (0% ARO 2017 oiA 20 MES 1. ANO 2017
CARGO.O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRES OM DF SERVICTOS RESTACION DF : )
.,|IVE:|L ON DB SERVICICS PRESTACION Of VIGILANCIA ADMINSITRATIVA Carrera 11 No, 34-1¢
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA PAIS

PUBLICA

6420025

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santande BUCARAMANGA PERSONERIABUCARAMANGAGHOTMAIL.COM
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 06 MES 09 ANO 201

DIA 20 MES 12 ANO 2011
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CARREA 11M, 34-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA VIVIENDAGSANTANDER.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6319666 DIA 18 MES 07 ANO 2017 DiA 17 MES 11 ANO 2017
CARGU.O:CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION.DE SEC RIA DE VIVIENDA CALLE 37 # 10-70

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [Pais
PERSONERIA DE BUCARAMANGA ¥ Colombia

DEPARTAMENTO
| Santan

MUNICIPIO

BLICARAMA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

parsoneriade aram Enotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6328824 DIA 05 MES (4 ANO 2017 DIA 04 MES ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO PRESTACION BES )5 PERSOMERIA DELEGADA VIGILANCIA Carrerra 11 No. 34-16
= = S
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
gobernacidn de santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA clasequiniyahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5339666 DIA 15 MES (2 ANO 2017 DiA 14 MES 0f ANO 2017
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
acion de servicios prestacion de servicios secretana de vivienda calle 37 £10-30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santanter BUCARAMANGA contactenosid contraloriabiga.gov.co

CPS0000es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6522777 DIA 15 MES 10 ANO 2016 pia 165 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANCIA FISCAL ¥ AMBIENTAL

CARRERA 11 No, 34-52

——— —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Goberpacion de santander ¥ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
mantander W RAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
53196686 DIA 26 MES (7 ANO 7016 DiA 16 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
asesorla jundica prestaclon de servicios - -~

= 40 vienda calle 37 No. 10-3¢
oro anales

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Colombia

Mo.000023

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA contactengsi@contraloriabga.gov.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6522717 DIA 27 MES 04 ANO 2016 DIA MES (8 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS . i T A i S e
VIGILANCIA FISCAL ¥ AMBIENTA CARRERA 11 No. 34-52

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA
x

PRIVADA

PAlS

Colombia

DEPARTAMENTO

Santander

MUNICIPIO
BUCARAMAE

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

nfodisantand R
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 29 MES 02 ANO 2016 pia 28 MES (6 ANO 2016
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADC PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE VIVIENDA calle 37 % 10-30
= e
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCAL DE BUCARAMANGA ¥ Colombia

DEPARTAMENTO

Santander

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 21 MES 11 ANO 2015 pia 20 MES 17 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES 2 15
e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santandar BUCARAMANGA infl santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
533666 DiA 18 MES 06 ANO 2015 DiA 15 MES 12 ANO 2
DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA CALLE 37 #10-30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA ¥ Colembia

Santander

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA antactenos@bucaramanga.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 DIA 26 MES (2 ANO 2015 DiA 30 MES 1( ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS o
PRESTACION DE SERVICIC HACIENDA CAlle 35 10-43
2015

EEEES S e EEES

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlsS
GUOBERMACION DE SANTANDER b Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

BUCARAMANGA

ENTIDAD

viviendashsantander.gov.co

GOBERNACION DE SANTANDER

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia 20 MES 01 ANO 2015 DIA 13 MES 05 ARO 2015
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
ON DE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA Infok nder.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 DiA 22 MES (17 ANO 2014 pia o7 MES 12 ANO 2014
i“RG_O 2 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
\BOGADA CONTRATISTA PRESATCION DE = = - . - - :
s:!-'u_-.fzf..mi. =CIRRSTETS RESNEY SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 # 10-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA ¥ Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA CAONTACTENOS@BUCARAMANGA . GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 DIA 21 MES (1 ANO 2014 DIA 06 MES 12 ANO 2014
C“RG?ICLCO"T"”O DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATISTA CONTRATO DE e s i
PRESTACION DE SERVIC TESORERIA GENERAL “ARRERA 11 # 34-5;

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1 | |
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EMPRESA O ENTIDAD
SOBERMACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA

x
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PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA infoisantander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

9666 DIA 17 MES 01 ANO 2014 DIA 19 MES 0 ANO 2014
CARGO O/ CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION
Fo o e SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 4 10-20
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA |privapa |eais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X Colombig

BOGADA CONTRATISTA ¢
ONALES

STACION DE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREDQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA ISEBUCARAMANGA.C

| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
h337000 DiA 18 MES 02 ANO 2013 pia 27 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TARIA DF HATIENDA

Carréra 11 No.34

- —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMAMNGA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

Calombia

ONTRATISTA PRESTACION DE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA CONTACTENOS@BUCARAMANGA.(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
65337000 DIA 30 MES () ANO 2017 DIA 2 MES 12 ANO 2012
CARGO O SN TRATD DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 35 N™ 10-43

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA |PRIVADA
X

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA nfo@santander,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 DiA 28 MES 06 ANO 2012 DIA 27 MES 12 ANO 2012
CARGO.O'CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA C WA Calle 37 No. 10-30
SERVICIC FESIONALES AlE -
E— — ——

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA CONTACTENOSR BUCARAMA! S0V,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 DIA 21 MES 03 ANO 2012 DiA 20 MES 07 ANO 2012

DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X olombia

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA CONTACTENDS IICARAMANC 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 DIA 21 MES (6 ARO 2011 DIA 20 MES 12 ANO 2011
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA CONTRATISTA PRESTACION DE ey 5 i

SERVICOS PROFESIONALES SR G-

e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DF BUCARAMANGA X Colombia

DEPARTAMENTO

Santander

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CONTACTENDOS UCARAMANGA.GOV.CO
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 1¢ MES (: ANO 2011 DiA 09 MES 06 ANO 2011
CARGO O conrgmo EPENDENGTA

DIRECCION

—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS

ALCH A DE BUCARAMANGA b lombiz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BLIC HGA TONTACTENCQSTBUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

63 DiA 25 MES (f ANO 2010 DIA 24 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 35 N° 10-43

=
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA, TONTAC OS@BUCARAMANGA,.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£337000 pia 27 MES (1 ANO 2 pia 26 MES (7 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA

DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

HERSER TELEVISION E.U

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X e

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Santander JANGA “TONTACTENOSEBUC GOV
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

£337000 Dia 20 MES (8 ANO 2009 Dia 19 MES 12 ANO 2009
| CARGO O.CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

= ‘J[{II LA = 3= 301 § 1U+~43

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA

DEPARTAMENTO

Santandes

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

agghernandezl@notmall.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1153437598 piA 05 MES (2 ANO 2 pia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESATCION DE SERVICIOS PRODUCCION CARRERA 20 # S1A-44

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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SECRETARIA GENERAL
APROBADO- SIGEP

Duﬁoo

25-01-2022

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SQRPOATE

Crudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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D .l

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |Q | 2| Aclualizacion

4. Nomero de formulario

(415)7707212489984(8020

14807687609

0 480 g

) 000001 T68TE

&

1 5. Numero de ldentificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electranico
' 6 3 4 9 5 7 1 7| 5 |mpuewseyrsomnse s ucaminge 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyanta 25, Tipo de documanto 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63495717 : 19920930
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento 20, ChudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8 '|Bucaramanga 001
1 Prnmer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre a4 _ﬁ;m%. nombres
SERRANO QUINTERO CLARA ISABEL
35. Razon social
36. Nombre comercial [37. Sigle-
N
UBICACION
38, Pals 39. Departamento \ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Ssantander : _ 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccion principal :
CR39 48 06 AP 605 BRRALTOS DE CABECERA
42. Correo electronico clasequin@yahoo.com
43, Codigo postal 44. Teléfanp 4, | ) 3769196 3 5[4 Tewtono2 3166973525
(ov— _CLASIFICACION
Actividad econdmica - - Ocupacién
Actividad principal s.m_ma sscundaia Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47 Fecha inicio aclividad 4B.Codigo | 48 Fécha infeid activitad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
6 9 10/|2004,0330]||| || vl [ | | |2 4 2 1] | [
. Raesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 g .9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
Ascmols a9 | | | | g ol | | [ [ [ | [ | [ [ [ [ | | [ [ |
'05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 H 6 7 8 9 10
. | J [ ‘ ‘ ‘ ‘ ] } | 55, Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Gidiga ls? Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I I S T Y I ‘ | L ' '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, I inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en no se exigirs su i6
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos  SI D NO 80. No. de Folios: E' 61. Facha ]2022-01 -21/11:54:03 ]

La infarmacion numin{sim:tq a través del formulano oficial de Inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de consialar

Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos i e
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016
Firma del solicitante:

4n los pr ientos administrativos
984. Nombre

985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.

SERRANO QUINTERO CLARA ISABEL

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2022 11:54:31AM



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO identificado(a) con CC 63495717
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/05/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 20 diasdel mesde enero del afio 2022,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

_\_‘7‘“

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




KColpensianes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63495717, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2022,

Ji i

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

yw.onlpnensiones.gov.co - 1 |




axolaboral Salud LPS.

PN Modici Laboral v Sistormas de Gosticn
Nit. 801017957-6

Oireccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA 'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TP DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

V.

26 03 2019 BUCARAMANGA {SANTANDER, COLOMEIA) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
oln |mes priv: ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Chitad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empress Emprasa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE [Tira da Daruments s Kanl firacién CC. Ceduts do Cludadznia, CE. Gedula de Extranierin, T1 Tirfeta do Identican, PT. Pasapone)
SERRANO UINTERD c ISABEL Genam Edad Decumento de (denlifizacion
Q LARAI8A FEMENINO | 44 ANOS | cc 63495717
Apellidos y Nombres Tipo MNimero
Comgjo
) CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

| Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I_NM
RESTRICCIONES LABORALES TIFO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los sigulentes examenes practicados:

AUDIOME TRIA s EMO EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO CON ENFASIS '
OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA H LABORATORIO (GLICEMIA-PERFIL LIPIDICO-CUADRO e

HEMATICO-PARCIAL DE ORINA)

PRUEBA PEICOLOGICA WARTEGG

oy’

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL OE CONTROL EN UN ANO SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEFORTE
DIETA RALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO SIN RESTRICCIOMES PARA EL CARGO. SE REALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIAS QUE OCASIONEN RESTRICCIONES
LAEORALES, SE DAN INDICACIONES DE REALIZACION DE ACTIVIDAD FISICA RECURRENTE, U REALIZAR PAUSAS ACTIVAS,
'CORRECTA HIGIENE POSTURAL.

Consentimiento informado del Aspiranie o Trabajador, aulorizo ol doclor(a) abaje mencionado 3 (eaizar mi exomen medico ocupaclonal regisirado en asie
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la noluraleza y propdsilo del examen. MHe comprendide y he tenido la oportunidad de analizar al
proposilo, los beneficics, la interpretacian, les limitaciones, y riesges del examen madico a padic de la asasorfa brindada. Entiendo que la reafizacion de este
examen es voluntaria y que Wve Ja oportunidad de relirar mi consentimiento en cunlquier momento. Fui informado de las medidas para proleger la
conlidencialidad de mis resullados, Las respueslas dodas por mi en este examen son complelas y ver idicas,  Aulorizo ol doclor(a) para que suministre o las
personas o entidades contempiadas en la legislacion vigente, la Informacién registrada en este documento, para el buen cumplmients del sistema de
seguridad y salud en el Labajo y pam las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan lo Hisloria Clinlca a la EPS 2 ia

cual me encuenlro aclualmente afiiado. Finolmenle manifieslo que he leido y comprendido perfeclamente Io anlerior y gue lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y qguUe me encuentrs en capacidad de expresar mi consentimiento.

Wiédico Aspirante o Trabajador

: ! - .
_'b“‘n:.e;:_-;_t‘q,r e Tew free
l\u.‘a u-}‘u-’-. st

Firma: g Firma:
Nombre: URIBE TELLEZ SERGIO MAURICIO Nombre: SERRAND QUINTERO CLARA ISABEL
R, M 0843-08 L.5.0,: 19215 cc: 62485717
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RESOLUCION NUMER@:~ 197 DE
L
POR LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que URIBE TELLEZ SERGIO MAURICIO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
£1289303 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante |la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departariental.
RESUELVE:

ARIICULU i: Otorguese LICENGIA PARGA s PRESTACION DE SERVICIOS Ein
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: URIBE TELLEZ SERGIO
MAURICIO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. $1289303,
en las areas de Medicina en Seguridad y Saiud en el trabajo, Investigacion
en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territerio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

f

/

/]

s |
—

JUAN JOSE/REY SERRANO
Secretario de Salud Departamental

VoBe: Héctor Ariza ~ Director Administr.
Aymer Alvarado - Direclor de Desarylo Vigilancia y Control
Revisd Yelity® Hemandez - Profesional Especinlizado- Grupo de Acreditacién en salud S0 G C,
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El servicio publico | Funeién

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

es de todos b RiRlensic (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

i SpEan

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-21 12:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63495717
(‘L\ugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

.Ra:'s Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

™

Direccién CALLE 37 NO. 10-30 PALACIO AMARILLO.

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrao en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $60.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saidototey iii'::dﬁgfe;:r?eﬁggs{gg;er 31 el afio
AHORROS Colombia $300.000,00
m
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO Colombia Santander BUCARAMANGA $300.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

[ engo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021 P-;égina 2de5



-

i)

Nombre corporacién,

: sy Tipo
sociedad o asociacién P

Calidad de socio

Pais

~ 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No

X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Si

No

J\ Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compadero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés

frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Version 4.2 - Octubre 2021
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeian.

Tipo de i
Parentesco Pariente documento de Dof;”e”,?ﬁggé de Descripcion del potencial conflicto de interés !
identidad ; .

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR n |

Muve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
,unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . '
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdagina4de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad ) Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMULARIO UNICO

® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
) _ - ) Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
(#) FUNCIGN PUBLICA PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPT

sk L

YO, CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

IDENTIFICADOCON: C.C.X C.E. T N*®

63.495.717 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pals COLOMBIA [Departamento SANTANDER

|Municipio BUCARAMANGA

Direccién CARRERA 39 #48-06

Telefonos 3165973525

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

ANTONIO MARIA SERRANO ACEVEDO

5.540.001

PADRE

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultime" afo gravable fueron

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

/QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO VALOR: I,
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS .
TOTAL $ 60.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA SCURNTA S cvema
AV VILLAS ' AHORROS 905814799 * BUCARAMANGA $ 300.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
__ TIPO DE BIEN ___ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO CARRERA 39 #48-06 $ 300.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
i ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NO APLICA NO APLICA

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
NOI APLICA NO APLICA
¢)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n®
OSCAR GERARDO HERNANDEZ C.CX C.E. T.I. 13.541.013

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NO APLICA NO APLICA

3. FIRMA

FIRMADEL FUNCHINARIO O CONTRATISTA - CIUDAD Y FECHA

CATT CAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

\/



@ Banco AV Villas NIT. 850.035.827-5

CRA 13 N0, 27-47 P-24 BOGOTA DC

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavil No. 905814799

El Banco AV Villas certifica que: Clara Isabel Serrano Quintero
identificada con el documento No. 63495717 . tiene en la oficina B MANGA PRINCIPAL (901) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Movil No. 905814799 desde el 15 de julio de 2009

Fecha de expedicion: 13/01/2021

LTienes preguntas? Contactanos enla Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Call: BBS 9595 J )
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 ‘ \v{ M
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22000296

EL DIRECTOR TECNICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 21 de 2022
DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
00.00

por valor de §1,500,000
Vigencia

Unidad Gestora

Rubro Presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

;O

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :

Revisado por :

CERTIFICA

se registra una partida
{ MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
Vigencia 2022

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 Cédigo interno:
servicio de asesoria profesional, apoyc a la gestidén y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander
ICLD

DECRETO 033 DEL 21 DE ENERO DE 2022
S 1,500,000,000.00

20210680000001
201847 $ 1,500,000,000.00
2021004680001

344 dias

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

-*CZ:::E%E;;E? 7 :45223:’"““’“““‘*—f::7»

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO

Director Técnico de Presupuesto

221268
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAM‘ENTAL 114
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
Nombre del Proyecto TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

| Numero SSEPI 20210680000001
[ Nomero BPIN 2021004680001

Linea Estratégica SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO

Sector PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO

£ Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP | GOBIERNO TERRITORIAL

MGA SUIFP

Cédigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS | 45

DNP MGA SUIFP

Programa PDD Gestién publica Moderna, eficiente, transparente y participativa

oy g e L L LT (e————— y direccibn de la administracion publica territorial.

Cddigo Programa CATALOGO DE 4599

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Meta de producto CATALOGO DE N

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T Sarvicio de asicsencis thenion.

Cédigo Meta de producto CATALOGODE | 4000

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Indicador de producto CATALOGO DE

Dependencias Asistidas técnicamente.

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Cédigo Indicador de producto CATALOGO

458903102

DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

411,
$74,826,489,411.00 s

: ‘;-Iﬂ
45/)33’5 @:’ﬂg@,

I NROLCASTELUAND

Secifaqygc gt
&),

al Grupo de Proyectos e Inversién Piblica

Gz oal

Valor Total del Proyecto
Valor Total de la Vigencia $21,054,286,001.00 /
Obra:
Interventoria: ya
l Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $1.500.000,000,00 * ,
; Total: | $1.500.000.000,00 7
} DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS 3
Vigencia Futura (Ordinaria = Excepcional) Vigencia Futura (Ordinaria -
] Vigencia Actual 2088 (cn Tionao) Excepcional) 20##
Obra: Obra:
Interventoria: ya Interventoria:
Otros: | $1.500.000.000,00 7 , Otros:
Total: | $1.500.000.000,00 7/ Total:
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET /
ICLD 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 /
Nombre: CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Sofichtud rmakeads por: Cargo: Secretario Administrativo
Nota:

ARIEL, CAVANZO TELLEZ
Coord. Grugo Proyectos e Inversién Publica

GALVIS

A
Director de Proyectos y Regallas Departamentales

21 ENE 2np,



i At . i coODIGO AP-IC-RG-27
.
P o i : VERSION 3
2 ANALISIS DE HOJA DE VIDA
i = FECHA DE APROBACION 16/02/2016
¥
o esaidnai PAGINA lde 1

El proponente CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 63.495.717 DE BUCARAMANGA posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: DERECHO
2000- 104831 ACTA 203

Especializacion: ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL
2002- 104831 ACTA 133

EXPERIENCIA LABORAL

SENA
22 MES 01 ANO 2021 FECHA DE RETIRO DiA MES ANO
CONTRATISTA

SENA
21 MES 01 ANO 2020 FECHA DE RETIRO DIA 30 MES 12 ANO 2020
CONTRATISTA

SENA
01 MES 04 ANO 2019 FECHA DE RETIRO DiA 31 MES 12 ANO 2019
CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER ‘
23 MES 08 ANO 2018 FECHA DE RETIRO DiA 22 MES 12 ANO 2018
CONTRATISTA

Entre otros.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departa nfo de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENng'DE MARCO DEL PROYECTO SERVICIO

DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO/DE SANTANDER”

2l funcionario o contratista de la
priacion y Gestion del Empleo Publico -
edentes policia, Medidas correctivas -
cuando se requiera.

Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistg
SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes con
contravenciones-, libreta militar (si aplica) y antecedenté

Bucaramanga,

rm

R 5

CAMILO ANDRES AR
Secretati
Proyecté: Marcela Nossa Pefa- Abogado Contratista a
Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contraiabq?\_

VB Diego Ordofiez Contratista SIGEP. ¢ <
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTERO, con el fin de: “PRESTAR SERVICI PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL Dg?ﬁTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FOR/‘FASEECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a I(L,Ie?{fpulado en la invitacién se determina que el
proponente CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, cuenta con estudios como Abogado vy
especializacién en derecho comercial, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia de 12
meses para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000=) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTERO se ajusta a las exigencias requeridas porlos Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departament6 para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de coftratacion defifiti

Bucaramanga, 195 ENE 2022

Proyectd: Marcela Nossa Pefia- Abogado Contratista ‘!'\
Reviso y aprobé: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrat;hO\‘
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Bucaramanga,

2 1 ENc 2022
Doctor (a): AL 7 = @ﬂg.\,\?@ w&xc\a&

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA
Oficina Juridica

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de por CLARA
ISABEL SERRANO QUINTERO cuyo objeto es: “PR;(SA’AR SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICIN

IDICA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PRO! E(;/O gERVICIO DE ASESORIA
ENCI2

PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASI :
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO D1

ANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las estz
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica g

que deben cumplir los Interventores y/o Supervisd
funciones como supervisor.

NOTIFICACION:

TECNICA PARA EL

eh el Decreto 462 de 17 de
gat”de funciones y/o actividades
ealizar en forma debida sus

Se notifica la designaciéon como SUPERVISOR (a) de por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTEROCcuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

, hoy

zf‘?z 7?("“2 @\,\o.(f’ , funcionario (a) de la oficina  Juridica,
identificado  (a) con céHula de ciudadania numero D de
AN e

Firma del(la) notificado(a),

C.C.

Proyecté: Marcela Nossa Pefia- Abogado Contratista ¢
Reviso y aprobé: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina

A

@\72
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO
Identificacion: C.C.: 63.495.717 DE BUCARAMANGA
Razén social:
Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania numero
13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado mediante Decreto No. 575 del
once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesién el dia once (11) de noviembre de 2021, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante el
Decreto Departamental No 0621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas a quien
le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 070
del veintidos (22) de diciembre de 2021, actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina
EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, por CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, Identificado
con Cédula de Ciudadania No  63.495.717 DE BUCARAMANGA, quien se denominara (lalel)
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional,
el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS: s

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASEng ROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA 2‘%{ EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4) MESES
2) Plazo: término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara
precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23
Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:
/-

1. Répresentar el departamento de Santander judicial y extrajudicialmente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una
de sus etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado
el departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo
del departamento de Santander.

5. Realizar identificacién, presentacion y consolidacion de nichos litigiosos de los procesos
asignados a su cargo.

3) Obligaciones: | 6. Colaboracién permanente en la construccién de lineamientos de defensa judicial y
politicas de prevencion del dafio antijuridico.

7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

9. las demas obligaciones que sean requeridas. por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual. '

F
Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente
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a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las norma
NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y
gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de
los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad
con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria
para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE (18.000.000=). Incluidos todos los impuestos
y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
No. 22000296 del 21 de enero de 2022, fuente de financiacion: ICLD, Detalle del Rubro:
servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS COP ($1.500.000.000), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 614 del 21 de enero
de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE
BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - E| CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO
por la fraccion correspondiente hasta el treinta (30) de enero de 2022, tres (3)
MENSUALIDADES vencidas y UN (1) PAGO FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es
requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,




o - - -
MINUTA CONTRATO SECOP II CcoDIGo AP-JC-RG-127
VERSION g
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBAGON S—
GESTION PARA PERSONAS NATURALES) —_—
3ded

adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado porel Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios
sera CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000).

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los

7) Cuenta

estudios y documentos previos”

{ . I aes | Banco:
bancania: Ahorros ‘ X( Corriente | ‘ N ‘ 905814799 ’ AVVILLAS
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
excepcionales: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso
(art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas
legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad
del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los
casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los beneficios
que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del
presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion motivada,
multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (1 0%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara aplicacién al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo.

12) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos presentados
por el contratista en su propuesta y los deméas documentos expedidos en la etapa

contrate; precontractual, contractual y post contractual.
13) Requisitos de El iende perfeccionad la firma de | rt [ dicic
perfeccionamient presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicién

0y ejecucion:

del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

15)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-
30 _en www.info@santander.gov.co , B) Por el Contratista, en el correo electrénico:
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