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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS ACCIONES
Y ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS Y MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO EN EL MARCO DE LO PREVISTO EN LAS LEYES ESTATUTARIAS 1622 DE 2013 Y
1885 DE 2016.

1. Introduccioén.

El Plan de Desarrollo “Atlantico para la Gente” (2020 — 2023), como instrumento de Planeacion esencial
para la orientacion de las acciones administrativas departamentales, se encuentra estructurado en
cuatro (4) ejes tematicos, a saber, equidad, dignidad, bienestar e institucionalidad, con los cuales se
busca impactar favorablemente la vida, la economia y el medio ambiente del territorio atlanticense,
contando, ademas, con dos (2) los ejes transversales inclusién y progreso.

La Gobernacién del Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la misién
y facultad para Formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencion social del
Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, el adulto
mayor y las personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la iniquidad social,
econdmica, cultural y la explosion demografica, contando con la direccion del Consejo Departamental
de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa.

Colombia ha tenido una historia importante en lo que se refiere a la formulacién e implementacion de
Politicas de Juventud, tanto en el ambito nacional como en el departamental y municipal. No obstante,
aun estd poco consolidado el reconocimiento de la poblacion juvenil y la necesidad de abrir
oportunidades que le permitan desplegar sus capacidades. Para ello se requiere ahondar en el disefio
de politicas coherentes, basadas en informacion, que hagan posible incluir a los jovenes efectivamente
en las politicas sectoriales y, de esta manera, ofrecer oportunidades para su desarrollo, y en términos
amplios, garantizar su bienestar en beneficio del conjunto de la sociedad colombiana.

La Constitucion de 1991 reconocié a los jovenes como sujetos de derechos. El articulo 45 establece: “El
adolescente tiene derecho a la protecciéon y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.

La rica experiencia de los afos recientes en lo que atafie a la participacion juvenil y a programa
especificos de atencién a jovenes ha dejado, por contraste, un balance de resultados por debajo de lo
esperado en el terreno de la capacidad institucional para hacer aprendizajes aplicables a la formulacion
e implementacion de politicas, planes y programas para la juventud.
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Casi ocho afios después de la promulgacién de la Ley de la Juventud, la informacién producida por
entidades territoriales, ONG, universidades y la Nacién es dispersa y poco sistemética, el conocimiento
de los asuntos relativos a la juventud por parte de los actores sociales y funcionarios del Estado es
precario y, aunque se ha ganado en darle importancia a la juventud dentro de la politica social, todavia
falta camino por recorrer. Esto pese al creciente interés que la juventud ha suscitado en centros
académicos, a la existencia de varios “observatorios de juventud” y a la considerable cantidad de
dependencias gubernamentales encargadas de programas de juventud en municipios y departamentos.

Como parte de los propésitos que establece el Eje Estratégico Igualdad, se encuentra el de “Promover
condiciones que permitan garantizar los derechos fundamentales de la gente”. En virtud del cual, se
contempla en el articulo 18 del Plan de Desarrollo Departamental, el Programa “Atlantico para la
Juventud”, en cabeza de la Gerencia de Capital Social, el cual plantea, entre otros objetivos “Promover
la ciudadania Juvenil a través de acciones adaptadas a las medidas de promocion, proteccion y
prevencion dispuestas en las Leyes Estatutarias 1622 de 2013 y 1885 de 2018”.

Por lo anteriormente descrito, la Gerencia de Capital Social requiere suscribir contratos de prestacion
de servicios profesionales para que apoyen las actividades integrales en beneficio de la juventud en el
marco de las Leyes Estatutarias 1622 de 2013 y 1885 del 2018.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion que no existe suficiente personal en planta,
con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién.

2. CLASIFICACION CODIGO DE LA NACIONES UNIDAS UNSPSC

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

3. Definicion del Sector Econémico a que pertenece el contrato:
El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:
La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
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» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de
servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisiéon

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

4. Andlisis del Mercado

e Principales indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf
(30 de Diciembre 2021)

INFORMACION DEL MES
Total, nacional

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se
ubico en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
61,4% y 53,2%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
Total, nacional

En noviembre de 2021, el numero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana; Comercio y reparacion de vehiculos y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion percentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad*

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Noviembre (2021/2020)

Total 13 ciudades y A M.

Rama de actividad ) ) Distribucidn Variacion Contribucién
MNoviembre MNoviembre % absoluta -
2021 2020 PP
Paoblacidn ocupada 10444 10,203 100.0 241
Administracion plblica y defensa, educacion y atencidn de 1.445 1367 138 78 0.8
la salud humana
Comercio y reparacién de vehiculos 2.324 2251 223 73 (i
Mtll.ru:!ades_ profesionales, cientificas, téonicas y servicios 1020 a8 9,8 20 0.7
adm inistrativos
Infarmacidn y comunicaciones 297 234 2.8 a3 0,6
Ortras ramas® 250 210 2.4 41 0.4
Alojamiento y servicios de comida 741 T4 71 2B 03
Actividades inmobiliarias 190 183 1,8 7 0,1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicias 92 %3 a 0 0.9
Transporte y almacenamiento T95 BO2 7.6 -7 -0.1
Industria manufacturera 1.468 1.501 14,1 -33 -0.3
Comstruccidn 757 a1 7.2 -34 -0.3
Actividades financieras y de seguros 203 248 19 -45 -0.4

Fuente: DAMNE, GEIH.

*Por aproximaciéon de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacidn del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Otras ramas®: Agricultura, pesca, ganaderia, caza vy silvicultura; Explotacidn de minas y canteras; Suministro de
electricidad, gas, agua y gestidn de desechos.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
‘Mo informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

e Producto Interno Bruto

Il Trimestre 2021
Fuente:https://imww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_llItrim21_producion_y_gasto.pdf
(16 de noviembre de 2021)

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto

al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

©)

icontec Gobernacion del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 o o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SCCERG21381 CodigoDANE:0s-000 | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




r H ——
a&at I:gtelnctg GDBER&IA«CIGN DEL
P ATLANTICO
N

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

e gl Sete S por e

Actividad econémica y

Anual Afo corrido Trimestral

202171 20217 4 20217 -1 ¢

2020710 20207 20217 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11.4 83 ER |
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13,2 103 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 124 94 53

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
F oreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

5. Técnico

La Gerencia de Capital Social del Departamento del Atlantico, requiere la contratacién de una persona
natural, Profesional en Comunicaciéon Social y Periodismo, que cuente con minimo 4 afios de
experiencia, para el apoyo en las acciones y estrategias de fortalecimiento de los derechos y medidas
de prevencion, proteccion, promocion y garantia de los jovenes del departamento del atlantico en el
marco de lo previsto en las leyes estatutarias 1622 de 2013 y 1885 de 2016.

6. Obligaciones del contratista

6.1. Obligaciones Especificas

1. Apoyar profesionalmente a los funcionarios encargados de los municipios del departamento en la
implementacion de la ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018.

2. Apoyar a la Gerencia de Capital Social en los diferentes programas y estrategias dirigidos a los
municipios para el fortalecimiento de los derechos y medidas de prevencién, promocién y garantia de
los jovenes del Departamento del Atlantico.

3. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en la divulgacién de las estrategias de
educacién y empleabilidad con los jévenes y motivar su vinculacion.
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4. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en asesorias comerciales con entidades
privadas para vinculacion de las estrategias de educacién y empleabilidad dirigidas a los jovenes del
Departamento del Atlantico.

5. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en los comités de seguimiento con los aliados
de estrategias y programas y hacer seguimiento a los beneficiarios de estos y evaluacién de la
efectividad de las estrategias.

6. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en la elaboracion de un plan de trabajo,
seguimiento a los compromisos, y sistematizacion de sesiones de érganos como consejos directivos o
comités de las estrategias o programas que lidere el Departamento del Atlantico.

7. Apoyar y Asesorar a la Administracién Departamental en la elaboracion y estructuracién de proyectos
de insercion laboral con alto impacto social para la poblacién joven del Departamento del Atlantico.

8. Apoyar y Asesorar a la Administracién Departamental en la articulacién entre el sector privado, la
academia, el sector publico y la ciudadania para ejecutar proyectos en beneficio de la poblacion juvenil
del departamento del Atlantico.

9. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en la elaboracion del sistema de seguimiento y
monitoreo de programas y/o estrategia, asi como el reporte de informacion requerida para su puesta en
marcha, para beneficio de la poblacién joven del Departamento.

10. Apoyar y Asesorar a la Administracion Departamental en aquellos temas, que se le requieran,
relacionados con su experiencia conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

11. Presentar los informes del cumplimiento del objeto del contrato.

12. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

6.2. Obligaciones Generales

=

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de Liquidacion para
acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona que  este
designe, de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades
u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

oualrwnN
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7. Analisis Econémico

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00)
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidaciéon del contrato.
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El futuro contrato tendra un plazo de 8 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccion para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en Enero de 2022.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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