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®

Entre los suscritos a saber: WILLIAM  FERNANDO PALOMINO ZUNIGA mayor de
edad,  identificado con  c6dula de ciudadania  No 94.276.558,  expedida en  la  Uni6n

(Valle  del  Cauca),  domiciliado  en   la  ciudad  de  la  Uni6n  Valle,  actuando  en  mi
calidad     de  ALCALDE  DEL  MUNICIplo  DE  LA  UNION  VALLE  DEL  CAUCA,

previa  posesi6n  mediante  acta  No.  001  del  01  de  enero  del  2020  de  la  Notaria
Unica  del  circulo  de  La  Union  Valle,  y  autorizado  mediante Acuerdo  del  Concejo
Municipal  No.009 del  18 de Noviembre del 2021,  conforme a lo dispuesto en la ley
80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias,  complementarias  y  concordantes,
quien  para  los  efectos  legales  de  este  convenio  se  denominara  EL  MUNICIPIO,
por  una  parte;  y  por  la  otra,  la  FUNDAC16N  UNIDOS  PARA  EL  DESARROLLO
"UNIR",   identificada  con   Nit  N°   900.191.262-6,   cuyo  representante  legal  es   la

sefiora   LEIDY  JOHANA   PATINO,   mayor  de  edad,   con   cedula  de  ciudadania
ntlmero  1.112.620.607 expedida en  La  Uni6n,  que en  adelante se denominara  EL
ASOCIADO,   quien  manifiesta,   bajo  la  gravedad  de  juramento,   no  encontrarse
incurso  en  alguna  de  las  inhabilidades  o  incompatibilidades  para  contratar con  el
municipio de  La  Uni6n,  previstas en  la  Ley 80 de  1993,  Decreto  128 de  1976,  Ley
1474  de  2011  y  demas  normas  sobre  la  materia;  quienes  a  trav6s  del  presente
documento    hemos    convenido    en    celebrar    el    presente    CONVENIO     DE
ASOCIACION,  el  cual se  rige de acuerdo a  las siguientes  CONSIDERACIONES:
1)  Que,  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  dispone  que:  "Ivt.nguna  de  /as  ramas  u
6rganos  del  poder  pdblico  podra  decretar  auxilios  o  donaciones  en  favor  de  personas
naturales   o   juridicas   de   derecho   privado.    EI    Gobierno,    en    los   n.Iveles   nacional,
departamental,  distrital y municipal  podra,  con  recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenio s con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con  el  fin  de  impulsar  programas  y  actividades  de  interfes  pablico  acordes  con  el  Plan
Nacional  y  los  planes  seccionales  de  Desarrollo.  EI  Gobierno  Nacional  reglamentara  la
mafer7.a" (Comillas y cursiva fuera de texto)  2) Que,  el articulo 96 de la  Ley 489 de
1998,   cor\templa..   "Las   entidades  estatales,   cualquiera   sea   su   naturaleza   y  orden
administrativo podr6n, con la observancia de los principios sefialados en el ariiculo 209 de
la Constituci6n,  asociarse con  personas juridicas particulares,  mediante la celebraci6n de
convenios de  asociaci6n o  la creaci6n de  personas juridicas,  para el  desarrollo conjunto
de actividades en relaci6n con los cometidos y funciones que les asigna a aqu6IIas la ley.
Los  Convenios  de  Asociaci6n  a  que  se  refiere  el  presente  articulo  se  celebraran  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica,  en  ellos  se
determinara   con   precision   su   objeto,   t6rmino,   obligaciones   de   las   paries,   apories,
coordinaci6n  y  todos  aquellos  aspectos  que  se  consideren  perfinentes."  (CorriINas  y
cursiva fuera de texto) 3)  Que,  el  Decreto 092 de 2017 (el cual,  derog6 los Decretos
777 de  1992,1403 de  1992,  y el 2459 de  1993 reglament6 Ia contrataci6n  con entidades

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

IMF LA JUEGO POR LA UNIONI
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefonos (2) 2293118 -2293141  Fax: (2) 2293049

E.  Mail: alcaldia@Iaunion-valle.gov.co



»  ,  tey^  3   \x-1g MUNICIPIO  DE  LA UNION PAGINA [2] DE [14]

ffi-.'¥:
-b -` -rx^*•,-i}lh`giv.gr``¢ VALLE DEL CAUCA

Nit:  891,901.109-3 CODIGO:APGL351.29.2

CONTRATACION  DIRECTA
VERSION:  2

Fecha de aprobaci6n:24/07/2017

sin  animo  de  lucro  a  las  que  hace  referencia  el  inciso  segundo  del  articulo  355  de  la
constituci6n  politica  de  Colombia)  en  su  articulo  2°,  enumera  las  condicjones  para

que  proceda  la  contrataci6n  con  entidades  sin  animo  de  lucro.  Las  condiciones
mendlonedas   son..   "a)   Que   el   objeto   del   convenio   corresponda   directamente   a
programas y  actividades  de  interfes  pdblico  previstos en  el  plan  Nacional  o  seccional  de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente

promovpr  los  de  personas  en  situaci6n  debilidad  manifiesta  o  indefensi6n...''  b)  Que  el
c?nv?nio  po  corrpprte_ una  relaci6n  conmutativa  en  el  cual  haya  una  contra;restaci6n
direct?. a favo: d.e. Ia  E_ntidad  ni  instrucciones  precisas dadas  por esta  al  cont;atista  para
cumplir.c.on el objeto del convenio.  c) Que no exista Oferia en el meroado de bienes, dbras

y  se.rvi.cio:.  req.!e.ridos  para  la  estrategia  y  politica  del  plan  de  desarrollo  objeto  de  la
C?ntrafa.ci6n., distinta de la_ oferta que hacen las entidades privadas sin animo luTcro; o que,
si   .pxi.ste,..Ia   :ontrataci6n   con   entidades   privadas   sin   6nimo   de   lucro   repres6nte
optimizaci.6n_de  los  recur5os  pdblicos  en  t6rminos  de  eficiencia,  eficacia,  ec6nomia  y
mane/.o de/ Rt.esgo /, . /" (Comillas y cursiva fuera de texto).  4)  Que,  de conformidad
con  estos  lineamientos  y  de  acuerdo  a  lo  revisado  por  la  Entidad  Estatal,  en  el
analisis  del  sector  y  los  estudios  previos,   el  Municipio  adelanto  el   PROCESO
COMPETITIVO  PARA  LA  SELECCION  DE  UNA  (1)  ENTIDAD  SIN  ANIMO  DE
LUCRO  PARA  EL  DESARROLLO  DE  UN  PROGRAMA  DE  INTERES  PUBLICO

(ART 355  CP  Y ART 2  Y 4  DECRETO  092  DE 2017)  No.  CONVENIO  ESAL 001-
2022,   en  el   Sistema   Electr6nico  de  Contratacion   Publica  -  SECOP   11,   ya  que
cumple  con  las  tres  condiciones  relacionadas  anteriormente  y  contenidas  en  el
articulo 2 del  Decreto 092 de 2017,  raz6n  por la cual en virtud de  los  principios de
eficiencia y eficacia se adelant6 el  proceso objetivo de selecci6n  para el presente
convenio.   5)   Que   el   proceso   de   envejecimiento   es   dinamico,   multifactorial   e
inherente  a todos  los  seres  vivos,  por  lo que  podriamos  definir el  envejecimiento
como  el  proceso  por  el  cual  el  individuo,  con  el  paso  del  tiempo,  va  perdiendo
vitalidad,  entendiendo  vitalidad  como  la  capacidad  que  tiene  el  organismo  para
realizar sus diferentes funciones biol6gicas,  ello conlleva una mayor vulnerabilidad
ante  cualquier  agresi6n   externa  o  situaci6n  de  estres,   conduciendo  en   ultimo
termino    a    la    muerte.    Que    durante    la    segunda    parte    de    la    vida    adulta,

probablemente  alrededor  de  los  cincuenta  afros,   numerosos  autores  estan  de
acuerdo  en   definir  esta   etapa   de   la  vida  como   un   periodo  de  cambio  en  el
desarrollo  del   adulto   marcado   por  los   siguientes   procesos:   una   interiorizaci6n
creciente,  un cambio y una complejidad  cada vez mas grande de las experiencias
vividas,  cambios en  la  perspectiva temporal y cambios en todo  lo concerniente al
dominio del entorno.  Que el  adulto que envejece toma  conciencia del  limite de  la
vida escogida en el interior de un tiempo marcado por el sello de la mortalidad y de
su  final  pr6ximo,   se  adquieren  comportamientos  de  dependencia,   Iigados  a  la
fragilidad  del  estado  de  salud,  con  ljmitaciones  motrices,  sensoriales  o  mentales.
6)  Es  por  lo  anterior,   que  la  Constituci6n   Politica  Colombia  establece  que  "E/
Estado, Ia sociedad y la familia concurriran para la protecci6n y la asistenci= de las

personas  de  la  tercera  edad  y  promoveran  su  integraci6;  a  la  vida  activa  y
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comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la seguridad social basica y/
o  integral  y  el  subsidio  alimentario  en  caso  de  indigencia".  Sumado  a  e+Jo,  ha

promulgado  una  serie  de  normas  encaminadas  a  la  protecci6n  de  este  grupo
poblacional  vulnerable  para  ia  obtenci6n  de  este  fin.   EI  Estado  colombiano  ha
normado  la  atenci6n  basica  y/o  integral del Adulto Mayor mediante  las siguientes
normativas  de  orden  legal.  Adelante  se  realizafa  un  estudio  detallado  sobre  la
reglamentaci6n que regula la atenci6n de la poblaci6n Adulta  Mayor.  La  Ley  1251
de 2008,  dicto  la  norma  tendiente  a  procurar la  protecci6n,  promoci6n  y defensa
de los derechos de los adultos mayores, y fijo los lineamientos para la elaboraci6n
de  la  Politica  Nacional  de  Envejecimiento y vejez,  modificada  por  la  Ley  1850  de
2017 por medio de la cual se establecen medidas de protecci6n al adulto mayor en
Colombia.   La   Ley   1276   del   5   de  enero  de   2009,   estableci6   las   condiciones
minimas  que  dignifican   la  estadia  de  los  adultos  mayores  en   los  centros  de

protecci6n,  centros vida e instituciones de atenci6n.  La Ley  1315 del  13 de julio de
2009,  estableci6  Ias condiciones minimas que dignifican  la estadia de los adultos
mayores  en  los  centros  de  protecci6n,  centros  vida  e  instituciones  de  atenci6n,
modificada  por la  Ley  1850 de 2017  por medio de  la  cual  se establecen  medidas
de  protecci6n  al  adulto  mayor en  Colombia.  Resoluci6n  Ntlmero  000024 de 2017
estableci6  requisitos  minimos  esenciales que deben  acreditar  los  Centros Vida y
estableci6  las  condiciones  para  la  suscripci6n  de convenio docente-asistenciales,
sin  embargo,  esta fue modificada  por Resoluci6n  N°  0000055 de 2018,  donde se
ajustaron  algunas exigencias y se amplia el  periodo de transici6n.  7)  La atenci6n
basica y/o  integral  a  la poblaci6n Adulta  Mayor del  Municipio tend fa  como  insumo

para   ingresar   a   las   diferentes   atenciones   (Basica   y/o   integral)   Ios   requisitos
minimos  para  la  selecci6n  de  los  beneficiarios  se  encuentran  establecidos  en  la
Resoluci6n  Municipal  No.  005  del  07  de  enero  de  2022  por medio  de  la  cual  ``Se

i           aa%np::6nn'°bsa::ceaaym/:e:ntt°esgtre£Fgjec,°=dpu% =:eyco%,d#:cnjep%j3:°Lsad3'n:6r:g#a%e3,.d8e,
EI   Plan   de   Desarrollo   Municipal   "Me   la   Juego   por   La   Uni6n"   2020   -   2023,
contempla  dentro  de  la  linea  estrategica  social,  La  Unf.6n Equ/.fafi.va,  en  e/ sector
/nc/us;.6n Soci.a/,  el objetivo estrategico "Garantizar la inclusi6n social y la equidad
en  todas  las  acciones  del  gobierno  Municipal".  La  Atenci6n  y  apoyo  del  adulto
mayor, sera un programa de acompafiamiento profesional y de apoyo a los grupos
de adulto mayor, fomentando la transversalidad de otros sectores en la prestaci6n
de  los  servicios  en  el  arte,   la  cultura,   Ia  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del
tiempo libre e igualmente se construira un Centro de lntegraci6n  Humanitaria para
el  Adulto  Mayor y  Consolidaremos  el  programa  de  Centro  Vida.  Con  base  en  lo
anterior,  el  Municipio  requiere brindar atenci6n  integral en  asocio con  una entidad
reconocida para el manejo del Centro Vida Municipal a trav6s de la suscripci6n de
un   convenio  con   esta  y  brindar  la   atenci6n   basica  y/o   integral   a   los  adultos
mayores, dando cumplimiento a las normas constitucionales, y legales en especial
los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y demas normas reglamentarias, y que se
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cumplan  los requisitos minimos esenciales que deben contemplar los centros vida
contemplados   en   la   Resoluci6n   024   de   2017,   modificados   por  la   Resoluci6n
0000055 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud y Protecoi6n Social.  Que de
acuerdo a lo anterior se hace`necesario que para el desarrollo de las funciones, el
cumplimiento de los fines Esenciales del Estado, y el cumplimiento de los planes y

programas consagrados en el Plan de Desarrollo i2020-2023! se inicie y desarrolle
un  proceso  de  Competencia  con  el  cual  se  escoja  a  una  Entidad  Privada  Sin
Animo  de  Lucro  (ESAL)  y  de  reconocida  idoneidad,  cuyo  objeto  sera:  "AUNAR
ESFUERZOS,  ADMINISTRATIVOS,  TECNICOS,  FINANCIEROS  Y  JURIDICOS
PARA    LA    OPERAC16N    DEL    PROGRAl\/IA    DE   ATENC16N    BASICA   Y/O
INTEGRAL AL  ADULTO  MAYOR  DEL  MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  DEL
CAUCA'',   el   cual   tiene   como   sustento   legal   inciso   2°  del  Articulo   355   de   la
Constituci6n   Politica  de  Colombia,   Decreto  092  de  2017  y  Guia   CCE  para  la
contrataci6n con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
cuyo fin no es otro que el cumplimiento de los fines Esenciales del  Estado, el  Plan
de  Desarrollo  Nacional,  local,  el  cumplimiento  del  plan  de  gobierno  municipal  y el
cumplimiento  de  las  funciones  administrativas  propias  de  la  Administraci6n.   9)
Que,   la  Oferta  de   la   FUNDACION   UNIDOS   PARA  EL   DESARROLLO  "UNIR",
result6  como  la  ganadora  del  proceso  de  selecoi6n,  dado  que  cumpli6  con  las
condiciones y requisitos exigidos en  la lnvitaci6n a presentar propuestas.10) Que,

por medio de Acto Administrativo debidamente motivado,  tal  como  lo establece  la
ley,  se adjudic6 el  presente  Convenio.11)  Que,  con  base  en  lo anterior,  se  hace
necesario  celebrar  un  convenio  de  asociaci6n  el  cual  se  desarrollara  entre  las

partes.  Por  lo  expuesto  anteriormente,  las  partes  acuerdan  celebrar  el  presente
CONVENIO   DE   ASOCIAcldN,   que   se   desarrolla   mediante   la   modalidad   de
Contrataci6n  Directa  CON  OFERTAS,  de  conformidad  con  la  Ley  80  de  1993,
Decreto 092  de 2017 y articulo  96  de  Ley 489 de  1998,  Decreto  1082  de 2015 y
demas    normas    concordantes,    el   cual   consta   de    las   siguientes   clausulas:
CLAUSULA  PRIMERA.  OBJETO.  ``AUNAR  ESFUERZOS,  ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS,    FINANCIEROS    Y    JURIDICOS    PARA    LA    OPERAC16N    DEL
PROGRAMA  DE  ATENC16N   BASICA  Y/0  INTEGRAL  AL  ADULTO  MAYOR
DEL  MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  DEL CAUCA''.  CLAUSULA  SEGUNDA.
Las  Dartes  se  comDrometen  a:  POR  PARTE  DEL  ASOCIADO:  En  virtud  del
presente    convenio    EL    ASOCIADO    adquiere    los    siguientes    compromisos
generales:   2.1    Presentar   los   informes   requeridos   por   el   supervisor   para   el
seguimiento de  las tareas encomendadas.  2.2 Guardar la debida confidencialidad

y reserva sobre  la  informaci6n y documentos que por raz6n del convenio  llegue a
cconocer,  obligaci6n que debera ser cumplida por EL ASOCIADO adn  despues de
terminado el  convenio.  2.3  Una vez finalice el objeto del convenio,  EL ASOCIADO
debera   entregar   al   supervisor   del    mismo,    un    informe   consolidado   de   las
actividades  realizadas  durante  su  ejecuci6n  indicando  en  el  mismo  los  asuntos
asignados,  tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asi  como  los  archivos  fisicos  y
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magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del mismo, que debefa
reposar  en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.    2.4  Carnetizar,  y
dotar de vestido de labor a tgdo el personal a su  cargo.  2.5 Adoptar las medidas
correspondientes   y   velar   p'ara   que   se   cumplan    los    requisitos   y   terminos
contractuales  de  acuerdo  con  lo  establecido  para  tal  efecto  en  la  Ley  1276  de
2009  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  demas  normas  concordantes.
2.6 Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000
Ley  General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  y
Bienestar Social a trav6s del supervisor designado por el sefior Alcalde Municipal,
las  carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del
objeto  del  presente  convenio,  entrega  que  debefa  hacerse  de  acuerdo  con  los
procedimientos   establecidos   por   la    Entidad.    2.7   Mantener   al   dia   el    pago
correspondiente a  los sistemas de seguridad social en salud,  pensiones y ARL de
acuerdo con  las bases de cotizaci6n establecidas en  las normas vigentes.  2.8  EL
ASOCIADO   antes   de   iniciar   la   ejecuci6n   contractual   debera   informar   a   la
Secretaria de  Desarrollo y Bienestar Social,  la EPS,  Ia AFP y la ARL a los cuales
se  encuentra  afiliado  el  personal  que  labora  directamente  con  el.   Igualmente,
cuando  EL  ASOCIAD0  determine  trasladarse  de  empresa  promotora  de  salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debefa informar dicha situaci6n a la Secretaria de
Desarrollo   y   Bienestar   Social   con   una   antelaci6n   minima   de   30   dias   a   su
ocurrencia.    Al    vencimiento    del    convenjo,     debera    adelantar    los    tramites
correspondientes   a   los   reportes   de   novedades   a   las   entidades   de   salud   y
pensiones.  2.9  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  convenio  deberan
prestarse   en   la   oportunidad`  requerida   por  la   entidad,   de  tal   manera   que   se
garantice  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  del  servicio.  2.10  EL ASOCIADO  se
compromete a cumplir con  las normas y procedimientos sobre Salud  Ocupacional
y  Medio Ambiente.  2.11  EL ASOCIADO se compromete  a tramitar y  entregar los
productos  y  actividades  que  hacen  parte  del  presente  convenio  a  los  adultos
mayores beneficiarios del programa. 2.12 EL ASOCIADO se compromete antes de
iniciar la ejecuci6n del convenio, afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al

personal que  labora con  61,  de conformidad  con  lo sefialado en el articulo 2 de  la
Ley   1562   de   2012   y   sus   normas   reglamentarias.   2.13   EL  ASOCIADO   sera
responsable  ante  las  autoridades  competentes  por  los  actos  u  omisiones  en  el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando
con ellos cause perjujcio a  la Administraci6n o a terceros.  2.14 EL ASOCIADO se
compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus   documentos   en   la   Entidad,
especialmente el  RUT.  2.15 Velar por el buen uso de los bienes entregados por la
Secretaria  de  Desarrollo  Social  a  traves  del  supervisor  designado,  para  realizar
sus  actividades  y  devolverlos  en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  tlltima  cuota
pactada en  el  presente convenio.  2.16  Proporcionar los  Elementos de  Protecci6n
Personal   (EPP)   adecuados   y   que   se   requieran   para   la   ejecuci6n   de   las
actividades,  en  aras de mitigar el contagio por COVID-19 y vigilar que el  personal
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haga el uso de los mismos.  2.17 Reportar a la supervisi6n cualquier situaci6n que

pueda   llegar  a   presentarse  a  causa  del  virus  COVID-19.   2.18  Cumplir  con   la
implementaci6n   del   protocolo  de   Bioseguridad   de  acuerdo   a   los   lineamientos
establecidos  por  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social.  2.19  Cump[ir con  las
obligaciones contenidas en el articulo  18 del  Decreto 0723 del  15 de abril de 2013
referente al examen  medico ocupacional,  respecto al  personal  a  su  cargo,  el cual
se   debefa   practicar   a   partir   del   perfeccionamiento   del   presente   convenio   y
entregar  el  certificado  respectivo  que  acredite  dicho  examen  al  supervisor  del
mismo  previa  acta  de inicio.  2.20  Reportar a AL  MUNICIPIO el  ndmero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el giro de los recursos
financieros  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente  convenio.  EL  ASOCIADO  se
compromete  al  desarrollo  de  las  siguientes  actividades  especificas:  A) Atender a
los  adultos  mayores  selecciQnados  del  proceso  de  selecci6n  establecido  en  la
Resoluci6n   No  005  del  07  de  enero  de  2022,  expedida  por  la  administraci6n
Municipal.  a)  Brindar atenci6n  integral  en  los  ejes  de trabajo  que  se describen  a
continuaci6n:  1)  Ei.e refuerzos alimentarios:  De acuerdo con  lo establecido en el
numeral  1)  del  articulo  11°  de  la  Ley  1276  de  2009,  el  refuerzo  alimentario  hace
referencia a: a)          Ofrecer  133  cupos  de  refuerzos  alimentarios  diarios  durante
174  dias  habiles  entre  el  01   de  febrero  de  2022  y  el  13  de  octubre  de  2021,

garantizando  como  minimo  el  35°/o  del  requerimiento  nutricional  diario  del  adulto
mayor. Su distribucj6n sera de acuerdo con la base de datos de beneficiarios de la
atencj6n   integral   del   programa,   asi:   40   cupos   Primer   Alimento,    133   cupos
Refuerzo   Alimentario   (Almuerzo)   y   40   cupos   para   Refrigerios.   b)Realizar   la
entrega    de    los    refuerzos   \alimentarios    en    los    puntos    designados    por    la
Administraci6n   Municipal,  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  la  supervisi6n
asignada.    De    presentarse   diferencias   entre    la    necesidad    de    la    poblaci6n
beneficiaria  y  lo  indicado  en  la  propuesta  t6cnica  remitida  por  EL  ASOCIADO,

primara  las  necesidades de  la  poblaci6n detectadas por la supervision,  siempre y
cuando  no se altere  la ecuaci6n  econ6mica del  convenio.  c)  Definici6n  de  mends

que  garanticen   que   las   personas   mayores   reciban   una   alimentaci6n   variada,
balanceada y adaptada a sus necesidades, avalada por un profesional del area de
la  nutrici6n.  d)  Disponer de manipuladores de alimentos debidamente certificados.
De  conformidad  con  la  Resoluci6n  000024  de  2017  modificada  por  la  Resoluci6n
00055  de  2018  expedida  pot el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  o  norma

que la modifique. e)Realizar el  debido  proceso  de  desinfecci6n  de  los  elementos
de cocina y de menaje en general,  incluidos las portacomidas.  Ios cuales deberan
ser entregados diariamente asi:

Sitio de atenci6n CupOs CupOs CupOs

adulto mayor Primer Alimento Refrigerios RefuerzoAlimentario

San Pablo 20 20 39
Belen 20 20 30
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1111111111111111-
iudadela Graja es 0 0 30

E Carmen 0 0 18
8ellavista 0 0 16
Total 40 40 133

e

EJE DE TRABAJO CONCEPTO

Eje                        refuerzos

Prestaci6n  de  los  servicios  nutricionales  con  lo  cual  se
busca  que  el  adulto  mayor tenga  acceso  a  Alimentaci6n
que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-cal6rico

alimentarios. y  de  micronutrientes  que  garanticen  buenas  condiciones
de salud  para el adulto mayor,  de acuerdo con  los menus

que  de  manera  especial  para  los  requerimientos  que  de
esta   poblaci6n  sean   requeridos,   los  cuales  deben  ser
elaborados por los profesionales de la nutrici6n.

DETALLE DE C0lvIPONENTES

Componente cupos, ine§,           1,
)

` - i   1, i{ : , -A,-(; \!-3-n(es:((\:.,-.)

Refrigerio 40 6.84o

Primer alimento 40 6.840

Refuerzo alimentario 133 22.743
-   Psicosocial:  En el  numeral 2) del articulo  11° de la  Ley  1276 de 2009 se define

la Or.left+adi6n Ps.icosoctial. "Prestada de manera preventiva a toda la poblaci6n objetivo, la
cual  persigue  mitigar  el  efecto  de  las  patologias  de  comportamiento  que  surgen  en  la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.  Estara a cargo de profesionales en
psicologia. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de
la seguridad social para una atenci6n mss especifica." a)  F`eal.izar  una valoracti6n .iri+egral

psicosocial  inicial  de  los  beneficiarios  del  programa,  el  cual  quedara  consignado  en  la

®            :d°iitod:a;::.uir£:::jz:jrs::::jamj:::: :feenc:::, :nete:rrj:,d;:jcuonsosc:aTj::a,od:f::enne:::j'a:o:adde:
programa. c)    Brindar    a    los    adultos    mayores    beneficiarios    del    programa    atenci6n
psicosocial    mediante    actividades    grupales,    atenci6n    personalizada    y/o    asistencia
domiciliaria,   segdn  sea  la   necesidad  de  cada  uno.   d)   Realizar  jornadas  de  Atenci6n
Basica a todos los Grupos de adulto mayor organizados del  Municipio.  e)  Disponer de un
responsable    de    actividades    de    estimulaci6n    cognitivas    e    interacci6n    social.    De
conformidad  con  la  Resoluci6n .000024  de  2017  modificada  por  la  Resoluci6n  00055  de
2018 expedida  por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social o norma que la modifique.  3.
Eje -Primer Respondiente en Salud:  En lo referente a la atenci6n en salud el programa
propendera en materia de atenci6n primaria en salud por da cumplimiento a la establecido
en la ley  1276 de 2009 en especial en lo contenido en los articulos 3, 7 y 11.  a)  Realizar
un  seguimiento mensual a  los beneficiarios del  programa,  el  cual quedara consignado en
la  Hoja  de  Seguimiento  disefiada  para  efectos  de  brindar  un  servicio  diferencial  a  cada
adulto   mayor.   b)   Brindar  a   los   adultos   mayores   beneficiarios   del   programa   atenci6n

primaria  en  salud  mediante  actividades  de  tamizaje  (Tensi6n  Arterial,  Peso,  Talla)  y  de
identificaci6n  de  patologias.  c)  Realizar jornadas  de  salud  en  coordinaci6n  con  las  lps  y
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EPS que prestan sus servicios en el municipio. d)  Vigilar el estado de afiliaci6n al Sistema
de Seguridad Social en Salud de cada uno de los beneficiarios del programa, y realizar los
tramites correspondientes ante las entidades del estado cuando se requiera. e) Disponer
de  dos  auxiliares  de  enfermeria  o  persona  cuidadora  de  las  personas  adultas  mayores
usuarias,   con   independencia   psiquica   y  funcional,   de   conformidad   con   la   Resoluci6n
000024  de  2017  modificada  por  la  Resoluci6n  00055  de  2018  expedida  por el  Ministerio
de Salud y Protecci6n Social o norma que la modifique. 0 Realizar  jornadas   de   Atenci6n
BasicaaGruposdeadultomayordelMunicipio.g)Brindar        atenciones        como        son
curaciones, vendajes y otros,  disponiendo de los insumos  necesarios tales como:  gasas,
vendas,   algod6n,   alcohol   y   los   demas   necesarios   para   brindar  la   atenci6n.4.   Eje  -
Productividad y Conectividad:  Para el desarrollo de este eje se tendra como referencia
lo  establecido  en  los  numerales  5),  7),  8),  9)  y  10)  del  articulo  11°  de  La  Ley  1276  de
2009,   en   los   que   se   definen   actividades   de   apoyo   al   adulto   mayor   con   enfoque
diferenciado   fundamentados   en   los   talentos,   gustos   y   preferencias   de   la   poblaci6n
beneficiaria,  asi mismo,  la posibilidad de construir redes de apoyo y trabajo asociativo que
redunde en la posibilidad de generaci6n de ingresos siempre y cuando las condiciones de
salud   fisica   y   mental   asi   lo   permitan.      a)   Disefiar  talleres   enfocados   a   actividades
asociativas  y  de  productividad  de  acuerdo  con  los  talentos  y  gustos  de  la  poblaci6n
beneficiaria,    cuyo    resultado   sea    la   generaci6n    de   ingresos    para    aquellas   cuyas
condiciones socio afectivas y de salud se los permita. b)    Desarrollar        actividades        de
inclusi6n  en  las  Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones  TIC,  en  las  que  los
beneficiarios  del  programan  tengan  acceso  a  las  tecnologias  de  la  informaci6n  a  trav6s
del  internet,  mejorando  con  esto  el  acceso  a  servicios  del  estado  y  a  experiencias  de
cercania con sus familiares. c)            Entregar a  los  beneficiarios  los  insumos  y  materiales

que  se  requieran  para  el  desarrollo  de  las  actividades  (papel,   colores,   lapices,  telas,
cartulinas, entre otros). d)       Realizar  jornadas  de  Atenci6n   Basica  a  Grupos  de  adulto
mayor del  Municipio.  5.  Eje -Deporte,  Cultura y  Recreaci6n:  Las actividades de sano
esparcimiento  estan  determinadas  en  el  numeral  6)  del  articulo  11   de  la  Ley  1276  de
2009,  en  donde  se  menciona  el  deporte,   la  cultura  y  la  recreaci6n  como  actividades

principales dirigidas por personal capacitado.. a)     Realizar    actividades    de     integraci6n
social en  las que el  adulto  mayor exprese sus capacidades artisticas corporales,  orales y
manuales.  b)   Desarrollar actividades de estimulacj6n  psicomotriz,  ejercicio aer6bico y de
actividad fisica en general,  de acuerdo a las capacidades indivjduales de los beneficiarios
del programa. c)           Realizar  encuentros  sociales,  en  los  que  el  adulto  mayor  exprese
sus habilidades, comparta experiencias y vivencie nuevos entornos sociales. d) Realizar
encuentros   intergeneracionales   en   coordinaci6n   con   las   lnstituciones   Educativas   del
Municipio e)     Disponer de  un  responsable de  las actividades  recreativas de conformidad
con la Resoluci6n 000024 de 2017 modificada por la Resoluci6n 00055 de 2018 expedida

por el Ministerio de Salud y  Protecci6n Social o norma que la modifique.  f)  Disponer de un
responsable   de   actividades   fisicas   y   productivas,   de   conformidad   con   la   Resoluci6n
000024  de  2017  modificada  por la  Resoluci6n  00055  de  2018  expedida  por el  Ministerio
de   Salud   y   Protecci6n   Social   o   norma   que   la   modifique   6.   Eje   -   Componente
Administrativo:  Conforme  los  requisitos  minimos  esenciales  exigible  a  los  centros  vida
contemplados en  la  Resoluci6n 000055 de 2018,  a) Coordinar el  recurso humano para el
desarrollo  de  las  actividades  correspondientes  a  los  ejes  administrativo  y  de  refuerzo
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alimentario   en   concordancia   con   lo   establecido   en   la   Resoluci6n   000024   de   2017
modificada porla Resoluci6n 00055de2018. b)      Garantizar   los   pagos   al   sistema   de
seguridad  social  de  las  personas  encargadas  de  ejecutar  el  programa  de  atenci6n  al
adulto mayor. c)           Realizar  proceso  de  inducci6n  y  reducci6n  del  talento  humano  del
centro  vida  orientados  por  el  enfoque  de  derechos  y  el  modelo  de  atenci6n  integral  y
centrada en la persona. d)     Realizar evaluaci6n periedica del Talento Humano del centro
vida,  para  determinar  necesidades  de  mejoramiento  e  interacciones  con  las  personas
adultas  mayores  usuarias,   sus  familias,   proveedores  y  organieaciones  de  inspecci6n,
vigilanciaycontrol. e)Disponer    de    responsables    de    mantenimiento    y    aseo    de    la
infraestructura fisica y equipamiento de  los centros de atenci6n  al adulto mayor.  f)Recibir

y  respender  per  las  instalaciones  fisicas  y  dotaci6n  suministrada  por  la  Administraci6n
Municipal. g)   Realizar    los    respectivos    informes    mensuales    determinados    por    la
supervisi6n y/o 6rganos de control que los requieran. h)     Dar   cumplimiento   a   todos   los
estandares de gesti6n  suministrados  por la Administraci6n  Municipal,  oreados  a  partir de
las directrices de la  Resoluci6n 000024 de noviembre de 2017 y por la Resoluci6n 055 de
2018, expedidas porel Ministerio de salud y protecci6n social. i)  Realiear     jomadas      de
Atenci6n  Basica  a  Grupos  de  adulto  mayor del  Municipio. j)  Presentar el  oronograma  de
actividades  a  desarrollar,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  establecidos  per  la  Resoluci6n
055  de  2018,  expedidos  por  el  Ministerio  de  Salud  y  protecci6n  Social.    k)  Asegurar  la
implementaci6n   de   los   protocolos   de   bioseguridad   establecidos   para   la   protecci6n   y

prevenci6n  de  las  personas  mayores,  siguiendo  los  lineamientos  del  documento  soporte
ORIENTACIONES  PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS
VIDA Y CENTROS DE DiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES,  EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA POR LA COVID-19  EN  COLOMBIA,  expedido por el  Ministerio de Salud y
de la  Protecei6n Social Versi6n 06.  I) EL ASOCIADO debefa suministrar los elementos de

protecoi6n  personal  (EPP)  al  personal  que  brindafa  la atenci6n  basica  y/o  integral  de  los
adultos  mayores  beneficiarios,  conforme a  los lineamientos y  protocolos establecidos  por
el  Ministerio de  Salud  y  Protecci6n  Social  para el  manejo de  la  pandemia  por COVID-19.
7. Las demas contenidas en el anexo t6cnico haran parte integral de este convenio.  POR
PARTE   DEL   MUNICIPIO:    1.   Realizar   tedos   los   tramites   y   legalizaci6n   del
Convenio. 2. Realizar el pago de los aportes econ6micos esfablecidos. 3. Designar
un  Supervisor para  el  seguimiento de  los compromisos definidos en  el  Convenio.
4. Efectuar los desembolsos del aporte econ6mico de acuerdo a lo establecido en
el  convenio.  5.  Recibir,  evaluar y avalar documentos del  Convenio donde soporfe
la ejecuci6n de las actividades concemientes al satisfactorio desarrollo del mismo.
6. Vigilar mediante  la  supervisi6n  el  uso de elementos  de  seguridad  y protecci6n

personal (EPP).  7.  Las demas que tienden al estricto cumplimiento del convenio y
las consagradas en  la  Ley,  en  documentos anexos que forman  parte  integral  del
mismo. CLAUSULA TERCERA. VALOR:  EI valor del convenio a celebrarse es de
QUINIENTOS     TREINTA     Y     OCHO     MILLONES     TRESCIENTOS     UN     MIL
TRESCIENTOS  TREINTA  Y  UN  PESOS  MCTE  ($538.301.331).  Incluidos  tedos
los   impuestos,   tasas   y   contribuciones   nacionales   y   departamentales   que   se
causen   por   la   celebraci6n,   ejecuci6n   y   liquidaci6n   del   Convenio,   y   que   se
encuentran  amparados  en  el  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuesfal  No.  125
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del  12/01/2022.  PARAGRAFO:    Para  cumplir con  las  obligaciones  fiscales     que
ordena    la    ley,  EL IVIUNICIPIO, efectuara las retenciones que surian del presente
convenio, cuando a ello haya lugar,  las cuales estaran a cargo de EL ASOCIADO.
CLAUSULA  CUARTA.  FORMA  DE  PAGO.  El  valor del  convenio  se  girafa  mes
vencido   por  el   servicio   de   operaci6n   debidamente   soportado,   de   acuerdo  al

porcentaje  de  ejecuci6n  de  las  actividades  del  convenio,  previa  presentaci6n  de
los  siguientes  documentos:  1.  Informe  de  supervisi6n  que  acredite  el  porcentaje
equivalente de  avance en  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  establecidas en  el
Convenio.  2.  Factura  y/o  cuenta  de  cobro.  3.  Planilla  que  acredite  el  pago  de  la
seguridad  social  del  personal  a  cargo del ASOCIADO  pactado en  el  convenio.  4.
Certificaci6n  bancaria  para  el  respectivo  pago  por  transferencia.  5.  Informe  del
ASOCIADO en  el  que se evidencien  las actividades desarrolladas como  requisito

para  cada  uno  de  los  pagos  en  funci6n  del  cumplimiento  de  sus  obligaciones,
anexando    los    respectivos    soportes    documentales,    planillas    de    asistencia,
fotograficos y demas  requeridos  para  la conformidad  del  servicio  prestado.  Si  EL
ASOCIADO  no  presenta  la cuenta de cobro con sus soportes  respectivos,  dentro
de la vigencia fiscal correspondiente,  no pod fa  hacer ninguna  reclamaci6n judicial
o  extrajudicial  de  actualizaciones,  intereses  o  sobrecostos  sobre  el  valor  de  la
cuenta.   CLAUSULA   QUINTA   PLAZO.   El   plazo   de   ejecuci6n   del   convenio
resultante del  presente  proceso de selecoi6n  sera  ciento  setenta y  un  (171) dias
habiles  contados   a   partir  de   la   suscripci6n   del   acta   de   inicio.   PARAGRAFO
UNICO:  Se  podra  suspender. temporalmente  la  ejecuci6n  del  presente  convenio,

por  mutuo   acuerdo  entre   las   partes   o   por  caso  fortuito   o  fuerza   mayor.   La
suspensi6n se hard mediante la suscripci6n de un acta, en la que se sefialaran los
motivos  que  dieron  lugar  a  la  suspensi6n  y  la  fecha  en  que  se  reiniciaran  las
actividades.  CLAUSULA  SEXTA.  RELAcloN  LABORAL.  Las  partes  acuerdan

que con motivo del presente convenio,  no genera relaci6n  laboral alguna entre las
partes,   ni  entre  estas  y  el   personal  que  emplee  cualquiera  de  ellas  para   la
ejecuci6n de las actividades objeto del mismo.  Por lo anterior, compete de manera
exclusiva  a  cada  una  de  las  partes  la  responsabilidad  del  personal  que  vincule

para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio  y  por  los  derechos  laborales  que  se
generen.  PARAGRAFO:  Las  partes  suministraran  al  personal todo  el  material  de
referencia y antecedentes que tengan disponibles en  relaci6n con  las actividades
que  debe  desarrollar  para  la  prestaci6n  de  los  servicios,  asi  como  tambi6n  las
autorizaciones,  usos de  instalaciones,  aprobaciones,  servicios,  permisos y apoyo
logistico  que  sean  requeridos  para  el  desempefio  de  las  funciones.  CLAUSULA
SEPTIMA.   REGIMEN  CONTRACTUAL.  Este convenio  lnteradministrativo se rige

por las  normas  de derecho  pdblico,  Articulo 96 de  la  Ley 489 de  1998,  ley 80 de
1993,    Decreto    1082    de    2015,    Decreto    092    de    2017    y    demas    normas
reglamentarias   CLAUSULA   0CTAVA.   EL  ASOCIAD0   constituira   a   favor  del
Municipio   de   La   Uni6n   Valle   del   Cauca,   una   Garantia   Unica   que   avalara   el
cumplimiento    de    tedas    los    compromisos    surgidos    del    presente    convenio,
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consistente  en  una  P6liza  expedida  por  una  Compafiia  de  Seguros  legalmente
autorizada   para   funcionar   en   Colombia   o   en   Garantia   Bancaria,   la   cual   se
mantendra   vigente   durante   la   vida   del   convenio   hasta   su   liquidaci6n   y   la

prolongaci6n  de sus efectos y se ajustara a  los  limites,  existencia y extension  del
riesgo amparado.  Los riesgos amparados consistiran en:

®

AMPARO SuFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimjento. Diez por ciento (10%) del valortotaldelconvenio

Una  vigencia  sera  igual  a  ladelconvenioyseis(6)mesesmas,contadosaoartirdelafechadeexDedici6ndelaspife.

Calidad del servicio. Diez por ciento (10%) del valortotaldelconvenio

Una  vigencia  sera  igual  a  ladelconvenioyseis(6)mesesmas,contadosaDartirdelafechadeexDedici6ndelas

•.-

Pago  de  salarios,  prestacionessociales,legaleseindemnizacioneslaborales.
5% del valor total del convenio

Una vigencia equivalente a lavigenciadelconvenioytres(3)ahosmas,contadosaDartirdelafechade

exDedici6n    de    las    D6IIzas.Segunloordenaelartfculo2.2.1.2.3.1.13delDecreto1082de2015.

ResDonsabilidad                         civil equivalente a doscientos (200)

Por   el   termino   de   duraci6ndelcontrato,contadoaDartirdelafechadeexDedici6nde-.NotalmDortante:EstesegurodebeCUMPLIRcontodoslosrequisitoscontenidosenelarticulo2.2.1.2.3.2.9.delDecreto1082de2015.Reauisitos:

extracontractual SMMLV
1. Modalidad de ocurrencia.Lacompafiladesegurosdebeexpedirelamparoenlamodalidaddeocurrencia.Enconsecuencia,elcontratodeseguronopuedeestablecert6rminosparapresentarlareclamaci6n,inferioresalosterminosdeprescripci6nprevistosenlaleyparalaacci6nderesponsabilidadcorrespondiente.2.Intervinientes.LaEntidad
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Estatal  y  el  contratista  deben
tener la calidad de asegurado
respecto      de      los      dafios
producidos  por  el  contratista
con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del    contrato    amparado,    y
sefan   beneficiarios   tanto   la
Entidad     Estatal    como    los
terceros  que  puedan  resultar
afectados              por              la
responsabilidad                       del
contratista              o              s us
subcontratistas.
3.   Amparos.   EI   seguro   de
responsabilidad                      civil

extracontractua I                debe
contener     ademas     de     la
cobertura  basica  de  predios,
labores        y        operaciones,
mfnimo          los          siguientes
amparos:
3.1.    Cobertura   expresa   de
perjuicios            por            dafio
emergente y lucro cesante.
3.2.   Cobertura   expresa   de
perjuicios extrapatrimoniales.
3.3.  Cobertura  expresa  de  la
responsabilidad   surgida   por
actos      de      contratistas      y
subcontra-tistas,  salvo  que el
subcontratista       tenga       su
propio              seguro              de
responsabilidad
extracontractual,       con      los
mismos        amparos        aqui
requeridos.
3.4.   Cobertura   expresa   de
amparo patronal.
3.5.   Cobertura   expresa   de
vehlculos      propios      y      no

propios

Si           el           seguro           de
responsabilidad                      civil
extracontractual    no    cumple
con    la    totalidad    de    estos

uisitos sera rechazado.
EI Asociado se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo
que demande la ejecuci6n del convenio.  EL ASOCIADO debe presentar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del presente convenio las garantias a
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favor   del   MUNICIPI0   DE   LA   UNION   VALLE   DEL   CAUCA.       CLAUSULA

gj=Vu=F6£.dep:s:ep'::€eDni:rJeEiLnEFcaTruaAqLueYa:FORp=J::d°:te?eEctuAa=:=o=.d:::h::
de  autor  asi  como  la  titularidad  de  los  preductos  que  surian  en  virtud  de  este
convenio    corresponden    de    manera    exclusiva    al    MUNICIPIO.    Q±AI±§±±±±
E!ECIMA.   CESJ£EL  EL  ASOCIADO   no  podra   ceder  total   ni   parcl;i=;lnteli
presente  convenio  a  persona   natural  o  juridica,   salvo  autorizaci6n  expresa  y
escrita  de  EL  MUNICIPIO.  CIAUSULA  DECIMA  PRIMERA.  CLAUSALES  D±
TERMINAC16N  DEL CONVENIO.  Sefan  causales de terminaci6n del convenio  [a
ocurrencia  de  cualquiera  de  los  siguientes  eventos:  a)  Por  expiraci6n  del  plazo

pactado.  b)  Por  inoumplimiento  del  objeto  del  convenio.  c)  Por  acaecimiento  de
circunstancias  de  caso  fortuito  o  fuerza  mayor  que  impidan  la  continuidad  del

:::::ni:;rda) pi::t::u'aTrpLi':i'i:aade,te6ccun:gna::,in:s::vt:vn:.? I;egEud:uaLiun3Edce,+a;

®

aE£::E=ifE,`RNeHpfeBs`eLitDa:t:ELsega',Nd:°EMLPAAST:Bc',L;33DmEasnjfi:st::bNa:oL::=:ased==
de I.uramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no
se encuentra  incursa  en  causal  alguna  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o conflicto
de intefes,  previstas en la Constituci6n y La Ley para contratar con el MUNICIPIO.

#¥£fia=ERd:Fa#e..:°:re::€]TnDdEe,.C#E=,,L=s
solucionafan  preferiblemente  por  los  mecanismos  de  conciliaci6n  y  transacci6n.

§LA.U_SULA   DECIMA   CUARTA.   LIQUIDAC16N._   La   liquidaci6n   del   presente
convenio se realizara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses sieuientes
a  la  fecha  de  su  terminaci6n.  En  el  evento  de  no  llegar  a  ningdn  aouerdo,  EL
MUNICIPIO  procedefa  a  realizar  la  liquidaci6n  unilateral.   CLAUSULA  DECIMA

.Q,ulNTA.  PERFECCIONAWIIENTO.  El  presente  convenio  se  perfecciona  con  la
suscripci6n  de  las  partes.  Para  su  ej.ecuci6n  requiere  el  registro  presupuestal,  la
aprobaci6n  de  la  garantia  de  que  trata  la  Clausula  octava  y  la  certificaci6n,  por

parte  del  asociado,  de  encontrarse  a  paz  y  salvo  por  concepto  de  aportes  al
sistema  de  seguridad  social  _CLAUSULA  DECIMA  SEXTA.  SUPERVISION_.__EI
Municipio  de  LA  UNION  Valle  del  Cauca  ejercera  el  control  y  la  vigilancia  de  la
ejecuci6n de los trabajos a traves del supervisor delegado que ostente el cargo del
Coordinaci6n  del  Adulto  Mayor  y/o  quien  haga  sus  veces,  quien  tend fa  como
funci6n  verjficar  el  cumplimiento  general  de  los  compromjsos  adquiridos  por  el
Asociado.   EI   Supervisor   ej.ercera   un   control   integral   sobre   el   desarrollo   del

proyecto, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Asociado la adopci6n
de  medidas  para  mantener,  durante  la  ejecuci6n  del  convenio,  las  Condiciones
t6cnicas,  econ6micas  y  financieras  existentes  al  momento  de  la  celebraci6n  del
mismo.  El  supervisor  debe  ejercer  un  control  integral,  sobre  el  proyecto,  en  los
terminos de  los  articulos  84  y s.s,  de  la  Ley  1474 de 2011.  CLAUSULA  DECIMA
SEPTIMA.  ANEXOS  DEL  CONVENIO.  Hacen  parte  integrante de este  Convenio
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los siguientes documentos:  1.  Documentos previos (incluida la ficha t6cnica anexa,
donde se detallan  los insumos,  suministros,  articulos y elementos necesarios para
el desarrollo de cada  uno de los eventos).  2.  La  invitaci6n  (incluida la ficha tecnica
anexa, donde se detallan los insumos, servicios, suministros, artioulos y elementos
necesarios  para  el  desarrollo  de  cada  uno  de  los  eventos).   3.   Certificado  de
disponibilidad  presupuestal. 4.  La oferta del asociado,  presentada en el marco del
Proceso  Competitivo  Para  la  Selecci6n  de  Una  (1)  Entidad  Sin  Animo  de  Lucro
Para  el  Desarrollo  de  un   Programa  de  lnter6s  Pdblico  No.   Convenio-Esal-OO1-

2022. S±4!±§U.LA DECIMA Q£|4!£4.±OMIC±±!Q± Para todos los efectos legaleslas partes sefialan como domicilio, el municipio de La Uni6n Valle del Cauca.

En constancia, se firma en el municipio de La Union Valle del Cauca a los   2   8   ENE   2Or2

Alcalde  Municipal.

Proyecto: Ricardo Andtes Hernandez G6mez -Contratista PS-0

POR EL ASOCIADO

FUNDAC

Revis6: Melissa Montes G6mez -Directora del Departamento Adrrii=i-sE=tivo Juridi

10N   UNIDOS   PARA   EL
DESARROLLO                         ``uNIR'',
identificada con  Nit N° 900.191.262-
6,    representada    legalmente    por
LEIDY JOHANA  PATINO  con  C.C.
No.1.112.620.607 de  La  Uni6n

3#;o.u,id,@
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