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; Al contestar por favor cite estos datos:
ALCALDIA DE Radicado No.: 202141350200017994

SANTIAGO DE CAL! Fecha: 2021-12-23
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TRD: 4135.020.22.2.1020.001799%9

DF CONTRATACION PLRLICA

Rad. Padre: 202141350200017994

CIRCULAR No 4135.020.22.2.1020.001799

Para: Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin personeria
juridica, Jefes de Oficina y demas organismos de la Administracion con
atribuciones en materia de contratacion publica.

Asunto: Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2022

E! Comité de Contratacion, como maxima instancia en materia de contratacion’, dando
cumplimiento a los principios de planeacion y coordinacion, emite los lineamientos para
la definicién de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales durante la vigencia 2022, con el fin de

promover el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos en la
Administraciéon Distrital de Santiago de Cali.

En ese orden de ideas, es preciso indicar que la tabla de honorarios es una herramienta
de caracter vinculante para que los ordenadores del gasto, establezcan el valor de los
servicios requeridos en cada organismo de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,

atendiendo a unos requisitos minimos de idoneidad y experiencia, conforme a las
disposiciones legales que rigen la materia®.

Para la expediciéon de la tabla de perfiles y honorarios aplicable durante la vigencia
2022, el Comité de Contrataciéon tuvo en cuenta entre varios factores, las tablas de

De acuerdo al Decreto 4112.010.20.0586 del 01 de octubre de 2019, por el cual se adopta el Manual de Contratacién y se dictan otras
disposiciones

Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacicnal. Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse 3 determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestidn con Iz persona natural ¢ juridica que esté en capatidad de ejecutar el objeto dal
contrato, siempre y cuando 13 Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida v relacionada con el dres de que se trate, En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prevismente varias ofertas, de Io cual el erdenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo 3 la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de cansultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados cen actividades operativas, logisticas, o

asistenciales. La Entidad Estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
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honorarios de vigencias anteriores, en especial la que fuera adoptada mediante Circular
Caso No. 1950 del 07 de enero del 2021 con Radicado No. 202141350100000034, asi
como las necesidades de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para el cumplimiento
de sus fines misionales, administrativos y al equilibrio del sistema presupuestal de la
entidad garantizando la sostenibilidad del sistema, como se expone a continuacién:

NIVEL DE

REFERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional

11.038.000 Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de

experiencia profesional

Tltulo profesional

Asesor 9.258.000 Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de

experiencia profesional

Titulo profesional

7.478.000 Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de

experiencia profesional

Titulo profesional

6.985.000 Titulo de posgrado y

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional

Titulo profesional

Profesional 6.280.000 Titulo de posgrado y
Especializado

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

Titulo profesional

Titulo de posgrado y
5.575.000 P

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

©
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5.054.000

Titulo profesional y

Dieciochoe (18) meses de experiencia profesional

Profesional
4.288.000

Titulo profesional y

Doce (12) meses de experiencia profesional”

3.523.000

Titulo Profesional

3.154.000

Titulo de formacion técnica o tecnolégica o
aprobacion de seis (6) semestres de educacién
superior en las modalidades de pregrade y Doce
(12) meses de experiencia laboral

Teanico 2.842.000

Titulo de formacion tecnica o tecnoldgica o
aprobacion de seis (6) semestres de educacion
superior en las modalidades de pregrado y Seis (8)
meses de experiencia laboral

2.530.000

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o
aprobacién de seis (6) semestres de educacidon
superior en las modalidades de pregrado

2.430.000

Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral

1.968.000
Asistencial

Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia
laboral o Unicamente 18 meses de experiencia
laboral

1.587.000

|

Titulo bachiller o

| Unicamente doce (12) meses de experiencia laboral

*La experiencia profesional es aquella experiencia adquirida desde la terminacién del pensum académico. Para la acreditacién de la

misma debera tenerse en cuenta lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y demas normas actualmente vigentes, incluyendo las
excepciones que expresamente contemplan eslas.

Para la preparacion de los documentos en la etapa precontractual de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de personas naturales, se recomienda a

los organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali:

1) ldentificar las necesidades que deben ser satisfechas mediante contratos de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo
establecido en el Plan Anual de Adquisiciones, plan de prevision y en el certificado de
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insuficiencia de personal emitido por el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

2) Con base en la anterior identificacion, determinar de manera detallada en los
estudios previos, el perfil (formacién académica y experiencia) asi como el plazo que se
requiere para la satisfaccién de la necesidad.

3) Segln el perfil exigido para la satisfaccion de la necesidad y de la disponibilidad
presupuestal del organismo, definir en el estudio previo los honorarios por cuota
siguiendo las pautas de la tabla adoptada en esta circular.

4) Verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en el
estudio previo frente a los documentos aportados por el aspirante a contratista.

Los organismos deben tener en cuenta que los honorarios a aplicar a las personas
naturales prestadoras de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, seran
solamente los detallados en la tabla que se establece en la presente Circular, teniendo
en cuenta que no habra honorarios diferentes a los estimados en los tres rangos
sefalados por cada nivel de referencia.

Ahora bien, cuando se requiera que un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con una persona natural, supere el valor maximo
establecido en la tabla para el nivel de referencia denominado Asesor o cualquier otro
nivel, éste debera contar con la aprobacion del Alcalde Distrital de Santiago de Cali,
para lo cual cada ordenador del gasto debera justificarlo en los términos establecidos
en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 20153, siguiendo el procedimiento y los
lineamientos establecidos mediante Circular No. 4135.030.22.2.1020.000020 Rad
Padre 20204135030000024 del 02 de marzo de 2020.

? Decreto 1068 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico. Articulo

contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, En estos eventos el
Reprasentante Legal de la entidad debera cerlificar ol cumplimiento de los siguientes aspeclos: 1. Justificar la necesidad del servicio
personal allamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista
para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera oblener
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Finalmente, se sefnala que queda exceptuada de la tabla, la remuneracién de los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
juridicas; los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con personas naturales o juridicas que tengan por objeto 1a representacion judicial y/o
extrajudicial del Distrito, incluyendo en los que se pretenda pactar una comisién ¢ prima
de éxito o emplear el sistema de cuota Litis, seglin lo establecido en el numeral 7 del
articulo tercero del Decreto 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2018 o el que lo
modifique, adicione o derogue. Igualmente quedan exceptuados todos los gastos

judiciales que conlleven el pago de peritajes y demas experticias y gastos ordenados
por el operador judicial y a cargo de la entidad.

La presente circular rige para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de personas naturales que celebren los organismos de Ia
Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, a partir del primero (1°) de enero del 2022.

Atentamente,

COMITE DE CONTRATACION:

o
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NHORA YHANET MONDRAGON ORTIZ FULVIO LEONARDO SOTO RUBIANQ
Directora de Departamento Administrative Director ¢e Departamento Administrativo

Depariamento Administrativo de Departafnento Administrativo de
Contratacién Publica Hacienda Municipal

~ - ’3 k.
ROY ALEJANDRO BARRERAS CORTES MARIA PILAR CANQO STERLING
Director de Departamento Administrativo  Director de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Depanameﬁto Administrativo de Gestidn
Planeacion Municipal Juridica F’ablicg’:&
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0 P A
ALFAGMA EMPERATRIZ SANCHEZ

Jefe oficina
Asesora de Transparencla

Proyecté: Angélica Rada Prado - Contratista <7
Jardanni Orejuela Toro - Conlratjs!aj
Revisd:  Alejandra Marla Puentes - Bubdirector de Departamento Administrative (e)d’fé’ /

Paola Andrea Riveros Renglfo - Sub. de Departamento Administralivo
Oslris Gavirla Naranjo - Contratlsta

Juan Manuel Duque - Contratista
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