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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-02 DEL DIA_26___ DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

?S?JET'W Seleccion y contratacion servicios personales apoyos administrativos
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Nydia Jimena njrodriguez@sena.edu. Y (P (O
B Rodriguez Rodriguez 20.979.860 X SENA co 16565 JMM

Juan Pablo
Cristancho Cubillos

80.212.484 X SENA feristanchoc@sena.edy 16612 %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

ACTA SELECCION Y CONTRATACION APOYOS ADMINISTRATIVOS 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C, 26 de enero de 2022 8:00am 9:30pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Formacioén en Actividad Fisica
Sala de Juntas y Cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N

Revisar la Resolucion No. 1-000001 de 2022 - Apertura Presupuestal

2. Verificar la asignacion presupuestal para el Centro de Formacion.
3. Seleccién de Contratistas servicios personales como apoyo administrativo vigencia
2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los perfiles para contratacion de servicios personales como apoyos administrativos
para la vigencia 2022 segun la asignacion presupuestal determinada por la Resolucion No. 1-
000001 de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION
La Subdirectora de Centro Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez junto con el Coordinador de
Formacion Profesional Integral Juan Pablo Cristancho Cubillos verifican y analizan la
asignacion presupuestal al Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, codigo 9508.

La asignacion para servicios personales indirectos es la siguiente:

DEPE POSICION éiiﬁl?oﬁﬁ?goz; Notas resolucion de Apertura
SIIF | DEL GASTO 2020 P
C-3603-1300-14- Contratacion de profesionales de seguridad y salud en el trabajo para
950809 0-3603025-02 30.012.861 regionales y centros de formacion por 11,5 meses
950810 C-3603-1300-12- 94.200.000 GICCL-facilitador de instancias de concertacién y competencias

0-3603003-02

C-3603-1300-14- -,
950810 0-3603025-02 624.642.251 Remitirse a los anexos de SPI de apertura — Presupuesto Regular

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
C-3603-1300-14- Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
950820 44.000.000 temporal como experto tematico, para la construccion y/o actualizacién
0-3603003-02 )
de los contenidos de los programas
C-3603-1300-12- 124.587.000 ECCL contratar rol de evaluador - ver anexo SPI apertura centro_dsnft -
0-3603005-02 : : 2022 -ECCL apoyo administrativo - centro de formacion
C-3603-1300-14- Presupuesto para la contratacion de servicios personales que apoyan la
950842 274.719.004 implementacion del plan de bienestar al aprendiz del centro de
0-3603025-02 -
formacion
C-3605-1300-2- Recursos con uso exclusivo para el desarrollo del proyecto/estrategia
0-3605001-02 64.975.000 con id: 651000

laborales - metodélogo de normalizacion de competencias aborales

950811 46.889.341 Remitirse a anexos de SPI

950828

950865
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De acuerdo con el anexo 9 de servicios personales de la Resolucion de apertura dentro del
rubro de servicios personales ley regular se indican los siguientes perfiles especificos

VALOR DESTINACION PLAZO
30.352.813 | Dinamizador ambiental y energético |11.5 meses
44.000.000 Bibliotecélogo 10 meses

Ahora bien, mediante resolucion 1-0048 del 18 de enero de 2022 se asignaron recursos para
el desarrollo y puesta en ejecucion de la estrategia Frecuencia SENA, asi:

DEPE POSICION APERTURA 2022 Not lucién de Apert
SIIF | DEL GASTO |Resolucién 1-0001 2022 otas resolucion de Apertura
Asignacién de recursos, para el proyecto denominado
"PROYECTO RADIOFONICO - Estrategia para la generacién de
C-3603-1300-14- contenidos radiofénicos educativos que apoyen el desarrollo de la
950810 0-3603025-02 442.200.000 formacion profesional como recurso pedagogico y didactico en los
programas técnicos y tecnoldgicos del SENA, promoviendo la
cobertura nacional del servicio a la formacion por medios
alternativos."

De acuerdo con la asignacion presupuestal y sus destinaciones, se realiza el proceso de
verificaciéon de cumplimiento de requisitos de acuerdo con las necesidades de apoyos
administrativos del Centro de Formacion, perfiles descritos en las respectivas autorizaciones
emitidas por la Direccion Regional y objetos registrados en el Plan de Adquisiciones para la
vigencia 2022.

Las personas cumplen con la idoneidad y la experiencia de acuerdo con las necesidades de
gestion, atencion y apoyod procesos administrativos

Se verifica antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, SIMIT y Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas -SRMMC

Condiciones para tener en cuenta para contratistas 2022
» [Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haber demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
= Haber prestado sus servicios con calidad en el periodo anterior de contratacion.

CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de contratacion de personal de apoyo administrativo se ha
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las autorizaciones emitidas por la
Direccion Regional y antecedentes, por lo tanto, a continuacion, se procede a mencionar las
personas seleccionadas para iniciar proceso de contratacion para la vigencia 2022

PERSONAS QUE CUMPLEN EL PERFIL PARA APOYOS ADMINISTRATIVOS CFAFC

DOCUMENTO <
NOMBRE IDENTIDAD AREA
Brayan Armando Zambrano Ramos | 1152706815 Editor Auxiliar — Frecuencia SENA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Jhon Fernando Suarez Ardila 95510596 Productor - Frecuencia SENA
Mauricio Andres Donado Garzon 80168093 Redactor - Frecuencia SENA
Silvia Paola Rey Gomez 1095796043 Locutora - Frecuencia SENA
Simdn Quintero Rodriguez 1019082910 Editor - Frecuencia SENA
Wilmer Andres Pimentel Naranjo 91530293 Productor - Frecuencia SENA
Yined Viviana Segura Alba 1032426766 Editora - Frecuencia SENA
Laura Camila Vaquen Espejo 1015439253 Libretista — Frecuencia SENA
Edgar Humberto Pacheco Bautista 11189918 Libretista — Frecuencia SENA
Joan Sebastian Martinez Millan 1072618296 Locutor — Frecuencia SENA
Ruben Dario Jamaica Beltran 1012363430 Experto Disefio Curricular
Fabian Roberto Quintero Garcia 1072639359 Evaluador Competencias Deportes
Cristian Yesid Gomez Castro 1032471511 Apoyos de Sostenimiento - Bienestar
Cristian Camilo Fraile Vasquez 80927482 Apoyo Administrativo Bienestar
Julian David Crosby Torres 1019039533 Apoyo Bienestar Cultura
Lilia Mery Gutierrez Acufia 41782397 Apoyo bienestar salud — Enfermero 4
Gilberto Barajas 80279315 Apoyo Almacén 3
Carol Stephanny Barragdn Soler 1070970988 Dinamizador Ambiental y Energético
Yeimy Lizeth Jaimes Maldonado 1014211412 Apoyo Profesional Soporte En Biblioteca
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Subdireccion de
Continuar verificando $ervicios personales acorde Cen.tro - Enero 2022
con el presupuesto asignado Coordinacion
misional

ASISTENTES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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