Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Lider Técnico / Subgerencia de Proyecto

2. Nombre de la firma:
Fundacién PLAN

3. Nombre del individuo:
Magnolia Muhete Castafieda

4. Fecha de nacimiento: 15/08/1989 Nacionalidad: colombiana
5. Educacion:

Especialista en Planeacién, Gestion y Control del Desarrollo Social
Universidad de la Salle

Octubre 2014

Psicdloga

Universidad Cooperativa de Colombia

Agosto 2009

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

N/A

7. Otras especialidades:

N/A

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Colombia.

9. Idiomas:
Espafiol: Bueno: Hablar- leer y escribir. Inglés: regular: hablar- leer y escribir.

10. Historia Laboral:

Desde: 17 Abril 2021 Hasta: 01 Enero 2022
Empresa: Nases-Fundacién PLAN
Cargo: Subgerente de Proyectos
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

Desde: 02 Octubre 2020 Hasta: 31 Marzo 2021.
Empresa: Nases-Fundacidon PLAN
Cargo: Subgerente de Proyectos

Desde: 20 febrero 2020 Hasta: 15 julio 2020.
Empresa: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Cargo: Profesional de alianzas y acompanamiento psicosocial

Desde: 03 octubre 2019 Hasta: 30 noviembre 2019.
Empresa: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
Cargo: Asesor Pedagdgico

Desde: 02 enero 2019 Hasta: 24 febrero 2019.
Empresa: FEUNDACION SAN ANTONIO.
Cargo: Subdirectora / Coordinadora

Desde: 23 febrero 2018 Hasta: 18 diciembre 2018.
Empresa: EUNDACION SAN ANTONIO.
Cargo: Subdirectora / Coordinadora

Desde: 15 de enero de 2018 Hasta: 20 de febrero de 2018.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Acompafiamiento / Gestidn Institucional / Gestidn Técnica

Desde: 09 de febrero de 2016 Hasta: 31 de diciembre de 2017.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Acompafiamiento / Gestidn Institucional / Gestidn Técnica

Desde: 01 de mayo de 2015 Hasta: 31 de diciembre de 2015.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Acompafiamiento / Gestidn Institucional / Gestidn Técnica

Desde: 02 de enero de 2015 Hasta: 28 de febrero de 2015.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Coordinadora De Campo

Desde: 01 de marzo de 2014 Hasta: 31 de diciembre de 2014.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Coordinadora De Campo

Desde: 01 de marzo de 2013 Hasta: 31 de diciembre de 2013.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Coordinadora De Campo

Desde: 02 de enero de 2013 Hasta: 28 de febrero de 2013.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
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Cargo: Monitora de Campo

Desde: 01 de marzo de 2012 Hasta: 31 de diciembre de 2012.
Empresa: JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
Cargo: Monitora de Campo

Desde: 25 de julio de 2010 Hasta: 21 de diciembre de 2011.
Empresa: FUNDACION LAUDES

Cargo: Psicoldga

Desde: 01 de febrero de 2010 Hasta: 30 de junio de 2010.
Empresa: FUNDACION PROYECTO ALMA DE NINO

Cargo: Psicéloga

11. Detalle de las actividades asignadas

. Realizar todas las acciones requeridas para la coordinacién técnica del contrato.

. Identificar, resolver, hacer seguimiento a los requerimientos técnicos que durante la
ejecucioén del contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

. Hacer seguimiento a la planificacidon estratégica, implementacién y seguimiento del
proyecto para el cumplimiento de obligaciones técnicas contractuales.

. Coordinar y liderar las acciones del equipo técnico para su acompafiamiento in situ o
virtual a las ETC o residencias escolares

° Garantizar que toda la informacidn técnica, del contrato se desarrolle de manera
correcta, armonizada y disponible de acuerdo con los objetivos y metas del contrato.

. Hacer entrega de reportes mensuales de seguimiento y evaluacién de las acciones segun
las lineas del proyecto.

. Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato.

. Asegurar la entrega de los productos en condiciones de calidad y pertinencia con el
cronograma establecido para el proyecto.

. Participar en el comité técnico del contrato.

. Las demas que se requieran en el marco de la ejecucién contractual.

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
asignadas
Nombre de la tarea o proyecto: Subgerente de proyectos Residencias Escolares

Afo: 2020/ 2021
Lugar: Bogotd

Contratante: Nases- Fundacion PLAN

Principales caracteristicas del proyecto:
Realizar acciones de coordinacidon operativa del proyecto segun las lineas de accidn, liderando al
equipo operativo
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Identificar, resolver y acompaiar los requerimientos operativos que durante la ejecucién del
contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Contribuir con acciones que enriguezcan la operacidén y aporte de linea técnica del proyecto
Participar en los comités técnicos, y reuniones de seguimiento establecidos en las obligaciones del
contrato

Asegurar la planificacidon estratégica, implementacién y seguimiento del proyecto

Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las obligaciones
especificas del contrato y que evidencien la ejecucion de las acciones del proyecto

Implementar los lineamientos estratégicos de |la organizacidn en las acciones del proyecto a cargo
Identificar, resolver, hacer seguimiento a los requerimientos técnicos que durante la ejecucion del
contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Hacer seguimiento a la planificacidon estratégica, implementacién y seguimiento del proyecto para
el cumplimiento de obligaciones técnicas contractuales

Coordinar y liderar las acciones del equipo técnico para su acompafamiento in situ o virtual a las
ETC o residencias escolares

Hacer seguimiento técnico al equipo del proyecto que tenga bajo su responsabilidad en las
actividades de campo segun plan de trabajo y cronograma establecido para el proyecto.
Garantizar que toda la informacién técnica, del contrato se desarrolle de manera correcta,
armonizada y disponible de acuerdo con los objetivos y metas del contrato

Hacer entrega de reportes mensuales de seguimiento y evaluacién de las acciones segun las lineas

del proyecto
Gestionar proyecto asignado con calidad y oportunidad y asegurando el cumplimiento de las metas

propuestas

Liderar técnicamente los procesos de planeacién, ejecucidn, monitoreo y evaluacién del proyecto
segun anexo técnico y lineamientos tematicos del proyecto de Residencias escolares

Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las obligaciones
especificas del contrato

Elaborary entregar informes en los tiempos establecidos y con la calidad requerida de tal forma que
permitan tener y reportar una visién clara del desarrollo y avances proyecto a cargo

* Asegurar la entrega de los productos en condiciones de calidad y pertinencia con el cronograma
establecido para el proyecto

Actividades desempefiadas: De acuerdo a los lineamientos del contrato
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13 . Certificacion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién

voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelaciéon de mi
trabajo, si fuera contratado.

Ga%

27/01/2022

Nombre completo del representante autorizado: Magnolia Muhete Castafieda
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CONTACTO

L 3114850554 - 3123500640

B magnoliomuhete@gmail.com

9 ciudad verde,

Soacha — Cundinamarca.

COMPETENCIAS

Liderazgo.

Pensamiento estratégico.
aserfiva

Comunicacion

negociacion.

Relaciones interpersonales

Iniciativa.

EDUCACION
FORMAL

Especialista en Planeacion,

Gestion vy

Octubre 2014

Psicdloga

Control
Desarrollo Social
Universidad de

la

del

Salle

Universidad Cooperativa de

Colombia
Agosto 2009

Y

Magnolia Muhete Castaneda

Subgerente - Coordinadora de Proyectos, Gestion de
Alianzas, Asesora Pedagogica y Psicosocial.

PERFIL LABORAL
Profesional con mas de ocho afios de experiencia en programas sociales y educativos
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, adultos, familias, docentes y directivos, logrando
acompafar la direccion de los proyectos, coordinar equipos de trabajo interdisciplinarios;
gestionar alianzas y la articulacion institucional; disefiar planes operativos y documentos
técnicos; monitorear metodologias de intervencion; seleccionar y formar al talento

humano; brindar asistencia técnica; y administrar recursos y presupuestos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SUBGERENTE DE PROYECTOS

Contratos: Nases - Fundacion PLAN, convenio con Ministerio de Educacion

02/10/2020 Nacional.

31/03/2021

17/04/2021 Objetivo del cargo: "

31/12/2021 Acompafiar la direccion de los proyectos para fortalecimiento de
Establecimientos Educativos Rurales que cuentan con Residencias Escolares,

Desarrollo: con el fin de cualificar la atencion educativa, promover la permanencia escolar

Nivel nacional

Contacto:
Amparo Arana
3175733009
aarana@plan.
org.co

y reducir la desercién de estudiantes en diferentes contextos étnicos, culturales
y sociales, a partir de:

- Realizar la planificacion estratégica y seguimiento a la implementacion del
proyecto en 243 EE y 24 ETC.

- Coordinar, liderar y acompafiar las acciones del equipo de trabajo.

- Asegurar la entrega de los productos e informes en condiciones de calidad
y pertinencia de acuerdo con las obligaciones del contrato.

- Disefio y liderazgo de la estrategia para la sistematizacién de practicas
pedagogicas relacionadas con saberes étnicos, desarrollo agricola,
educacion ambiental, estrategias de ensefianza - aprendizaje,
convivencia, deporte y arte.

- Articulacién con 24 Entidades Territoriales Certificadas.

- Elaboracién de documentos técnicos y herramientas metodoldgicas.

- Gestiéon administrativa para la entrega de incentivos econémicos a los
Establecimientos Educativos.

GESTION DE ALIANZAS Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Contrato: Corporacion Infancia y Desarrollo, convenio con Secretaria de
20/02/2020 Educacion Distrital.
30/07/2020
Objetivo del cargo:
Desarrollo: . . s . . .
Bogotd Liderar los procesos de alianzas, atencion psicosocial y ayuda humanitaria,
para la implementacién de estrategias educativas flexibles con personas
Contacto: jovenes, adultos, adultos mayores, comunidades étnicas, victimas de conflicto
Keydi Pérez y violencia, LGBTI, migrantes, privados de la libertad, en condicién de
3105746102 discapacidad y con diversas situaciones de vulneracion, por medio de:

modeloseduc
ativosflexibles
@cid.org.co

- Coordinacion de las estrategias de apoyo psicosocial, formacion al equipo
técnico y docentes de los Establecimientos Educativos.

- Alianzas con entidades publicas y privadas para la complementariedad de
los procesos pedagégicos, psicosociales y mejoramiento de la atencion.

- Gestion de espacios intramuros y extramuros para la atencién de la
poblacién y desarrollo de los espacios de formacidn al equipo.

- Articulacién con programas de formacion de competencias laborales y para
la vida.


mailto:magnoliamuhete@gmail.com

CURSOS Y
SEMINARIOS

¢Coémo recaudar fondos sin
quebrar en el intento?
Universidad Nacional
Noviembre 2020.

Manual de Respuesta en
Emergencias

Fundacion PLAN
Octubre 2020.

BSAFE
Naciones Unidas de Colombia
Octubre 2020.

Bienestar, Equidad y Derechos
Humanos

Universidad de los Andes
Marzo 2020.

Competencias transversales
Fundacién Universitaria
Unipanamericana

Mayo 2019.

Capacitacion en Violencia
contira la mujer
Asociacion Afecto

Marzo 2019.

Catedra de Pedagogia con
Humberio Maturana
Universidad Pedagdgica
Octubre 2016.

Escuelas, Culturas y Paz
Pontificia Universidad
Javeriana

Septiembre 2016.

Abordaje de la Educacion
para la sexualidad y la
convivencia.

Fundacién Sura

Julio 2015.

Ser mdas maestro
Fundacién Proantioquia
2014.

Contrato:
03/10/2019
30/11/2019

Desarrollo:
Bogotd

Contacto:
Andrea Romero
3505448430
andrea.romerog
u@colsubsidio.c
om

Contratos:
23/02/2018
18/12/2018

02/01/2019
24/02/2019

Desarrollo:
Bogotd y
Municipio de
Soacha

Contacto:Elena
Pito 3108883 —
3175031204
hpito@fundacio
nsanantonio. org

Contratos:
01/05/2015
31/12/2015

09/02/2016
31/12/2017

15/01/2018
20/02/2018

Desarrollo:
Bogotdy
Cundinamarca

Contacto: Alba
Lapata 6106166

3168744506
albitazapata@ju
ntosconstruyend
ofuturo.org

PEDAGOGA
Gente oportuna — Caja de Compensacion Colsubsidio, convenio
con Secretaria de Educacion Distrital.

Objetivo del cargo:

Gestionar, acompafar y dar seguimiento a proyectos pedagogicos en
Establecimientos Educativos, para el fortalecimiento de competencias
basicas, ciudadanas y socioemocionales, a través de:

Asesoria técnica a docentes y directivos frente al Proyecto Expedicionario
Institucional y transversalizacion de contenidos.

Acompafiamiento en las actividades realizadas con el fin de verificar el
cumplimiento de objetivos, aspectos pedagdgicos y logisticos ofrecidos
por los escenarios publicos y privados.

- Apoyo a docentes en la socializacién y evaluacion de los proyectos con la
comunidad educativa.

SUBDIRECTORA / COORDINADORA
Fundacion San Antonio - Programa Redes.

Objetivo del cargo:

Planear, gestionar y controlar los procesos del Programa, atendiendo a
familias en condiciones de vulnerabilidad, mediante el aprovechamiento del
tiempo libre, formacién en valores, paz y proyecto de vida, realizando:

- Liderazgo del equipo de coordinadores, profesionales pedagégicos,
psicosociales y administrativos en 12 sedes.

- Revision y seguimiento a casos con rutas de atencion por vulneracion de
derechos, conflicto armado, maltrato, abuso sexual y migracion.

- Relacionamiento institucional y con actores sociales.

Coordinacion de la atencién humanitaria: acogida, direccionamiento y

acomparfamiento a familias migrantes de Venezuela.

Participacion en mesas locales y distritales a favor de la infancia,

adolescencia, juventud y familia.

- Ejecucion y gestion de formaciones técnicas al equipo.

- Control del gasto presupuestal y manejo de caja menor.

- Gestion de donaciones y revision de oportunidades de postulacion para la
adquisicion de financiamiento y expansion del Programa.

GESTION INSTITUCIONAL / GESTION TECNICA
Corporacion Juntos Construyendo Futuro, alianza con la
Fundacion Sura - Programa Félix y Susana.

Objetivo del cargo:

Acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de competencias en educacion
sexual y sana convivencia en Establecimientos Educativos, centrados en
enfoque de género, derechos, convivencia, sexualidad, prevencion del abuso
y maltrato infantil; por medio del:

- Asesoramiento técnico y formacion a directivos y docentes en la
formulacion de proyectos transversales y de desarrollo institucional en
més de 20 Establecimientos Educativos.

- Seguimiento a las estrategias de trabajo en aula desde la primera infancia
hasta bachillerato, con familias y comunidad.

- Orientacion en procesos de sistematizacidn de experiencias educativas,
apoyando su cualificacién e incentivando su socializacion.

- Articulacién institucional para la movilizacion social.

- Busqueda activa de Establecimientos Educativos generando acuerdos de
trabajo y procesos de caracterizacidn con la comunidad.

- Construcciéon de propuestas de transferencia del Programa a otros
escenarios.
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INFORMACION
ADICIONAL

Ponente en el Congreso de
Familias Kennedyanas, en
la IED Kennedy.

Participacion en diferentes
procesos de desarrollo
personal.

Participacién en Coloquios
de infancia y adolescencia
en la Universidad Nacional.

Trabajo de investigacion:
incidencia de los patrones
culturales en el desarrollo
humano.

Reconocimiento de fesis
meritoria en el proceso de
formaciéon académica y
estimulo academico por
promedio.

Referencias y
certificados seran
entregados a solicitud.

kS,

Contratos:
01/03/2013
31/12/2013

01/03/2014
31/12/2014

02/01/2015
28/02/2015

Desarrollo:
Bogotd

Contacto: Alba
Lapata 6106166
3168744506
albitazapata@ju
ntosconstruyend
ofuturo.org

Contratos:
01/03/2012 -
31/12/2012

02/01/2013
28/02/2013

Desarrollo:
Bogotd

Contacto: Alba
Zapata 6106166
3168744506
albitazapata@ju
ntosconstruyend
ofuturo.org

Contratos:
01/02/2010
30/06/2010

25/07/2010 -
21/12/2011

Desarrollo:
Bogotd y
Cundinamarca

Contacto:

Edgar Rodriguez _

3114929926

Adriana Barbosa
2534129

COORDINADORA
Corporacion Juntos Construyendo Futuro, alianza con la
Fundacion Telefonica — Programa Pronifio.

Objetivo del cargo:

Planear, acompafiar y monitorear el funcionamiento del Programa para la
erradicacion del trabajo infantil, aportando al mejoramiento de la calidad
educativa, la sensibilizacién social y el involucramiento de los gobiernos; a
partir del:

- Liderazgo y supervision técnica del equipo pedagégico, psicosocial y
administrativo en tres localidades.

- Remisién y seguimiento a casos con rutas de atencion por vulneracion de
derechos, maltrato, conflicto armado, abuso sexual y desplazamiento.

- Desarrollo y busqueda de espacios de formacién técnica al equipo.

- Establecimiento de convenios y seguimiento a los espacios en donde se
desarrolla el Programa.

- Articulacién con entidades distritales para la movilizacién social y
restablecimientos de derechos.

- Participacién en escenarios locales y distritales a favor de la infancia,
adolescencia y familia.

- Control del gasto presupuestal y manejo de caja menor.

- Gestion de donaciones y analisis de propuestas para la expansion del
Programa, determinando el nivel de factibilidad.

MONITORA DE CAMPO
Corporacion Juntos Construyendo Futuro,
Fundacion Telefonica — Programa Pronifio.

alianza con la

Objetivo del cargo:
Desarrollar acciones desde el area de psicologia que permitan la erradicacién
del trabajo infantil, efectuando:

- Focalizacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil
0 en riesgo por problematicas asociadas.

- Gestion con entidades para el restablecimiento de derechos.

- Apoyo en la definicion de proyectos de vida y acompafiamiento a las
acciones propuestas.

- Realizacién de visitas domiciliarias para la caracterizacion socio-familiar.

- Ejecucion de talleres con familias, infancia y juventud.

PSICOLOGA
Fundacion Proyecto Alma de Niio y Fundacion Laudes,
operadores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Objetivo del cargo:
Realizar intervencion desde el area de psicologia a los casos referidos por el
ICBF bajo la modalidad de proteccion y adoptabilidad, generando:

- Visitas domiciliarias de caracterizacion y orientacion sobre adecuaciones
para el reintegro al medio familiar.

- Atenciéon familiar a probleméaticas concernientes de vulneracién de

derechos de los nifios y nifias.

Ejecucion de talleres con familias, infancia y juventud.

Revision de casos con Defensores y equipos psicosociales de las

Regionales Bogota y Cundinamarca.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolucion 24193 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Graduacion No. 1-06-200%

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA: PSICOLOCIA

APROBACION DEL PROGRAMA: REGISTRO CALIFICADO RES.875

rECHA: 6 DE AGOSTO DE 2009

50-27/1 1/200%

LUGAR. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA

Lo atenciona que MAGNOLIA JINETH

con vedula de ciudadania No. 1.024.494 038

MUHETE CASTANEDA

de  BOGOTA.D.C.

Cumplhio satisfactonamente 1os requisites exigidos por las normas legales y

satutarias, le expide el tiulo de PSICOLOGA

Lo anterivr, aiendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediatte acta
Noe. 06 enscsiondeldia R de  JULIC de 2009

Para contancia s¢ .susgribe/p«\r: /

‘ ;::;A‘
YA
CESAR EEREZ GARCIA

Rector
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AR < oA UJ«Y\ L= * A
JOSE EDINSON SANCHEZ MONTANA

Decano Facultad

1, s~ 4. Doz i N eA
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[ JUAN CARLOS PEREZ SOTO
Director Seccional

Gl i Py e s Do T
GLOR[A Fl ‘TRL.,M\ Rr\ VE | kl‘_ l_Sir\b
Secretario General



Personeria Tr iica, resolucis™ 14,193 42t 20 d¢ Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Nacional.

Cerfifica que

Magnolis Fineth Mubete Castaneda
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Le expide el presente diploma. En testimonio de ello | |
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Bogoté D.C. * Colombia

Educar para Pensar, Decidir  Servir

COPIA ACTA DE GRADO No. 7875

En la ciudad de Bogota, D.C., el 17 de Octubre de 2014, se llevd a cabo el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucién de Registro Calificado No.
13888 del 08 de octubre de 2013, del Ministerio de Educacion Nacional y previo juramento
reglamentario, confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN PLANEACION, GESTION Y CONTROL DEL DESARROLLO SOCIAL
A MAGNOLIA JINETH MUHETE CASTANEDA

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.024.494.038 de Bogota D.C., quien cumplié con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Universidad y con
las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 8259 que lo(a) acredita como Especialista. En fe de
lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de Octubre de 2014.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA

Secretaria General [ UNIVERSIDAD DE LA SALLE |
negwro._QAQS
Anotackin al folio lq L Libro l

Bogota, D.C., 17 de Octubre de 2014.

Bogota 0.C. » Repubyea de Colomibss

[H] 1;’ Mes
Diana P. L < ml14) )




A
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Aportamos a la PAZ
Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que MAGNOLIA JINETH MUHETE CASTANEDA identificado(a) con cedula de ciudadania
N2 1024494038 expedida en Bogotd, estuvo vinculado(a) con la Corporacidon, mediante
un contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL DE
ALIANZAS Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL desde el 20 de febrero del 2020 hasta el
15 de julio del 2020, en el proyecto “MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE - MEF”, devengando
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(54.900.000).

Realizando las siguientes actividades:

e Gestionar espacios intramuros y no convencionales (extramuro) para la atencién de
la poblacidn focalizada (jovenes y adultos).

e Apoyar la elaboracidn del cronograma de implementacion de las propuestas
psicosocial y de formacién laboral.

e Gestionar y promover las alianzas interinstitucionales de acuerdo con la propuesta
y las demas necesarias para el mejoramiento de las condiciones de los participantes
del proyecto.

e Desarrollar e implementar la estrategia de apoyo psicosocial para los participantes
del proyecto.

e Garantizar el cumplimiento de las alianzas psicosociales y de formacién laboral
presentadas en la propuesta.

e Gestionary liderar laimplementacién de los programas pedagdgicos y de formacién
laboral, en caso de ser necesario.

e Realizar capacitaciones al cuerpo docente de las instituciones educativas a su
cargo.

e Junto con la Coordinadora y el equipo del proyecto elaborar y desarrollar los
planes de trabajo de los docentes y estudiantes jovenes y adultos.

Se expide certificacion a los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto del 2020.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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GENTE OPORTUNA SAS
CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) MAGNOLIA JINETH MUHETE CASTARNEDA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1024494038, laboré como trabajador(a) en mision, asignado(a) a la empresa usuaria CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, con el siguiente contrato:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO CARGO SALARIO
03/10/2019 30/11/2019 PEDAGOGO (A $2.949.800

Desempefiando las siguientes actividades:

1. Elaborar el cronograma de las exprediciones a realizarse, en el cual se completen las actividades
gue se pretenden ejecutar en cada una de las fases de la expedicion prdagogica para los colegios
asignados.

2. Acompafary orientar pedagogicamente, a los colegios asignados, en la formulacion y elaboracion
de la ficha del Proyecto Pedagogico Expedicionario a partir de sus necesidades y congruentes con
los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional PEI, garantizando el cumplimiento
de las especificaciones tecnicas del presente lineamiento.

3. Atraves de un taller orientar y acompafar a los maestros expedicionarios en la construccion de
las guias o material pedagogico a desarrollar durante la expedicion, socializacion de la propuesta
pedagogica y del plan de emergencias a implementar durante la actividad a traves de la cual se
logran los objetivos propuestos en el proyecto predagogico expedicionario.

4. Realizar visitas a esenarios para verificar la potencialidad pedagogica del mismo y ademas tomar
la informacion pertinente para la estructuracion, del plan de seguridad y emergencia, en los casos
de escenarios que no correspondan a los escenarios previamente visitados por la Direccion
Preescolar y Basica.

5. Clasificar y seleccionar, el tipode expedicion que se requiere para cada colegio acorde con las
modalidades y ejes definidos en el proyecto presentado.

6. Desefar el plan de seguridad y emergencia para cara una de las expediciones a realizar, siguiendo
las orientaciones de la Direccion de Educacion Preescolar Basica y deacuerdo a las
especificaciones tecnicas del presente lineamiento.

7. Orientar y apoyar el proceso de seleccidn de los espacios o esenarios de acuerdo al eje o centro
de interes propuesto en el PPE, asi como en la programacion y solicitud a valiacion de los recursos
necesarios para la realizacion de la expedicion pedagogica.

8. Asesorar y apoyar a los colegios asignados por la SED, y responder en la preparacion y
presentacion del registro de poblacion atendida, debidamente firmadopor el docente encargado
y/o rector del colegio con los datos de los estudiantes beneficiados con las expediciones
pedagogicas.

9. Acompafiar la ejecucion de las expedicionesrealizadas con los estudiantes y docentes de los
colegiosasignados en las dos modalidades, y otras que se requieran de parte de la SED, con el
fin de verificar que se cumplan las actividades programadas en el cronograma definido en cada
una de las fases de la expedicion pedagogica en el marco del presente lineamiento.

10. Acompafiary apoyar a los docentes expedicionarios en la reunion de socializacion, seguimiento y
evaluacion con la comunidad educativa en la cual los estudiantes, mediante evidencias,
presentaran el saldo pedagogico de la expedicion en concordancia con los propositos planteados
en el PPE, asi como la continuidad e impacto a corto, mediano y largo plazo.

11. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de cada una de las fases de la expedicion
pedagogica para cada uno de los colegios asignados anexando las evidencias de los procesos
gue se acompafiaron segun indicaciones de la SED.

Regional Centro: Bogota - Carrera 62 No 12-78 Interior 1, Tel: (1) 4468888 Ext 211; Tocancipa — Calle 7 No 7 — 20 Oficina 201 Regional Norte: Barranquilla
- Carrera 49 C No 76-26 Of 203, Tel: (5) 3569004 Regional Nororiente: Bucaramanga — Calle 36 #19 — 18 oficina 507 Edificio Grancolombiana Tel: 6703246
Regional Occidente: Medellin - Carrera 80 No 39-157 Of 611, Tel: (4) 4126054 Regional Sur: Cali - Avenida 4 Nte No 25N - 60 Oficina 201, Tel: (2)
3798717, Pereira— Carrera 7 #22 — 56 oficina 305 Edificio Antares, Cel: 3162803171.

www.genteoportuna.com.co  Email:servicioalcliente@grupovaru.com
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12. Mantener comunicacién permanente con los docentes responsables de los PPE, con los
delegados de la SED y rendir de manera oportuna los informes requeridos por el supervisor del
contrato y por la SED.

13. Asistir a las reuniones programadas po la SED con el fin de coordinar y evaluar el desarrollo de
las actividades en cadauno de las fases de laexpediciones pedagogicas, de acuerdo al
cronograma de reuniones establesidas por la SED.

Tipo Contrato: Obra labor

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota el dia jueves, 30 de enero de 2020.

Atentamente,

\inau,u 0

LILIANA CASTANO ORJUELA.
GERENTE NACIONAL DE OPERACIONES.
NIT 860.061.140-4

Regional Centro: Bogota - Carrera 62 No 12-78 Interior 1, Tel: (1) 4468888 Ext 211; Tocancipa — Calle 7 No 7 — 20 Oficina 201 Regional Norte: Barranquilla
- Carrera 49 C No 76-26 Of 203, Tel: (5) 3569004 Regional Nororiente: Bucaramanga — Calle 36 #19 — 18 oficina 507 Edificio Grancolombiana Tel: 6703246
Regional Occidente: Medellin - Carrera 80 No 39-157 Of 611, Tel: (4) 4126054 Regional Sur: Cali - Avenida 4 Nte No 25N - 60 Oficina 201, Tel: (2)
3798717, Pereira — Carrera 7 #22 — 56 oficina 305 Edificio Antares, Cel: 3162803171.

www.genteoportuna.com.co  Email:servicioalcliente@grupovaru.com



Fundacion
San Antonio

Crece |a Mifez, Crece 13 Vida

Nit: 860.008.867-5

S.P. - 2191-19

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) MAGNOLIA JINETH MUHETE CASTANEDA, quien se identifica
con Cédula de Ciudadania N°. 1024494038 expedida en BOGOTA, presto sus
servicios a la Fundacion San Antonio en el centro de costos PROGRAMA REDES
ADMIN, mediante Contrato de Trabajo a Término Indefinido, desempenando el
cargo de COORDINADOR (A) DEL PROGRAMA REDES, desde el 2 de Enero de
2019 hasta el 24 de Febrero de 2019.

El sueldo devengado en el ultimo afo de servicios fue de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL Mil Pesos M/cte. ($3,640,000)

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 29 dias del mes de Marzo
de dos mil diecinueve (2019), a solicitud del interesado(a).

Cordialmente;

ELENA PITO ORDONEZ
Subdirectora Administrativa

Calle 71 27B-06 - Teléfonos 3108883/3108889 — Fax 3108883 Ext. 131 — Bogota
www.fundacionsanantono.org




Fundacion
San Antonio

Crece |a Mifez, Crece 13 Vida

Nit: 860.008.867-5

S.P. - 2191-19

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) MAGNOLIA JINETH MUHETE CASTANEDA, quien se identifica
con Cédula de Ciudadania N°. 1024494038 expedida en BOGOTA, presto sus
servicios a la Fundacion San Antonio en el centro de costos PROGRAMA REDES
ADMIN, mediante Contrato de Trabajo a Término Fijo, desempenando el cargo
de SUBDIRECTORA PROGRAMA REDES, desde el 23 de Febrero de 2018 hasta
el 18 de Diciembre de 2018.

El sueldo devengado en el ultimo afo de servicios fue de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL Mil Pesos M/cte. ($3,500,000)

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 29 dias del mes de Marzo
de dos mil diecinueve (2019), a solicitud del interesado(a).

Cordialmente;

ELENA PITO ORDONEZ
Subdirectora Administrativa

Calle 71 27B-06 - Teléfonos 3108883/3108889 — Fax 3108883 Ext. 131 — Bogota
www.fundacionsanantono.org




MEMORANDO
S.P.11518-18 Fundacion

San Antonio
# e Miey Crece \a Vs

Cowr

PARA:  MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA
SUB-DIRECTORA PROGRAMA REDES

DE: NANCY GARCIA R
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: ENTREGA MANUAL DE FUNCIONES

FECHA: FEBRERO 28 DE 2018

Apreciada Magnolia

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la descripcién de cargo de
Sub-Directora Programa REDES, el cual desempefiara en la Fundacién San

Antonio.

Le deseamos éxitos en el desarrollo de sus funciones, reiterandole nuestro total
apoyo para el logro de sus objetivos y los de la Fundacion San Antonio.

Cordialmente,

NANCY GARCIA
OORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Scanned by CamScanner



FUNDACION SAN ANTONIO
Obra de la Arquidiocesis de Bogota
. DIRECCION GENERAL
Actores fundamentales del cambi

0 requerido para mejorar la calidad de la educacion,
para contar con un mejor pals”
Fundacion

San Antonio

Creceia NIfer Cracs Ia Vida

DESCRIPCION DE CARGO
FECHA: 21/04/ 2016 | CODIGO: F-TH-07-V2 | PAGINA: 1 de 4
7 _ 4.1. IDENTIFICACION DEL CARGO
-1.1. Denominacidn del cargo 4.1.2. Centro de Costo:
Sub-Director de Redes Direccion general
4.1 .3.' Tipo de contrato 4.1.4. Jefe directo (cargo)
Termino fijo- indefinido Director de Redes
4.2. DESCRIPCION DEL CARGO
4.2.1. Objetivo del cargo:

Participar decididamente en la planeacion, organizacion, ejecucion y control de los procesos del Programa Reces
sobre la gestion y_alcance del programa,. asi como proponer estrategias para evaluar la_efectividad gel Programe.
permitiendo que dichas acciones contribuyan significativ?eﬁé@ra!mente al logro de la mision y vision de la Funcacon Sen
ANLoNIO. - et

4.2.2. Responsabilidades del Cargo:

Realizar las gestiones administrativas necesarias para proveer [os insumas, recursos o arreglos Necesaros oere |
brindar un servicio adecuado a los beneficios del programa.

2. lderar el equipo de Coordinadores y demas personal de REDES, promoviendo un adecuado cesemoenic v |
cumplimiento de objetivos y actividades del programa. _ 1

3. Contribuir al funcionamiento del programa por medio de la ejecucion de mecanismos de control y sugen/scn
establecidos.

4

re
{ LC!L“

Elaborar informes que permitan observar datos estadisticos de gestion del Programa, proyectos que se

para el buen funcionamiento del Programa Redes, para obtener recursos financieros de otras entidades.

5. Implementar las acciones que propendan superar las oportunidades de mejora identificadas en el programa
6.

Identificar necesidades de capacitacion y generar espacios tales como jornadas de induccion, capacitacion
informativas que permitan fortalecerlas.

arsm~

nariag

y C

7 Realizar analisis de casos criticos evidenciados en los beneficiarios que requieran atencion especial, seguimenta
control del Programa y su personal. | ) |
8. Establecer y mantener comunicacion permanente con las comunidades eclesiasticas, parrocos, INSLUCOnes |
| cercanas, beneficiarios y sus familias, con el fin de promover el Programa REDES.

9 Realizar evaluacion y seguimiento a los avances de los proyectos Redes.
10 Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual para el programa Redes y controlario Rewvisar

ar y apraber € |
requerimiento de iNnsumos de trabajo generados por el programa. Verificar y aprobar la recepcion de 'os msumas |
reciDidos.

11 Coordinar el almacenamiento de los elementos recibidos para el programa por donaciones O oor |

Fundacion y establecer mecanismos de control con sus colaboradores para €l uso adecuada. & \
distribucion de los mismos.

|
12. Las cemas funciones inherentes a 10s cargos asignadas por €l jefe inmediato. g

4.3 PERFIL DEL CARGO
4 3.1. Formacion y Conocimientos 4,3.2. Educacion

e Cursos de liderazgo e Maestria en ecucacion
e Cursos de manejo de conflicto

o
L

e Llicenciado/ Profesional en AULMinisradion £Cucatva O
Curso de docencia y pedagogia afines )
Legislacion educativa y con referencia a los ninos y e Licenciado en cualqueer drea ¢e la taucadion
menores de edad e [specializacion 0 postgrado en Proyecto socaies y/o
desarroilo soci!
4.3.3 Experiencia Laboral(afos)

e 3 anos de experiencia en el cargo de coordinacion | 4.3.4. Habilidades
en el area educativa.

e Experiencia en manejo de personal en el area
educativa especificamente realizando labor social

e \Vocacion por el trabajo con poblacion margnaca 'y

de alta wuinerabiidad
e (Capacdad de negociacion

Scanned by CamScanner
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LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT. No. 830.144.521-5
HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacion, se encontrd que la sefiora
MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA con Cédula de Ciudadania No. 1.024.494.038 de
Bogota, suscribié con la Corporacioén los siguientes contratos:

CPS DEL 01 DE MARZO DE 2015
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CORPORACION, generando
condiciones para la implementacion de Programa de
Educacion Sexual y Sana Convivencia “Félix y Susana, a nivel
nacional, desarrollando acciones como Profesional de
Acompafiamiento, en los componentes de Calidad Educativa:
Seleccién, formacion, acompafamiento, seguimiento e
innovacion; e incidencia en Politica Publica: Socializacion y
movilizacién; con el fin de contribuir a la calidad de vida de
ninos y nihas, mediante el fortalecimiento de ambientes
escolares protectores.

FUNCIONES: - Realizar procesos de caracterizacién institucional a través de
entrevistas con directivos; grupos focales con padres de
familia, docentes y estudiantes.

- Realizar los procesos de formacion a educadores en diferentes
regiones a nivel nacional en las tematicas relacionadas con el
Programa.

- Asesorar la construccion de los planes institucionales y dar
seguimiento al desarrollo de las acciones que-aporten al
trabajo realizado por los docentes para educar en sexualidad
y sana convivencia.

- Realizar visitas de acompafnhamiento a las Instituciones
Educativas y a los docentes que lo requieren para avanzar en
los planes institucionales.

- Dinamizar y acompanar los espacios de trabajo con familias,
docentes, nifios, nifas, directivos y comunidad en general, de
acuerdo con las acciones previstas para laimplementacién del
Programa.

- Apoyar la articulacion institucional ante los Entes Territoriales
gue le correspondan de acuerdo a las Instituciones Educativas
en acompafamiento.

FECHA DE INICIO: Mayo 01 de 2015
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2015
SUPERVISOR: Gerente de Proyectos

1de 2

(57 1) 6106166 - 7449883

Carrera 22A No 87 - 50

Bogota D.C. - Colombia
www.juntosconstruyendofuturo.org
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COL DEL 09 DE FEBRERO DE 2016
CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CORPORACION, como Profesional
de Gestidn Institucional para el Programa de Educacion Sexual
y Sana Convivencia “Félix y Susana, en la ciudad de Bogota.

FUNCIONES: - Construir y mejorar los planes de gestién institucional para su
implementacién, acompafamiento y control, de acuerdo a las
necesidades especificas de cada comunidad educativa.

- Realizar los procesos de formacion especifica a las
comunidades educativas a partir del analisis del contexto
evaluado.

- Generar acciones de articulacion interinstitucional para la
movilizacion social en las comunidades educativas asignadas
(directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de
familia).

- Realizar la asistencia técnica y el acompafamiento constante
a las instituciones educativas bajo su responsabilidad, que
contribuyan al desarrollo de sus planes de gestidn
institucional.

- Gestionar el sistema de informacion con calidad técnica y
operativa, para dar cuenta de los resultados e impactos en la
ejecucion del programa.

- Participar en el diseho de actividades y herramientas que
aporten a la implementacion del programa.

ASIGNACION SALARIAL: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.407.500,00).

FECHA DE INICIO: Febrero 09 de 2016
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2017
SUPERVISOR: Coordinador Técnico

COL DEL 15 DE ENERO DE 2018
CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CORPORACION, como Profesional
Técnico de Implementacion para el Programa Educativo para
Convivencia “Félix y Susana, en la ciudad de Bogota.

FUNCIONES: - Acompanar, desde la gestién propia del cargo, procesos
orientados a la seleccion de Instituciones Educativas que
cumplan con los requisitos para implementar el Programa
Félix y Susana (alistamiento en territorio y caracterizacion).

2de?2

(57 1) 6106166 - 7449883

Carrera 22A No 87 - 50

Bogota D.C. - Colombia
www.juntosconstruyendofuturo.org
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- Promover y desarrollar espacios de formacion dirigidos a
educadores de las Instituciones Educativas seleccionadas para
implementar el Programa.

- Acompanar espacios dentro de las Instituciones Educativas
para la efectiva entrega del material educativo de Félix y
Susana.

- Desarrollar y acompafar acciones de formacion con familias
de las Instituciones Educativas en las que se implementa el
Programa.

- Apoyar la dinamizacién de espacios de trabajo con equipos
directivos orientados a fortalecer su rol y el relacionamiento
con el Programa.

- Acompafar la construccion, implementacion y seguimiento de
los planes de gestion institucional, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada comunidad educativa.

- Generar acciones de articulacion interinstitucional para la
movilizacidn social en las comunidades educativas asignadas.

- Actualizarse constantemente en la normatividad vigente,
aportando al desarrollo del Programa y a la articulacion del
mismo con la dinamica interna de la Institucion Educativa.

- Apoyar acciones orientadas a favorecer la articulacién con
entidades externas, buscando fortalecer la implementacion
del Programa Félix y Susana en las Instituciones Educativas.

- Diagnosticar y rastrear experiencias significativas presentes en
los entornos escolares asociadas a las tematicas de sana
convivencia y educacion para la sexualidad, apoyando su
cualificacion e incentivando su socializacion en diferentes
escenarios locales, departamentales y nacionales.

ASIGNACION SALARIAL: DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

($2.550.000,00).
FECHA DE INICIO: Enero 15 de 2018
FECHA DE TERMINACION: Febrero 20 de 2018
SUPERVISOR: Coordinador Técnico

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes
de Junio del afnio Dos Mil Diecinueve (2019).

ALBA INES TA GALVEZ
Representant

3de?2

(57 1) 6106166 - 7449883

Carrera 22A No 87 - 50

Bogota D.C. - Colombia
www.juntosconstruyendofuturo.org
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LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT.: 830.144.521-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacién, se encontré que la sefiora
MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA con Cédula de Ciudadania 1.024.494.038 suscribid
con la Corporacidn los siguientes contratos:

CPS DEL O1 DE MARZO DE 2012

CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
SUPERVISOR DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS
MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Prestar sus servicios técnicos a LA CORPORACION,
generando acciones de monitoria de campo en el
desarrollo programatico y operativo.en el area de
psicologia del Programa Pronifio en Bogota localidad
Rafael Uribe U, haciendo un seguimiento adecuado de
los beneficiarios del programa y las acciones que le
correspondan del plan de accion 2012.

Hasta Diciembre 31 de 2012
Marzo 01 de 2012
Diciembre 31 de 2012
Coordinador de Campo

CPS DEL 02 DE ENERO DE 2013

CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:

PRESTACION DE SERVICIOS
MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Prestar sus servicios técnicos.a LA CORPORACION,
generando acciones de monitoria de campo en el
desarrollo programatico y operativo en el area de
psicologia del Programa Pronifio en Bogota localidad
Rafael Uribe U, haciendo un seguimiento adecuado de
los beneficiarios del programa y las acciones que le
correspondan del plan de accién 2013.

Hasta Diciembre 31 de 2013

1de 3
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FECHA DE INICIO: Enero 02 de 2013
FECHA DE TERMINACION: Febrero 28 de 2013

CPS DEL O1 DE MARZO DE 2013

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA

CONTRATANTE: CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
OBJETO: prestar sus servicios a LA CORPORACION, generando

acciones de Coordinacién de Campo brindado el
apoyo que el Gerente requiera, haciendo un
seguimiento y acompafamiento adecuado a las
instituciones vy ejerciendo labores de apoyo vy
acompafamiento a los monitores de campo de las
diferentes—dreas, para el desarrollo del programa
Pronifio en la ciudad de Bogotd, y las acciones que le
correspondan del plan de accién 2013.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta Diciembre 31 de 2013
FECHA DE INICIO: Marzo O1 de 2013
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2013

SUPERVISOR DE CONTRATO: Gerente deProyecto

CPS DEL 02 DE ENERO DE 2014

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA

CONTRATANTE: CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
OBJETO: prestar sus servicios a LA CORPORACION, generando

acciones de Coordinacion de Campo brindado el
apoyo que el < Gerente requiera, haciendo un
seguimiento y acompafamiento adecuado a las
instituciones vy ejerciendo labores de apoyo vy
acompafamiento a los monitores de campo de las
diferentes areas, para el desarrollo del. programa
Pronifio en la ciudad/de Bogot3, y las acciones que le
correspondan del plan de accién 2014.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta Diciembre 31 de 2014
FECHA DE INICIO: Marzo O1 de 2014
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2014

SUPERVISOR DE CONTRATO: Gerente de Proyecto

2de3
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CPS DEL 02 DE ENERO DE 2015

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MAGNOLIA MUHETE CASTANEDA
CONTRATANTE: CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUT
OBJETO: prestar sus servicios a LA CORPORA

acciones de Coordinacién de
apoyo que el Gerente
seguimiento y acompan
instituciones y ejerci
acompafamiento a |
diferentes dareas,
Pronifio en la ciu

corres de
PLAZO DE EJECUCION: Ha
FECHA DE INICIO: En
FECHA DE TERMINACION: Fe

SUPERVISOR DE CONTRATO: Gere

Esta certificacion se expide a solicitud del int dias del mes

de Septiembre del afio dos mil Dieciseis (2016

P

ALBA IN@APATA GALVEZ
Representante Legal
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PROYECTO ALMA DE NINO

Personeria Juridica 692 1.C.B.F
Nit. 830.090.884-1

PROGRAMA DE PROTECCION PARA NINAS Y SENORITAS VILLA RUTH

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permmito certificar que la sefiorita MAGNOLIA MUHETE
CASTANEDA identificada con CC. 1024494038 de Bogotd, se desempefio en la
Corporacion Proyecto Alma de Nifio como Psicdloga desde el 01 de Febrero de 2010 al
30 de junio de 2010. Teniendo un contrato por prestacion de servicios, obteniendo un
ingreso mensual de 1.200.000 $ y dando lugar a la terminacion de su contrato por cierre

de la Institucion.

Dentro de su ejercicio profesional se caracterizo por ser responsable, honesta, creativa,
dindmica y muy entregada a su labor, a los NNA y a las familias, logrando resultados
positivos. Es de aclarar que en la Fundacion la sefiorita Magnolia realizaba recepcion,
intervencion psicoterapéutica y seguimiento de los casos socio familiares referidos por el
Instituto de Bienestar familiar, dichas intervenciones eran realizadas de forma individual,
grupal y familiar. De igual forma ejecucion y aplicacion de talleres y programas de
prevencion al abuso sexual, orientacion de proyecto de vida, orientacion vocacional y
demds problemadticas encontradas. Aplicacion de pruebas de personalidad e inteligencia
con sus respectivos informes. Y por ultimo manejo de Historias socio familiares y
realizacién de informes dentro de la Institucidn y para la Defensora del ICBF.

Cualquier  inquietud puede resolverse al 3114929926, 3133907223,
proyecalmanino@hotmail.com

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Junio de 2010.

CC.WZSGMGBW

Gam QNO. 6C-61, Barrio Las Quintas, El Colegio, Cundinamarca.
TIL- 8475039 81!492%26 3112754769



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero - 1.024.494.038
MUHETE CASTANEDA

APELUIDOS

MAGNOLIA JINETH
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BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
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@ Nases

CERTIFICAMOS

Que la Sefior(a): MUHETE CASTANEDA MAGNOLIA JINETH, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.024.494.038 de Bogotd, laboro en Nases EST, Empresa de Servicios Temporales
S.A.S. Nit 830.009.600-1 para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) FUNDACION PLAN - BOGOTA en
los siguientes periodos:

Desde el 02/10/2020 hasta el 31/03/2021, contrato liquidado a la finalizacion de la labor contratada
Desde el 17/04/2021 hasta el 01/01/2022, contrato liquidado a la finalizacion de la labor contratada

Desempefiando el cargo de SUBGERENCIA DE PROYECTOS, de acuerdo a la informacion
suministrada por nuestro cliente realizo las siguientes funciones:

= Realizar acciones de coordinacion operativa del proyecto segun las lineas de accién,
liderando al equipo operativo

= |dentificar, resolver y acompafiar los requerimientos operativos que durante la ejecucion del
contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

= Contribuir con acciones que enriquezcan la operacién y aporte de linea técnica del
proyecto

= Participar en los comités técnicos, y reuniones de seguimiento establecidos en las
obligaciones del contrato

= Asegurar la planificacion estratégica, implementacién y seguimiento del proyecto

= Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato y que evidencien la ejecucion de las acciones del
proyecto

= Implementar los lineamientos estratégicos de la organizacion en las acciones del proyecto
a cargo

= |dentificar, resolver, hacer seguimiento a los requerimientos técnicos que durante la
ejecucion del contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

= Hacer seguimiento a la planificacion estratégica, implementacion y seguimiento del
proyecto para el cumplimiento de obligaciones técnicas contractuales

= Coordinary liderar las acciones del equipo técnico para su acompafiamiento in situ o virtual
alas ETC o residencias escolares

= Hacer seguimiento técnico al equipo del proyecto que tenga bajo su responsabilidad en las
actividades de campo segun plan de trabajo y cronograma establecido para el proyecto.

= Garantizar que toda la informacién técnica, del contrato se desarrolle de manera correcta,
armonizada y disponible de acuerdo con los objetivos y metas del contrato

= Hacer entrega de reportes mensuales de seguimiento y evaluacién de las acciones segun
las lineas del proyecto

= Gestionar proyecto asignado con calidad y oportunidad y asegurando el cumplimiento de
las metas propuestas

» Liderar técnicamente los procesos de planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del
proyecto segun anexo técnico y lineamientos tematicos del proyecto de Residencias
escolares

= Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato

= Elaborar y entregar informes en los tiempos establecidos y con la calidad requerida de tal
forma que permitan tener y reportar una vision clara del desarrollo y avances proyecto a
cargo

= Asegurar la entrega de los productos en condiciones de calidad y pertinencia con el
cronograma establecido para el proyecto

° BOGOTA: Cra. 11% No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



@ Nases

= Desarrollar capacidades técnicas del equipo humano que se le asigne para la ejecucién del
proyecto

= Desplazarse a las Entidades Territoriales Certificadas y Residencias Escolares segin
necesidad y designacién de la gerencia del proyecto

= Garantizar el cumplimiento técnico del proyecto asignado segun el anexo técnico del
proyecto y los requerimientos acordados con la Subdireccion de Permanencia del
Ministerio de Educacién Nacional

» Articular la intervencion técnica del proyecto asignado con la estrategia comunicacional
definida para el proyecto

» Participar los comités de seguimiento del proyecto a los que se convoque y suministrar la
informacion de avance del proyecto o la que se le requiera

= Diseflar y elaborar materiales pedagoégicos, metodologias, didacticas y metodologias
altamente eficaces y eficientes que garanticen una eficaz operacién del proyecto asignado.

= Apoyar a la gerencia del proyecto en la coordinacion técnica general del proyecto teniendo
en cuenta el Plan de trabajo y cronograma definido para el proyecto

= Cumplir con el procedimiento de Implementacion y Cierre del Proyecto para asegurar los
requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad

= |dentificar lecciones aprendidas y buenas practicas que permitan implementar mejoras en
la calidad, que le permitan al Ministerio de Educacién Nacional redisefiar y poner en
practicas las mismas en futuros proyectos

= Las demas que le sean asignadas en razén a su cargo

Sueldo Basico Mensual, Ultimo contrato $ 4.378.000
Tipo de contrato firmado: Duracion determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los (26) dias del mes de enero de 2022

L 5T NASES-EST S.A.S.
/ s - NIT. 830.009.600-1

i

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECTORA

UNICO ORIGINAL SACAR
COPIAS PARA TRAMITES

20 SGS
Rachurberss, el 5 tumblricke coborices |
Confirmacion certificaciones laborales de lunes a viernes 8:00am hasta las 9:00 am PBX 5953370-123-108 vt o non € AR Lot
“BOGOTA: Cra. 11° No. 69-34 Conmutador: 3470166 — Fax: 217 00 96 “BUCARAMANGA: Av Gonzalez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



