Seccidn 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Lider operativo - Subgerente operativo

2. Nombre de la firma:
Fundacién PLAN

3. Nombre del individuo:
Karina Ramirez Bohdérquez

4. Fecha de nacimiento: 28/06/1984 Nacionalidad: colombiana
5. Educacion:

Licenciada en Educacion mencién Disefio y Gestidn de
Proyectos Educativos; en la Universidad Central de Venezuela.
Caracas, Venezuela

Abril 2014.

Bachiller académico
Colegio Sabio Caldas (Bucaramanga Colombia) Bachiller Comercial.
Bucaramanga, Colombia

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

N/A
7. Otras especialidades:

INGLES BASICO REDACCION Y ORTOGRAFIA
Praxis
Bucaramanga 2001

REDACCION Y ORTOGRAFIA
Escuela de Educacion UCV
Caracas

2009

INVESTIGACION CUALITATIVA
Escuela de Educacion UCV
Caracas

2015
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AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001.
SENA

Bogota, Colombia

2017

CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION Y SALUD PARA EL TRABAJO SG-SST
SENA

Bogota, Colombia

2020

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Venezuela, Colombia

9. Idiomas:
Espafiol: Bueno: Hablar- leer y escribir. Inglés: regular: hablar- leer y escribir.

10. Historia Laboral:

Desde: 28 de abril 2021 Hasta: 01 enero 2022.
Empresa: Nases-Fundaciéon PLAN.
Cargo: Lider Operativo de Proyecto

Desde: 20 de marzo 2018 Hasta: 23 de octubre 2020.
Empresa: AUDIT SERVICES.
Cargo: Lider Asesor y evaluador de procesos formativos

Desde: 01 de Octubre 2015 Hasta: 15 Enero de 2018.
Empresa: FUNDACION CENTRO DE EDUCACION INICIAL, ASISTENCIAL VIRGEN DEL ROSARIO
Cargo: Directora de Programa Social

Desde: 06 de Abril 2012 Hasta: 29 de Septiembre de 2015.
Empresa: UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL DE VENEZUELA UNES
Cargo: Coordinadora de Jefaturas

11. Detalle de las actividades asignadas

Realizar acciones de coordinacién operativa del proyecto segun las lineas de accidn,
liderando al equipo operativo.

Identificar, resolver y acompanar los requerimientos operativos que durante la ejecucion del
contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Contribuir con acciones que enriquezcan la operacién y aporte de linea técnica del proyecto

Participar en los comités técnicos, y reuniones de seguimiento establecidos en las
obligaciones del contrato.

Asegurar la planificacidn estratégica, implementacién y seguimiento del proyecto.
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. Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las obligaciones
especificas del contrato y que evidencien la ejecucidn de las acciones del proyecto.

. Las demas que se requieran en el marco del contrato.

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
asignadas

Nombre de la tarea o proyecto: Lider Operativo de Proyecto

Afo: 2020/ 2021

Lugar: Bogotd

Contratante: Nases- Fundacion PLAN

Principales caracteristicas del proyecto: Asegurar la implementacidon operativa de manera oportuna
del proyecto a su cargo en las condiciones pactadas con el Ministerio de Educacién Nacional, segun
anexo técnico y cronograma establecido

Elaborar propuestas para hacer el seguimiento operativo del proyecto y ponerlo a consideracion de
la gerencia y lider técnica(o) del proyecto

Efectuar las acciones establecidas que permitan hacer un seguimiento operativo del proyecto

asignado
Elaborar informes de avances de actividades u otros reportes que se soliciten para la visibilizacidn del

proyecto

Implementar el desarrollo operativo del proyecto asignado promoviendo la cualificacién de los
procesos segun objetivo del proyecto y en congruencia con el Anexo técnico del proyecto

Definir acciones operativas, en el marco de los procesos definidos para el proyecto bajo los cuales se
asegure el cumplimiento de los productos definidos contractualmente para el proyecto

Mantener contacto permanente con el drea de gestién de conocimiento que garantice congruencia
entre los reportes de sistema de monitoreo y evaluacién de la Fundacién PLAN y seguimiento
operativo del proyecto

Brindar de manera oportuna informacién desde las acciones de monitoreo y evaluacidn.

Cumplir _con el procedimiento de Implementacién y Cierre del Proyecto para asegurar los
reqguerimientos del Sistema de Gestidon de Calidad

Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los sectores en donde se adelanta el proyecto,
segun designacion de la gerente del proyecto

Asesorar y orientar al personal en la ejecucidén e implementacion de los planes y los proyectos
Realizar actividades de formacidn, sensibilizacién, acompafiamiento operativo al personal contratado
para el desarrollo del proyecto

Disefiar agendas de trabajo/movilizacién de acuerdo con los requerimientos del proyecto para ser
implementadas en el proyecto

Participar en espacios de planeacidn, coordinacion, formacidén y seguimiento del proyecto que
garantice su adecuada implementacién

Actividades desempefiadas: De acuerdo a los lineamientos del contrato
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11. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, seglin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificaciéon o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

Ahiirez, D

27// 01/ 2022

Nombre completo del representante autorizado: Karina Ramirez Bohdérquez
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SINTESIS CURRICULAR
Profesional Licenciada en Educacion Mencion Diseino de
Proyectos Educativos.

DATOS BASICOS

Nombre: KARINA RAMIREZ Cedula: 63.550.484
BOHORQUEZ Direccién: Calle 30° # 4-44
Fecha de Nacimiento: 28/06/1984. Bogota

Bucaramanga Colombia. Num. hijos 0

Estado civil: Soltera E-mail: karito3269@gmail.com
Edad: 36 afios Disponibilidad: Inmediata.

Género: Femenino.
Teléfonos:
3214191589
3508169492 .

Disponibilidad de viajar.

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacion mencion Disefio y Gestion de Proyectos, es un perfil integral, que me
formo en el area de educacion, desarrollo de proyectos educativos y comunitarios, manejo de
metodologia del marco légico, conocimientos en investigacion cualitativa, planificacion
estratégica, organizacion de procesos y administracion.

Cuento con experiencia en disefio de programas de formacion, coordinacion de grupos de
trabajo, organizacién documental y experiencia en sistemas de gestion de calidad ISO 9001 y
SG-SST.

Con experiencia en atencion y servicio al cliente conocimientos de comunicacion asertiva.

Con principios morales, sentido humano; alta capacidad en la resolucidon de problemas,
liderazgo de equipo de trabajo, tolerancia al trabajo bajo presion, facilidad y disposicidén para
asumir nuevos retos, trabajando con calidad, eficiencia y eficacia.

ESTUDIOS

Bachiller: Colegio Sabio Caldas (Bucaramanga Colombia) Bachiller
Comercial.

Nivel académico: Licenciada en Educacion mencién Disefio y Gestion de
Proyectos Educativos; en la Universidad Central de Venezuela.

CURSOS
Nombre del curso Instituto Aio
Idioma Ingles Praxis 2001
Redaccion Y Ortografia Escuela De Educacion Ucv 2009

Investigacion Cualitativa Escuela De Educacion Ucv 2015



CONOCIMIENTOS

Areas:

Didactica / Planificacién escolar.

Metodologia del marco légico / Planificacion estratégica.
Manejo de herramientas informaticas: Office y Project.
Administracion y control de servicios / Supervision y acompafiamiento.
Facilitadora, en procesos de induccion.

Organizacion de eventos y seminarios.

Sistema de Gestion de Calidad / SG-SST.
Comunicacion oral y Escrita.

Consultoria de procesos.

Servicio al cliente.

EXPERIENCIA LABORAR

FUNDACION PLAN: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES
2021. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN. CONTRATO Nro.
2417016. RESPONSABILIDAD COMO LIDER OPERATIVO DE PROYECTO, 27 ABRIL AL
31 DE DICIEMBRE 2021 (BOGOTA): A cargo de liderar los procesos operativos, garantizando
acompafamiento, seguimiento y ejecucion operativa de las actividades desarrolladas por
profesionales de campo, asi mismo liderar la organizacion de productos y resultados.

AUDIT SERVICES, RESPONSABI!_IDAD COMO ASESOR Y EVALUADOR, 20 MARZO 2018
AL 23 OCTUBRE 2020 (BOGOTA): Formar parte de grupo técnico y evaluador del disefio y
planificaciones de programas formativos. Responsabilidad de coordinacion.

CENTRO DE EDUCACION INICIAL, ASISTENCIAL VIRGEN DEL ROSARIO (CARACAS,
VENEZUELA) RESPONSABILIDAD DIRECTORA; ANOS DE SERVICIO 01 OCTUBRE 2015
AL 15 ENERO 2018. Experiencia en liderar equipo de trabajo y programas en pro del desarrollo
educativo y comunitario de nifios y nifias en zona de riesgo de la Comunidad de Sarria, Caracas
Venezuela.

UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL DE VENEZUELA UNES (CARACAS, VENEZUELA) ainos de
servicio 06 abril 2012 al 29 Septiembre 2015: Responsabilidad a cargo Coordinadora de
regiones. Experiencia en desarrollo e implementacion de planes de formacion para la
masificacion profesional; trabajo con la comunidad para adaptar espacios formativos e
implementar planes de formacion y reentrenamiento de los discentes

REFERENCIAS
Tipo de Referencia Cargo o relacién Nombre y Teléfono
Apellido

FUNDACION PLAN GERENTE DE AMPARO ARAN  [317 - 5733009
PROYECTO

AUDIT SERVICES GERENTE ELKIN ARLANTT |316 - 4524839
GENERAL

PERSONAL COMPARERO LUIS GUTIERREZ|321 - 2008290
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QW Nases

CERTIFICAMOS

Que la Sefior(a): RAMIREZ BOHORQUEZ KARINA ALEXANDRA, ldentificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.550.484 de Bucaramanga, laboro en Nases EST, Empresa de Servicios
Temporales S.A.S. Nit 830.009.600-1 para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) FUNDACION PLAN -
BOGOTA en los siguientes periodos:

Desde el 28/04/2021 hasta el 01/01/2022, contrato liquidado a la finalizacién de la labor contratada

Desempefiando el cargo de LIDER OPERATIVO, de acuerdo a la informacion suministrada por

nuestro cliente realizo las siguientes funciones:

= Asegurar la implementacion operativa de manera oportuna del proyecto a su cargo en las
condiciones pactadas con el Ministerio de Educacién Nacional, segin anexo técnico y
cronograma establecido

= Elaborar propuestas para hacer el seguimiento operativo del proyecto y ponerlo a
consideracion de la gerencia y lider técnica(o) del proyecto

= Efectuar las acciones establecidas que permitan hacer un seguimiento operativo del
proyecto asignado

= Elaborar informes de avances de actividades u otros reportes que se soliciten para la
visibilizacién del proyecto

= Implementar el desarrollo operativo del proyecto asignado promoviendo la cualificacion de
los procesos segun objetivo del proyecto y en congruencia con el Anexo técnico del
proyecto

= Definir acciones operativas, en el marco de los procesos definidos para el proyecto bajo los
cuales se asegure el cumplimiento de los productos definidos contractualmente para el
proyecto

= Mantener contacto permanente con el area de gestion de conocimiento que garantice
congruencia entre los reportes de sistema de monitoreo y evaluacidon de la Fundacion
PLAN y seguimiento operativo del proyecto

» Brindar de manera oportuna informacion desde las acciones de monitoreo y evaluacion.

=  Cumplir con el procedimiento de Implementacién y Cierre del Proyecto para asegurar los
requerimientos del Sistema de Gestién de Calidad

= Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los sectores en donde se adelanta el

proyecto, segun designacién de la gerente del proyecto

° BOGOTA: Cra. 11% No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515
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= Asesorar y orientar al personal en la ejecucion e implementacion de los planes y los
proyectos

» Realizar actividades de formacion, sensibilizacion, acompafiamiento operativo al personal
contratado para el desarrollo del proyecto

= Disefar agendas de trabajo/movilizacion de acuerdo con los requerimientos del proyecto
para ser implementadas en el proyecto

= Participar en espacios de planeacion, coordinacién, formacion y seguimiento del proyecto
que garantice su adecuada implementacion

Las demés que le sean asignadas en razén a su cargo

Sueldo Basico Mensual, Ultimo contrato $ 2.700.000

Tipo de contrato firmado: Duracién determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los (26) dias del mes de enero de 2022

NASES-EST S.A.S.
NIT. 830.009.600-1

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECTORA

UNICO ORIGINAL SACAR

COPIAS PARA TRAMITES ""3/, :
20 SGS
:::;‘:’I“.D':mk‘hp:‘“".h":lk u?«oo:'l

Confirmacién certificaciones laborales de lunes a viernes 8:00am hasta las 9:00 am PBX 5953370-123-108 chasddoyou € RTIACEQD CORGGET
“BOGOTA: Cra. 112 No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 “BUCARAMANGA: Av Gonzalez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



Certifica que:

auuIT

SeRNICeS
OEC

_ _ RAMIREZ BOHORQUEZ KARINA ALEXANDRA, identificado(a) con
www.auditservices.co | Cédula de Ciudadania No. 63.550.484, de Bucaramanga, ingresé a
laborar al servicio de la empresa desde el dia 20 de marzo de 2018,
hasta el dia 23 de octubre de 2020, mediante un contrato de prestacién
de servicios profesionales, desempefando responsabilidades de Asesor
y Evaluador de Procesos Formativos, para la Unidad de Negocio CEA —
Centro de Estudios y Aprendizaje quien bajo otras funciones realizaba la
planificacion, evaluacién y seguimiento de los procesos de auditorias,
consultorias en cursos de formacion académica.

Funciones que desempefio con responsabilidad, calidad y eficiencia.

Audit Services OEC

NIT.: 900.587.407-8

Carrera 13A No. 34 — 55 Of 203
Bogota — Colombia

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C a
los 16 dias del mes de febrero de 2021.

Atentamente,
Organizacion
Evaluadqra dela Gerente/~ Representante Legal
Confor.ml.dad y el oy s Auditor/Auditor Lider Master
Cumplimiento i Mayorde Bogeta E-mail: leviarlantt@auditservices.co
Registro: 54873302 Cel.: 3164524839

2018V1 www.cea.auditservices.co

Todos los derechos reservados




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION CENTRO DE EDUCACION INICIAL

VIRGEN DEL ROSARIO

RIF: }-29841077-9

CONSTANCIA DE TRABAJO

Profesora TAMARA BUNKE, con cédula de identidad No: V-16.695.419 y en facultad de
GERENTE GENERAL de FUNDACION CENTRO DE EDUCACION INICIAL “VIRGEN DEL
ROSARIO”; hace constar que: la ciudadana KARINA ALEXANDRA RAMIREZ BOHORQUEZ,
con cédula de identidad No: E24759845, se desempefid en esta institucion educativa en el
cargo de DIRECTORA DE PROGRAMA SOCIAL, cargo que ejercié desde: 01 octubre de
2015, hasta la fecha 15 enero de 2018.

Su asignacion salarial mensual a la fecha de su egreso fue de: 7.200 Bsf.

Cumpliendo con un horario establecido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. con un descanso
de una hora de lunes a viernes, sabados domingos y festivos libres.

Se caracterizado por ser una persona trabajadora con un gran sentido de seriedad y
responsabilidad con sentido social y humano a favor de la nifiez.

Constancia que se expide en Caracas a los 15 dias del mes de junio de 2020.

57-322-6024335 COL.

Direccion: Calle real de Sarria entre esquina Santo Domingo a San Pedro Casa 102 La Candelaria
Teléfono: 0212 — 5716634 Caracas



VICERRECTORADO
1 | DEDESARROLLO
- | ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMEI}\TAE
www.unes.edu.ve/ B @Universidadunes @ unes prensa
UNES formar para transformar garantizando el derecho a la seguridad
CONSTANCIA

Quien suscribe CRISTOBAL ARDILA LAVACUDE, con cédula de identidad No: E- 84.403.115,
en facultad de Director Nacional de Centro de Estudios; hace constar que la ciudadana Karina Ramirez,
con cédula de identidad No. 24.759.845,
se desempend en la UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD UNES,
en el cargo de Coordinador de Jefaturas Estadales, del Plan de masificacién de la Formacion.
Desde: 06 de abril de 2012, hasta: 29 de septiembre del afio 2015.

En el tiempo que estuvo vinculada a la institucion se ha caracterizado por ser una persona trabajadora,
responsable con su cargo.

Constancia que se expide en Caracas a los 19 dias del mes de abril de 2021.

Para efectos de confirmar la informacidén suministrada en este documento,
favor comunicarse a los teléfonos: 0212 - 8028980 y/o 0414-1029854.

VICERRECToRapg
DE
DESARR omnaoswco

(‘,ﬂm bal Ardila
1 E- 84.403.115
DIRECTOR NACIONAL
DE CENTRO DE ESTUDIOS




