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Formulario “Registro rergistro de proyecto”

Parte B

A continuacion, diligencie la totalidad de los espacios, seguin corresponda

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE - PARTE A

NUMERO DE REGISTRO

CE36-2022

Razon social (nombre de la
organizacion o entidad que presenta
el proyecto segiin como aparece
registrada en el RUT)

FUNDACION SONRISAS DEL PACIFICO

NIT (nimero de identificacion
tributaria, aparece en el RUT)

9001064281

Tipo de Entidad Proponente

Persona juridica de naturaleza privada sin animo de lucro

Nombre del Representante Legal
(tal como aparece en el documento
de identidad)

LEINY GRANJA PORTOCARRERO

Numero Documento identidad

25436438

Expedido en

GUAPI / CAUCA

Direccion de la entidad u
organizacion proponente

CARRERA 62 BIS Mz 4 CASA No. 8

Barrio o comuna

CIUDADELA NUEVA BUENAVENTURA

Departamento VALLE DEL CAUCA
Municipio BUENAVENTURA
Teléfonos 3184016922 - 3158569243

3184016922

Celular del representante Legal

Correo electronico de la organizacion
proponente 6 del representante legal.
Este es el principal medio para la
remision de documentos, razon por la
cual es de caracter obligatorio y de
consulta permanente

fundsonrisasdelpacifico@gmail.com

PERSONA ENCARGADA DEL PROYECTO

Nombre de la persona encargada del
proyecto

JOSE FABIAN MONSALVE

Tipo de vinculacion a la entidad
proponente

PRESTACION DE SERVICIOS

Correo electronico de la persona
encargada

monsalvemedina@gmail.com

Numeros telefonicos de la persona 3158569243
encargada

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Entidad Bancaria Banco BBVA
Departamento VALLE DEL CAUCA
Municipio BUENAVENTURA
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Tipo de cuenta

Cuenta corriente

Numero cuenta

563004514

1. INFORMACION DEL PROYECTO

Area (s) tematica (s)

Patrimonio Cultural Inmaterial - Cultura culinaria

Nombre del proyecto

Primer Encuentro: Preservando Nuestro Patrimonio Cultural

Municipio donde se llevara a cabo el
proyecto

BUENAVENTURA

Departamento donde se llevara a
cabo el proyecto

VALLE DEL CAUCA

Otros Municipios donde se llevara a
cabo el proyecto

Ninguno

Nombre del (os) Corregimiento(s) o
Vereda(s), si aplica

Ninguna
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2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION O ENTIDAD PROPONENTE

Sefiale el objeto social y los
objetivos de la entidad privada sin
animo de lucro que presenta la
propuesta (Tal como figura en los
estatutos y/o certificado de
existencia y representacion legal):

OBJETO SOCIAL: 1- Disefiar, desarrollar y poner en marcha
planes y programas que propendan por el mejoramiento
comunitario especialmente de los nifos, nifas, jovenes y mujeres
victimas de la violencia y del desplazamiento forzado asumiendo
con ellos procesos de liderazgo ya que contamos con un hogar
de paso para esta comunidad asi como para los ninos, nifias, y
adolescentes huérfanos y mujeres victimas de violencia de
genero a quienes se les brinda servicios de calidad que les
permita proyectarse a un mejor futuro. 2- Expendio de comida
preparada para ser suministradas en hospitales, ancianatos,
alberges y/o al icbf, expendido por autoservicio de comidas
preparadas para ser llevadas a hospitales, ancianatos, alberges y
/ o al icbf, expendio de comida preparada en cafeteria para ser
suministrada en hospitales, ancianatos, alberges y/o icbf , 3-
Encargarse de crear la cultura de prevision y seguridad social,
familiar comunitaria asi como la solidaridad en relacién inherente
a la sociedad mas vulnerable como es solidaria como en la ninez
y adolescentes, a través de planes de educacion y recreacion ,
creando una verdadera conciencia solidaria como medio efectivo
de lograr una vida arménica y social al margen del conflicto
armado del pais, 4- Alquiler u arrendamiento de otros tipos de
maquinaria, equipos (sillas de ruedas, muletas, caminadores,
inmovilizadores y todo lo necesario para la recuperacion de los
pacientes hospitalizados), limpieza general de interiores y
exteriores de edificaciones, clinicas, hospitales, ancianatos,
alberges e icbf; transporte de pacientes de clinicas, hospitales,
alberges, y del icbf, lavado y limpieza, incluso la limpieza en
seco, de productos textiles y de piel 5- A través de esta
fundacién pretendemos apalancar iniciativas empresariales en la
cual se pueda vincular laboralmente al nicleo familiar de los
nifios mas vulnerables, para que sus padres obtengan
generacion de ingreso y empleo, permitiendo asi que sus hijos
estudien sin alterar su horario académico apoyando la creacién
de un centro de educacion y rehabilitacion que desarrollen en el
hombre del pacifico una vision empresarial utilizando las ventajas
comparativas que su region les ofrece, 6- Promover una
educacién integral con calidad que reconociendo a Dios como
fuente de sabiduria propende por la vinculacion del hombre y de
la mujer del pacifico colombiano, al desarrollo social y econémico
del pais y del mundo mediante la apropiada utilizacion de las
tecnologias informaticas y telecomunicaciones, 7- Generar y
fortalecer vinculos sostenibles con grupos y organizaciones e
instituciones de reconocido prestigio que colaboren en el
desarrollo de la misién fomentando la calidad de educacion
superior en la costa pacifica colombiana mediante gestion,
ejecucién de proyectos que puedan ofrecer modalidades
innovadoras; también gestionar la educacién continua para
profesionales como: diplomados, seminarios, talleres, becas etc.,
8- Promover la actualizacion cientifica y tecnoldgica mediante la
organizacion congresos seriados de caracter nacional e
internacional, sobre educacion tecnologia y cambio cuyo eje
tematicos sean acorde con las exigencias culturales del momento
histdrico, liderar microempresas donde se pueda capacitar
adultos facilitando de acuerdo a sus recursos econémicos
estructuras adecuadas para mejorar el nivel de vida
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paralelamente su vinculacion laboral, 9 — Realizar jornadas
integrales de prevencién con apoyo de la secretaria de salud y de
entidades internacionales, 10- Promover la ejecucion de
programas de alimentacion complementaria, 11- Organizar
planes de vivienda urbana de interés social o por
autoconstruccion con el apoyo de entidades nacionales e
internacionales, 12- Organizar y ejecutar planes de monitoreo,
obras de migracion, obras de mejoramiento de zonas de alto
riesgo, estructural de viviendas, capacitacion de socorristas y
comunidad resiliente, 13- Organizar e implementar programas de
manejo de desastre que ocurran en el distrito de buenaventura y
la nacién, 14- Organizar e implementar programas de prevencion
y atencion de desastres naturales y antrdpicos, apoyo de la
recuperacion de viviendas y zonas afectadas por eventos
naturales, 15- Elaborar estudios de monitoreo para la gestion del
riesgo y la prevencién de desastres, 16- Elaboracion de censos y
estudios de la poblacion vulnerable en el Distrito de
Buenaventura y la nacion, 17- Apoyo a las familias por eventos
naturales y antrdpicos con la entrega de ayudas humanitarias, 18
- Capacitar a los nifios y nifias vulnerables en espiritu
empresarial, deporte y modelaje como alternativa lidica y de
generacion de ingresos, 19- Gestionar la consecucion de recursos
que hacen posible el cumplimiento de los anteriores objetivos, 20
- Disefiar y planificar planes de contingencia, capacitaciones a
socorristas y capacitaciones, 21- Recuperar y fomentar la cultura
del pacifico en lo concerniente a la danza, la musica, el teatro,
tradicion oral, cuento, poesia, composicién y arreglos musicales,
elaboracion de artesanias de instrumentos musicales, disefo y
decoracién de trajes tipicos, impulsar a la creacién de la unidad
del folclor investigativo con énfasis en valores humanos en bellas
artes, promover programas en donde se rescaten valores, se
conserven y se difundan las manifestaciones artisticas culturales
de la regién pacifico, con el fin de liderar procesos para la
formacion de profesionales y artistas competentes que permitan
innovar y dinamizar la vida cultural en el seno del pueblo
colombiano y proyectar en el ambito internacional; 21 -
establecer convenios con otras organizaciones no
gubernamentales y otros estamentos estatales, coordinar y
promover actividades a nivel municipal, departamental, nacional
e internacional, tendiente al ejercicio de su actividades
culturales, realizara asesorias en el area cultural del pacifico,
promovera la autogestion y la cooperacion mutua con otros
entes a fin de su objeto, 22 - impulsard programas que
contribuyan con el desarrollo mediante la organizacién social que
coadyuve a elevar los niveles culturales de la comunidad,
creacion de empresas solidarias, especialmente en obras civiles,
cerrajeria, ebanisteria, pintura en general, servicios generales, 23
- ademas se crearan microempresas en todas actividades que
pueda desarrollar artesanalmente y que también ayuden a
mermar el alto indice de desempleo local, impulsar programas
del campo, de las operaciones portuarias, servicios de regulacion
de servicios y precios, participar en los planes y programas de
desarrollo, fortalecer los lazos de la solidaridad y ayuda mutua
entre sus miembros, implementar programas de nutricion, salud,
cuidado del medio ambiente y saneamiento basico, logistica para
eventos y procesos de formacion pedagdgicos socio culturales, al
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igual que las demas actividades econdémicas permitidas por la
legislacion colombiana.

Describir Y relacionar la
experiencia, trayectoria e idoneidad
de la entidad proponente en el
desarrollo de proyectos o
actividades relacionadas con el
proyecto o propuesta que se va a
ejecutar:

CARTA DE PRESENTACION

La Fundacion Sonrisas del Pacifico es una organizacion no
gubernamental sin animo de lucro creada para la inclusion de la
poblacioén, con el propdsito de desarrollar, promover e impulsar
actividades sociales, culturales, econdmicas, politicas y
ambientales que contribuyan a mejorar la calidad de vida en las
comunidades, a generar conciencia ciudadana y sentido de
pertenencia en los diferentes territorios, formando ciudadanos
integrales y comprometidos con el desarrollo del territorio.

Contamos con un eje transversal basado en el conocimiento y
reconocimiento de lo multicultural, étnico, para su apropiacion y
defensa, con el fin de lograr que el territorio  y sus habitantes
construyan modelos de convivencia justos y basados en la
confianza que la sociedad tiene en ellos.

Para lograr cumplir con este propdsito, la fundacion se ha
fortalecido a través de la experiencia y experticia de
profesionales especializados, dentro del marco de las ciencias
sociales y otras, contando con un excelente grupo interdisciplinar
altamente comprometido en el desarrollo de programas de
calidad de varias universidades del pais con énfasis en diferentes
disciplinas como docencia, trabajo social, gestores culturales,
salud, derecho y psicologia, entre otras, dispuestos a dar lo
mejor de cada uno y a aprender de esta experiencia para seguir
mejorando siempre en pro de la comunidad.

La finalidad es acercar a la comunidad a procesos de formacion
en distintos ambitos del conocimiento conforme a los principios
de responsabilidad social, el interés o utilidad comin y el
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de las
comunidades que lo requieran, promoviendo un modelo
equitativo, igualitario e incluyente.

Potenciando espacios de desarrollo humano, que permitan la
generacion de condiciones de vida digna, auto sostenible, tanto
individual como colectivamente, mediante procesos de
empoderamiento, el disefio, la ejecucién y la evaluacion de
proyectos.

A través de estos afios se han ejecutado proyectos en varias
lineas y en varios objetivos.

En relacion con a los términos de referencia, se ha celebrado
contrato con la Alcaldia Distrital de Buenaventura:

- No. SCS-ESAL-2020-0002 por valor de $44741.149,
cuyo objeto es fortalecimiento organizaciones juveniles del
Distrito de Buenaventura, se realizaron talleres de
emprendimiento, prevencion de violencia, educacién sexual,
liderazgo, equidad de género, formulacion de proyectos de vida y
construccion de paz.
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- No. 131318 por $36950.000 cuyo objeto era
educacion y capacitacion para madres comunitarias de la zona
urbana y rural de Buenaventura, los temas iban enmarcados
dentro de la linea de la gestion del riesgo, se trataron temas de
prevencion de violencia, equidad de género y construccion de
paz.

- No. 131142 por $37450.000 cuyo objeto es
capacitacion y formacion para poblacion vulnerable del Distrito
de Buenaventura, los temas desarrollados fueron construccion de
paz, formulacion de proyectos, emprendimiento.

- No. 132550 por $50°000.000 cuyo objeto es aunar
esfuerzos econdmicos, humanos y técnicos para la atencion a
jévenes del hogar de paso, para |@s jovenes se desarrollaron
capacitaciones de fortalecimiento juvenil, proyectos de vida,
construccion de paz.

Cada uno de estos proyectos en sintesis su objeto era fortalecer
el tejido social de los jovenes, generando espacios de
participacion donde se fortalecia su desarrolld a través de temas
como liderazgo, proyectos de vida, equidad de género, derechos
humanos, entre otros.

Ademas se han realizado otro tipo de proyectos con diferentes
objetos, atencién humanitaria de emergencia, apoyo logistico,
suministro de materiales, atencion primaria en salud, EDAN —
evaluacion de dafios y necesidades, programa de agua,
saneamiento e higiene — WASH, los cuales permiten fortalecer la
idoneidad y experticia de la fundacion.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a su respuesta.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La fundacion se encuentra ubicada en la ciudad Distrito de
Buenaventura — Valle del Cauca, en el barrio Ciudadela Nueva
Buenaventura Carrera 62 Bis manzana 4 casa ocho, de la
localidad dos.

Quiénes Somos?

Somos una organizacion sin animo de lucro que trabaja con
sentido social , creada por un grupo de profesionales de
diferentes disciplinas , comprometidos en ofrecer apoyo a los
territorios y a sus habitantes del Distrito de Buenaventura tanto
en lo urbano y rural asi como en el resto del territorio nacional,
mediante la ejecucion de diferentes planes, proyectos y politicas
publicas y/o privadas encaminadas a fomentar el desarrollo en
los diferentes sectores de la vida social (salud, educacion,
deporte, ecologia y medio ambiente, cultura, entre otras), asi
como ayudar a micro, pequefias y medianas empresas, con el
proposito de crear empleo, desarrollo y crecimiento econdémico
sostenible en la regién.

Nuestro objeto Social Desarrollar planes, programas, proyectos y
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todas las actividades relacionadas con la educacion, salud,
deporte, ecologia y medio ambiente, culturas: la investigacion y
el estudio de diversos saberes y practicas ancestrales, étnicas y
transculturales, su difusion, fomento, recuperacion y
conservacion, para la proteccion de las comunidades juveniles,
tanto a nivel nacional como internacional.

Mision Vision Contribuir al desarrollo social e integral del
territorio pacifico y sus habitantes, promoviendo, desarrollando y
ejecutando politicas publicas y/o privadas de fomento y apoyo
empresarial, con el objetivo de generar empleo, desarrollo y
crecimiento sostenible en el territorio tanto en lo urbano como
en lo rural.

Ser reconocida como la fundacion lider en el Distrito de
Buenaventura, departamento del Valle del Cauca con el mas alto
nivel de apoyo social e integral a los jévenes y comunidades de
la region pacifica a través de procesos de motivacion, asesoria,
consultoria, cooperacion, prevencion, capacitacion, atencion,
suministro y gestion del conocimiento, entre otros.

Servicios Valores Solidaridad Responsabilidad Compromiso
Trabajo en equipo Honestidad Respeto.

ASESORIAS Y CONSULTORIAS: Servicios integrales a personas
naturales y juridicas, publicas y privadas en las areas de medio
ambiente, cultura y deporte, educacion, salud, formacion y
funcionamiento de micro, pequefia y mediana empresa y
creacién de empleos, contable, juridica, psicoldgica y
administrativa.

EDUCACION: a. Seminarios, capacitaciones, talleres, foros,
ponencias y conferencias dirigidas a empresas, asociaciones,
colegios, entidades territoriales y demas

organizaciones que soliciten nuestros servicios. b. Cursos de
formacion en artes y oficios

c. Promocion de educacion para nifios, jovenes y adultos en
todos sus niveles.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. a. Vigilancia y control de la
calidad y sostenibilidad del medio ambiente b. Estudios y
medicién de gases y ruido c. Reciclaje y manejo de desechos d.
Conservacion de reservas hidricas. e. Repoblacion de ciénagas y
rios.

COMUNICACION a. Investigaciones comerciales y/o mercantiles
b. Estudios de tendencias de mercado c. Estudios de opinion d.
Estudios de habitos de consumo e.

Asesoria en creacion y produccion de programas de radio y
television, contenido y programacion f. Analisis de datos y de
resultados

SALUD a. Capacitaciones en prevencion al consumo de
sustancias psicoactivas b.

Educacion para la sexualidad c. Estrategias educomunicativas
IEC (informacion, educacion, y comunicacion) d. Salud publica e.
VIH
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CULTURA Y DEPORTE a. Etnoeducacion a través de
capacitaciones y creacién e implementacion de proyectos
educativos con enfoque étnico b. Educacion artistica (musica,
danza, pintura), para nifios, jovenes y adultos c. Investigaciones
socio culturales y de género d. Seminarios, foros e
implementacion de programas encaminadas a la conservacién
del patrimonio cultural inmaterial e. Desarrollo de proyectos
productivos a las comunidades afro, indigenas, raizales, room
(gitanos), palenqueras y afrocolombianas.

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA:

La Fundacion Sonrisas del Pacifico, tiene quince afos de
experiencia en la contribucién y fortalecimiento del desarrollo
humano del territorio del pacifico colombiano.

La Fundacion Sonrisas del Pacifico, gestiona, canaliza, administra
y ejecuta recursos del orden Municipal, Departamental, Nacional,
ya sean del sector publico o privado, mediante proyectos que
cumplan con el objeto social de la corporacion.

Nuestro modelo de intervencién nos permite realizar
acompanamiento social con enfoques de género, inclusion social
y derechos humanos, logrando con ello una atencion integral
enmarcada dentro de los Derechos Humanos.

Laboramos con actores institucionales y sociales, lideres y grupos
comunitarios y redes intersectoriales con el fin de contribuir a la
construccién de una cultura de convivencia social y participacion
democratica para la generacion de procesos de desarrollo
integral a nivel local y regional.

En su trayectoria se ha constituido como un espacio de
encuentro y formacion a las familias del distrito de
Buenaventura, con un enfoque y eje transversal como es la
cultura de paz, propiciando encuentro de reflexion, analisis y
empoderamiento de las problematicas sociales, invitando al
individuo a ser un agente activo y trasformador de su propia
realidad.
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Describa los insumos y argumentos
que permitan analizar y concluir
que la organizacidon proponente es
la anica que ha ejecutado el
proyecto, indicando los afios de
ejecucion (Recuerde que se debe
aportar el 10% de cofinanciacion
€n recursos propios):

Que La Fundacién Sonrisas del Pacifico es la Unica organizacion
que ha disefiado y formulado este proyecto.

Que este proyecto nace desde el interior de la organizacion
Fundacion Sonrisas del Pacifico, como resultado de la interaccion
de sus gentes, del territorio y desde aqui se proyecta hacia la
recuperacion y fortalecimiento de saberes y fomentando la
resiliencia desde lo cultural, étnico, multicultural y pluricultural y
como el nombre lo indica es el Primer Encuentro, cuya
denominacion es: Preservando Nuestro

Patrimonio Cultural. la Fundacién Sonrisas del Pacifico es la
primera organizacion que ha ejecutado este tiop de proyectos en
el Distrito de Buenaventur, y como el nombre del proyecto lo
indica, es el PRIMER ENCUENTRO, cuya denominacién es. Primer
Encuentro: Preservando Nuestro Patrimonio Cultural, donde
pretendemos ser incluyentes en el participacién de cada una de
las expresiones artisticas que por tradicién se practican en
nuestra region.

De igual manera contamos con una amplia experiencia en la
ejecucion de este tipo de proyectos culturales, en la promocion
de programas donde se rescaran los valores culturales y se
difunden las manifestaciones artisticasde toda una region.
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3. COMPONENTES DEL PROYECTO

3.1. Justificacion del proyecto:

Describa el problema que se va a
solucionar y que argumenta Ila
necesidad y alcance de realizar el
proyecto, cual es la pertinencia del
proyecto y su valoracion social, por
qué es necesario para la comunidad

La ley 397 de 1997 “Ley General de Cultura” desarrollé los
articulos 70, 71 y 72 de nuestra constitucion politica, y en ella se
define la cultura como: “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales, que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende modos de
vida, derechos humanos, valores, tradiciones y creencias...” a su
vez reconoce como deber el estado: “impulsar y estimular los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
respeto y reconocimiento por la diversidad y variedad cultural de
la naciéon colombiana” asi como promover la interaccion de la
cultura nacional teniendo en cuenta la disposiciones vya
mencionadas, la Alcaldia Distrital a través de la Casa de la
Cultura tiene la Necesidad de contratar con caracter urgente una
persona natural o juridica que provee todos los requerido por el
contratante de manera oportuna previo requerimiento por el
contratante.

Como podemos evidenciar, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica (Articulo 70, 71 y 72) y la Ley (397 de 1997
— Ley General de Cultura), el Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura, que dentro de sus derivados
esta el fomento a la expresion artistica, la cual se vio afectada a
causa de la pandemia.

En la Costa Pacifica y especificamente en Buenaventura la
pandemia ha afectado de manera alarmante al 90% de los
artistas, gestores culturales y las industrias creativas en materia
economica, sin la posibilidad de cubrir deudas y obligaciones,
pago de servicios publicos, educacién de sus hijos, alimentacion
etc, a causa a las prohibiciones expresadas por el gobierno
central como medidas de proteccién frente al virus covid -19
como: el cierre de establecimientos para eventos masivos, cierre
de establecimientos de comercio, confinamiento, etc; situacion
que imposibilita la ejecuciébn normal de sus labores y por
consiguiente ha afectado de manera directa los ingresos de este
sector de la economia, al no contar con su principal fuente de
financiacion, poniéndolos en wuna situacidon especial de
vulnerabilidad.

Del mismo modo, tenemos a una poblacién que ha sido afectada
psicoldgica y emocionalmente a causa del encierro, por falta de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre (Art 52 de la
CPC), lo cual es un derecho constitucional, al igual que el deber
que tiene el estado de promover y fomentar el acceso a la
cultura.

Los artistas de nuestra region para quienes sus habilidades en
materia de expresion artistica y cultural a través del tiempo ha
representado no solo el disfrute del goce de los derechos
culturales sino también que ha sido la profesion de la cual
obtienen el sustento para sus familias, se ha visto afectado a
causa de los estragos que ha causado la pandemia tanto en la
vida social, econémica como cultural.
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En consecuencia a lo expuesto, se hace necesario reactivar la
economia del gremio cultural, generando espacios y
oportunidades de manera responsable, donde ellos puedan
desarrollar su profesion u ocupacion, sin perder de vista que
estamos en un proceso de transicion hacia una nueva normalidad
de vida a causa de la pandemia y que de igual manera permita a
la poblacién dentro del aprovechamiento del tiempo libre
disfrutar de actividades donde se deleiten con la manifestacion
de expresiones culturales en toda su diversidad y singularidad a
la vez, que caracteriza a los artistas de la Region Pacifico

De igual manera es importante anotar que para la realizacion de
este tipo de eventos no se puede perder de vista que estamos en
un proceso de transicion hacia una nueva normalidad de forma
gradual a causa de la pandemia, por lo tanto es imprescindible
mantener la cautela y precaucién, examinar los factores de
riesgo, protocolos de proteccion y bioseguridad. Tener presente
el lugar del evento (espacio abierto o cerrado), aforo, duracién
del evento, etc. Y frente a estos factores de riesgo tener en
consideracion: el distanciamiento, uso obligatorio de tapa bocas,
presentacion obligatoria para cada asistente al evento del carnet
con todo el esquema de vacunacion contra el covid — 19, entre
otros.

El proyecto se denomina: Primer encuentro: PRESERVANDO
NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL

El Primer Encuentro: Preservando Nuestro Patrimonio Cultural,
nace de la necesidad de intercambiar, fortalecer y hacer un
reconocimiento de los artistas de nuestra ciudad con el propdsito
de activar la economia de los actores culturales y a la vez,
promocionar sus expresiones artisticas y tradicionales en este
sector, que recoja la esencia y/o autenticidad de nuestra cultura
desde sus diferentes manifestaciones, mantener vivo nuestros
saberes ancestrales y expresiones culturales: como la musica, la
gastronomia, la medicina natural, el canto, la poesia, el teatro,
entre otros buscando a través de las mismas dejar un mensaje
de fraternidad no solo en nuestra gente si no en todo el
Departamento y la Nacion.

Convencidos que este tipo de expresiones culturales hacen
parte de la cotidianidad de las comunidades de la Region
Pacifica, que trasmite generacionalmente un cumulo de
sensaciones, conocimientos, experiencias, generando integracion
y lazos de hermandad entre nuestros coterraneos, afianza
nuestras diferencias socioculturales con relacién el resto del pais,
que a la vez extiende puentes efectivos en la construccion
nacional comin y de integracion colectiva como colombianos y
colombianas, nos lleva a presentar una propuesta para la
realizacion del PRIMER ENCUENTRO: PRESERVANDO NUESTRO
PATRIMONIO CULTURAL

Este Encuentro busca:

« El rescate de las tradiciones y manifestaciones culturales de los
habitantes del Distrito de Buenaventura.
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3.2 Descripcion del proyecto:
Seiale en qué consiste el proyecto,
sus diferentes etapas o fases, c6mo
va a ser organizado, qué
actividades de seguimiento vy
evaluacion se desarrollaran de
acuerdo con el objetivo y metas
propuestas, alianzas y gestién con
otras organizaciones.

Ademas, describa la estrategia que
se utilizara para la ejecucion del
proyecto de manera presencial,
semipresencial o virtual en/desde

diferentes escenarios utilizando,
entre otros, medios de
comunicacion comunitarios,

regionales, publicos, universitarios,
medios digitales y tecnolégicos que
garanticen el disfrute, y
reconocimiento del patrimonio
cultural de manera democratica y

segura, aplicando las medidas
impartidas por las autoridades
nacionales, territoriales y los
protocolos de proteccion y

bioseguridad en momentos de crisis
por la emergencia sanitaria como
consecuencia de la pandemia.

e La difusién, apoyo, fortalecimiento, promociéon de
sus expresiones artisticas etno-culturales y activacién de la
economia de los gestores culturales del Distrito de Buenaventura.

e Intercambio Cultural entre los diferentes actores
que participaran del evento como: cantores, bailarines,
danzarines, musicos tradicionales, cuenteros, poetas, artesanos,
decimeros, curanderos, presentacion de gastronomia tipica
tradicional, arte dramatico, entre otros; lo cual servira de
plataforma para que estos grupos y artistas continden vigentes
en el mercado, avancen en la investigacién de nuestro acervo
ancestral contribuyendo asi a la activacion la economia de este
sector.

¢ Generacion de Empleo Directa e Indirecta.

La ejecucion de este proyecto se realizara por espacio de tres
dias (un fin de semana), con el fin de que la poblacién que
participa se le facilite acudir, ya que son dias que generalmente
la poblacion utiliza para esparcimiento y aprovechamiento del
tiempo libre.

Las actividades son:

DiA 1.

- Inauguracion o apertura del primer encuentro.
Preservando nuestro Patrimonio Cultural

SEMINARIOS — TALLERES

- Elaboracién vy/o fabricacion de instrumentos tipicos:

marimba, cununo, bombo y guasa. cémo tocar cada instrumento
mencionado y el mantenimiento de los mismos para que tengan
una duracion prolongada.

- Taller de creacion vy produccién de
como proceso influyente para un proyecto de vida.

cortometraje

- Preparacién de Bebidas tipicas

- Elaboracién de productos artesanales como:
sombreros, canastos, bateas, sandalias, accesorios tipicos.

- Capacitacion en gastronomia del pacifico

- Medicina ancestral

- Presentacion de artistas

DiA 2

- Elaboracién vy/o fabricacion de instrumentos tipicos:
marimba, cununo, bombo y guasa. cémo tocar cada instrumento

mencionado y el mantenimiento de los mismos para que tengan
una duracion prolongada.

- Taller de creacion vy produccién de
como proceso influyente para un proyecto de vida.

cortometraje
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- Preparacién de Bebidas tipicas

- Elaboracién de productos artesanales como:
sombreros, canastos, bateas, sandalias, accesorios tipicos.
- Capacitacion en gastronomia del pacifico

- Medicina ancestral
- Presentacion de artistas

DiA 3.

- Clausura del primer encuentro: Preservando
nuestro Patrimonio Cultural.

SEMINARIOS - TALLERES

- Elaboracién y/o fabricacion de instrumentos tipicos:
marimba, cununo, bombo y guasa. cémo tocar cada instrumento
mencionado y el mantenimiento de los mismos para que tengan
una duracion prolongada.

- Taller de creacibn vy produccibn de cortometraje
como proceso influyente para un proyecto de vida.

- Preparacién de Bebidas tipicas

- Elaboracién de productos artesanales como:
sombreros, canastos, bateas, sandalias, accesorios tipicos.

- Capacitacion en gastronomia del pacifico

- Medicina ancestral

- Presentacion de artistas

- Reconocimiento e incentivo  para los artistas
participantes del evento.

El taller y exposicion de la Gastronomia del Pacifico se realizara
en el horario de las 9:am hasta la 1:pm, durante los tres dias
gue dura el evento en la Galeria José Hilario Lopez del Distrito de
Buenaventura, con el propdsito de generar la plataforma para
activar la economia de este sector con la presentacion y
comercializacién de platos tipicos de la region pacifica que son
tan apetecidos en Colombia y en el mundo entero.

El resto de los talleres se realizaran en espacios cerrados y la
presentacion de artistas en espacios abiertos con el fin de que
puedan asistir la mayor cantidad de personas posible.

y ademas resulta favorable para el manejo del distanciamiento y
protocolos de proteccion y bioseguridad exigidas a causa de la
pandemia covid-19.

De igual manera para la ejecucion del proyecto y acceder al
disfrute del evento se utilizaran medios de comunicacion
comunitarios, locales, medios digitales, redes sociales
(presentacion en vivo), para las personas que no puedan estar
de manera presencial en la actividad cultural.
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3.3 Objetivo general (el qué):
Describa qué se quiere lograr
directamente con el proyecto, es
decir, cual es el proposito que el
proyecto pretende alcanzar (debe
estar relacionado directamente con
la justificacion), seiiale uno (1)
solo.

Activar la economia del gremio cultural, mediante la generacion
de espacios donde puedan desempefar su profesidon como
artistas y gestores culturales brindando a la comunidad del
Distrito de Buenaventura la oportunidad de recrearse y
aprovechar su tiempo libre; fomentando asi la difusién de
manifestaciones artisticas culturales de la regién pacifica en lo
concerniente a la danza, la musica, el teatro, el cuento, la
poesia, la composicién y arreglos musicales, elaboracion de
artesanias de instrumentos musicales, disefio y decoracién de
trajes tipicos, impulsando la creacién de la unidad del folclor
investigativo con énfasis en valores humanos en bellas artes, que
permitan dinamizar la vida cultural en el Distrito de
Buenaventura, para el resto del mundo.
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3.4 Poblacion beneficiada

Tipo de poblacion Nuamero o cantidad

a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de medios digitales

(audiencia virtual o remota) 7000

b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores,
desarrolladores, programadores, disefiadores o talleristas participantes 650
que haran parte de la ejecucion del proyecto

c. Personas que se encargan de logistica, produccién, promocion y

difusion del proyecto. 150

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA (Sumatoria de las cantidades sefialadas

en los literales a, by c) 7800

3.4.1. Caracteristicas de la poblacion a la que se pretende beneficiar (edad, género, nivel de
educacion, nivel socioeconémico, condiciones sociales o culturales especificas que ameriten
hacerse evidentes) con el proyecto:

5—10 anos 11 — 20 anos 21- 40 afios 41 — 60 anos 61 — 80 anos
350 1.200 2.300 3.500 1.350

Poblacién beneficiada por sexo
Masculino Femenino Comunidad LGTBI
3.306 5.220 174

Poblacién beneficiada por nivel de escolaridad
Primaria Bachiller Técnico Tecnoélogo Profesional Analfabeta
381 3.250 1.950 1.605 1.244 270

Nivel socio econdmico
Alto Medio Bajo
435 3.480 4.785

Ubicacion
Zona urbana Zona rural
8.265 435

3.5. Estructura Organizacional: Describa la estructura organizacional de la organizacion
proponente:

- PRESIDENTE:

1. Actuar como representante legal de la entidad

2. Gerenciar el proyecto y velar por que se cumplan todas las metas que se han fijado en el
mismo.

- VICEPRESIDENTE:

Acatar las érdenes del representante legal y a su vez hacer las sugerencias que sean necesarias para
prevenir un error en el proceso. Este estard dispuesto a reemplazar al presidente en caso que sea
necesario.

- SECRETARIA

1. Organizar y velar por el correcto funcionamiento de la actividad.

2. Organizar la informacién que genere el evento.

3. Recibir y ejecutar llamadas telefonicas trasmitiendo los mensajes y dando informacion
oportuna a las personas que hacen parte de la ejecucion de la actividad.

4. Informar en forma oportuna al presidente sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas
con la realizacién del evento

- TESORERO:
1. Vigilar los ingresos y gastos que genere la actividad
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2. Generar los soportes de ingresos y gastos que genere la realizaciéon del proyecto

- DIRECTOR ARTISTICO:
1. Planificar y organizar todo lo que deben de hacer los coordinadores de danza y musica.

COORDINADOR MUSICAL:

Es el encargado del funcionamiento de toda la parte musical en su fonoaudiologia, métrica, rima, sonoridad,
estilo al grupo que se presenta. Este debe garantizar la calidad del sonido al exterior para escucharse
claramente las piezas que se quieran interpretar.

COORDINADOR DANZISTICO:

Encargado de la investigacion de todas y cada una de las danzas que se quieren poner en escena. Este
deberd entender claramente los procesos y transiciones de las diferentes danzas que comparten aires y
ritmos folcldricos.

COREOGRAFO:
Encargado de montar todos y cada uno de los aires musicales y danzisticos que estén propiamente
investigados y certificados por el coordinador danzistico.

UTILERO:

Encargado de mantener todos y cada uno de los elementos del grupo en buen estado y listo para ser
utilizados en el momento que se requiera. Este debe estar presto al llamado de su superior cuando asi se
necesite dentro de la organizacion.

TECNICO DE SONIDO:

Este tendra como funcion siempre presentar el ryder técnico en cualquiera de los escenarios a que el grupo
tenga lugar en una presentacion. Y tendra la obligacion y responsabilidad de que el grupo tenga una
calidad de sonido éptima para el desarrollo de su presentacion.

FISCAL:
Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y
a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

REVISOR FISCAL:
Es el contador encargado de dar Fe Pulblica sobre la razonabilidad de los estados financieros, validar
informes, dar conceptos y observaciones para promover el buen funcionamiento de la fundacién.

VOCAL:

a) Asistir a las reuniones de Junta Directiva y de la Asamblea General de la Fundacion.
b) Colaborar en la coordinacion del trabajo en las distintas actividades de la Fundacion.
c) Proponer actividades y proyectos de acuerdo a los objetivos de la Fundacion.

CONSEJERO:

Como su nombre lo indica son las personas encargadas de analizar, socializar, desarrollar ideas y planes en
pro de un mejor funcionamiento para la fundacién y presentarselas al presidente.
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3.6. OBLIGACIONES ESPECIALES, METAS (PRODUCTOS)

Meta 1. Realizar un (1) evento cultural donde los artistas,

Meta 1 artesanos y gestores culturales del Distrito de Buenaventura
puedan demostrar su talento.
Meta 2. Activar la economia de 650 personas pertenecientes a la
Meta 2 industrial cultural a través de su participacion en el Primer
eta Encuentro : “Preservando nuestro Patrimonio Cultural”
Meta 3. Realizar cinco (5) talleres tedrico practicos de las
siguientes disciplinas: fabricacion de productos artesanales,
Meta 3 fabricacion de instrumentos de mdsica ancestral, preparacion de
bebidas tipicas y medicina tradicional, preparacion de platos
tipicos del pacifico y talleres de artes de dramatico, entre otros.
Meta 4
Meta 5
Meta 6
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3.7. CRONOGRAMA: A continuacion, el proponente debera describir como va a lograr el
objetivo y las metas propuestas en el numeral anterior, 3.6, por medio de las actividades y en

las fechas que propone para ello).

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO
(DD/MM/AAAA) 09/03/2022
FECHA DE FINALIZACION DEL
PROYECTO (DD/MM/AAAA) 31/03/2022
ITEM ACTIVIDAD FECHA INICIO | FECHAN FINAL
Meta 1. 1. Proceso de socializacién y lanzamiento del 09/03/2022 18/03/2022
evento.
Meta 1. 2. Alquiler de un espacio al aire libre 09/03/2022 14/03/2022
Meta 1. Alquiler de 150 vallas; 1 equipo de sonido e 09/03/2022 17/03/2022
iluminacién; 4 bafos publicos, 1 carpa grande,
2.000 sillas; 1 tarima; Alquiler de la persona
gue hara las memorias del evento.
Meta 1. Atencién para los artistas 17/03/2022 21/03/2022
Meta 2. Contratacion de 40 grupos. Entre: folcloricos, 11/03/2022 17/03/2022
cuenteros y decimeros
Meta 2. 2.Contratacion de capacitadores y expositores 11/03/2022 17/03/2022
de artesanias, bebidas tipicas, medicina
ancestral, cocina tradicional y arte dramatico.
Meta 2. Contratacion de 10 artistas de género urbano. 11/03/2022 17/03/2022
Meta 2. Alquiler de 10 stand para exposiciones 09/03/2022 17/03/2022
artesanales, bebidas tipicas y gastronomia.
Meta 1. Ejecucién del evento cultural 18/03/2022 20/03/2022
Meta 3. Alquiler de salones para los talleres teorico 11/03/2022 16/03/2022
practicos (capacitacion en artesanias del
pacifico, gastronomia, bebidas tradicionales,
medicina natural y arte dramatico)
Meta 3. Realizacién de capacitacion en: artesanias del 18/03/2022 20/03/2022
pacifico, gastronomia, preparacion de bebidas
tradicionales, medicina natural y arte dramatico
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3.8. PRESUPUESTO GENERAL — Convocatoria 2022

PRESUPUESTO DE EGRESOS (Gastos)

INGRESOS (Fuentes de Financiacion)

(2) Recursos
solicitados al

(3) Ingresos propios

Rubro (1) Vr. Total (S) Ministerio de Cultura de la organizacion
($) proponente ($)

Equipo de Trabajo
Honorarios Artistas Nacionales $174.000.000 $156.600.000 $17.400.000
Honorarios Artistas Internacionales $0 $0 $0
Honorarios talleristas o formadores $10.000.000 $9.000.000 $1.000.000
Honorarios equipo de direccion y realizacion:
Director General, Productor, Coordinadores, $12.000.000 $10.800.000 $1.200.000
Presentadores u otros
E%Z?;anqgjoeleiezac?t?gis’ Desarrolladores, $0 $0 $0
Honorarios Investigadores $0 $0 $0
Honorarios Personal Técnico $3.000.000 $2.700.000 $300.000
Honorario Personal Logistico $30.000.000 $27.000.000 $3.000.000
Premios, reconocimientos, becas $2.500.000 $2.250.000 $250.000
Otros Especificar $0 $0 $0
Sub Total $231.500.000 $208.350.000 $23.150.000
Alquileres
Sonido, iluminacién, equipos especializados $120.000.000 $108.000.000 $12.000.000
Tarimas y Sillas $12.000.000 $10.800.000 $1.200.000
Escenarios, salones, otros espacios $43.000.000 $38.700.000 $4.300.000
Vallas y Cerramientos $7.000.000 $6.300.000 $700.000
Bafios Publicos $7.000.000 $6.300.000 $700.000
Plantas Eléctricas $0 $0 $0
Pisos, carpas $15.000.000 $13.500.000 $1.500.000
Otros Especificar Stands $10.000.000 $9.000.000 $1.000.000
Sub Total $214.000.000 $192.600.000 $21.400.000
Produccion
Acometidas, conexiones eléctricas o digitales $8.000.000 $7.200.000 $800.000
Pisos $0 $0 $0
Montajes de exposiciones, eventos u otros $0 $0 $0
Disefio y realizacion de escenografia $6.000.000 $5.400.000 $600.000
Diseno y realizacion de utileria $0 $0 $0
Eésiﬁggo); realizacion de maquillaje, pelucas y $0 $0 $0
It?;(szgggsy realizacion de vestuario, calzado, y $0 $0 $0
Otros Especificar $0 $0 $0
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Sub Total $14.000.000 $12.600.000 $1.400.000
Transportes

Tiquetes aéreos $0 $0 $0
Transporte terrestre $0 $0 $0
Tran_sporte local (carros, taxis, buses, $4.000.000 $3.600.000 $400.000
camiones)

Carga y Escenografia $0 $0 $0
Otros especificar $0 $0 $0
Sub Total $4.000.000 $3.600.000 $400.000
Alojamiento y Alimentacion y Gastos de Viaje

Hoteles y Alojamientos $2.000.000 $1.800.000 $200.000
Alimentacion $8.500.000 $7.650.000 $850.000
Viaticos $0 $0 $0
Hidratacion, refrigerios $5.100.000 $4.590.000 $510.000
Sub Total $15.600.000 $14.040.000 $1.560.000
Difusion y Publicidad

Diseno y realizacion de paginas web, disefio

en redes sociales, disefio en medios digitales, $1.500.000 $1.350.000 $150.000
impresion y produccion de piezas, entre otros

Pauta en medios $4.000.000 $3.600.000 $400.000
Produccion y transmision por radio y/o

television y/o medios digitales en directo o en $3.500.000 $3.150.000 $350.000
diferido

Otros especificar Publicidad impresa y $11.900.000 $10.710.000 $1.190.000
Sub Total $20.900.000 $18.810.000 $2.090.000
Derechos de autor

Permisos — Derechos de autor $0 $0 $0
Sub Total $0 $0 $0
Sub Total

ZQE%F:};I’S;I’SLEF((;YECTO: Sumatoria $500.000.000 $0 $0
SUB TOTALES $0 $450.000.000 $50.000.000
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4. IMPACTOS

Sefale el nombre del(os) espacio(s) y/o escenarios
donde se ejecutara el proyecto .

Boulevard

Indique los medios digitales y/o medios de
comunicacion comunitaria que se utilizaran para
ejecutar el proyecto.

Facebook liveVoces del PacificoAmanecer PortefioChimia del Pacificolulio lo Dice

Tomando en cuenta la estructura organizacional de
la entidad, cual es el esquema de organizacion para
la ejecucion del proyecto. Indique roles,
responsabilidades y formacién.

El esquema que se tendra en cuenta para la realizacion del evento teniendo en
cuenta el talento humano con que cuenta la entidad sera el siguiente:Se crearan
comités para encargarse de las diferentes actividades que hacen parte del
Proyecto. Cada comité tendra un coordinador que sera el responsable de que se
cumpla la labor asignada y en el tiempo convenido, segun lo establecido en el
Cronograma de Actividades enunciado en el cuerpo del presente proyecto.El
presidente o Representante Legal sera el director general del Proyecto. Este con
su grupo de asesores que estaran integrados por: El vicepresidente, Coordinador
General y 2 miembros de los consejeros, seran los encargados de velar por el
buen desarrollo y funcionamiento del proyecto. COORDINADOR
GENERALContaremos con un Coordinador General del Proyecto: Que se
encargara de que todos los comités creados para cumplir a cabalidad con la
ejecucion del proyecto estén funcionando a la perfeccion. Haciendo
permanentemente control y monitoreo a las tareas asignadas verificando que
estén avanzando en los tiempos establecidos en el cumplimiento de tareas, de tal
manera que se garanticen los entregables en las fechas establecidas.PERFIL:
Profesional COMITE FINANCIEROEstara integrado por el Contador, Tesorero y 2
Aucxiliares, cuyos perfiles seran: PERFILES:Contador: Contador PublicoTesorero:
Contador Publico o afines con profesiones de las ciencias de la administracion o
un estudiante de cualquiera de estas profesiones que haya cursado hasta minimo
6 semestre.Auxiliares contables: Bachilleres de colegio comercial o que haya
cursado como minimo hasta 2 semestre de una de las profesiones mencionadas
anteriormente.NOTA: Este Comité sera liderado por el Contador y se encargaré
de entregar la informacion financiera con sus respectivos soportes. COMITE DE
CONTRATACIONESste Comité se encargara de realizar todos los contratos que
genere la realizacion del evento.Este Comité estara liderado por un abogado y 2
Auxiliares PERFILES:Coordinador de g:omitgé de Contratacion: Un
AbogadoAuxiliares: Como minimo bachiller COMITE LOGISTICOEste Comité se
encargara de que toda la Logistica (bienes y servicios) que se requieren para la
realizacion del proyecto se adquieran y se contraten en el tiempo
establecido,Este Comité estara liderado por un Coordinador Logistico y sus
Aucxiliares PERFILES:Coordinador de Comité Logistico: Un profesional o quien
haya tenido la experiencia en coordinacion de eventos.Auxiliares: Como minimo
bachiller
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Describa como estd conformado el equipo misional,
técnico y administrativo para cumplir con el objeto
de la propuesta:

COORDINADOR GENERALContaremos con un Coordinador General del Proyecto:
Que se encargara de que todos los comités creados para cumplir a cabalidad con
la ejecucion del proyecto estén funcionando a la perfeccion. Haciendo
permanentemente control y monitoreo a las tareas asignadas verificando que
estén avanzando en los tiempos establecidos en el cumplimiento de tareas, de tal
manera que se garanticen los entregables en las fechas establecidas.COMITE
LOGISTICOEste Comité se encargara de que toda la Logistica (bienes y servicios)
que se requieren para la realizacion del proyecto se adquieran y se contraten en
el tiempo establecido,Este Comité estara liderado por un Coordinador Logistico y
sus Aucxiliares El Asesor General de Sonido sera del mando del técnico de sonido
de la Fundacidn que, con un grupo de apoyo conformado por el director artistico,
el coordinador musical y el coordinador dancistico, tendran como misién de que
todos los elementos que sean contratados técnicos tecnoldgicos de audio sonido,
luces y demas cumplan con las caracteristicas solicitadas por el contratista de tal
forma que permita garantizar un excelente espectaculo. el asesor general del
proyecto deberd de estar al pendiente de todos los rider técnicos que se le
presenten a los ingenieros de sonidos para las pruebas del mismo.La Secretaria
de la Fundacion hara las veces de secretaria general del proyecto. esto teniendo
en cuenta que el conocimiento de sus funciones facilitara la comunicacion
interna y externa entre los participantes del evento. es importante tener en
cuenta que cualquier informacién sobre las reuniones, actividades o agendas
programadas por la organizacion se dara a saber por medio de ésta.El utilero
general con su equipo estara al pendiente de que a cualquiera de las
agrupaciones que se lleguen a presentar no se les quede absolutamente nada y
sera de su resorte el poderle prestar alguna indumentaria o instrumento al grupo
que asi lo requiera para la preservacion del espectaculo. es importante anotar
que el utilero solo es un apoyo de tipo general para los diferentes grupos; ya que
cada grupo debera tener su propio utilero para que se pueda encargar de
guardar sus diferentes elementos.Equipo de apoyo. Este sera conformado por el
coreografo de la Fundacion y dos miembros de los consejeros. la idea de este
equipo es apoyar a todas y cada una de las areas en lo que requieran y deberan
estar dispuestos a ser mensajeros internos entre las areas y externos para lo que
se requiera en otro espacio. las solicitudes fisicas, correspondencias o
comunicados podran ser ellos los encargados de llevarlos a donde se les pida.
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