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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacién
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacion para programas de formacion titulada, complementaria en
modalidad presencial, virtual y a distancia, oferta regular periodo fijo
en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2022

EDUCACION Y/O
FORMACION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Producciéon escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcion 2: Titulo tecnodlogo en cualquier ndcleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensiéon oral, Comprensién escrita, Producciéon oral,
Produccion escrita).

PRODUCCION MULTIMEDIA

titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel.

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o disefiador
industrial experiencia laboral

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
Quimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros quimicos, o técnicos
o0 tecnélogos en quimica o en areas afines a la quimica

DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
Tecndblogo o ingeniero mecanico, o tecnélogo o ingeniero electricista,
0 tecndlogo o ingeniero electrénico, o tecnélogo o ingeniero
mecatronico

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS
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1. titulo de técnico, tecnélogo o profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.
2. licencia en salud ocupacional vigente.

3. certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas

4. certificado de competencia laboral vigente en la norma para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

5. certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacién reconocida por la autoridad competente.

6. certificado de persona autorizada 0 competente para armado de
andamios expedido por institucion aprobada nacional o
internacionalmente.

7. certificado de formacion pedagdgica en ambientes virtuales de
aprendizaje

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL

alternativa 1. titulo de técnico profesional laboral en el nlcleo basico
de conocimiento de ingenieria industrial y afines ver anexos (n. B. C.)
(titulos Sena)

alternativa 2. titulo de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento
de disefio o ingenieria y afines. Ver anexos:(n. B. C) (titulos Sena)
alternativa 3. Titulo profesional en el nlcleo basico de conocimiento
de: disefio o ingenieria industrial y afines

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

alternativa 1. titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.

Alternativa 2. profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo 0 alguna de sus areas
afines.

Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la horma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de
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equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado
de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia.

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento
y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de
productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefo. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 3: titulo de tecnélogo en el ndcleo basico de conocimiento
de: disefio (ver anexo n.b.c) alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nucleo béasico de conocimiento de: disefio.

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en el ndcleo basico de conocimiento
de: disefio; o ingenieria industrial y afines; u otros programas
asociados a bellas artes.

Alternativa 2: titulo profesional universitario en el ndcleo basico de
conocimiento de: disefio; o ingenieria industrial y afines; o ingenieria
biomédica y afines u otros programas asociados a bellas artes.

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

Alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en disefio. Denominaciones: disefio de
vestuario, disefio de modas, disefio de indumentaria, disefio industrial
y profesiones afines.

Alternativa 2. titulo tecnoldgico en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en disefio. Denominaciones: tecnélogo en
disefio de modas, tecnélogo en disefio para la industria de la moda.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Opcién 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Opcién 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

GTH-F-075 V.06

No. 302 - Enero 13 - 2022



@
SENA

N

Opcién 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nacleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
Certificado de técnico en el area ocupacional 82 contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte
grupo 821 contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos. Subgrupo 8211 contratistas y supervisores de ajustadores
de maquinas y herramientas, y de ocupaciones relacionadas.
Certificado de técnico en el area ocupacional 83 oficios y ocupaciones
en transporte, operaciéon de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 831 ajustadores de maquinas herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311 ajustadores de maquinas Yy
herramientas. Certificado de técnico en el area ocupacional 92
supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y fabricaciéon
grupo 922 supervisores de fabricacion y ensamble. Subgrupo 9222
supervisores de fabricacion y ensamble o subgrupo 9227
supervisores fabricacién de otros productos mecanicos y metdlicos.
Alternativa 1. titulo de técnico profesional en nulcleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines.

Alternativa 2. tecndlogo en nulcleos bésicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines.
Alternativa 3. profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial
y afines; u otras ingenierias; o educacion.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
Tecndélogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines

DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION
CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Tecndblogo en mecanica industrial, tecnélogo en disefio de sistemas
mecanicos o tecnélogo en procesos de produccion.

SISTEMAS
Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Ingeniero de sistemas (opciénl), tecndlogo en sistemas o analisis y
desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2), seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 3).

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Ingeniero de sistemas (opcionl), tecndlogo en sistemas o andlisis y
desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2), seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 3).
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nucleo basico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
ndcleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y
recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion, Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL
Ingenieros en telecomunicaciones y/o electrénica. Tecnologos en
telecomunicaciones. Licenciados en telecomunicaciones Yy/o
electronica.

IMPLEMENTACION DE REDES Y  SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

Ingenieros en telecomunicaciones y/o electrénica. Tecnologos en
telecomunicaciones.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Opcién 1. Técnicos area ocupacional 83 equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo
838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecanico
de vehiculos automotores.

Opcidon 2. Técnico profesional automotriz, técnico profesional en
ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnico profesional en mecanica y electronica automotrices.

Opcidn 3. Tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia
en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatrénico
de automotores, tecnologia en autotrénica.

Opcidn 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria
mecatrénica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica,
ingenieria electrénica.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - VERTIMIENTOS
Opcién 1. Titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines.

Opcién 2. Titulo de tecnologo, en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: control ambiental y afines con
especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y
cursos pedagodgicos o didacticos en instituciones reconocidas.
Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses en manejo
de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la
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entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada en
pedagogia de minimo 120 horas, y los demas requisitos y experiencia
disciplinar que apliquen.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - EMISIONES

Opcidn 1. Titulo de profesional universitario en ndcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines.

Opcién 2. Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: control ambiental, prevencién y control
ambiental y afines con especializacién en muestreo de aire, agua,
suelos y ruido o afines y cursos pedagodgicos o didacticos en
instituciones reconocidas. Acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada
minimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales
especialmente en el Ims que tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo
120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que
apliquen

GUARNICION DE CALZADO

se requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcion 1. Certificacion en formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcién 2. profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en ciencias humanas.

Opcion 3. Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
opcion 4. Profesional ciencias de la salud ocupacional.

MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA

Opciénl. Minimo técnico en confeccién industrial produccion o
calidad.

Opcidn 2. Técnico profesional, tecndlogo o profesional en disefio y
confeccion industrial o de moda, confeccion de la moda, disefio de
modas y patronaje industrial, disefio textil y de modas, planeacion y
supervision de la produccion en confeccidn, ingeniero industrial,
ingeniero de procesos, y/o programas o carreras afines.

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia
en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales - fce (first certificate in english). - bec
(business english certificate). - cae (certificate in advanced english). -
cpe (certificate of proficiency). - ielts (international english language
testing system). - ise (integrated skills in english). - toefl (paper based

GTH-F-075 V.06

No. 302 - Enero 13 - 2022



@
SENA

N

and internet based). - toeic (test of english for international
communication). - bulats (business language testing system).

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Profesional en ciencias econdémicas o financieras, profesional en
administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

DISENO WEB CON ADOBE DREAMWEAVER
Profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria
electrénica, tecndlogo o técnico en electrénica.

ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS5.5

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y
computacién, ingenieria electrénica. Tecndlogo o0 técnico en
electrénica.

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS
Profesionales del area afin experiencia laboral.

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ciencias
econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho.
Alternativa 1. Titulo de tecnd6logo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria o afines.

MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
JEAN
Técnico en confeccidn industrial, produccién o calidad.

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

Técnico profesional, tecndlogo o profesional en disefio y confeccion
industrial o de moda, confeccién de la moda, disefio de modas y
patronaje industrial, disefio textii y de modas, planeacion y
supervision de la produccién en confeccion, ingeniero industrial,
ingeniero de produccion.

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
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Tecndlogo en la especialidad objeto de formacién o minimo cuatro (4)
afos de estudios universitarios en: ¢ ingenieria electrénica, ingenieria
informética o ingenieria de sistemas. ¢disefio grafico, arte 3d o
publicidad.

CONFECCION INDUSTRIAL
Tecndlogo en confeccion industrial ingeniero de produccion o
ingeniero industrial. Administrador de empresas o abogado.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacibn en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional).

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
Tecndblogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines
experiencia laboral.

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES -
IMAGENES

Tecndlogo/profesional en direccion de fotografia,
tecnologo/profesional en camara, tecndlogo/profesional en
produccién de cine y televisién, profesional en cine y television o
profesional en el area de comunicacion.

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES -
SONIDO

Tecndlogo/profesional en sonido, tecnodlogo/profesional en el area de
musica, tecnologo/profesional en produccion de cine y television,
tecnodlogo/profesional en direccion de fotografia profesional en cine y
television o profesional en el &rea de comunicacion.

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

Titulo profesional o posgrado universitario en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en: fotografia y/o publicidad y/o
disefio gréfico.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en
quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en
fisica, o fisico, o licenciado en biologia, 0 ecélogo, microbiologia.
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en:
disefiador gréfico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador gréafico publicitario, del
nucleo béasico del conocimiento en disefio.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir. Los instructores para programas de
formacion COMPLEMENTARIA virtual, incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar capacitacién relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.

PRODUCCION MULTIMEDIA

veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en calidad especialista en automatizacion.

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.

DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

1. Experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo
de actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y
ejecucion del programa de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst) empresarial (psoe), con aplicacién del programa de proteccion
y prevencién contra caidas

GTH-F-075 V.06

No. 302 - Enero 13 - 2022




@
SENA

N

2. Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo
seguro en alturas

3. Experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion minima de
12 meses continuos o de 24 meses discontinuos

4. Experiencia certificada minima de seis (6) meses como tutor virtual

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL

alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del trazo y corte en confeccion industrial y doce (12)
meses en docencia

alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del trazo y corte en confeccion industrial y doce (12)
meses en docencia

alternativa 3. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del trazo y corte en confeccion industrial y doce (12) meses
en docencia

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

alternativa 1. Tecnologos experiencia relacionada certificada de
treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion
del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacién del programa de proteccién contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral
docente certificada de seis (6) meses

alternativa 2. profesionales o profesionales con postgrado
experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses.

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
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el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en
docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la fabricacion de calzado y de marroquineria y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la fabricacion de calzado y de marroquineria y doce (12)
meses en docencia.

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Veinticuatro (24) meses de vinculacion
laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en la
elaboracion de patrones y/o disefio para la industria de la moda.
Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Veinticuatro (24) meses de vinculacién
laboral en empresas del sector evidencia de experiencia en la
elaboracion de patrones y/o disefio para la industria de la moda.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
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y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
Minimo 24 meses de los cuales certifigue experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacion

DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION
CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

2 afios de experiencia en disefio 3d y en procesos de produccién con
maquinas cnc

SISTEMAS

Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Opcidn 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia.
Opcidn 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Opcidn 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia.
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Opcidn 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Opcidn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de cultura fisica y doce (12) meses en docencia.

Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente.

INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL

Experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempefio de su
profesion. Poseer experiencia minima de doce (12) meses en
docencia en el &rea especifica de su profesion.

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

Experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempefio de su
profesion. Poseer experiencia minima de doce (12) meses en
docencia en el area especifica de su profesion.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Opcion 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidén 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia.

Opcidén 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - VERTIMIENTOS
Opcién 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en labores de docencia.

Opcidn 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
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ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
requisitos modalidad a distancia.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - EMISIONES

Opcién 1. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en labores de docencia.

Opcidn 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
requisitos modalidad a distancia.

GUARNICION DE CALZADO

Experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales
de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales.

MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA

Opcion 1. Minimo 18 meses en el &rea minimo 12 meses en docencia.
Opcidn 2. 18 meses en procesos de confeccion de ropa exterior y/o
ropa interior y deportiva manejo de méaquinas de confeccién industrial
y 6 meses de docencia.

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
Minimo 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitacion o
formacion en lengua extranjera.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

DISENO WEB CON ADOBE DREAMWEAVER
6 meses en el area técnica, 6 meses en el area pedagogica, 6 meses
como instructor virtual.

ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS5.5
6 meses de experiencia en manejo de herramientas ofimaticas, 6
meses en el area pedagodgica, 6 meses como instructor virtual.
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ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de
experiencia docente

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Preferiblemente con especializacién gerencia de proyectos o con
experiencia laboral en formulacién, ejecuciéon y evaluacion de
proyectos

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
JEAN
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
18 meses en procesos de confeccion de ropa exterior y/o tejido
planol2 meses como docente, capacitador y/o instructor.

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con experiencia en desarrollo de
videojuegos o simulaciones interactivas con motores de videojuegos
o con librerias OpenGL/directx, o actividades del oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES

Opcidn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia.

Opcidén 2 / 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia y
doce (12) orientando procesos de formacién en mantenimiento
eléctrico o electronico de vehiculos.

CONFECCION INDUSTRIAL
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional) o riesgos laborales.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién.

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES -
IMAGENES

veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES -
SONIDO
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de fotografia
ylo disefio grafico y doce (12) meses en labores de docencia.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
profesion aplicado en las areas de ciencias naturales fisica y doce
(12) meses en docencia.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
instructor o docente.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL.
($2.940.069.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratista de la siguiente manera:

a) 49 contratos por valor cada uno de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS $40.374.750, cada
uno. 10 pagos iguales de $3.997.500. de febrero a noviembre,
y un pago por valor de $339.750, por el mes de diciembre.

b) 1 contrato por valor de VENTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESQOS, 6 pagos
iguales de febrero a julio, por valor de $3.997.500.

c) 1 contrato por valor de VENTINUN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS $21.986.250, 5 pagos iguales de
$3.997.500, por los meses de julio a noviembre y 15 dias por
valor de $1998.750

d) 8 contratos por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS PESOS $39.975.500, 10 pagosiguales de febrero a
noviembre por valor de $3.997.500

e) 18 contratos por valor de TREINTA Y UN MILLONES
CINCUENTA Y SITE MIL QUINIENTOS PESOS
$31.057.500, 10 cuotas iguales de $3.075.000, de febrero a
noviembre y una cuota por valor de $307.500, por el mes de
diciembre

f) 2 contratos por valor de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $18.450.000,
6 pagos iguales de febrero a julio, por valor de $3.075.000.

PLAZO:

Sin exceder la presente vigencia de 2022

LUGAR DE
EJECUCION:

Santiago de Cali

SUPERVISOR:

Coordinadores Académicos del Centro asignados por el subdirector
del Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Alex Amed Valencia Rojas, subdirector Centro de Disefio
Tecnologico Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

1.Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se maodifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
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tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacioén profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo con las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnolégico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada
(Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada conforme a la planeacion y programacion definida por el centro de
formacion.

3. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de
la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento
a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.
5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la

coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.
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6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagogica del proyecto formativo y las
guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los diferentes programas de
formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propadsitos de los programas de formacién; garantizando su documentacién en relacién con
los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion
Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos
derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagégica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14.  Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en
las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la
formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15.  Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del
sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de formacion Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y alos aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18.  Participar en procesos de formacion técnica y pedagogica que el centro de formacion
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagogico de Centro.
19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagogicas y
técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

20. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion en
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22.  Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendréa vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinadores Académicos asignados por el
subdirector de centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante

el SECOP II.
11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Sse procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL PLAZO/ VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO meses CONTRATO DE
Y FORMA SELECCION
DE PAGO
2209996/2021 Prestacion temporal de servicios | OSCAR 10,4 40560000 Contratacion
profesionales como instructor para | JULIAN Directa
impartir  formacion  profesional, | TRUJILLO
ejecutando las acciones de | DUQUE
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial
2215357/2021 Prestacion temporal de servicios | GUSTAVO 10,5 40950000 Contratacion
profesionales como instructor para | ADOLFO Directa
impartir  formaciéon  profesional, | CHAVEZ
ejecutando las acciones de | MARTINEZ
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.
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2215699/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnologico Industrial

JAIBER ARIAS
SOLARTE

11

42250000

Contratacion
Directa

2216680/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnologico Industrial

OMAR
CHAMORRO
ORDONEZ

10,4

40430000

Contratacion
Directa

2216889/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnologico Industrial

ALEXIS
BARRIOS
CASTILLO

10,4

40430000

Contratacion
Directa

2217161/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnoldgico Industrial

OSCAR
ENRIQUE
MURNOz
GONZALEZ

10,9

42380000

Contratacion
Directa

2222187/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnoloégico
Industrial, TECNOLOGO
DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

LILIANA
OSPINA
ARIAS

10,8333333

42250000

Contratacion
Directa

2223139/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacién  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Diseflo Tecnolégico
Industrial, TECNOLOGO
SUPERVISION EN PROCESOS DE
CONFECCION - CONTROL Y

CALIDAD EN CONFECCIONES

MARIA NUBIA
AYALA
HERNANDEZ

10,8

41990000

Contratacion
Directa
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2223165/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnologico
Industrial, TECNICO PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

NELLY
OTERO DE
COoBO

10,8

42250000

Contratacion
Directa

222327712021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, en los programas de
TECNOLOGO PRODUCCION DE
CALZADO Y MARROQUINERIA
TECNOLOGO DESARROLLO DE
COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA TECNICO
CONTROL DE CALIDAD EN
CALZADO Y MARROQUINERIA

SERGIO IVAN
PUERTO RICO

10,4

40430000

Contratacion
Directa

2223293/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, TECNOLOGO
SUPERVISION EN PROCESOS DE
CONFECCION - CONTROL Y

CALIDAD EN CONFECCIONES

MARIA DEL
PILAR
CAICEDO
VIVEROS

10,4

40430000

Contratacion
Directa

2223464/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, TECNOLOGO
DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

IVAN
MAURICIO
TORRES
TOBAR

10,7

41730000

Contratacion
Directa

2223664/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacién  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Diseflo Tecnolégico
Industrial, MANEJO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA INTERIOR Y
DEPORTIVA

GADY SAA
MANCERA

8,3

32300000

Contratacion
Directa
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2223814/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnologico
Industrial, TRAZO Y CORTE
INDUSTRIAL DE MATERIAL
TEXTIL

ANGELA
MARIA
HOYOS
LEMOS

8,0

31300000

Contratacion
Directa

2223835/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, MANEJO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA JEAN

ARGELIO
SINISTERRA
SEGURA

8,0

31300000

Contratacion
Directa

2223885/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular por horas 2021, en el Centro
de Disefio Tecnolégico Industrial,
COMPLEMENTARIA
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
DE CONFECCION

DANILO
CONDE
DOMINGUEZ

3,9

15180000

Contratacion
Directa

2223991/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnoldgico Industrial

EDUARD
SOTO
CORREA

10,5

40820000

Contratacion
Directa

2224000/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnoloégico
Industrial, MANEJO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL

GLORIA INES
LOBOA
SANCHEZ

8,0

31300000

Contratacion
Directa

2224112/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacién  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES en el Centro
de Disefio Tecnolégico Industrial

JUAN PABLO
ANGULO
DELGADILLO

10,3

40040000

Contratacion
Directa
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2224408/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial

LUIS CARLOS
ORTIZ GOMEZ

10,3

40040000

Contratacion
Directa

22244122021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, MANEJO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL

LUz AYDA
ESPADA
IBARRA

8,0

31200000

Contratacion
Directa

2224523/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial

JESUS
SANTIAGO
HINCAPIE
RODRIGUEZ

10,7

41730000

Contratacion
Directa

2224975/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa virtual y
bilingliismo en 2021,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
FAMILIA DE DISENO en el Centro
de Disefio Tecnoldgico Industrial.

JULIANA
PILAR MUNOZ
MUNOZ

8,8

34320000

Contratacion
Directa

2224986/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa virtual y
bilingiismo en 2021,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
FAMILIA DE DISENO en el Centro
de Disefio Tecnologico Industrial.

LUZ FILLIPPO
RUGELES

10,4

40690000

Contratacion
Directa

2225341/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacién  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa virtual y
bilingliismo en 2021,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
FAMILIA DE TRABAJO EN
ALTURAS en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.

OLGA LIZETH
OROBIO
AGUILAR

10,0

39000000

Contratacion
Directa
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2225413/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa virtual y
bilingiismo en 2021,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
FAMILIA DE SG-SST en el Centro
de Disefio Tecnologico Industrial.

CARLOS
JULIO GARCIA
FLOREZ

10,4

40430000

Contratacion
Directa

2226549/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial

SERGIO
MARTINEZ
RIANO

8,4

32800000

Contratacion
Directa

2226636/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MECANIZADO EN TORNO Y
FRESA en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial

LUIS CARLOS
CASTRO
GALINDEZ

7,9

30800000

Contratacion
Directa

2226704/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefilo Tecnolégico
Industrial, OPERARIO MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL

MARTHA
LUCIA
OREJUELA
ASPRILLA

8,3

32200000

Contratacion
Directa

2226705/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, MTTO
ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial

ANIBAL SILVA
CORTES

8,2

31900000

Contratacion
Directa

2226706/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MANTENIMIENTO
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS en el Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial

ANDRES
MAURICIO
ROMO
GUERRON

8,0

31200000

Contratacion
Directa
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2226819/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnologico
Industrial, OPERARIO
GUARNICION DE CALZADO

FERNANDO
ANTONIO
PADILLA DIAZ

7,9

30800000

Contratacion
Directa

2226822/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formaciéon  profesional,
ejecutando las acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial

HERNAN DE
JESUS
MONCADA
GOMEZ

8,0

31200000

Contratacion
Directa

2226901/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijjo 2021, en el
Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, OPERARIO MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL

MARIA
TERESA
VALDERRAMA
GUEVARA

8,0

31200000

Contratacion
Directa

2226905/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
MECANIZADO EN TORNO Y
FRESA CONVENCIONAL en el
Centro de Diseflo Tecnolégico
Industrial

ALVARO
HERNAN
SALINAS
ROJAS

8,0

31200000

Contratacion
Directa

2226994/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021, DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial

BLADIMIR
AGUDELO
GUERRERO

10,4

40690000

Contratacion
Directa

2227404/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formaciéon  profesional,
ejecutando las  acciones de
formacion para el programa oferta
regular periodo fijo 2021,
TECNOLOGIA EN DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA
SuU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC
en el Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial

FERNANDO
FRANCO
ZUNIGA
SAMBONI

10,3

40040000

Contratacion
Directa
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2228635/2021

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir  formacion  profesional,
ejecutando las acciones de
formacién para el programa virtual y
bilingtiismo en 2021, en el Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial.

ANDRES 10,2 39780000
FELIPE
LOPEZ
CASTRO

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2022.01.12
18:14:27 -0500°

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

7
A S

Reviso: Nestor Vladimir Espitia, Coordinador Misional |
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de Setenta y Nueve (79) Instructores
de tiempo completo, para atencién Oferta Regular, para el Centro de Formacién

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales temporales para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando
las acciones de formacién para programas de formacion
titulada, complementaria en modalidad presencial, virtual y
a distancia, oferta regular periodo fijo en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2022

79

Descripcién breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES
contratacién: SESENTA Y NUEVE MIL. ($2.940.069.000)

CDP:
Rubro:
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
Ao il Andrade.
Fecha: 2022.01.13
15:49:51 -05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA VALLE

Proyecto: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI

Revisé y Aprobo: Nestor Vladimir Espitia, Coordinador Misional |
Visto Bueno: Alex Amed Valencia Rojas

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales para impartir formacién profesional
integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para programas de
formacion titulada, complementaria en modalidad presencial, virtual y a distancia, oferta
regular periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2022

Numero de Contratos: 79 Contratos

Tiempo a contratar: 11 mesesy 15 dias
Honorario mensual: 59 contratos, $3.997.500
Honorario mensual: 20 contratos, $3.075.000

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, 12 de enero de 2022.

Firmado
digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2022.01.12
18:19:27 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI

o
Revis6 y aprobd: Nestor Valdimir Espitia, Coordinador Académico
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donar] proceso de deofetss| [ninere) dias, seleccion  {los recursos vigencia actual | vigencias | vigencias n "
sepatado por: nde ofertas | (nidmero .
LT selecign meses, futwas? | futuras | (eferencial
T6_3223_10PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES
TEMPURALES PARA INPARTIR FORMACION PROFESIOHAL
INTEGRAL 2
DE FORMACION PARA ELPROGRAMMA DE CPERARID
100 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR MODALIDAD ? 2 03 ki) OCE6 NACION 1500000 1500000 1] lith 1) CAll LUZHARY CABAL ey okl

PRESENCIAL, VIFTUAL Y ADISTANCI, OFERTA REGULAR
ERIODI FLI ENELCENTRA DREDTEENLOGIED
INDUSTRAL DE ACUERD0 CON DIRECTRICES Y

7 LINERHIERTOS INSTITLCIONALES PARA LA VIGECIA 2022 M

T6_3223_1IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TENPORALES PARA INPARTIR FORMACION PROFESIOHAL
NTEGRAL COMD INSTRCTOR, EJECUTANDO LAS ACCIONES |
DE FORMACION PARA ELPROGRANMA ETEENLOGO
i PRODUCCION OE MECIOS AUDIOWIUALES DIGMALES H H 1 i GBS HACION 40350100 4035000 h Wik UKD CAl LUZWARY CABAL e bl
AODALIDADFRESENCIAL YTUAL Y ADKTANGH, OFERTA
REGULAR PERIDDOFDEN ELCENTROCIER
TECHOLOGICO NDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES
i T UNEAMIENTOS INTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2022

16,3223 1FRESTAR SERVICIOS PROFEIONALES
TEWPORALES PARA IPARTIR FORMACICH PROFESIOHAL
NTEGRAL COMD ISTRCTOR, EJECUTAND LAS ACCIONES |
0E FORMACIOH PARA ELPROGRANMAE CRERARAD
o CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR MODALIDAD 2 H 15 k] GCEE HAGION aA500000 500000 fa itk U0 CAll LWZARY CABAL i) Iabalfedice
PRESENCIAL VIRTUAL Y ADISTANEIA, OFERTAREGULAR
PERIODA PO ENELCEATRA DREADTEEHALOGIED
INDUSTRAL DE ACUERD0 CON DIRECTRICES Y

15 LINEHENTOS INSTITLGIONALES PARA LA VIGENGIA 2022

T6_3223 1IPREGTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TENPORALES PARA IPARTIR FORMACIOH PROFESOHAL
NTEGRAL COMD ITRUCTOR, EJECUTANDA LAS ACCIONES |
DE FORNACION PARA ELPROGRANTA E QPERARID
i CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR MODALDAD 2 2 105 i GCE6 HAGION 31500000 31500000 ] ik UKD CAll LUZHARY CABAL i bl
PRESENCIAL VIFTUAL Y ADISTANEIA, OFERTAREGULAR
PERIODA FO ENELCEATRA DSEfDTEEHOLOGIEO
INDUSTRAL DE ACUERD0 CON DIRECTRICES Y

T LIVERMENTOS INSTITLCIONALES PARA L VIGENCIA 2022

T6_3223_1IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES =
TENPORALES PARA INPARTIR FORMACION PROFESIOHAL
INTEGRAL .

DE FORMACION PARA ELPROGRANMA ETEENLOGO
i ATENVIENTONEL ATRHICA DE ALOMOTCRES H H 1 i GBS HACION 3. th0ng SNihoing h Wik UKD CAl LUZWARY CABAL e bl
AODALIDADFRESENCIAL YTUAL Y ADKTANGH, OFERTA
REGULAR PERIDDOFDEN ELCENTROCIER
TECHLGGICO NOUSTRIAL DE ACUERD0 CON DIRECTRICES
T UNEAMIENTOS INTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2022

16,3223 1IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TENPORALES PARA IPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL
NTEGRAL COMD INSTRCTOR, EJECUTANDO LAS ACCIONES |
0E FORMACION PARA ELPROGRANMADETEENLOGO
i PRODUCCION OE MEDIOS AUDIDVEUALES DIGMALES i H s i LG HAGION 41350000 4350000 fa ik U0 CAll LWZ AR CABAL i) Iatalfedie
AODALIDADPRESENCIAL YIFTUAL Y ADKTANGH, OFERTA
REGULAR PERIDDDFUOENEL CENTRODKEND
TECHOLOGICO NDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES E|
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T6_3223_IOPRESTAR SERVICIOS PROFESITHALES
ITEMPORALES PARA IWPARTIR FERHACICN PROFESINAL
ITEGRAL ERCLTANDOLAS ACCIONE:
DEFORMMCICNPARA ELPROGRAMA DETECH(LOGD
MANTENME L TOMOTORES 2 ? 05 i
1ODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A DITANCIA, DFERTA
REGULAR PERIDO FUD ENELCEATRO DisEfD
TECNOLGEIC0 NDUSTRIALDE ACUERD0 CON DRECTRIES
Y LNEAMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2022

Lt CCES HACION 31800000 500000 (] itk U0 CAll

LUZHARY CABAL

am

T6_3223_{OPRESTAR SERVICIOS PROFESITHALES
ITEHPORALES PARA WPARTIR FORMACION PROFESINAL
IMTEGRAL EECLTANDOLAS ACTIONE:
DEFORMMCINPARA ELPROGRAWA DETECH(LOGD
FRODUCCIONDE MEDIC: AUDIOVISUALES DIGALES H H [ ki
MOCHLICAD BRESENCIAL VIRTUAL Y A DHSTANCIA, OFERTA
REGULAR PERIDO FUO ENELCEATRO DiSEFD
TECNOLAEIcO NDUSTRIALDE ACUERDU CON DIRECTRIES
7 Y LNEAMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

g CCEH HACICH 4,350,000 4030000 (] ik U] CAll

LUZMARY CABAL

A

T6_3223_{OPRESTAR SERVICIOS PROFESITHALES
ITEMPORALES PARA WPARTIR FORMACION PROFESIONAL
IMTEGRAL EECLTANDOLAS ACTIONE:
DE FORMACINPARA EL PROGRAMA DETECHOLOGD
WANTENIENTS MECATRNC OE ALTCMITORES H H [ ki
MODALIDAD PRESENCIAL, YIRTUAL Y A DITANCIA, OFERTA
REGULAR PERIDO FUO ENELCEATRO DiSEFD
TECNOLAEIC0 NDUSTRIALDE ACUERDU CON DIRECTRIES
Y LNEAMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

g CCEH HACICH 31.800.000 Snst0000 (] ik U] CAll

LUZMARY CABAL

A

T6_3¢29_{ORRESTAR SERMICIOS PROFESITNALES
ITEMFCRALES PARA R ARTIR FORMACIOH PROESIONAL
ITEGRAL EURCLTANDOLAS ACCIONE:
DEFORMMCICNPARA ELPROGRAMA DETECH(LOGD
i 2 2 0§ i
1ODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A DITANCIA, DFERTA
REGULAR PERICDO FUN) ENELCENTRO DISERD
ITECNOLEIC0 NEUSTRIALDE ACUERDDCON DRECTRICES
8 Y LINEAMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

CCE HATION 800000 50000 (] itk U] CAll

LUZHARY CABAL

am

T6_3¢29_{ORRESTAR SERMICIOS PROFESITNALES
ITEHPORALES PARA WPARTIR FORMACION PROFESINAL
ITEGRAL EURCLTANDOLAS ACCIONE:
DEFORMMCINPARA ELPROGRAWA DETECH(LOGD
HAATENIENTE MECATRONCO DE AUTOIMOTORES 2 2 0§ i
WODALIDAD PRESERCIAL VIRTUAL Y A DHTANCIA, OFERTA
REGULAR FERIID0 FID ENELCENTRO DEERD
TECNOLGEICO NDUSTRIALDE ACUERDU CON DIRECTRIES
Y LNEAMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

i CCE HATION 800000 50000 (] itk U] CAll

LUZHARY CABAL

am

T6_3223_IOPRESTAR SERVICIOS PROFESITHALES
ITEMPORALES PARA WPARTIR FORMACION PROFESIONAL
ITEGRAL ERCLTANDOLAS ACCIONE:
DE FORMACINPARA EL PROGRAMA DETECHOLOGD
DESARROLLODE COLECCIONES DE CAL2AD0 ¥

i MARRORUINERIA, MODALIDAD PRESENCIAL, YIRTUALY & 8 : s &

CCEH HACICH 4,350,000 4030000 (] ik U] CAll

LUZMARY CABAL

A
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163529 {ORRESTAR: SERMCIOS PROFECIONALES
TEWPORALESPARAINPARTR FORMACICN PROFESONAL
INTEGRAL EURCUTANDD LA ACCIONE
DE FORMACIH PARA ELPROGRAINA CETECNOLOGD
DESARRALLD DE COLECCIONES DECALZADO Y

Wm0 NERCAUNER . HODALEADPRESEICAL VETLALY A 2 H s i CCESG HACION 41350000 41350000 (] ik D CAl LUZHIERY CABAL am bl
DISTANCIA, OFERTA REGLLAR PERICDO FIOEN EL CENTRO
D8Efi TECHOL(GIC0 ICUSTRIALDE ACUERDOCON
DIRECTRIGES ¥ LIEAIENTIS INTITUCIONALES PARA L
8 VIGENCIA 2

163529 {ORRESTAR: SERMCIOS PROFECIONALES
TEWPORALES PARAINPARTR FORACICN PROFESDNAL
INTEGRAL EURCUTANDD LA ACCIONE
DE FORMACIN ARA ELPROGRAINA CETECNOLOGD
S0 AATENIENTO NECATRNICO CE AUTOMATERES 2 H 4 i CCEdG HACICN 400000 g0 (] i U0 CAl LLZMARY CBAL am DoblBeuid
NOCALICAD FRESENCIAL VIRTUAL Y ACISTANCIA, OFERTA
REBULAR PERIODO U ENELCENTRODAERD
TECHOLGICOIHDLSTRIALDE ACUERDO CONDRECTRICES
1 UNEAMENT 05 FSTTUCIONALES PARA LAVIGENCIA 2122

163529 {ORRESTAR: SERMCIOS PROFECIONALES
TEHPORALESPARAIPART FORMACICN PROFESONAL
INTEGRAL EURCUTANDD LA ACCIONE
DE FORMACIN ARA ELPROGRAINA CETECNOLOGD
i ARTENAENTO MECATRONCODE ALTOMOTORES H H s i COEHS HACICN 3o o aNgtogon (] W UKD CAl LUZMERY CABAL ame bz
NOCALICAD FRESENCIAL VIRTUAL Y ACISTANCIA, OFERTA
REBULAR PERIODO U ENELCENTRODAERD
TECHQLGGICOIHDLSTRIALDE ACUERDO CONDRECTRICES
1 UNEAMENT 05 FSTTUCIONALES PARA LAVIGENCIA 2122

16,3229 {OPRESTAR SERMICIOS PROFEGIONALES
TEHPORALESPARAIPART FORMACICN PROFESONAL
INTEGRAL EVRCUTANDD L4 ACCIONE
DE FORMACICH PARA ELPROGRAINA CETECNOLOD
i DESARROLLD DE MEDICS ERAFICOS VISLALES MODAUIDAD H H s i COEHS HACICN 0350000 03000 (] W UKD CAl LUZMERY CABAL ame bz
PRESENCIAL YIRTUAL'Y A DISTANCIA, OFEFT A REGULAR
PERIOD0 IO E ELCENTRODIERD TECHCLGIC0
INDUSTRAAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y

85 LINERNAENTOS ISTITUCICHALES PARA LA VGENCIA 2022

163529 {ORRESTAR: SERMCIOS PROFECIONALES

IOHAL
TEGRAL EURCUTANDO LS ACCIONE
DE FORMACIH ARA ELPROGRAINA CETECNOLOGD
i CONFECEIEN WOLSTHAL MOCALIADFRESENCI, H H s i COEHS HACICN 0350000 03000 (] W UKD CAl LUZMERY CABAL ame bz
VIRTUAL Y ATISTANGIA, OFERTA REGULAR PERIODOFLIO
ENELCEATRO DSEAOTECH 0L EUSTRIAL OE
ACLERDO CONDIRECTRICES Y LINEAMIENTOS
8 INSTTUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2022

163529 {ORRESTAR: SERMCIOS PROFECIONALES
TEWPORALES PARAINPARTR FORACICN PROFESDNAL
INTEGRAL EURCUTANDD LA ACCIONE
DE FORMACIH ARA ELPROGRAINA CETECNOLOGD
S0 COMFELCIONNDLETRIAL WODALCADFRESENCIAL 2 H 4 i CCEdG HACICN 4350000 43000 (] i U0 CAl LLZMARY CBAL am DoblBeuid
VIRTUAL ¥ ACISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO IO B
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Th_3223_10PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ITEMPORALES PARA IMPARTIR FORMACIGN PROFESIOHAL
INTEGRAL COMO NSTRUCTOR, EJECLTANDOLAS ACCIONES
DEFORMACIGN PARA EL PROGRAMA DE TECHLOGD
100 CONFECEIGN INDUSTRAL MODALIDAD PRESENCIAL, H H s £ CCET HACION 40850000 0350000 Ho W UKD ] LUZWARY CABAL am Insibaltan ducy
VIRTUAL Y A DISTANCIA, OFERTAREGULAR PERIODO FID
EMIEL CENTRO DISEFTD TECHOLOGICO NDUSTRIAL OE
ACUERDO CONDIRECTRICES Y LINEAMENTOS

86 INSTTUCIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

Th_3223 10PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ITEMPORALES PARA IWPARTIR FORMACIN PROFESIOHAL -
IHTEGRAL COMD INSTRUCTOR, EJECUTANDD LAS ACCIOHES
DEFORMACIGN PAR EL PROGRAMA DE TECHOLOGD
M0 CONFEGEISN NDUSTRAL MODALIDAD PRESENCIAL, H H s ki COETh HACION 40350000 0350000 o i UKD CALl LUZWARY CABAL am Ingibalfn disy
WVIRTUAL Y & DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FIIO
EHEL CENTRO DISEFTD TECHOLOGIC INCLSTRIAL E
ACLERDO CONDIRECTRICES Y LINEAMIENTS

a7 VIGENCIA 2022

T6_3228_1PRESTAR SERICIDS PROFESIONALES
ITEMPORALES PARA IWPARTIR FORMACIN FROFESIONAL
NTEGRAL COMO NSTRUCTOR, EJECUTANDD LAS ACCIOHES
DE FORMACIGN PARA EL PROGRAMA DE TECHALOGD
100 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGTALES MODALIDAD H H 105 340 haras CCESE HACION 28140000 28140000 Ll Nk D CALl LUZMARY CABAL M ool educe
BRESENCIAL VIFTUAL Y A DISTANCIA, OFERTA REGULAR
HORkS EN ELCENTRO DSERD TECNOLAGICO NDUSTRIAL D
ACUERDO CONDIRECTRICES Y LINERMENTOS

a8 VIGERCIA 2022

Th_3223_10PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ITEMPORALES PARA IMPARTIR FORMACIGN PROFESIOHAL
INTEGRAL COMO NSTRUCTOR, EJECLTANDOLAS ACCIONES
ELPROGRAMA DE TECHALOGD
00 FOTOGRAFIA ' PROCESCS DIGTALESMODALIDAD H H [ £ CCE NACION 40350000 0350000 o [T UKD ] LUZRARY CABAL am Insibalndusy
PRESENCIAL VIFTUAL Y & DISTANCIA, OFERTA REGULAR
PERIODOFID ENEL CENTRO DISEfiD TECNOLOGCD
INDUSTRAL DE ACUERDD CON DIRECTRICES Y

80 UINEAMIENT 03 INSTITUICIONALES PARA LA YIGENCIA 2022

Th_3223_ 1PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES
ITEWPORALES PARA IVPARTIR FORMACIN PROFESIONAL
INTEGRAL COMO NSTRUCTOR, EJECLTANDOLAS ACCIONES
D FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS CE FORMACIN U
I TITLILADM ENLA COMPETENCIA DF GESTIONAR PROCESDS
PROPIDS DF LA CULTURA EVPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

100 CE ACUERDO CON ELPECFIL PERSOHALYLOS H H 05 ki3 CLEH HACION 40350000 40380000 Ll Nk D CALl LUZMARY CABAL M ool educe

v
SO MODAUDAD PRESENCIAL VRTUAL Y A DISTANCIE,
QFERTA REGULAR PERIOD FLUD ENEL CENTRODIERD

I TECHOLGICD NDUSTRIAL DE ACUERDD CONDIRECTRICES
Y UNEAMIENTOS ISTITLICIONALES PARA LAVIGENCIA 2022

Th_ 3223 10PRESTAR SERVICIOS PROFESIDNALES
ITENPORALES PARA IVPARTIR FORMACIN PROFESIONAL
INTEGRAL COMO NSTRUCTOR, EJECLTANDOLAS ACCIONES
DE FORMACIGN PARA ELPROGRAMA DE COMPLEWENT AR
a0 EMGUSH DOT WORKS BEGINER - WGLES HODAUIDAD H H [ £ COE HHCION 40850000 0350000 o W U CAl LUZWARY CABAL am2 Insibalitan dusy B
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. Version: 01
7/\T Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION TNTEGRAL
ANEXO 2: PLAN ~APOYOS YOTROS PERFILES REL CONTAF PROFESIONAL
PRIVMIERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 T |
TOPE GLOBAL 75 |
FIABORADO POR:
SATDO 3039.524.000,00 Nombre:
96,73%] Teléfono: OO TP XXXXXX
FECHAS PREVISTAS PARA LA
e NOMBRE DEL PROGRAMA No. No. DE MESES Y DIAS A CONTRAAGION COSTOHONORARID | (o0 o oraRIOS costo €OSTO TOTAL D::::'::;:‘ IS
NIVEL CONTRATO CONTRATAR MES MES
(I EENLAES [ Twide [ Termmacdn | TECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) TECNICOS Y/O

VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 B - 2
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 80.749.500,00 3 - 2
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACION DE SERVICIOS T 6 1/2/2022 | 30/7/2022 3.997.500 S 23.985.000,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 s 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 $ 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 80.749.500,00 S 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S B N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075.000 | 31.057.500,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO CONFECCION INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 3 40.374.750,00 3 B 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO CONFECCION INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075.000 |5 31.057.500,00 6
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075.000 |5 31.057.500,00 6
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075000 |5 31.057.500,00 6
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 s - 3.075.000 |5 31.057.500,00 6
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES PRESTACIGN DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022_| 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 21
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 3 - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL __| TECNGLOGO DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC PRESTACIGN DE SERVICIOS 2 10 3 1/2/2022_| 16/12/2022 3.997.500 S 80.749.500,00 3 - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 $ - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 18
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 S - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL CURSO ESPECIAL ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PRESTACION DE SERVICIOS 4 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 s 161.499.000,00 S - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 S - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 $ - 3.075.000 |$ 31.057.500,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNGLOGO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 $ - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 $ - 24
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL ggmg%’;i’;%%jgﬁsg%:‘gim% CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 $ - 3.075.000 |$ 31.057.500,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | OPERARIO GUARNICION DE CALZADO PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075.000 |5 31.057.500,00 15
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO TMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022_| 16/12/2022 B - 3.075.000 |5 31.057.500,00 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y COAXIAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 1/2/2022_| 30/7/2022 $ - 3.075.000 |5 18.450.000,00 15
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO TNSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y COAXIAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 S - 3.075.000 |5 31.057.500,00 5

o . TE ENLE LESA DE F LY ESCRITA DE DE CONTE LES Y LABORALES SEGUN L ITERIOS ESTABLECIDY EL .
VALLE - CENTRO DE DISERIO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL :\;‘Akﬁgcc(gmnh‘wgfp‘églg? RESF‘;KENC?;?:KQ':’:S LE;Z’:}A’;‘_ NTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 $ - N/A L PERFILSE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS

& 5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 5
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 H - N/A PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL :\’:X:E?)CESQTJENE\[JER’\‘OGPLég IE‘?I%ii?.&%z?:’r&gi:';{szgﬁ;?DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 S - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL m;iﬁgngEiNEﬁgfp‘ég 'g?LREESF‘;'?EENFC?;’;":&':’:;{;zgm’;DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 $ - N/A

- . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL X
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 $ - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL :\’:X:E?)CESQTJENE\[JER’\‘OGPLég IE‘?I%ii?.&%z?:’r&gi:';{szgﬁ;?DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 S - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL m;iﬁgngEiNEﬁgfp‘ég 'g?LREESF‘;'?EENFC?;’;":&':’:;{;zgm’;DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 $ - N/A

- . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL X
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TRANSVERSAL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS, PRESTACIGN DE SERVICIOS 1 10 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 39.975.000,00 $ - N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA JEAN PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 B - 3.075.000 S 31.057.500,00 6
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 B - 3.075.000 S 31.057.500,00 6
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3 - 3.075.000 S 31.057.500,00 15
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3 - 3.075.000 S 31.057.500,00 24
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 3 40.374.750,00 3 24
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 3 40.374.750,00 3 24
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 3 40.374.750,00 3 24
[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 3 40.374.750,00 3 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 B 40.374.750,00 B - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 B 40.374.750,00 B - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNGLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 B 40.374.750,00 B - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 B 40.374.750,00 B - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 B 40.374.750,00 S - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 s - 3.075.000 |5 31.057.500,00 15
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 s - 3.075.000 |5 31.057.500,00 15
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[VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TRANSVERSAL ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS, PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3 B 3.075.000 S 31.057.500,00 N/A
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 15
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 80.749.500,00 S - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNGLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESTACION DE SERVICIOS T 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 S 40.374.750,00 S - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 $ - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL CURSO ESPECIAL SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 1/2/2022 30/7/2022 $ - 3.075.000 S 18.450.000,00 15
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNICO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 | 16/12/2022 3.997.500 $ 40.374.750,00 $ - 27
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 15 1/07/2022 | 15/12/2022 3.997.500 $ 21.986.250,00 $ - 24
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL TECNOLOGO TRAZO 'Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 3 1/2/2022 16/12/2022 $ - 3.075.000 S 31.057.500,00 15
TOTALES 79 3 2.344.134.000,00 3 595.935.000,00
Firmado
agitaimente

Vtenc Ros 2.940.069.000
Somor

182230 0500
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
del Cel de Disefit i

Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI

Reviso: Nestor Viadimir Espitia, Coordinador Misional o
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnologico Industrial, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, 1o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta coordinacién acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios profesionales
temporales para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion para programas de formacién titulada, complementaria en modalidad
presencial, virtual y a distancia, oferta regular periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), 20 de diciembre de 2021

470\ e ET;%‘\:%ZJ; : :A: r; :L 50:06
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director

SENA REGIONAL VALLE

VoBo. Dario Perez Perez — Coordinador Gestién del b
Talento Humano viveros
Revisa: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector CDTI

Elaboro: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI .

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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] w m 8. aplicacion incorrecta de los mismos
Riesgo por servicios adicionales., se
materializa cuando se requieren
] c ° servicios complementarios o adicionales - . ) A través de los informes parciales que genere
£ 2 2 =} de manera sobreviniente a la necesidad|Prestacion de  servicio  sin o oS Si . i i ' i . ) S
5 £ ] ‘= . S 5 No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones, k=X Director del Area - Supervisor del . . Lo el supervisor del contrato y comunicacion a las
6 b} o) 3 ] b isfaciend | disponilidad presupuestal que| D SENA . 2 @ Sl Ejecucion Liquidacion . o L, . |Permanente
=3 £ o ) que se estaba satisfaciendo con laj . . s prorrogas o modificaciones contractuales o0 contrato demas personas que manejan informacion a fin
i - [ ejecucion del contrato generen reclamaciones de canalizar
Riesgo de no cumplimiento del
contrato en sus obliagciones
= enerales, especificas y naturales; se . . . . "
3 = o 9 o P y B ._|Omisién de ejecucion de| - . - . A través del control y seguimiento que realiice
= e :g 2 materializa cuando se evidencia alguna de las obligaciones| = Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de la Entidad por el =] Expedicion del registro  |el supervisor del contrato y comunicacion a las |Posterior a la
7 o 5] 3 8 afectacion del contrato  por omision 9 9 B CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro 2 = No CONTRATISTA Suscripcion del contrato P 9 P Y o -
o c o 5 . : contractuales generales, s o m presupuestal demas colaboradores que manejan informacion [firma del contrato
%) = L2 8 de ejecucion de las . meses mas luego de la terminacion del plazo N ; .
w w I6) - . especificas o naturales. a fin de canalizar la misma.
obligaciones del contratista.
5 A través de las comunicaciones que se
o] . ..
£ ] 5 5 Riesgo por la tardanza de la expedicion| | inicio de | o Sequimient d del diet tractual ° Expedicion del regist generan entre las dependencias que participan bosterior a |
S 3} S - N emora en el inicio de la 5 eguimiento a cada un de los expedietnes contractuales que k=X R xpedicién del registro 5 ; osterior a la
8 3 g 3 ] del respectivo registro presupuestal| . 6 del contrat B SENA ou ot wl p q 2 3 No SENA Sucripcion del contrato p al 9 en la elaboracion del contrato y la dependencia i del contrat
u% £ L% ] como requisito de ejecucion. ejecucion del contrato s requieran registro presupuestal presupuestal lencargada del realizar el registro presupuestal ["ma del contrato
o
§ El supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
z -g Resoluciéon No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
© e © o . o Ministerio de Salud y Protecciéon Social: “por medio de la cual se . . L
fa} = o o . . Demandas, indemnizaciones o . . . - [ . . . > Lo El supervisor esta obligado al seguimiento y .
13 c ] =] 2 Contagio coronavirus . = Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar 7 = si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacion - B . Diario
[} 4 o] o} del personal fallecido < I A ) N o cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
o ] | o y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
u 2 ) - . “ . .
Ll 2 COVID-19” y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
x prevencion de la transmision de COVID-19”.
* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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