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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLÁNTICO 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE LA 

OFICINA ASESORA JURÍDICA PARA LA RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICIÓN, DILIGENCIAR INFORMES 

REQUERIDOS PARA ENTES DE CONTROL, RESPUESTA ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS REQUERIMIENTOS 

QUE SE IMPETREN ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA”. 

 

I. INTRODUCCIÓN. 
 

La Constitución Política de Colombia, en su Artículo 2° establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitución; 

(…)”.  

 

Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su artículo 113 señala que los diferentes 

estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre sí armónicamente para la 

realización de sus fines. 

 

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitución Nacional es facultad del Alcalde asegurar la 

acción administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su 

cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de una administración 

pública moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitución y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo 

Municipal. 

 

Que de acuerdo a la visión institucional se proyecta que, Galapa será un municipio industrializado con una sociedad 

pacífica, justa e inclusiva con un desarrollo humano sostenible, que garantiza la atención integral de los niños, niñas y 

adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la competitividad y el crecimiento económico de la 

región, con una institucionalidad pública eficiente y transparente que promueva ampliamente la participación ciudadana en 

la identificación, validación, priorización y ejecución de intervenciones estratégicas y transformadoras 

 

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 – 2023 “Galapa, Progreso para todos”, se articula con todo el documento 

nacional para la concreción de los objetivos, la definición de las metas y la posibilidad de consecución de recursos de 

cofinanciación de proyectos de inversión. 

 

La Constitución Política establece en su artículo 209, que: “La función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las 

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La 

administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”. 
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De igual forma, el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al 

celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua 

y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 

colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”.   

 

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitución Nacional es facultad del Alcalde asegurar la acción 

administrativa del Municipio.  Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo, defender los 

intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de una administración pública moderna y cumplir y hacer 

cumplir la Constitución y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal. Para la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la Gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que este en la 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada   

con el área de que se trate. 

 

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 – 2023 “Galapa, Progreso para todos”, se articula con todo el documento 

nacional para la concreción de los objetivos, la definición de las metas y la posibilidad de consecución de recursos de 

cofinanciación de proyectos de inversión, en especial con los siguientes pactos:  

❖ Pacto por la legalidad  
❖ Seguridad, autoridad y orden para la libertad: defensa Nacional, seguridad ciudadana y colaboración ciudadana. 
❖ Alianza contra la corrupción: tolerancia cero con los corruptos.  
❖ Participación ciudadana: promoviendo el diálogo, la inclusión democrática y la libertad de cultos para la equidad. 

 

Que el Plan de Desarrollo Municipal en su Artículo 25: Línea estratégica 2: Seguridad y convivencia, tiene subsumida el 

programa JUSTICIA Y DEL DERECHO, que reza que: La calidad de vida de los Galaperos se alcanza a través de la 

consecución de los ambientes de convivencia, cultura ciudadana y paz.  

Una de las piezas más importante es el orden público el cual es la resultante del trabajo concurrente de la fuerza pública, 

la administración municipal y la comunidad, los cuales se ejecutan basados en los derechos y deberes que nos ordena la 

constitución, logrando así ambientes con consenso social.  

Los estándares de convivencia y bienestar social son alcanzables con una estructura sólida de participación ciudadana 

que facilite la comunicación entre todos los integrantes de la sociedad Galapera, que nos lleve a trasmitir aquellos hechos 

inquietudes y sugerencias sobre los modos de vida que afectan la convivencia en nuestro municipio.  

Progreso para todos fundamentado en el gobierno territorial que garantiza la estabilidad social, basados en el orden 

público, la convivencia y la participación ciudadana. 

Que el Artículo 26° del mismo plan contiene el objetivo estratégico que busca Garantizar en el municipio de Galapa el 

bienestar y seguridad de la comunidad mediante estrategias que fortalezcan la actuación de la fuerza pública y el Estado, 

a través de herramientas que mejoren las condiciones y lineamientos de participación de manera eficaz. 

Por otra parte, en el Artículo 36°: Línea estratégica 3: Buen Gobierno; explica que, La gestión pública en la actualidad se 

ejecuta a través de procesos modernos que logran sus objetivos misionales con eficiencia, calidad y transparencia; es allí 

donde cada vez más se hace mandatorio la implementación de formas de gobernar innovadoras. 
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 Progreso para todos a través del gobierno territorial que nació de un mandato popular entregado por los habitantes de 

nuestro municipio, por medio de la participación ciudadana en los actos democráticos. Es por esto que se debe retribuir 

este aval mediante políticas públicas que legitimasen el gobierno municipal.  

Progreso para todos a través de la información estadística para determinar las necesidades y el tamaño de la demanda 

de personas que necesitan cada uno de los servicios del Estado en nuestro municipio. 

Por su parte el Artículo 37°: contiene el Objetivo estratégico de la línea Buen Gobierno que busca, fortalecer y modernizar 

la gestión municipal de manera integral, en aras de brindar información completa, permanente y actualizada; generando 

espacios de participación activa en los procesos institucionales por los habitantes del municipio de Galapa. 

Que el Plan de Desarrollo Municipal tiene subsumido en el programa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, que consiste 

fundamentalmente en la mejora de la eficiencia y la eficacia, principalmente a nivel organizacional. Se hace necesario 

establecer modelos administrativos que estén orientados a resultados y solucionar problemas de manera efectiva, así 

como establecer y fortalecer los mecanismos de participación ciudadana en la definición de políticas y programas, todo en 

aras de incrementar el nivel de gobernancía.; esto con el fin de cumplir las metas por resultados de reducción de fallos 

judiciales contra la municipalidad no solo por mal procedimiento administrativo, sino por falta de solidez en la defensa 

técnica del municipio ante los diferentes tribunales y despachos judiciales, contestar las demandas; asistir a las audiencias 

respectivas, interponer y sustentar los recursos que sean procedentes en contra de las providencias que contengan 

decisiones que afecten negativamente  los   intereses  del  municipio;  presentar  conceptos en materia contractual, 

impositivos, administración de personal y cualquier otro concepto requerido por el despacho del alcalde y la Oficina 

Jurídica. 

Que toda vez que el Artículo 39° describe los objetivos del sector gobierno territorial, basados en fortalecer una gestión 

pública orientada a resultados, Humanización en la prestación del servicio y garantizar el mejor equipo de trabajo en el 

marco de la situación de la carrera administrativa. 

Que ante el número significativo de demandas que se han presentado contra el municipio en las diferentes esferas 

judiciales, justicia ordinaria, justicia administrativa, justicia ordinaria laboral, y ante los entes de control y fiscalizadores 

como son procuraduría, contraloría, y en pro de garantizar la defensa y los intereses del municipio en cuanto a las 

actuaciones administrativas en el desarrollo de la función pública, es necesario contratar los servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión de un abogado externo que tenga la idoneidad y la experiencia necesaria para el manejo de los procesos 

que le sean encomendados y además para brindar apoyo en el despacho del alcalde en todas las actuaciones 

administrativas internas y externas propias de la función pública 

El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos estratégicos contemplados en el Plan de 

Desarrollo Municipal vigente.   

 

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos estratégicos 

contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente; No obstante, la capacidad de planta de la administración 

municipal, está limitada por el número de cargos existentes y la suficiencia de los mismos para el caso en concreto, de 

suerte que, es pertinente evaluar, la capacidad de respuesta de esta administración pública frente a las obligaciones 
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adquiridas por lo preceptuado en conformidad al artículo 209 de nuestra Constitución Política, colocando al municipio en 

dificultad de servir a los intereses generales según los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar los fines del Estado.  

 

Lo anterior, además, en concordancia con el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 sobre las condiciones para 

contratar la prestación de servicios “(…) Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, 

ente público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los 

manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación 

del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del 

servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá 

acreditarse por el jefe del respectivo organismo”. 

 

Así las cosas, para alcanzar los objetivos previamente reseñados. La Alcaldía Municipal de Galapa, como toda entidad 

pública, tiene una estructura y unos medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para la 

prestación de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las necesidades de manera transitoria. 

 

Por ello, es vital efectuar la contratación de una persona que acredite la experiencia necesaria para cumplir con las metas 

de los procesos que en el marco del plan de desarrollo la OFICINA ASESORA JURIDICA desarrolla y que esta entidad 

adelanta. 

 

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario contratar personal con la idoneidad 

suficiente, que pueda cumplir con el objeto contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA PARA LA 

RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICIÓN, DILIGENCIAR INFORMES REQUERIDOS PARA ENTES DE 

CONTROL, RESPUESTA ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS REQUERIMIENTOS QUE SE IMPETREN ANTE LA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA”.   

 

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA PARA LA RESPUESTA A LOS 

DERECHOS DE PETICIÓN, DILIGENCIAR INFORMES REQUERIDOS PARA ENTES DE CONTROL, RESPUESTA 

ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS REQUERIMIENTOS QUE SE IMPETREN ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 

GALAPA”. 

 

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar: 

 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Descripción 

1 80111600 Necesidades de dotación de personal jurídico 

temporal 

 

II. DEFINICIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO: 
 

El banco de la república realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente manera: 
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La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica 

cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división 

se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 

 

1. Sector primario o sector agropecuario. 
2. Sector secundario o sector Industrial. 
3. Sector terciario o sector de servicios. 

 

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales o jurídicas, 

tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o 

privadas, se ubicará dentro del Sector terciario o de servicios. 

 

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: 

 

1. Publicidad 
2. Actividades profesionales científicas y técnicas 
3. cinematográficas y programas de televisión 
4. Educación superior privada 
5. Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 
6. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
7. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
8. Restaurantes, catering y bares 
9. Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 
10. Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 
11. Correo y servicios de mensajería 
12. Telecomunicaciones 
13. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 
14. Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 
15. Salud humana privada 
16. Producción de películas 

 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratación 

teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo es el DANE. 

 

 

III. ANÁLISIS DEL MERCADO  

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo 
de 2020pr. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

En lo corrido del año 2021pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento 10,3%. Esta variación se explica principalmente por: 

 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

 
 

 

 

En el tercer trimestre del 2021pr el Producto Interno Bruto de Colombia crece 13,2% 

 

 

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo 

periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son:  
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• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

 

• Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual). • 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variación 

anual). En lo corrido del año 2021pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 

presenta un crecimiento 10,3%. Esta variación se explica principalmente por: 

 

 • Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la 

variación anual). • Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variación 

anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 

de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto 

estacional y calendario crece 5,7%. 

 

  

Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica:  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.  

• Industrias manufactureras crece 13,2%.  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3% 

 

 

Administración pública y defensa11 En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la administración 

pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la 

salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta 

dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

 

 

 • Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 6,2%. 

 • Educación crece 5,7%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 13,3%. Respecto al trimestre 

inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de la 

administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,9%, explicado por:  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 2,8%. 

 • Educación crece 2,9%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales decrece 0,7%. 

 

 
 

Producto Interno Bruto III trimestre de 2021pr Enfoque de la producción En el tercer trimestre de 2021pr, el 

Producto Interno Bruto en su serie original crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las 

actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
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 • Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

• Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual). • 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variación 

anual). Durante el año corrido de 2021pr, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3% respecto al 

mismo periodo del año anterior. Esta variación se explica principalmente por: 

 • Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

• Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 

de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la 

variación anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada 

por efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variación se explica principalmente por:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%. • Industrias manufactureras crece 13,2%. 

 

 
Enfoque del gasto En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 13,2% respecto al 

mismo periodo de 2020pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
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• Gasto en consumo final crece 20,0%.  

• Formación bruta de capital crece 4,5%.  

• Exportaciones crecen 24,0%.  

• Importaciones crecen 40,1%. 

 

TÉCNICO 

 

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atlántico requiere la contratación de una persona, que acredite experiencia 

relacionada, para “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE 

LA OFICINA ASESORA JURÍDICA PARA LA RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICIÓN, DILIGENCIAR 

INFORMES REQUERIDOS PARA ENTES DE CONTROL, RESPUESTA ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS 

REQUERIMIENTOS QUE SE IMPETREN ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA”.   

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Obligaciones específicas 

 

1) Prestar servicio profesional de apoyo a la gestión en el área de oficina asesora jurídica, para la emisión de conceptos 

verbales y/o escritos en asuntos concernientes a informes para entes de control, acciones de tutela, impugnaciones, 

derechos de petición y demás acciones constitucionales impetradas en contra del municipio, allegadas a esta dependencia.  

2) Apoyar la revisión de procesos allegados a oficina asesora jurídica en los eventos en que sea requerido por su supervisor 

inmediato y de acuerdo a las necesidades de esta dependencia.  3) Actualizar el estado de procesos que ingresan, finalizan 

o están pendientes por resolver en oficina asesora jurídica y de acuerdo a las asignaciones realizadas por el jefe de esta 

dependencia. 4) Entregar al Municipio toda la documentación, tanto la recibida directamente de la entidad, como la 

generada en el desarrollo del contrato, al momento que esta sea requerida. 5) A cumplir con todos los aportes al régimen 

de Seguridad Social. 

 

Obligaciones Generales 

 

● Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud).  
● Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales. 
● Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 
● Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
● Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 
● Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 
● Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones. 
● Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 
● Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente. Pagar los 

impuestos nacionales y locales a que haya lugar. 
 

 

ANÁLISIS ECONÓMICO 

 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
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El valor estimado del presente contrato es de VEINTIDOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M.L. 

($22.091.300.00) y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selección para la 

escogencia del contratista será la de contratación directa, en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 

 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el 

objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
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