


                                                 



  

Mediante la presente se hace constar que:

 Jeferson Breined Caro Vega

con documento de identificación 84092555, está matriculado y se encuentra cursando con regularidad el
programa Especialista en Inglés - Modalidad Autónoma de la Universidad Internacional Iberoamericana -
UNINI Puerto Rico desde el día 27/06/2017. El programa tiene una carga lectiva de 5 créditos y se está
realizando bajo el patrocinio de la Fundación Universitaria Iberoamericana.

 

 Juan Escolá Riera
Atención al Becado

Fundación Universitaria Iberoamericana

Bogotá, 28 de junio de 2017 
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Mediante la presente se hace constar que:

 Jeferson Breined Caro Vega

con documento de identificación 84092555, está matriculado y se encuentra cursando el programa Máster en
Dirección Estratégica en Tecnologías de la información, con las siguientes titulaciones:

Titulación Universidad Créditos País
Máster Universitario en Dirección
Estratégica en Tecnologías de la

Información

Universidad Europea del Atlántico 66 España

Maestría en Dirección Estratégica con
Especialidad en Tecnologías de la

Información

Universidad Internacional
Iberoamericana - UNINI Puerto Rico

66 Estados
Unidos

Este programa se está realizando bajo el patrocinio de la Fundación Universitaria Iberoamericana. 

 

 Juan Escolá Riera
Atención al Becado

Fundación Universitaria Iberoamericana

Bogotá, 28 de junio de 2017 
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Código:010260560000000132132Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.

JEFFERSON  CARO VEGA VEGA
C.C 84.092.555

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN ( TICs)

Se expide en BARRANQUILLA, el 02 de diciembre de 2016

Dirección Territorial Atlántico
Departamento de Capacitación - Atlantico

Participó en en el Seminario

 Realizado el dia 25 de Noviembre de 2016, con una intensidad de 8 horas.

NS:010260560000000132132



 











SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DISTRITO DE RIOHACHA
892115007-2

No. 0

Que revisados los registros de planta de: CARO VEGA JEFERSON BREINED identificado con C.C. número 

84092555 expedida en Riohacha (Guaj), ingresó a esta entidad el 09/03/2011, hasta 25/02/2017. Desempeño el 

cargo de Técnico Administrativo en Sistemas Informáticos grado 01, en el(la) Nivel Central, en la ciudad de 

Riohacha (Guaj), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignación básica mensual de 

1.897.420,  donde desarrollo funciones de: 

 Gestión del sistema de información y Tecnología.
 Mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura tecnológica.
 Líder del Macro Proceso “E” Atención al Ciudadano.
 Administración de los Sistemas de Información de Gestión de Recursos Humano, Sistemas de 

Atención al Ciudadano y la plataforma tecnológica informática.
 Soporte asistencia técnica operativa y capacitaciones a los Establecimientos Educativos en las 

diferentes labores administrativas del área de tecnología e informática, asegurando un adecuado 
soporte para la ejecución de los diferentes procesos.

 Mantenimiento y administración de la seguridad de la plataforma tecnológica.

HACE CONSTAR:

Total días: 1.407 
Tiempo total: 19 Día(s) 11 Mes(es) 5 Año(s)

LUIS EDUARDO MEDINA MEDINA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Se expide a solicitud del interesado en Riohacha (Guaj), a los 03 días del mes 03 de 2017. 
 
 





SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DISTRITO DE RIOHACHA 
892115007-2 

No. O 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los registros de planta de CARO VEGA JEFERSON BREINED identificado con C.C. número 
84092555 expedida en Riohacha (Guaj), prestó sus servicios a esta entidad de acuerdo con los Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales: 

1. 047 de 2009, con el objeto: ASISTENCIA A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CON EL 
FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACION 
PARA LA AUTONOMIA DEL SECTOR EDUCATIVO, con una duración de dos(2) meses entre el 
30/04/2009 al 30/06/2009. 

2. N°. 195 de 2009, con el objeto: SERVICIO Y ASISTENCIA A LA SECRETARIA DE EDUCACION 
MUNICIPAL CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA AUTONOMIA 
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA, con una duración de un(1) mes entre e! 02/12/2009 al 
31/12/2009. 

3. N'. 014 de 2010, con el objeto: SERVICIO Y ASISTENCIA A LA SECRETARIA DE EDUCACION 
MUNICIPAL CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA AUTONOMIA 
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA, con una duración de once(11) meses entre el 01/02/2010 al 
31/12/2010. 

Se expide a solicitud del interesado en Riohacha (Guaj), a los 16 días del mes 03 de 2017. 

C W S T D Ü A R S K ^ E D I N A M E D I N A 
PROFESIONAL UNIVER^TARIO ADTIVA Y FINANCIERA 

Reviso: Luis Eduarcto Medina Medina 
Aprotx): Luis Eduardo Medina Medina 

Calle 7 No. 7-38 - Riohacha (Guaj) 
7287485 - Fax: 7287485 



 



 



 



 











CONSORCIO ACUEDUCTO DE LA GUAJIRA 
NIT 901.352.578-3 

 

Carrera 64B No.84B-72, Of.603, Barranquilla, cel.3002028084;  
e-mail: gerencia@holsas.com 

 

 
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR  

 
Nombre del empleador: Omar Enrique Rueda Rey – Rep. Legal 
Nombre del empleado(a): Jeferson Breined Caro Vega 
Identificada con cédula N°: 84092555 de Riohacha, Guajira. 
Lugar de residencia N°: Cl 45 A #7-145 Riohacha-Guajira 
Teléfonos N°: 3008398823 
Cargo a desempeñar: Auxiliar Administrativo para la Obra “Contrato de Obra Llave 
en Mano a Precio Global Fijo Sin Fórmula de Reajuste No. 001 de 2020-Ejecución 
de los diseños, construcción y puesta en funcionamiento de los proyectos de 
optimización hidráulica de los sistemas de acueducto de los corregimientos de 
Mongui y Villa Martin, del Distrito Especial Turístico y Cultural de Riohacha, 
departamento de La Guajira. Contrato No. 001 de 2020. 
Salario: $ 1,600,000.oo 
Valor En letras: Un millón seiscientos mil pesos M/cte. 
 
 
Entre el empleador y trabajador(a), ambos mayores de edad, identificadas como ya 
se anotó, se suscribe CONTRATO POR LABOR CONTRATADA, regido por las 
siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollará sus funciones en las dependencias o 
el lugar que la empresa determine que en este caso estará ubicado en la ciudad de 
Riohacha, La Guajira. Cualquier modificación del lugar de trabajo, que signifique 
cambio de ciudad, se hará conforme al Código Sustantivo de Trabajo. 
SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempeñarse 
como AUXILIAR ADMINISTRTAIVO, ejecutando labores propias de su oficio durante 
el transcurso del proyecto. 
TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los 
elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones del cargo 
contratado, así como las dotaciones en uniformes y demás para la buena ejecución 
de la labor. 
CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestará su 
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo las órdenes e instrucciones que 
le imparta el Empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta 
propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.  
QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendrá una duración de 4 
MESES, Tiempo estimado para las labores administrativas, pero podrá darse por 
terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al 
respecto. 
SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento  



CONSORCIO ACUEDUCTO DE LA GUAJIRA 
NIT 901.352.578-3 

 

Carrera 64B No.84B-72, Of.603, Barranquilla, cel.3002028084;  
e-mail: gerencia@holsas.com 

 

a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los artículos 57 y siguientes 
del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento a las normas  
 
establecidas por el empleador o sus representantes e informadas al empleado al 
momento de contratar. 
OCTAVA: Salario. El empleador cancelará al trabajador(a) un salario mensual de Un 
millón seiscientos mil pesos m/cte (1,600,000), pagaderos de forma mensual en la 
respectiva cuenta bancaria certificada por el trabajador o en el mismo lugar de 
trabajo si así se requiere. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII 
del Código Sustantivo del Trabajo.  
NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en 
horas extras, así como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, 
al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al código laboral. Es de 
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para 
efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o 
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberá 
ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe 
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se 
autorizó o no se notificó no será reconocido. 
DÉCIMA: Horario. El horario de labor del trabajador es de medio tiempo ordinario. 
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada 
ordinaria de la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, 
modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la 
misma, según el artículo 167 ibídem.  
DECIMA PRIMERA: Afiliación y pago a seguridad social. Es obligación del empleador 
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos 
profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que 
le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. 
DECIMA SEGUNDA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la 
obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra 
distinta a la aquí contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término 
indefinido, se deberá hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entenderá como 
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. 
DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. 
DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes 
con anterioridad.  

 

 



CONSORCIO ACUEDUCTO DE LA GUAJIRA 
NIT 901.352.578-3 

Se firma por las partes, a los 27 (veinti siete) días del mes de Mayo de 2020. 

EMPLEADOR TRABAJADOR 

OMAR RUEDA REY 
C C. No.72.308.969. 

JEFERSOISKBREINEI 
C/C. No. M.092.S55 

RO VEGA 

Carrera 64B No.84B-72, Of.603, Barranquilla, cel.3002028084; 
e-mail: gerencia@holsas.com 



República de Colombia 
Rama Judicial 

Jurisdicción Contencioso Administrativa 

Tribunal Contencioso Administrativo de La Guajira 

Presidencia 

RESOLUCiÓN NÚMERO 0046 DE 2020 

(Octubre 30 ) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DESIGNACiÓN EN 
PROVISIONALIDAD" 

LA SUSCRITA PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DE LA GUAJIRA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS, Y 

CONSIDERANDO: 

a) Que el Acuerdo ACUERDO PCSJA20-11649, de 23 de octubre de 2020, emanado por 
el Consejo Superior de la Judicatura, a través del cual se crean medidas transitorias y se 
adoptan otras disposiciones, creó con carácter tránsitorio en la Secretaría de este Tribunal , 
el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 . 

b) Que se hace necesario proveer dicho cargo, por lo que la Sala Plena en sesión 
de la fecha designó por unanimidad al Ingeniero de Sistemas Jeferson Breined Caro 
Vega y ha autorizado expresamente a la Presidente de la Corporación , para que 
expida el acto administrativo correspondiente y proceda a su comunicación , por lo 
que se, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Desígnese en el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 al 
Ingeniero Jeferson Breined Caro Vega , identificado con la C.C. No. 84092555 
expedida en Riohacha, a partir de la fecha. 

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia de esta Resolución y sus anexos al Consejo 
Superior de la Judicatura de La Guajira y a la Oficina de Coordinación Administrativa 
de Riohacha, para lo de su competencia . 

ARTICULO TERCERO: Esta resolución rige a partir de su comunicación. 

PUBLlQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Se expide la presente Resolución , en Riohacha a los treinta (30) días del mes de 
octubre de dos mil veinte (2020). 

~• JÁ /.1, ~ ¡J 
M RIA DEL PILA~ VELO~RRA 

Presidente 
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