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Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JACQUELINE ROJAS SOLANO

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

81010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
8 ATLANTICO

Email Destinatario
JACQUELINE.ROJAS@SENA.EDU.CO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
NUMero: 3720 Fecha Registro: 2022-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.589.337.500,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 3.589.337.500,00 Saldo x 3.589.337.500,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndamero: 3722 Fecha Registro: |2022-01-21 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RAUREIIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
gtose';‘; RCOEL":I)RO PARA EL | - 3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROECOLOGICO Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ATLANTICO - SERVICIOS
NACIONAL
PRESTADOS A LA FORM
Total: 3.589.337.500,00 0,00 3.589.337.500,00 3.589.337.500,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA SEGUN RADICADO 08-9-2022-001703.

Firma Responsable
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO,
requiere contratar noventa y cinco (95) personas para: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR
COMPENTENCIAS EN EL AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES) PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirectora del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO, en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval de la Coordinacion Académica de
Poblaciones Especiales, en la Direccién Regional del SENA; resulta procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,
AUTORIZA

A la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO a
contratar los servicios de noventa y cinco (95) personas para: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR
COMPENTENCIAS EN EL AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES) PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.”

Autorizacion: No.188

Se expide en Barranquilla a los 21 diag/del pg#&s de enero de 2022

ELINE RQJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

Proyectd: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora administrativa de centro.

GTH-F- 259 V2. Pagl



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR
COMPENTENCIAS EN EL AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO
EN EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES) PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL .

EDUCACION Y/O
FORMACION

PARA LA EDUCACION Y FORMACION DE CADA UNO DE LOS
INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO
DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES PARA LA INVITACION
PUBLICA DE CONFORMACION DEL BANCO DE
INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL DEL TIPO
CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS CUALES
SE DESCRIBEN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PARA LA EXPERIENCIA RELACIONADA DE CADA UNO DE
LOS INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INVITACION PUBLICA DE CONFORMACION DEL
BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL
DEL TIPO CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS
CUALES SE DETALLAN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL LA SUMA DE TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES,
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
ML. ($3.589.337.500), LOS CUALES SE OBTIENE DE LA
SUMATORIA DE LOS NOVENTA'Y CINCO (95), CONTRATOS
A SUCRIBIR Y SU FORMA DE PAGO, QUEDARAN
ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

PLAZO:

DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, DEL 24 DE
ENERO DEL 2022 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y PARA  TODOS LOS EFECTOS
CONTRACTUALES SE TENDRAN COMO DOMICILIO EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA — ATLANTICO SEDE URBANA
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
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AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO - DIR.
CALLE 19 NO. 09 —120.

LA SUPERVISION DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS SE
ENCUENTRAN DESCRITOS EN EL DOCUMENTO ANEXO 2.

SUPERVISOR: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, LOS
CUALES SE REGISTRARAN EN LA PLATAFORMA DEL
SECORP I

ORDENADOR DEL PAGO: |CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional, integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por
Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios
del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la prestacion de los
servicios institucionales.

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 es garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad,
transparencia y construyendo pais”.

Por disposicién del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979
de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo
los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
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contratados en el 2022 ya que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales
de los Centros de Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

El Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial —del SENA, Regional Atlantico es una
dependencia responsable de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion
complementaria virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.

La formacion Virtual busca Implementar sistemas inteligentes, utilizar redes y tecnologias para
ampliar capacidades y generar conocimiento en los nuevos aprendices para fortalecer
competencias en el campo laboral son algunos de los retos del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) en materia de formacion virtual y la generacion de puestos de trabajo.

El SENA dispone a través de sus plataformas tecnoldgicas los procesos de inscripcion de manera
permanente y gratuita. De igual manera, instructores estan a disposicion de guiar a los aprendices
en los diferentes cursos para culminarlos de manera satisfactoria, por tal motivo para contar con las
capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién complementaria virtual, el Centro para el
Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial requiere contratar noventa y cinco (95) instructores para
prestar sus servicios personales y brindar instruccion a los diferentes grupos segin lo completo en
el Anexo 2 del presente estudio.

Para poder antender las necesidades anteriormente descrita, CEDAGRO requiere contratar cada
uno de los instructores, por un plazo de Diez (10) Meses y Veintitres (23) Dias, tiempo en el cual,
los instructores deberan impartir la formacién académica para la vigencia 2022.

Por dltimo, cabe sefalar que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora Del
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial de la Regional Atlantico , el personal de
Planta de CEDAGRO, es insuficiente para atender las actividades sefialadas anteriormente. En
consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar los servicios personales para impartir
formacion profesional integral en el programa de formacion titulada y complementaria para
desarrollar compentencias para el desarrollo agroecologico y agroindustrial.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
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cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

e Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

¢ Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

e Apoyar, cuando el centro de formacion lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas gque la entidad definan.

e Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

e Aplicar segun la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

e Apoyar cuando el centro formacién lo requiera, la formulacion de proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

o Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su
formacion aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

e Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacion que la
entidad defina para la gestion de la formacién profesional integral mediante las siguientes
actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el
registro de informacion.

e Apoyar con su participacién cuando el centro lo requieren el proceso de seleccion disefio
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccion de
aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacion.

e Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnélogo del
area temética objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera.

e Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el sistema de seguridad
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desalud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
deservicios.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su desposicion para el cumplimiento
delo bjeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacen.

e Aplicar al proceso de certificacion de competencia en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacion concertados, o la Actualizacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciébn de la norma y aporta el respectivo
certificado de aprobacion.

e Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

e Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del centro de formacion.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programaciéon y lugares dentro del dpto del
Atlantico que el SENA indique.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga —

Atlantico Sede urbana del Centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial del SENA
Regional Atlantico — Dir. Calle 19 No. 09 — 120.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision de cada uno de los contratos se encuentran descritos en el documento ANEXO 2.
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, los cuales se registraran en la Plataforma del
SECORP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia:
Documento anexo, Certificado de idoneidad
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR CONTRATO Y

MODALIDAD DE

NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE PAGO SELECCION
PRESTAR SERVICIOS | DESDE EL TREINTA Y
PERSONALES DE CARACTER | 6 DE CUATRO
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | FEBRERO MILLONES
ORIENTAR LA FPI EN EL AREA | DE 2020 CUATROCIENTOS CONTRATACION
ANDREA DE ADMINISTRACION DE LA | AL 18 DE | CINCUENTA Y DIRECTA
MILENA TECNOLOGIA DE LA | DICIEMBRE | TRES MIL
PADILLA INFORMACION - | DE 2020 TRESCIENTOS
SANCHEZ BILINGUISMO; QUE TREINTA Y TRES
PROGRAME EL CEDAGRO PESOS MIL
1346410-2020 PARA LOS PROGRAMAS DE ($34.453.333)
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | DESDE TREINTA Y
ORIENTAR LA FPIEN EL AREA | EL6DE CUATRO
DE ADMINISTRACION DE LA | FEBRERO MILLONES
TECNOLOGIA DE LA | DE 2020 CUATROCIENTOS CONTRATACION
MARGARITA INFORMACION -| AL 18 DE | CINCUENTA Y DIRECTA
MARIA RAMIREZ | BILINGUISMO; QUE | DICIEMBRE TRES MIL
GOMEZ PROGRAME EL CEDAGRO | DE 2020 TRESCIENTOS
PARA LOS PROGRAMAS DE TREINTA Y TRES
COMPLEMENTARIA VIRTUAL PESOS MIL
1346510-2020 ($34.453.333)
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN
EL AREA DE MANIPULACION TREINTA Y DOS
MIGUEL DE  ALIMENTOS;  QUE | DESDE EL | MILLONES
CO1.PCCNTR.2213372- | EDUARDO PROGRAME EL CENTRO | 3/02/2021 AL | NOVECIENTOS
2021 OLMOS DE LA PARA EL DESARROLLO | 4/12/2021 SESENTA MIL PESOS | CONTRATACION
ROSA AGROECOLOGICO Y ML. (32.960.000) DIRECTA
AGROINDUSTRIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

PRESTAR SERVICIOS
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PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL, EN TREINTA'Y DOS
EL AREA DE MILLONES
ADMINISTRACION DE LA DESDE EL NOVECIENTOS CONTRATACION
TECNOLOGIA DE LA 3/02/2021 AL SESENTA MIL PESOS DIRECTA
CO1.PCCNTR.2213313- KEVIN INFORMACION; QUE 4/12/2021 ML. (32.960.000)
2021 SANCHEZ DAZA PROGRAME EL CENTRO

PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero el municipio de Sabanalarga departamento del
Atlantico.

ZA BELTRAN
Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA Regional Atlantico

Proyecté Ramiro Fernandez Carrillo: Juridico Grupo de Apoyo Administrativo4 s
Reviso: Karen Maria Polo Alvarez.: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo,{, Y, |, X
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial-
CEDAGRO, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este centro, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA
DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES) PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en el municipio de Sabanalarga, a los 20 dias del mes de enero del 2022.

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial SENA Regional
Atlantico

VoBo. Stephany Valle Cérdoba, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano =
Proyecto: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa / |/ | |
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL

ATLANTICO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, se verificéd que la

contratacién de:

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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‘9495

8_9103_214 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROCLLAR COMPEMTENCIAS EM EL AREA
DE AGRICOLA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_215 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE AGRICOLA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL. 1

8_9103_216 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE AGRICOLA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_217 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICC ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_218 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_219 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_220 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_221 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA,
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_222 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE CONTABILIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_223 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE CONTABILIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECCOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_224 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE CONTABILIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_225 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE CONTABILIZACICN PARA EL DESARROLLC AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

GFPI-F-137 V.1



9496

9497

9498

9499

95001

r
80111701

4

80111701

4
80111701

r

80111701

r

80111701

4

80111701

9501

9502

9504

9505

9506

9507

9508|_

9509|_

9510|_

9511

¥

80111701

4

80111701

4

80111701

-

80111701

4

80111701

r

80111701

r

80111701

r

80111701

4

80111701

80111701

r

80111701

9512

SENA

8_9103_226 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE COMERCIALIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_227 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE COMERCIALIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_228 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN [
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA]
DE COMERCIALIZACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_229 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMFLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE COSMETOLOGIA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_59103_230 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARRCLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE MARKETING PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_9103_231 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARRCOLLO AGROECCOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_232 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_233 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMNCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_234 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA]
DE PROGRAMAS DE ETICA Y CULTURA DE PAZ PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_235 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ETICA Y CULTURA DE PAZ PARA EL DESARROLLC AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_5103_236 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ETICA Y CULTURA DE PAZ PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_5103_237 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ETICA Y CULTURA DE PAZ PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_9103_238 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA/
DE PROGRAMAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_235 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9102_240 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_241 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL , SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO PARA EL DESARROLLO
AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_59103_242 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL , SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.
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8_5103_243 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL , SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_244 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMNCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_245 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPEMTEMCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGRCOINDUSTRIAL.

8_9103_245 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_59103_247 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_248 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS MERCADEC PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_245 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EM EL AREA
DE PROGRAMAS MERCADEQ PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_25 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_250 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS MERCADECQ PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_251 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS MERCADEDC PARA EL DESARRCOLLO AGROECOLOGICC ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_252 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACICON PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_253 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_254 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_255 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_256 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARLIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_257 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EM EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_258 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA

DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_259 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARRCOLLO AGROECCOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.
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8_9103_260 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_261 CONTRATAR. LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE FROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_262 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_263 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL EM
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_264 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_265 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_266 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICN TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS AMBIENTAL FARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_267 COMTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPEMNTEMNCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_268 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_269 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_270 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_271 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_9103_272 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARRCOLLC AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_273 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMFPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_274 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_275 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EM
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMFPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_276 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS PECURIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_277 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE DANZA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.
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8_9103_260 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_261 CONTRATAR. LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICON TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE FROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_262 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_263 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL EM
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE AGROINDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_282 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ¥ FITNESS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_283 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y FITNESS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_284 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ¥ FITNESS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_285 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE INCENDIOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_286 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ARTESANIAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_287 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ARTESANIAS PARA EL DESARRCLLC AGROECCOLOGICC ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_288 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EM EL ARER
DE PROGRAMAS DE ARTESANIAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_5103_289 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE PROGRAMAS DE MUSICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_250 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ¥ COMFLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE MUSICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_291 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE PROGRAMAS DE ALOJAMIENTC RURAL PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_292 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTEMCIAS EN EL AREA
DE DERECHO FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_293 COMTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE DERECHO FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_91032_294 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICN TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PARA DESARROCLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE MATEMATICAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

§_9103_277 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE DANZA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.
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8_9103_298 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE LIMPIEZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO AGROECCLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_5103_29% CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACICN TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE LIMPIEZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_300 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EM EL AREA
DE PROGRAMAS ETNICOS PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_301 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_5103_302 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARRCLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_303 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_9103_304 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMFPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_5103_305 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EMN EL AREA
DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

§_9103_306 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA
DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

8_9103_307 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL FROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA

DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

Para mayor constancia se firma en Sabanalarga, a los quince (15) dias del mes de enero

de 2022.

Reviso: Karen Polo Alvarez
Coordinador Administrativo

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SUBDIRECTORA DE CENTRO
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satisfaccion de la < | presunto incumplimiento y/o
° -l ® Incumplimiento del necesidad que se E demoras se dara aplicacion
£ e :g _E contrato (Ejecucion parcial o pretende gubrir ° % a los procedimientos, o < Seguimiento a la
ol gl 3 § incorrecta del objeto contractual con el contrato |l & clausualas excepcionales, B | No E Ejecucion | Liquidacion eiecucién del contrato Permanente
§ & i.% 8 | o las obligaciones contenidas en Puede generar. s caducidad, sanciones y = n !
o el contrato sanciones S multas conforme lo
prérrogasy O establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
=
P Errores cometidos por los Demora en los < Revisién de documentos ﬂg’_
— : = S . )
S| e :g .E contratistas en la elaboracion de | pagos que puede ol 2 radicados por el Contratista ° o Registro en la lista de Durante la
g 8|3 § las actas y/o cuentas que afectar el g g ara solicitar los aiustes g S g S | Ejecucion |Liquidacion| verificacion que debe eiecucion
[0 Glel o ocasionan demoras en su desarrollo normal 5 p - J = realizar el supervisor {
| 2 o O correspondientes. g
o radicacion. del contrato ]
o
(8]




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

e <
o —
8|1 &|8 g Incumplimiento de u
g gl 8 Liquidacién del contrato de la normatividad o| 8 |Seguimiento por parte K=} <Z( [ [ Seguimiento a la
10 8= 3| ® B S | B R < | No | { |Liquidacion |Liquidacion . . Permanente
a9 Sl 5 manera inoportuna sobre liquidacion o 7 del Supervisor del contrato m %) ejecucion del contrato
d ki [ 8— de contratos =
|= o
= O
) iy . 5
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de 2 Una vez se
= | enfermedad General, laboral, | Posible pérdid ocurrencia del z Fecha realice la
[} c g en erme a eneral ' aboral, OSE e perdida S evento con actividaes y programas 8_ de -
21 2(¢e| s accidentes de trabajo que econdmica para el k7] de 5 |Lafecha de e contratacion, con
E1E|[S| 3 - | B . ) o d | entrega | Verificacion permanente | Ia entrega de
11 8|8 z| 8 puedan contratista y = £ |prevencién atraves del Sistema de ] Sl 3 inicio del del or el supervisor informes por
u% & 2l g generar incapacidad desinfor macién 5 Seguridad y 2 | contrato contrat P P parte del
o) discapacidad, para la entidad. o Cfr:L“n(:ch;iZLT;z’g];n'eﬁte g o contratista, hasta
muerte del contratista entre otros con el supervisor 5 su finalizacion.
o

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) _ANGELICA MARIA VALDES
GUTIERREZ _, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio  Nacional  de | 25-01-2021 17-12-2021 10 22 S
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 28-01-2020 11-12-2020 10 13 S|
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 06-02-2019 18-12-2019 10 12 S|
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 16-07-2018 14-12-2018 4 28 S|
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 29-01-2018 30-06-2018 5 1 S
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 30-01-2017 15-12-2017 10 15 S
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional  de | 11-03-2016 30-11-2016 8 15 S|
Aprendizaje - SENA
Fundacidn NU3 09-06-2015 31-12-2015 6 0 NO
Fundacién Plan 27-06-2012 07-02-2013 7 10 NO
Colegio la Ensefianza 29-01-2010 30-11-2012 33 0
Colegio Paraiso de los | 01-02-2008 30-11-2009 22 0 S|
Nifios
Colegio Americano 27-01-2006 30-11-2007 22 0 S|
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 150 26

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANIBAL CABEZA CORREA, se

CERTIFICA QUE:

El empleo

es de todos

procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidon realiz ndiendo |
a siguiente e‘ cacion, se ea. a ate 'd endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA 06/03/2019 17/12/2021 21 11 v
COL JESUS DE LA BUENA | 01/02/2015 30/11/2015 9 29 v
ESPERANZA
FUNADE 01/02/2014 30/10/2014 8 29 v
COL MILITAR ACOLSURE 01/02/2013 30/11/2013 9 29 v
CENTRO ESCOLAR SAN | 18/01/2000 30/11/2012 23 12 v
FRANCISCO DE ASIS
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 70 110 \/

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CARLOS ARTURO CASTRO
GOMEZ se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE | 25/01/2021 17/12/2021 17 X
APRENDIZAIJE. 10
SERVICIO NACIONAL DE | 29/01/2020 11/12/2020 10 11 X
APRENDIZAIJE.

SERVICIO NACIONAL DE | 14/02/2019 18/12/2019 10 4 X

APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE | 1/02/2018 30/11(2018 10 X

APRENDIZAJES

SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2017 30/08/2017 7 X

APRENDIZAJE

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 47 32

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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El empleo
es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) _ CONSTANTINO SAMUEL
BARRAZA JIMENEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio nacional de | 26/01/2021 17/12/2021 11 15
aprendizaje
Servicio nacional de | 26/01/2020 15/12/2020 11 10
aprendizaje
Servicio nacional de | 14/02/2019 15/12/2019 9 15
aprendizaje
Servicio nacional de | 07/02/2018 30/11/2018 9 0
aprendizaje
Servicio nacional de | 08/02/2017 15/12/2017 9 22
aprendizaje
Servicio nacional de | 15/02/2016 09/12/2016 9 9 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 23/01/2015 16/12/2015 9 19 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 17/01/2014 20/12/2014 9 20 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 24/01/2013 20/12/2013 10 20 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 16/07/2012 15/11/2012 4 20 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 20/01/2012 28/06/2012 6 0 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 15/07/2011 15/12/2011 5 0 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 28/01/2011 30/06/2011 5 0 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 01/02/2010 15/12/2010 9 15 X
aprendizaje




Servicio nacional de | 19/02/2009 19/12/2009 10 0 X
aprendizaje

Servicio nacional de | 20/01/2008 27/06/2008 5 0 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 01/03/2007 15/12/2007 9 0 X

aprendizaje

Sicumple | No cumple

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 139 165 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

. Iy . z . Great
Direccion Regional Atlantico Ploce

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 mork’
www.sena.edu.co

Certificado

cou

®® ©® SENAComunica

GD-F-011 V.05



=™l Elempleo e
: es de todos o

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Dairo Antonio Orozco Esquiaqui,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
Servicio Nacional de 25/01/2021 22/12/2021 10 27 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 29/01/2020 11/12/2020 10 12 X
Aprendizaje - Sena
M.H.M Producciones S.A.S 02/12/2018 31/03/2020 15 29 X
Servicio Nacional de 08/02/2019 18/12/2019 10 10 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 16/07/2018 15/12/2018 4 29 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 26/01/2018 30/06/2018 5 4 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 23/01/2017 15/12/2017 10 22 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 11/022016 17/12/2016 10 6 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 16/03/2015 21/12/2015 9 5 X
Aprendizaje - Sena
Corporacion Universitaria 02/03/2015 03/12/2015 9 1 X
Remington
Compaiiia General de 01/09/2013 15/03/2015 18 14 X
Mantenimientos y
Montajes — CGM Ltda.
Crocanticos 20/01/2012 20/05/2014 28 0 X
Almacenes Exito 21/08/2010 09/02/2011 5 19 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 68 111

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO,
se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidon realiz ndiendo |
a siguiente e‘ cacion, se ea. a ate 'd endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
CENTRO CULTURAL 06/03/2007 ACTUALMENTE 177 14 X
COLOMBO AMERICANO
ESCUELA 14/02/2019 19/06/2021 28 5 X
EUROAMERICANA DE
LIDERAZGO & COACHING
(DOCENTE)
CENTRO CULTURAL 24/07/2018 19/11/2019 3 26 X
COLOMBO  AMERICANO
(DOCENTE)
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 208 45

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DEIMER OLMOS LLINAS , se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE | 25/01/2021 22 /12/2021 10.74 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 10.39 X
APRENDIZAJE SENA 30-01-2020 11-12-2020
SERVICIO NACIONAL DE 8.9 X
APRENDIZAJE SENA 21-03-2019 18-12-2019
SERVICIO NACIONAL DE | 19-07-2018 14-12-2018 4.84 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 5.03 X
APRENDIZAJE SENA 29-01-2018 30-06-2018
SERVICIO NACIONAL DE 10.74 X
APRENDIZAJE SENA 23-01-2017 15-12-2017
SERVICIO NACIONAL DE | 03-02-2016 10.45 X
APRENDIZAJE SENA 17-12-2016
SERVICIO NACIONAL DE 30-10-2016 7.94 X
APRENDIZAJE SENA 01-03-2016




SERVICIO NACIONAL DE 10.74 X
APRENDIZAJE SENA 23-01-2015 16-12-2015
SERVICIO NACIONAL DE | 17-01-2014 6.9 X
APRENDIZAJE SENA 14-08-2014
SERVICIO NACIONAL DE 10.65 X
APRENDIZAJE SENA 24-01-2013 13-12-2013
SERVICIO NACIONAL DE 4.68 X
APRENDIZAJE SENA 23-07-2012 13-12-2012
SERVICIO NACIONAL DE | 31-01-2012 4.97 X
APRENDIZAJE SENA 30-06-2012
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 106.97 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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El empleo

es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) EDILFREN BECERRA VASQUEZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Retiro

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl NO

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

05— Feb - 2021

7 —Dic—-2021

10

X

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

29 —Ene —2020

26 —Nov —2020

27

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

8 —Feb-2019

18 - Dic—2019

10

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

26 — Ene — 2018

4 - Dic — 2018

10

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

1-Feb-2017

12 - Dic — 2017

10

11

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

16 — Feb — 2016

30 — Nov — 2016

14




Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

1-Feb-2015

30 — Nov - 2015

29

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

21 -Ene-2014

4 - Dic - 2014

10

15

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

1-Feb-2013

30 — Nov - 2013

29

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

19 —Jul - 2012

30 — Nov — 2012

11

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

13 - Feb -2012

15 - Jun — 2012

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS

30 — Mar — 2011

30 — Jun - 2011

Priceless Colombia
Calle 127A No 52A 45
Torre 2 Of 303

Centro Empresarial
Colpatria

Bogota D.C

1-744 1414

Gloria Pineda Galindo
Directora Gestion
Humana

21 — Nov — 2009

15 — Mar — 2011

15

23

Comcap Limitada
Calle 20B No 43A 60
Interior 1

Bogota, DC

1747 0400

Adriana Pulido Torres
Directora Administrativa

01 — Sep — 2008

25 — Sep — 2009

12

25

Coopeltida

Calle 30 con Autopista
Aeropuerto

Soledad, Atlantico
5334 4285

William Berrio
Gerente

01 — Ago — 2003

30 — Sep — 2003

29

CESCO

Cra 43 No 40 35
Barranquilla, Atlantico
5340 1037

Jorge Cordoba

Jefe RR.HH.

04 — Ago — 1997

24 — Jul — 1998

11

20

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

144

14

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

El empleo
es de todos

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JAVITH ALVAREZ DE LA ROSA, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La sieui ifi . 2 li . |
a siguiente VteI Icacion, se rea. 1za atel?dlendo o CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio nacional de Aprendizaje | 10-02-2021 17-12-2021 9 29 X
SENA
Servicio nacional de Aprendizaje | 18-02-2019 10-12-2019 10 X
SENA
LICEO) | A WIMERCEDESIDE | HENROICIGT 30-11-2020 10 X
Servicio nacional de Aprendizaje | 16-07-2018 14-12-2018 4 30 X
SENA
Servicio nacional de Aprendizaje | 14-02-2018 30-06-2018 10 X
SENA
Servicio nacional de Aprendizaje | 31-01-2017 15-12-2017 10 15 X
SENA
ColEaio SaN ionaciore v R | 02-03-2012 01-02-2017 58 X
SANTA MARTA _
gféiﬁﬁ:@?ﬁ'so DELOSNINOSDE | 01-02-2011 30-11-2011 9 X
UCEQ LAS ~ MERCEDES — DE | 01.02-2011 30-11-2011 10 X
Servicio nacional de Aprendizaje | 15-02-2011 15-11-2011 9 X
SENA
COLEGIO oa "OUSTRAL  DE | 27.02-2007 03-06-2008 15 X
15-02-2011 15-11-2011
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 154 74
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Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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E0e SO El empleo Mintrabajo
7AV esde todos | =

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JESUS ALFREDO SARMIENTO
HURTADO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljificacic')n, se rea.Iiza ater?diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA it

ENTIDAD :;g}ind;/':ir::‘; (T)e;}’:n::/if::) Meses | Dias sl NO
Servicio nacional de Aprendizaje | 25/01/2021 17/12/2021 10 22 X
zgr\lv?cio nacional de Aprendizaje | 28/02/2020 11/12/2020 10 13 X
2Eva/?cio nacional de Aprendizaje | 06/03/2019 05/11/2019 10 X
zgr\lv?cio nacional de Aprendizaje | 01/02/2018 30/11/2018 10 X
2Eva/?cio nacional de Aprendizaje | 09/02/2017 09/12/2017 10 18 X
zgr\lv?cio nacional de Aprendizaje | 15/02/2016 09/12/2016 10 24 X
2Eva/?cio nacional de Aprendizaje | 23/02/2015 16/12/2015 9 22 X
ii’l\le/;io liceo Las mercedes 01/02/2012 30/11/2014 33 X
Servicio nacional de Aprendizaje | 02/02/2011 26/11/2011 10 X
iiva?do nacional de Aprendizaje | 02/02/2010 30/11/2010 10 X
:Eva/?cio nacional de Aprendizaje | 02/03/2009 30/12/2009 10 X
zirlv?cio nacional de Aprendizaje | 01/08/2008 30/12/2008 5 X

SENA
Direccion Regional Atlantico wre
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Servicio nacional de Aprendizaje | 20/04/2007 22/12/2007 8 6 X
;ETViACiO nacional de Aprendizaje | 01/02/2006 15/12/2006 10 15 X
EETViACiO nacional de Aprendizaje | 22/07/2005 30/10/2005 3 9 X
zngV?CiO nacional de Aprendizaje | 22/04/2004 17/12/2004 7 25 X
22:\‘ViACi0 nacional de Aprendizaje | 22/04/2003 30/06/2003 2 26 X
zimio nacional de Aprendizaje | 25/02/2002 22/04/2002 2 3

22:\‘ViACi0 nacional de Aprendizaje | 26/07/2002 30/09/2002 2 13 X
ii,:fm COMPUNETSY 01/01/1999 30/12/1999 12 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 183 196

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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- El empleo
es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JOHANA DEL ROSARIO SIERRA
FLOREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01-02-2021 23-12-2021 10 22
SENA 28-01-2020 26-06-2020 4 27
SENA 08-02-2019 05-07-2019 4 26
SENA 14-02-2018 14-12-2018 10
SENA 30-01-2017 20-12-2017 10 19
SENA 26-04-2016 16-12-2016 7 19
SENA 18-01-2015 16-12-2015 10 27
SENA 20-01-2014 10-12-2014 10 19
SENA 05-02-2013 11-12-2013 10 6
SENA 08-02-2012 14-12-2012 10 6
SENA 02-03-2011 30-06-2011 3 28
SENA 25-01-2010 13-12-2010 10 17
SENA 03-02-2009 14-12-2009 10 11
SENA 03-09-2008 18-12-2008 3 15
HOSPITAL METROPOLITANO 01-01-2007 31-03-2008 14 30
MI KINDER 01-02-2005 30-11-2006 22 29
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 147 301

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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‘ esde todos |

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JORGE DE JESUS ARTUNDUAGA
CORREA, se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en consecuencia se certifica lo

CERTIFICA QUE:

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . sserea _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA CEDAGRO 25/01/2021 17/12/2021 10 23 X
SENA CEDAGRO 12/02/2020 11/12/2020 10 0 X
SENA COMERCIO/SERVICIO | 28/06/2018 30/11/2018 5 3 X
SENA COMERCIO/SERVICIO | 01/02/2018 30/06/2018 5 0 X
SENA COMERCIO/SERVICIO | 26/01/2017 15/12/2017 10 5 X
ADECCO 11/11/2016 01/03/2017 4 22 X
SENA COMERCIO/SERVICIO | 04/04/2016 30/11/2016 7 18 X
EFICACIA/ACESCO 04/06/2012 06/08/2015 38 2 X

MULTISERVICIOS CTA 01/02/2010 01/09/2011 19 1 X
FUNDAGESCO 17/01/2005 21/01/2010 60 4 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 168 78

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JOSE CARLOS MERCADO
OSORIO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 25/01/2021 17/12/2021 10 22 X
SENA 28/01/2020 11/12/2020 10 13 X
SENA 06/02/2019 18/12/2019 10 12 X
SENA 16/07/2018 14/12/2018 4 28 X
SENA 29/01/2018 30/06/2018 5 1 X
SENA 23/01/2017 15/12/2017 10 22 X
SENA 11/02/2016 17/12/2016 10 6 X
HOWARD GARDNER | 03/02/2014 30/11/2015 19 23 X
BILINGUAL SCHOOLL
HOWARD GARDNER | 12/02/2011 11/11/2013 26 22 X
BILINGUAL SCHOOLL
M.E.M INGENIERQOS 02/05/2007 12/12/2010 43 10 X
UNION TEMPORAL | 25/01/2008 26/11/2010 29 20 X
MINUTO DE DIOS
FUNDACION MUNDO | 02/05/2008 12/12/2010 31 10 X
MUIJER
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 213 9

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JUAN PABLO POLO DE LA ROSA,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 08/ABRIL/2015 23/JUNIO/2015 2 15 X
APRENDIZAJE - SENA
INSTI/N EDUCATIVA LICEO | 02/JULIO/2012 30/AGOSTO/2014 | 25 28 X
MIXTO DEL ATLANTICO
ASADERO PUNTO ROJO 14/SEPT./2015 30/JUNIO/2021 69 16 X
CONFECCIONES GONZALEZ | 2/ENERO/2002 30/MAY0/2002 4 28 X
REYDECARS DEL CARIBE 16/ENERO/2001 14/NOV/2001 9 29 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 97 29
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Great
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SENA

N

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con

ee *vl  El empleo :
‘ esdetodos | "

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefiora KARINE ISABEL OSPINO FRITZ, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai AA) | (DD/MM/AARR) | Meses | Dias sI NO
Servicio Nacional de 25/01/2021 17/12/2021 10 7 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 29/01/2020 11/12/2020 10 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 06/03/2019 15/12/2019 9 2 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 01/02/2018 15/12/2018 10 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 19/02/2017 15/12/2017 9 8 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 25/02/2016 13/12/2016 9 6 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 12/09/2014 12/12/2014 3 X
Aprendizaje
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 60 31 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LAURA MILENA CANTILLO
PACHECO, se procede al andlisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea_llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 25/01/2021 17/12/201 10 22 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 11/12/2020 10 11 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 06/02/2019 18/12/2019 10 12 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 16/07/2018 14/12/2018 4 28 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 25/01/2018 30/06/2018 5 5 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 23/01/2017 15/12/2017 10 22 X
APRENIDAJE —SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01/03/2016 30/11/2016 8 29 X
APRENIDAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01/10/2015 16/12/2015 2 15 X
APRENIDAJE — SENA
CENTRO INTEGRAL PARA | 01/02/2011 15/12/2015 58 14 X
EL DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO -

CEPA

SERVICIO NACIONAL DE | 18/01/2010 30/12/2010 11 12 X
APRENIDAJE —SENA

SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2009 30/11/2009 10 0 X
APRENIDAJE — SENA

SERVICIO NACIONAL DE | 25/07/2008 25/12/2008 5 0 X




APRENIDAJE — SENA

GENIOS SOLUTIONS SAS

01/02/2000

29/06/2008

100

28

X

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

243

198

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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- El empleo
es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) LEONARDO ALBERTO MARTINEZ
FONTALVO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio  Nacional de | 27/06/2021 17/12/2021
aprendizaje Sena 5 10 X
CEDRAGO
Universidad de la Costa 01/02/2020 31/01/2022 24 0 X
Universidad de la Costa 02/08/2019 30/11/2019 4 28 X
Universidad de la Costa 02/02/2019 31/05/2019 4 29 X
Universidad CUES 14/02/2018 30/06/2018 4 16 X
Servicio  Nacional de | 01/08/2017 15/12/2017 4 15 X
aprendizaje Sena CCYS
Universidad de la Costa 03/02/2017 31/05/2017 4 2 X
Servicio  Nacional de | 22/02/2016 30/11/2016 8 26 X
aprendizaje Sena Colombo
Aleman
Servicio  Nacional de | 22/06/2015 30/11/2015 5 9 X
aprendizaje Sena Colombo
Aleman
Servicio Nacional de | 22/02/2015 19/06/2015 4 16 X
aprendizaje Sena Colombo
Aleman
Servicio Nacional de | 16/01/2014 12/12/2014 7 11 X
aprendizaje Sena Colombo
Aleman
Servicio Nacional de | 22/10/2013 11/12/2013 1 20 X
aprendizaje Sena Colombo
Aleman
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 74 182




Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LILIANA DE LAS MERCEDES
SIERRA ACEVEDO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica

lo siguiente:

CERTIFICA QUE:

El empleo

es de todos

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SENA 18/01/2021 30/12/2021 11 19 X
SENA 29/01/2020 30/12/2020 11 1 X
SENA 01/03/2019 30/12/2019 8 X
SENA 29/08/2017 28/02/2019 12 X
SENA 21/01/2015 28/08/2017 31 X
SENA 27/01/2010 20/01/2015 60 X
SENA 13/06/2010 13/12/2010 6 X
SENA 15/01/2010 27/01/2010 12 X
SENA 29/01/2009 31/12/2009 11 1 X
SENA 07/07/2008 31/12/2008 23 X
SENA 24/01/2008 24/06/2008 X
CENTRO INTEGRAL
PARA
DESARROLLO 04/02/2008 15/12/2013 70 11 X
POTENCIAL
HUMANO CEPA

Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial- Regional Atlantico
Calle 9 N°19 -120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285
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SENA 16/04/2007 31/12/2007 8 14 X
INSTITUCION
EDUCATIVA CASA 01/02/2006 30/11/2007 21 X

SOBRE LA ROCA

LABORATORIOS

GUSDAMAR 15/01/2003 15/01/2004 12 X
BANCO SUPERIOR
DINERS 01/10/1997 30/09/1998 12 X
NO
CUMPLE | o b
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 283 94 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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ERY. 2 El empleo
: es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) LUZ ELENA VERGARA NINO, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE 5 /04/2021 17/12/2021 8 12 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 3/02/ 2020 2 /12/ 2020 10 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 18 /02/ 2019 18 /12/ 2019 10 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 26 /01/ 2018 19 /11/ 2018 10 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 10 /02/ 2017 15 /12/2017 10 5 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 24 /02/ 2016 14 /12/ 2016 9 20 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 12 /02/ 2015 13 /12/ 2015 10 X
APRENDIZAJE SENA
INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS | 5/07/2016 15/09/2016 2 10 X
S.A.S
INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS | 160/3/2016 30/06/2016 3 14 X
S.AS
FAMISANAR EPS 02/11/2010 21/02/2014 39 19 X
HUMANAVIVIR EPS 02/11/2004 01/09/2009 58 X
BIENESTAR IPS 01/05/2010 15/10/2010 5 14 X
CRETITOS JENNY 01/11/2009 15/10/2010 11 14 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 188 6

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MANUEL JUNIOR BUSTOS
REDONDO, se procede al analisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl NO

INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S

01-06-2014

01-06-2015

12

FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

24-07- 2015

25-11-2015

12

MUEBLES & ESTILO DE LA 8

01- 12-2014

01-08 -2016

20

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

31-01-2017

14-12-2017

10

14

Si

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

29-01-2018

30-06-2018

Si

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

16 -07 - 2018

15-12-2018

30

si

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

19-02-2019

18-12-2019

30

Si

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

30-01-2020

16-12-2020

10

17

Si

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

25-01-2021

22-12-2021

10

27

si




CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

84

139

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
NAVARRO, se procede al andlisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/A%-\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA-CEDAGRO 25-01-2021 17-12-2021 10 22 X
SENA-CEDAGRO 30-01-2020 11-12-2020 10 12 X
SENA-CEDAGRO 06-02-2019 18-12-2019 10 12 X
SENA-CEDAGRO 29-01-2018 30-06-2018 5 1 X
SENA-CEDAGRO 16 -07-2018 14-12-2018 4 28 X
SENA-CEDAGRO 23-01-2017 15-12-2017 10 22 X
SENA-CEDAGRO 01-02-2016 17-12-2016 10 16 X
SENA-CEDAGRO 23-01-2015 16-12-2015 10 23 X
SENA-CEDAGRO 14-01-2014 31-08-2014 7 17 X
SENA-CEDAGRO 01-09-2014 13-12-2014 3 12 X
SENA-CEDAGRO 24-01-2013 14-12-2013 10 20 X
SENA-CEDAGRO 20-01-2012 04-07-2012 5 14 X
SENA-CEDAGRO 10-07-2012 15-12-2012 5 5 X
SENA-CEDAGRO 31-01-2011 30-06-2011 4 30 X
SENA-CEDAGRO 15-07-2011 15-12-2011 5 X
SENA-CEDAGRO 26-01-2010 26-06-2010 5 X
SENA-CEDAGRO 14-09-2009 14-12-2009 3 X
CENTRO DE FORMACION | 21-07-2008 30-07-2009 12 9 X
EDUCATIVO NEW TEC-

NORMAL SUPERIOR SANTA | 15-02-2008 15-04-2008 2 X
TERESITA
CONCEJO MUNICIPAL | 18-01-2007 10-01-2008 11 23 X
SABANALARGA-ATLCO.
FUNDACION MARIO SANTO | 04-03-1997 23-09-2004 90 19 X
DOMINGO
ASESORIA SERVICIOS | 01-04-1993 30-06-1994 3 29 X
TEMPORALES LTDA.

21-07-1994 31-10-1994 3 10 X




12-02-1994 12-12-1995 22 X
14 X
CAJA-AGRARIA SABANALARGA | 17-11-1992 01-12-1992
ALCALDIA MUNICIPAL DE - | 05-05-1991 15-06-1992 13 10 X
TESORERIA MUNICIPAL-
SABANALARGA
ALCALDIA MUNICIPAL - | 14-01-1988 14-04-1991 39
CONTRALORIA  MUNICIPAL-
SABANALARGA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 311 348

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

El empleo
es de todos

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) _MARIA JESUS
BUSTO PINEDA__, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
& . ’ ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01 Febrero 2018 30 Noviembre 2018 9 29 X
SENA 22 Marzo 2019 18 Diciembre 2019 8 26 X
SENA 30 Enero 2020 26 Noviembre 2020 9 26 X
SENA 25 Enero 2021 22 Diciembre 2021 10 27 X
Consorcio Alfaredes | 03 Junio 2014 08 Noviembre 2017 41 3 X
Salgar
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 39 6

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MIGUEL GREGORIO CHICA RUIZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguien rificacion reali ndiendo |
a siguiente ve‘l icacién, se ea.lza ate ‘dle dolo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Festival  internacional 1/10/2013 18/10/2018 72 17 X
estudiantil de teatro y
valores Meira del Mar
Grupo De Teatro

MEIMAR

Colectivo ltinerante de 6/07/2000 24/03/2015 176 18 X
Teatro El Telon

Fundacioén para el 1/03/1999 30/06/1999 3 29 X

fomento el arte y la
cultura FUNDAR
Fundacion para el 2/03/1998 30/06/1998 3 29 X
fomento el arte y la
cultura FUNDAR
Fundacion para el 3/03/1997 30/06/1997 3 27 X
fomento el arte y la
cultura FUNDAR
Fundacioén para el 1/03/1996 28/06/1996 3 27 X
fomento el arte y la
cultura FUNDAR
Fundacioén para el 01/03/1995 30/06/1995 3 29 X
fomento el arte y la
cultura FUNDAR
Fundacioén para el 01/03/1994 30/06/1994 3 29 X
fomento el arte y la
cultura FUNDAR

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 266 205

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.



Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MILADIS DEL CARMEN HARDT
BENITEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 06/02/2012 04/07/2012 5 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 23/07/2012 09/12/2012 5 19 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 24/01/2013 14/12/2013 10 20 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 17/01/2014 13/12/2014 10 25 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 26/01/2015 16/12/2015 10 16 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 3/02/2016 17/12/2016 10 14 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 23/01/2017 15/12/2017 10 19 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 26/01/2018 30/06/2018 5 4 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 16/07/2018 14/12/2018 4 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 6/02/2019 18/12/2019 10 12 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 11/12/2020 10 12 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 26/01/2021 17/17/2021 10 21 X
APRENDIZAJE
FUSOMUBICO 18-03-2007 28-08-2009 12 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 111 190




Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Mirce Elena Fawcett Martinez, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
Servicio Nacional de | 15/02/2021 20/12/2021 10 5 X
Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de | 30/01/2020 01/12/2020 10 1 X
Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de | 18/02/2019 19/12/2019 10 1 X
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional de | 01/02/2018 30/11/2018 9 29 X
Aprendizaje - SENA
Servicio  Nacional de | 16/08/2017 30/11/2017 3 14 X
Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de | 18/04/2016 30/11/2016 7 12 X
Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de | 29/07/2015 30/11/2015 4 1 X
Aprendizaje - SENA
Centro De Educacién Y | 24/04/2013 30/11/2013 7 6 X
Rehabilitacidn De La
Audicion Y El Lenguaje
"CERAL”
Centro De Educacién Y | 16/08/2007 30/11/2007 3 14 X
Rehabilitacién De La
Audicion Y El Lenguaje
"CERAL”
Universidad Auténoma del | 1/02/2006 16/06/2006 4 15 X
Caribe
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 67 98




Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

El empleo

es de todos L

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NAIBETH ELENA ESCORCIA

OYOLA, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguien rificacion reali ndiendo |
a siguiente ve‘l icacion, se ea.lza ate ‘dle dolo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO

YOGA CARIBE 08/01/2010 17/03/2020 9 X

111
INSTITUTO MONSALVE | 1/02/2021 30/11/2022 10 X
NEW LOVE
BODYTECH 20/11/2021 1 25 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 122 34 X

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5)

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

3851285 0

Great
Place
Work.
Certificado

cou

(©)

icontec

GD-F-011 V.05



[ 4
SENA

e El empleo
A es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NASLY MARINA ROBLES
CERVANTES, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

Mintrabajo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . sserea _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

NASLY ROBLES ESTETICA 14/06/2006 A la fecha 180 X

INSTITUTO TECNICO CARL 2/06/2018 29/12/2018 6 X

- ROSS
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 186 20

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) NATHALYE DEL CARMEN ARROYO
GUALDRON, se procede al andlisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 14/02/2021 20/12/2021 10 6 X
JUNTA ACCION COMUNAL | 01/08/2017 01/08/2021 48 X
SENA 18/03/2020 16/12/2020 8 16 X
SENA 12/03/2019 03/10/2019 7 X
INST MARGARITA ROSA 01/02/2012 30/11/2017 69 29 X
FUN.DESARROLLO Y VIDA 01/07/2013 10/09/2017 50 9 X
INST NINO JESUS 01/10/2015 15/11/2016 12 15 X
FUN ARROYOS 01/01/2012 31/12/2014 24 X
SAGA 01/01/2009 30/12/2011 24 29 X
FUN ARROYOS 01/01/2006 30/12/2008 24 29 X
JURIDICOS REMANENTES 01/09/2003 27/12/2005 27 27 X
SAGA 01/01/2002 31/12/2002 12 X
FUN ARROYOS 01/01/2001 31/12/2002 12 X
CENTRO COMUNITARIO 01/01/1999 30/12/1999 12 30 X
CENTRO JURIDICO 01/01/2000 30/12/2000 12 30 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 351 220

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NATIVIDAD SEVERINO CHARRIS,

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

ee *vl  El empleo :
‘ esdetodos | "

se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
SENA 25/01/2021 17/12/2021 10 24 X
SENA 29/01/2020 11/12/2020 10 17 X
SENA 14/02/2019 11/12/2019 10 15 X
SENA 26/01/2018 30/11/2018 10 4 X
SENA 15/01/2017 15/12/2017 10 X
SENA 24/02/2016 14/12/2016 10 X
SENA 30/01/2015 30/11/2015 10 X
SENA 23/01/2014 15/11/2014 9 15 X
SENA 14/02/2013 14/12/2013 10 X
SENA 07/02/2012 30/11/2012 9 19 X
SENA 07/01/2011 30/11/2011 9 29 X
SENA 26/01/2010 30/06/2010 6 4 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 113 127

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) NEYLA VICTORIA CORBACHO
GOENAGA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 02/05/ 2021 7/12/2021 10 2 4
SENA 01/02/2020 05/11/2020 9 3 4
SENA 14/02/2019 18/12/2019 10 4 4
SENA 25/01/2018 30/06/2018 5 5 4
SENA 16/07/2018 14/12/2018 5 2 4
SENA 23/01/2017 15/12/2017 11 8 4
SENA 02/01/2016 17/12/2016 11 8 4
SENA 23/01/2015 10/12/2015 11 13 4
SENA 17/01/2014 15/12/2014 11 2 4
SENA 25/01/2013 15/12/2013 11 10 v
SENA 10/02/2012 10/06/2012 4 0 v
SENA 07/07/2012 15/12/2012 5 8 v
SENA 12/02/2011 30/06/2011 4 18 v
SENA 13/07/2011 15/12/2011 5 2 v
SENA 02/01/2010 30/06/2010 5 28 v
SENA 21/09/2010 15/12/2010 3 6 v
SENA 18/09/2008 18/12/2008 3 0 v

sl NO CUMPLE
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 123 93

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICOY AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NINI JANETH PRADA TOBO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CU“?(PLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de
Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/IVIgM/AAAA (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
)
SERVICIO NACIONAL 15/02/2021 20/12/2021 10 5 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 03/02/2020 15/12/2020 10 12 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 18/02/2019 30/11/2019 9 12 X
DE APRENDIZAIJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 25/01/2018 19/11/2018 10 X
DE APRENDIZAIJE
SENA
CORPORACION 28/11/2017 9/07/2019 15 X
UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION
SUPERIOR




INSTITUCUIN BETANIA 02/02/2013 12/11/2014 9 10 X
NORTE
HOTEL HOLIDAY INN 20/01/2012 11/01/2013 12 X
HOTEL PUERTA DEL 16/12/2011 31/07/2012 7 15 X
SOL BARRANQUILLA
FOGON QUILLERO 12/10/2010 30/10/2011 12 18 X
CASINO ZAMBA 8/08/2008 03/02/2009 12 X
SUPER NUEVO
MILENIO
MASHOTELES 18/09/2020 30/12/2020 3 12 X
NACIONAL
SERVICIO NACIONAL 24/02/2016 14/12/2016 10 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 01/02/20015 30/11/2015 10 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 01/02/2014 30/08/2014 7 X
DE APRENDIZAJE
SENA
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 136 84
Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior OSCAR HERNANDO UMANA IBANEZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
CENTRO DE EDUCACION 01- 02-2020 | 15-12-2021 22 14 X
JEAN PIAGET
FUNDACION NATURALEZA | 06-04-2017 10-11-2019 32 4 X
SOCIAL
CENTRO DE EEDUCACION | 01-02-2010 28-02-2017 98 27 X
JEAN PIAGET
CENTRO DE EDUCACION | 01-02-2005 30-11-2009 64 0 X
JEAN PIAGET
ASOCIACION CASAS DE LA | 01-01-2018 01-01-2020 36 0 X
CULTURA PALMAR DE
VARELA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 252 45

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) RAFAEL ENRIQUE PANTOJA
ESTRADA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional de | 10/02/2021 17/12/2021 10.23 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional de | 06/02/2019 18/12/2019 10.39 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional de | 16/07/2018 14/12/2018 4.94 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional de | 29/01/2018 30/06/2018 5.03 X
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de | 23/01/2017 15/12/2017 10.74 X
Aprendizaje SENA
Corporacion Universitaria | 08/08/2017 01/12/2017 3.77 X
Latinoamericana
Corporacién Universitaria | 06/02/2017 02/06/2017 3.87 X
Latinoamericana
Servicio  Nacional de | 01/02/2016 17/12/2016 10.52 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional de | 23/01/2015 16/12/2015 10.77 X
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de | 17/01/2014 13/12/2014 10.87 X
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de | 24/01/2013 14/12/2013 10.68 X
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de | 23/01/2012 15/12/2012 10.77 X
Aprendizaje SENA
Salud y Bienestar LTDA. 02/02/2011 07/09/2012 19.16 X
Servicio  Nacional de | 15/07/2011 14/12/2011 497 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional de | 07/02/2011 15/06/2011 4.26 X
Aprendizaje SENA




Colegio Nuestra Sefiora del | 01/02/2010 30/11/2010 9.94 X
Pilar
Serviparamo 09/02/2008 15/02/2010 24.19 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 165.1

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior () ROBERTO CARLOS MERCADO
MERCADO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO 25/01/2021 17/12/2021 10 22 Sl
SENA ATLANTICO 30/01/2020 11/12/2020 10 12 Sl
SENA ATLANTICO 06/02/2019 18/12/2019 10 12 Sl
SENA ATLANTICO 16/07/2018 14/12/2018 4 28 Sl
SENA ATLANTICO 29/01/2018 30/06/2018 5 2 Sl
SENA ATLANTICO 23/01/2017 15/12/2017 10 22 Sl
SENA ATLANTICO 01/02/2016 17/12/2016 10 16 Sl
SENA ATLANTICO 23/01/2015 16/12/2015 10 23 Sl
SENA ATLANTICO 17/01/2014 13/12/2014 10 26 Sl
SENA ATLANTICO 29/01/2013 05/12/2013 10 7 Sl
SENA ATLANTICO 12/10/2012 16/12/2012 2 4 Sl
SENA ATLANTICO 18/07/2011 18/11/2011 4 0 Sl
SENA ATLANTICO 01/02/2010 01/12/2010 10 0 Sl
SENA ATLANTICO 26/11/2009 26/12/2009 1 0 Sl
CENTRO DE RAHABILITACION EN | 02/10/2008 30/11/2017 109 27 NO
FISIOTERAPIA LOS ANGELES E.U.
COORPORACION TECNICA | 02/05/2009 18/11/2009 6 15 Sl
EMPRESARIAL DE LAS AMERICAS
J.V.C. 03/04/2008 30/05/2008 1 26 NO
AUTOCENTRO LA NEVA 12/12/2006 29/03/2008 15 17 NO
ROYEMAR E.A.T. 05/12/2002 10/11/2005 35 5 NO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 272 264

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROBERTO JOSE MORALES
MORALES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

CERTIFICA QUE:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Escuela departamental de 06/02/2013 07/10/2015 32 973 X
musica del Atlantico
Escuela departamental de 02/08/2017 29/11/2017 3 119 X
musica del Atlantico
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 35 1092 S|

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) WILMER ORLANDO CADAVID
BASTO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
COMERCIALIZADORA 17-09-2020 16-09-2021 12 360 X
ALZATE DUQUE
HERMANOS S.A.S
COMERCIALIZADORA 17-09-2019 16-09-2020 12 360 X
ALZATE DUQUE
HERMANOS S.A.S
COMERCIALIZADORA 17-09-2018 16-09-2019 12 360 X
ALZATE DUQUE
HERMANOS S.A.S
COMERCIALIZADORA 17-09-2017 16-09-2018 12 360 X
ALZATE DUQUE
HERMANOS S.A.S
COMERCIALIZADORA 17-09-2016 16-09-2017 12 360 X
ALZATE DUQUE
HERMANOS S.A.S
CENTRO INCA 02-02-2009 18-12-2009 11 314 X
CENTRO INCA 10-02-2010 22-12-2010 11 310 X
CENTRO INCA 02-02-2011 12-12-2011 11 308 X
CENTRO INCA 30-03-2012 26-05-2012 2 57 X
CENTRO INCA 10-01-2013 13-12-2013 11 311 X
CENTRO INCA 31-01-2014 30-11-2014 10 298 X
CENTRO INCA 02-02-2015 03-10-2015 9 239 X
CENTRO INCA 28-04-2018 21-12-2018 8 176 X
CENTRO INCA 01-02-2019 20-12-2019 11 318 X
CENTRO INCA 01-02-2020 15-12-2020 11 311 X
CENTRO INCA 13-01-2021 01-10-2021 8 239 X
MODAPIES 01-07-2017 30-06-2018 12 360 X
MODAPIES 01-07-2016 30-06-2017 12 360 X
MODAPIES 01-07-2015 30-06-2016 12 360 X




MODAPIES 01-07-2014 30-06-2015 12 360 X
MODAPIES 01-07-2013 30-06-2014 12 360 X
MODAPIES 01-07-2012 30-06-2013 12 360 X
MODAPIES 01-07-2011 30-06-2012 12 360 X
MODAPIES 01-07-2010 30-06-2011 12 360 X
ASYCAR 15-03-2003 27-12-2006 46 1333 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 305 8.894 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (l1a) sefior (a) __ YULIS DEL CARMEN GONZALEZ
RUIZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidon realiz ndiendo |
a siguiente e‘ cacion, se ea. a ate 'd endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE 08/08/2000 Actual 257 39
SABANALARGA
PRESTIGIO LABORAL S.A.S 18/03/2020 Actual 21 84
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 278 123

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Mauricio Higuera Cardenas, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.lflcacmn, se rea.llza aterjndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
|
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AE\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias S| NO
SERVICIO NACIONAL DE | 25-01-2021 22-12-2021 10 27 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL | 03-02-2020 11-12-2020 10 8 X
DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL | 11-10-2019 18-12-2019 2 7 X
DE APRENDIZAJE
FUNDACION 01-07-2000 30-07-2002 24 28 X
UNIVERSITARIA SAN
MARTIN,SEDE ATLANTICO
INSTRUCTOR INSEMINAR | 12-12-2000 12-12-2002 24 0 X
DE COLOMBIA
PARQUE INDUSTRIAL | 14-11-92 13-07-2001 103 27 X
PIMSA MALAMBO (ATL)
ASOGANORTE ATLANTICO | 15-01-2000 01-12-2008 106 16 X
COOLECHERA 01-02-2008 31-10-2008 8 29 X
CONTRATISTA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 291 22 Sl

Proyectoé: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ
PETIT, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Universidad Nacional
Experimental Sur del Lago 11/05/2001 10/05/2018 201 21 X
(Venezuela)
Corporacién Cienciay
Tecnologia de Antioquia
(CTA) (Medellin,
Colombia). Fundacién de 20/10/2018 30/11/2018 1 11 X
Estudios Superiores
Universitarios (FESU)
(Apartadd, Colombia).
IUV Instituto Universitario

Veracruzano (México) 17/10/2018 21/06/2021 32 4 X
Corporacién Politécnico de
la Costa Atlantica 4/02/2019 30/11/2021 21 25 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 255 61 Sl

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Roberto Carlos Awad Muinoz, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea-llza ater.xdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Maderas Mendozas 10/01/2005 10/01/2007 24 X
Institucién Técnica | 05/03/2007 31/10/2007 7 26 X
Agroacuicola de Rotinet
Servicio  Nacional de | 11/10/2011 15/12/2011 2 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01/02/2012 01/07/2012 5 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 24/07/2012 14/11/2012 3 20 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 05/02/2013 14/12/2013 10 9 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 22/01/2014 21/12/2014 11 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 12/02/2015 16/12/2015 10 4 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 15/02/2016 09/12/2016 9 24 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 24/01/2017 30/06/2017 5 6 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 01/09/2017 07/12/2017 3 7 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 01/02/2018 30/11/2018 10 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 06/03/2019 05/11/2019 9 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 30/01/2020 26/11/2020 9 27 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
Aprendizaje




TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

131

9 CUMPLE

X

NO CUMPLE

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) BERTHA MARGARITA
MALDONADO CAUSIL, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlﬁcacmn, se rea'llza ater'1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio Nacional de | 25-01-2021 22-12-2021 11 27 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 28-01-2020 16-12-2020 10 19 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 06-02-2019 19-12-2019 10 13 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 16-01-2018 14-12-2018 10 28 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 18-01-2017 30-12-2017 11 12 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 22-01-2016 21-12-2016 10 29 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 22-01-2015 14-12-2015 10 20 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 15-01-2014 15-12-2014 11 0 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 24-01-2013 24-12-2013 11 0 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01-02-2012 06-12-2012 10 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 02-02-2011 05-12-2011 10 3 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01-02-2010 24-12-2010 10 23 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01-08-2008 26-12-2009 4 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 28-11-2006 27-12-2008 1 1 X
Aprendizaje
COODEUSAR 15-03-2004 30-12-2005 21 15 X
FENAVIP 01-10-2001 31-01-2004 28 0 X




Servicio  Nacional de | 17-05-1994 07-04-1999 59 0 X
Aprendizaje

Servicio  Nacional de | 02-02-1994 30-12-1996 34 0 X
Aprendizaje
GRANTECNICA 01-11-1993 30-05-1994 6 29 X
GOBERNACION DEL | 24-03-1983 31-08-1987 53 0 X
ATLANTICO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 337 17 Sl

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico e
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 Eork.
www.sena.edu.co Certifcado

GD-F-011 V.03



SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CESAR AUGUSTO ESCORCIA
AVILA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
UNIVERSIDAD DE LA | 07/02/2011 16/12/2011 10 9 X
COSTA CUC
COLEGIO LICEO LAS | 17/10/2011 08/06/2012 8 19 X
MERCEDES
FUNDACION AMIGOS DEL | 02/05/2011 01/06/2012 12 29 X
AMBIENTE SOSTENIBLE
F.A.D.AS
INGECIVILES 02/04/2012 28/12/2012 8 26 X
SERVIVIO NACIONAL DE | 02/08/2012 30/11/2012 3 28 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 01/02/2013 30/11/2013 9 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 21/01/2014 04/12/2014 10 13 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 01/02/2015 30/11/2015 9 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 19/02/2016 30/11/2016 9 11 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 30/01/2017 15/12/2017 10 12 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 29/01/2018 30/06/2018 5 1 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 16/07/2018 14/12/2018 4 26 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 06/02/2019 18/12/2019 10 12 X
APRENDIZAJE SENA




SERVIVIO NACIONAL DE | 29/01/2020 11/12/2020 10 13 X
APRENDIZAJE SENA
SERVIVIO NACIONAL DE | 25/01/2021 17/12/2021 10 22 X
APRENDIZAJE SENA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 136 9 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) EVERT DAVID ARIZA ROCHA, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional de 27-01-2021 17-12-2021 10 20 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 04-08-2014 15-07-2021 84 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 28.01-2020 11-12-20201 2. 10 11 X
Aprendizaje 2020
Servicio Nacional de | 02-05-2019 18-12-2019 7 16 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 26-01-2018 15-03-2019 13 19 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 30-01-2017 15-12-2017 10 15 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01-02-2016 17-12-2016 10 17 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 23-01-2015 16-12-2015 10 16 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 17-01-2014 13-12-2014 10 13 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 20-02-2013 15-12-2013 9 25 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 19-07-2012 15-12-2012 4 15 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 07-02-2012 07-06-2012 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 15-07-2011 15-12-2011 5 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 10-02-2011 30-06-2011 4 20 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 16-09-2010 02-12-2010 2 16 X
Aprendizaje




Servicio Nacional de | 01-02-2010 30-06-2010 4 29 X

Aprendizaje

Servicio Nacional de | 05-06-2009 30-12-2009 6 25 X

Aprendizaje

CENTRO INTEGRAL PARA | 05-01-2009 30-04-2009 3 25 X

EL DESAROLLO DEL

POTENCIAL HUMANO

CEPA 22-08-2008 19-12-2008 4 3 X

EZZONGAS LTDA 20-04-2008 20-08-2008 4 X

ICR LTDA 02-02-2008 15-04-2008 2 13 X

SUPER SERVICIOS ARIZA 20-07-2005 20-08-2007 25 X

SUPER SERVICIOS ARIZA 06-01-2003 30-12-2004 X

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 249 28 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GABRIEL GUILLERMO LOZANO
HERRERA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 10/08/2021 23/12/2021 4 14 X
NTIDAD 14-08-2020 31-12-2020 4 17 X
REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL
SENA 24-04-2019 05-11-2019 6 11 X
SENA 26-01-2018 04-12-2018 10 9 X
EMPRESA SOCIAL DEL | 21-10-2014 31-12-2017 38 10 X
ESTADO HOSPITAL LOCAL
MAHATES
FUNDACION SOCIAL LA | 08-02-2010 30-11-2012 33 23 X
CASA DEL MAESTRO
FUNDACION SOCIAL LA | 04-02-2008 27-11-2009 21 24 X
CASA DEL MAESTRO
ESE HOSPITAL  LOCAL | 03-11-2006 18-01-2008 14 16 X
MAHATES
COOPERATIVA OPCION | 09-05-2005 03-11-2006 17 15 X
FUTURO
EMPRESA SOCIAL DEL | 01-06-1998 08-05-2005 76 8 X
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA
EMPRESA SOCIAL DEL | 22-12-1995 31-05-1998 29 9 X
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA
FUNDACION SOCIAL LA | 04-02-2008 27-11-2009 21 24 X
CASA DEL MAESTRO




FUNDACION SOCIAL LA
CASA DEL MAESTRO

01-02-2010

30-11-2012

21

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO, S€
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDA
D
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza
atendiendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Fecha de Meses | Dias | Sl NO
Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
GIMNACIO 12/01/2012 30/11/2014 35 0 X
LICLUB meses
CLUB DEPORTIVO 13/02/2012 30/11/2014 34 4 X
SANTO meses
TOMAS
INSTITUTO TECNICO 22/01/2013 12/12/2014 35 0 X
MIXTO EMANUEL meses
Servicio Nacional de 31/01/2020 11/12/2020 1 0 X
Aprendizaje meses
Servicio Nacional de 26/01/2021 17/12/2021 11 0 X
Aprendizaje meses
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 127 4 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY AGROINDUSTRIAL DE LA
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JAIME ABAD PELAEZ BALDOVINO se procede al andlisis y
verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_r|f|caC|on, se rea_llza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SERVICIO NACIONAL 05/08/2012 14/12/2012 4 9 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 03/02/2013 04/08/2013 6 5 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 30/09/2013 14/12/2013 2 14 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 16/01/2014 11/12/2014 10 25 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 23/01/2015 16/12/2015 10 16 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 01/02/2016 17/12/2016 10 16 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 23/01/2017 15/12/2017 10 19 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 26/01/2018 30/06/2018 5 4 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 16/07/2018 14/12/2018 4 28 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 6/02/2019 18/12/2019 10 12 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 29/01/2020 11/12/2020 10 13 X
DE APRENDIZAJE
SENA




SERVICIO NACIONAL 25/01/2021 17/17/2021 10 22 X
DE APRENDIZAJE
SENA
COLEGIO DISTRITAL 31-07-2011 29-11-2011 4 X
ROCAPLAST LTDA 01-05-2017 3-10-2019 29 5 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 130 8 X

Proyecto: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY AGROINDUSTRIAL DE LA
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JAIME ABAD PELAEZ BALDOVINO se procede al andlisis y
verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_r|f|caC|on, se rea_llza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SERVICIO NACIONAL 05/08/2012 14/12/2012 4 9 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 03/02/2013 04/08/2013 6 5 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 30/09/2013 14/12/2013 2 14 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 16/01/2014 11/12/2014 10 25 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 23/01/2015 16/12/2015 10 16 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 01/02/2016 17/12/2016 10 16 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 23/01/2017 15/12/2017 10 19 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 26/01/2018 30/06/2018 5 4 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 16/07/2018 14/12/2018 4 28 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 6/02/2019 18/12/2019 10 12 X
DE APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO NACIONAL 29/01/2020 11/12/2020 10 13 X
DE APRENDIZAJE
SENA




SERVICIO NACIONAL 25/01/2021 17/17/2021 10 22 X
DE APRENDIZAJE
SENA
COLEGIO DISTRITAL 31-07-2011 29-11-2011 4 X
ROCAPLAST LTDA 01-05-2017 3-10-2019 29 5 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 130 8 X

Proyecto: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JOSE MARIA ESPITIA ESPITIA, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Secretaria de Agricultura 'y 23/02/1989 23/02/1990 12 0 X
Ganaderia de Cérdoba
Indunal Barranquilla 22/07/1991 11/02/1994 31 3 X
Colegio Agropecuario de 01/08/1994 30/11/1995 14 0 X
Palmar de Varela
Gobernacién del Atlantico 27/12/1995 04/06/2002 77 7 X
Control de Contaminacion 02/12/2002 02/12/2003 12 0 X
Limitada
Servicio Nacional de 13/08/2004 13/12/2004 4 0 X
Aprendizaje
Damab 01/04/2005 01/08/2005 4 0 X
Servicio Nacional de 15/09/2005 30/11/2005 2 15 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 20/10/2007 14/12/2007 2 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 28/01/2008 30/12/2008 11 2 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 18/05/2009 31/12/2009 7 13 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 01/01/2010 30/05/2010 4 0 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 07/02/2012 30/06/2012 4 23 X
Aprendizaje
Instituto Colombiano 18/03/2015 30/12/2015 9 12 X
Agropecuario — ICA
Instituto Colombiano 25/05/2016 30/12/2016 7 5 X
Agropecuario — ICA




Instituto Colombiano 02/02/2017 02/07/2017 5 0 X
Agropecuario — ICA

Instituto Colombiano 10/01/2018 29/12/2018 11 19 X
Agropecuario — ICA
Servicio Nacional de 16/07/2021 22/12/2021 5 6 X

Aprendizaje

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 224 19 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

LICELYS BARRIOS YAYA

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/Ai\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Trabajador em  misién | 01 julio 2005 15 agosto 2006 13 15
suministrado a ACONDESA
Trabajador em  misién | 01 octubre 2006 30 septiembre | 11 29
suministrado a ACONDESA 2007
Trabajador em misién | 01 noviembre | 05 diciembre | 1 4
suministrado a ACONDESA | 2007 2007
Cogestor Social RED | 02 marzo 2009 15 diciembre | 45 13
UNIDOS 2011
Secretariado de Pastoral | 21 diciembre | 31 diciembre | 12 19
Social 2011 2012
Secretariado de Pastoral | 01 enero 2013 31 diciembre | 12 30
Social 2013
Secretariado de Pastoral | 01 enero 2014 09 Julio 2014 7 8
Social
Concejo  Municipal de | 08 enero 2015 07 enero 2016 11 29
Baranoa
Alcaldia  Municipal de | 15 enero 2018 29 junio 2018 6 14
Baranoa
Alcaldia  Municipal de | 03 Julio 2018 30 septiembre | 2 27
Baranoa 2018
Alcaldia  Municipal de | 10 octubre 2018 30 septiembre | 1 20
Baranoa 2018
Alcaldia  Municipal de | 02 enero 2019 01 agosto 2019 7
Baranoa
Ecomuros 01 enero 2018 15 enero 2020 24 15
SENA 29 de abril de | 31 de diciembre | 8 4
2021 de 2021
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 160 227




Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LILIANA MARGARITA PACHECO

MALDONADO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . s serea . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
ANTONIO LOPEZ 01-10-2018 30-01-2019 3 29 X
RESTREPO
AGUAS DE MALAMBO 02-01-2012 30-06-2018 77 28 X
CONSORCIO AGUAS DE 13-09-2010 15-01-2011 4 2 X
MALAMBO
OPERADORES DE 06-04-2007 29-07-2009 27 23 X
SERVICIOS DEL NORTE
ANTONIO LOPEZ 04-05-2004 28-10-2006 29 24 X
RESTREPO

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 143 16

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefor (a) Nataly Guzman Escorcia, se procede
al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Veterinaria San Francisco | 15/09/2020 09/01/2022 15 25 X
de Asis
Tienda de Mascota los | 19/02/2012 31/07/2019 89 12 X
Robles
Cars ok SAS 05/03/2019 17/09/2019 6 12 X
Agropecuaria Guaymaral 13/01/2011 26/02/2013 25 13 X
Centro Integral de | 01/06/2008 30/10/2009 16 29 X
Atencion

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 154 1 X

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 O

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SANDRA MILENA ZULUAGA
ACUNA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . / ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 13-03-2013 16-12-2013 9 3 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 16-01-2014 16-12-2014 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 21-01-2015 21-12-2015 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 22-01-2016 21-12-2016 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 23-01-2017 22-12-2017 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 22-01-2018 21-12-2018 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 04-02-2019 15-12-2019 10 11 X
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO | 29-01-2020 16-12-2020 10 16 X




AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO CUMPLE | NO CUMPLE
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 25-01-2021 22-12-2021 10 26
AGROINDUSTRIAL
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 95 26 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) ALBEIRO ANTONIO POLO ARIZA,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/Ai\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE 25 de Enero de 17 de Diciembre 10 22 X
APRENDIZAJE - SENA 2021 de 2021
SERVICIO NACIONAL DE 10 de Febrero de | 11 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2020 de 2020 10 2 X
SERVICIO NACIONAL DE 20 de Febrero de | 18 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2019 de 2019 9 28 X
SERVICIO NACIONAL DE 08 de Febrero del | 04 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2018 del 2018 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE 10 de Febrero del | 11 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2017 del 2017 10 2 X
SERVICIO NACIONAL DE 24 de Febrero del | 14 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2016 del 2016 9 20 X
SERVICIO NACIONAL DE 01 de Febrero de 30de
APRENDIZAJE - SENA 2015 Noviembre de 10 0 X
2015
SERVICIO NACIONAL DE 01 de Febrero de 15 de
APRENDIZAJE - SENA 2014 Noviembre de 9 15 X
2014
SERVICIO NACIONAL DE 14 de Febrero de | 14 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2013 de 2013 10 0 X
SERVICIO NACIONAL DE 07 de Febrero de 04 de Julio de
APRENDIZAJE - SENA 2012 2012 4 27 X
SERVICIO NACIONAL DE 19 deJulio de | 15 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2012 de 2012 4 26 X
SERVICIO NACIONAL DE 18 de Julio de 15 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2011 de 2011 4 27 X
TECNOAJI LTDA 15 de Enero de 15 de Junio de
2010 2011 17 0 X
SERVICIO NACIONAL DE 16 de Octubre de | 18 de Diciembre
APRENDIZAJE - SENA 2009 de 2009 2 2 X




CORPORACION PARA EL 01 de Marzo de 30 de
DESARROLLO RURALY 2006 Septiembre de 43 0 X
AGROPECUARIO - 2009
CORPORAGRO
CONVENIO 14 de Agosto de 14 de Mayo de
MIDAS — TECNOAJI LTDA 2008 2009 12 0 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 28 de Enero de 19 de Febrero
CONCORDIA MAGDALENA 2003 de 2004 12 21 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 01 de Marzo de 27 de Enero de
CONCORDIA MAGDALENA 2001 2003 22 27 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE | 02 de Febrero de | 01 de Mayo de
PEDRAZA MAGDALENA 1998 2000 27 0 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 24 de Junio de 03 de Febrero
PEDRAZA MAGDALENA 1996 de 1997 7 9 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 02 de Marzo de | 10 de Agosto de
PEDRAZA MAGDALENA 1994 1995 15 8 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 263 22 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Milena Beatriz Acosta Gutierrez, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/Ai\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
I.E Centro Social Don Bosco | 10/05/2010 30/11/2010 5 20 X
I.E Centro Social Don Bosco | 27/01/2011 30/07/2012 17 3 X
I.E Centro Social Don Bosco | 31/07/2012 30/11/2012 4 0 X
I.E Centro Social Don Bosco | 13/02/2013 30/11/2013 8 15 X
I.E Centro Social Don Bosco | 27/01/2014 30/11/2014 9 3 X
I.E Centro Social Don Bosco | 26/01/2015 30/11/2015 9 4 X
I.E Centro Social Don Bosco | 26/01/2016 30/11/2016 9 4 X
Servicio  Nacional de | 15/05/2017 29/11/2017 6 14 X
aprendizaje. (SENA)
Servicio Nacional de | 01/02/2018 30/11/2018 9 0 X
aprendizaje. (SENA)
Servicio Nacional de | 06/03/2019 05/11/2019 8 0 X
aprendizaje. (SENA)
Servicio  Nacional de | 29/01/2020 11/12/2020 10 13 X
aprendizaje. (SENA)
Servicio  Nacional de | 25/01/2021 17/12/2021 10 22 CUMPLE | NO CUMPLE
aprendizaje. (SENA)
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 107 18 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccién Regional Atlantico et
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ARMANDO ANTONIO MEJIA
PASCUALES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

CERTIFICA QUE:

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.lflcacmn, se rea.llza ater:ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
|
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional de
Aprendizaje 29-01-2009 30-12-2009 11 0 \/
Servicio Nacional de
Aprendizaje 26-01-2010 25-11-2010 10 o |V
Servicio Nacional de
Aprendizaje 06-04-2011 15-12-2011 8 13 \/
Servicio Nacional de
Aprendizaje 20-01-2012 16-12-2012 11 4 \/
Servicio Nacional de
Aorondizaie 25-01-2013 15-12-2013 10 19 | v
Servicio Nacional de
Aprendizaje 17-01-2014 13-12-2014 10 26 \/
Servicio Nacional de
Aprendizaje 23-01-2015 16-12-2015 10 23 \/
Servicio Nacional de
Aprendizaje 01-02-2016 17-12-2016 10 15 \/
Servicio Nacional de
Aprendizaje 23-01-2017 15-12-2017 10 20 \/
Servicio Nacional de
Aorondizaie 25-01-2018 20-03-2019 13 |25 |V
Servicio Nacional de
Aprendizaje 22-03-2019 18-12-2019 9 11 \/
Servicio Nacional de 29-01-2020
Aorendizaje 11-12-2020 10 12 |V
Servicio Nacional de
Aprendizaje 25-01-2021 17-12-2021 7 22 \/
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE 11-10-2005 31-01-2009 39 19 \/
COOLECHERA COOTRACOL




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE |  01-04-2001 10-10-2005 54 8 v
COOLECHERA COOTRACOL

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 229 7 Sl

Proyecto6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccién Regional Atlantico Seeos (©) ﬁ
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 | S @l Nety

Work,
www.sena.edu.co o

® ® @ SENAComunica

GD-F-011 V.03



SENA

R El empleo P o
A es de todos ijo

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JUAN MANUEL COLEY NIETO, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve|f|f|caC|on, se realllza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA REEXL':\Ii:TgEg::;:\
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 25/01/2021 17/12/2021 10 23 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 27/01/2020 12/12/2020 10 16 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 06/03/2019 18/12/2019 9 12 X
CONVENIO ASOGANORTE -
FOTSA 01/07/2011 15/12/2011 5 12 X
CENTRAL TECNICA
GANADERA DE COLOMBIA 01/11/2017 03/11/2017 3 X
SAS
gg;\g/ ENIO ASOGANORTE - 10/11/2017 13/11/2017 4 X
ASOPEGATUR 23/01/2012 18/03/2018 73 26 X
CENTRAL TECNICA
GANADERA DE COLOMBIA 12/07/2018 15/07/2018 4 X
SAS
ASOGANORTE 01/02/2016 26/10/2018 31 26 X
HACIENDA LA SUANA 15/01/2018 13/01/2022 48 X
CENTRAL TECNICA
GANADERA 26/05/1998 13/01/2022 283 18 X
MEICO SA 01/03/2019 13/01/2021 33 13 X
HACIENDA LA ESMERALDA-
ROBERTO OSORIO FORTICH 01/07/2016 31/12/2019 41 X




HACIENDAS EL JARDIN Y
TOSNOVAN 20/08/2018 10/12/2018 3 25 X
FARID CURE Y COMPANIA
SAS 04/05/2015 13/01/2022 79 13 X
ICA - CONVENIO
BRUCELOSIS 27/12/2011 27/12/2015 48 X
ICA - CONVENIO
TUBERCULOSIS 25/08/2009 25/08/2015 72 6 X
ASOGANORTE 29/08/14 03/04/2015 6 5 X
MUNICIPIO DE SUAN
(ATLANTICO) 02/04/2013 01/04/2014 12 X
ASOPEGATUR 01/07/2011 30/12/11 6 X
ASOPEGATUR 03/01/2011 30/12/2011 11 28 X
RINDERUNION BADEN
WURTEMBERG 01/03/2016 10/09/2016 6 8 X
BESAMUNG VEREIN
NEUSTAD 01/05/2016 31/07/2016 3 X
RINDER UNION BADEN
WURTEMBERG 19/06/2016 20/07/2020 1 X
HACIENDA EL TEQUENDAMA 01/07/1984 31/12/1986 30 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 142 6 Sl
Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccién Regional Atlantico (@) f\
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) OSVALDO MANUEL TUIRAN
PEDRAZA , se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve|f|f|caC|on, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Si
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2021 17/12/2021 9 16 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje

14/02/2020 12/12/2020 9 26 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 14/03/2019 18/12/2019 9 4 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 12/01/2018 14/03/2019 14 5 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/01/2017 15/12/2017 10 15 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/02/2016 17/12/2016 10 5 ‘/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2015 24/12/2015 10 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 21/01/2014 13/12/2014 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 31/01/2013 30/12/2013 10 29 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2012 04/07/2012 6 3 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/07/2012 14/12/2012 4 )8 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 23/01/2011 30/06/2011 5 7 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 15/07/2011 15/12/2011 c 0 \/
Servicio Nacional de Aprendizaje 26/01/2010 26/04/2010 3 0 \/




rvicio Nacional de Aprendizaj
Servicio Nacional de Aprendizaje 05/06/2009 05/12/2009 6 0 \/
JW. Espacios y Sistemas
P y 04/06/2007 18/12/2009 30 14 \/
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
9 01/02/2004 30/11/2007 32 0 \/
Colegio Técnico Industrial San
Carlos Borromeo 15/01/1998 15/12/2007 99 0 \/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 287 16 Sl

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ALEIDYS MARGARITA CAMARGO
SOLANO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente vel"lflcauon, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
COOPRESPERAR 01/02/2008 30/11/2008 10 310 X
INCUBAR DEL CARIBE 21/10/2008 21/04/2009 7 182 X
CAP CORP. 01/01/2012 22/01/2014 25 744 X
SENA-CEDAGRO 24/01/2014 30/08/2014 8 222 X
SENA-CEDAGRO 11/09/2014 03/12/2014 4 83 X
SENA-CEDAGRO 12/02/2015 16/12/2015 11 317 X
SENA-CEDAGRO 01/03/2016 30/11/2016 9 280 X
CAMPOLACS.A.S 10/01/2017 30/04/2018 16 439 X
SENA-CEDAGRO 17/10/2019 18/12/2019 3 62 X
SENA -CEDAGRO 10/02/2020 09/11/2020 10 272 X
SENA CEADGRO 25/01/2021 22/12/2021 12 328 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 115 3239 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Alexander Alfonso Martinez Molina
identificado con c.c. N° 72197141 de Barranquilla (Atlantico), se procede al andlisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

El empleo

es de todos

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

05/02/2021 07/12/2021

10

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

03/02/2020 05/11/2020

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

21/01/2019 30/12/2019

11

10

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

22/01/2018 30/12/2018

11

11

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

09/02/2017 07/12/2017

28

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

03/02/2016 17/12/2016

10

14

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

20/08/2015 16/12/2015

26

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

06/02/2015 22/07/2015

16

ENTUCAR DEL CARIBE SAS 02/01/2013 30/12/2014

23

28




CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

10/07/2012 15/12/2012 5 5 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

20/01/2012 28/06/2012 5 8 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

15/07/2011 15/12/2011 5 0 X

EMPAQUES INDUSTRIALES

COLOMBIANOS SA 01/10/1996 31/01/2011 172 0 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 278 150 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Alfredo Junior Berdugo Mercado, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ateqdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/A“;AA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
SENA CEDAGRO 13/06/2021 17/12/2021 6,13 X
NINA PASTELERIA Y | 25/05/2018 43,58 X
REPOSTERIA
POTENCIAL HUMANO DEL | 08/02/2020 15/03/2021 13,23 X
NORTE S.A.S.
COLEGIO TECNICO | 02/02/2018 18/12/2019 22,52 X
PEDAGOGICO MI FUTURO
NINA PASTELERIA Y | 05/09/2017 18/09/2019 24,42 X
REPOSTERIA
PETROCASINOS S.A. 12/01/2018 01/02/2018 0,65 X
PETROCASINOS S.A. 06/07/2017 30/09/2017 2,77 X
PETROCASINOS S.A. 03/11/2016 22/12/2016 1,61 X
MENDOZA Y DEFEX | 05/06/2015 07/10/2016 16,06 X
BUFFET
COMIDAS RAPIDAS DENDE | 05/06/2015 11/02/2016 8,19 X
AMALFI
Cumple No cumple
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 139,16

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

=™l Elempleo e
: es de todos o

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Angela Vanessa Ortiz Ruiz, con
C.C 1.007.931.510, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA Atlantico Centro
para el Desarrollo (02/03/2021) (17/12/2021) 9,48
Agroecoldgicoy X
Agroindustrial.
Gest Proy Ingeniera De
Calidad (01/10/2020) (04/03/2021) 5,1 X
Fundacién Social Amor A
Nuestros Hermanos (10/01/2020) (09/10/2020) 8,97 X
Funsoanh
Comestibles Amo (02/06/2019) (02/12/2019) 6
X
Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y (02/04/2019) (06/09/2019) 5,13 X
Agroindustrial.
Servicio Nacional De X
Aprendizaje Sena (01/06/2018) (30/11/2018) 5,94
Fundacién Grupo De X
Jévenes Amigos Del (01/01/2018) (30/05/2018) 4,94
Reciclaje Sabanalarga
Captura 3d (03/01/2017) (22/12/2017) 11,61
X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 57,17

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) DIANA CAROLINA MONTERO DE
LEON, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
& . ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
ALUMINIUM AND GLASS 09/01/2007 13/01/2013 72,06 X
IE FRANCISCO JAVIER C. 05/02/2013 12/11/2016 45,23 X
IE FRANCISCO JAVIER C 01/02/2017 30/11/2017 9.94 X
SENA- CEDAGRO 17/08/2018 15/12/2018 3,94 X
SENA- CEDAGRO 22/03/2019 18/12/2019 8.87 X
SENA- CEDAGRO 13/02/2020 16/12/2021 10,1 X
SENA- CEDAGRO 28/01/2021 17/12/2021 11.52 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 161.66 CUMPLE | NO CUMPLE

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Elkis Pérez Marchena, se procede
al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO 25-01-2021 22-12-2021 10.9 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 28-01-2020 18-12-2020 10,68 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 06-02-2019 18-12-2019 10,39 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 16-07-2018 14-12-2018 4,94 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 29-01-2018 30-06-2018 5,03 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 24-01-2017 16-12-2017 10,74 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL




SENA ATLANTICO |  05-02-2016 15-12-2016 10,32 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 26-01-2015 18-12-2015 10,74 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 17-01-2014 31-08-2014 7,45 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 19-11-2013 13-12-2013 0,81 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
EFICACIA 14-02-2013 20-03-2013 1,19 X
MAKRO 16-07-2008 12-06-2012 46,87 X
SUPERMERCADO
MAYORISTA
GENTE ESTRATEGICA 27-02-2007 16-03-2008 12,65 X
ALMACENES EXITO 18-09-2003 10-02-2007 40,74
DISTRI SUPERIOR DE | 02-01-2000 26-12-2002 35,77
LA COSTA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Enedys Florez Cortes con Cedula
de Ciudadania N° 45764918 de Cartagena, se procede al analisis y verificaciébn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA CEDAGRO 25/01/2021 22/12/2021 11,58 X
SENA CEDAGRO 30/01/2020 18/12/2020 10,61 X
SENA CEDAGRO 06/02/2019 18/12/2019 10,39 X
ACQUA LABORATORIOS 01/12/2015 30/11/2019 47,94 X
SENA CEDAGRO 16/07/2018 14/12/2018 4,94 X
SENA CEDAGRO 29/01/2018 30/06/2018 5,03 X
SENA CEDAGRO 24/01/2017 15/12/2017 10,71 X
SENA CEDAGRO 25/02/2016 17/12/2016 9,74 X
SENA CEDAGRO 23/01/2015 16/12/2015 10,77 X
SENA CEDAGRO 24/01/2014 22/11/2014 9,94 X
SENA CEDAGRO 15/02/2013 15/12/2013 10 X
SENA CEDAGRO 19/07/2012 14/12/2012 4,84 X
SENA CEDAGRO 07/02/2012 07/06/2012 4 X
SENA CEDAGRO 26/01/2011 15/12/2011 10,65 X
SENA CEDAGRO 23/01/2010 31/12/2010 11,26 X
SENA CEDAGRO 18/05/2009 18/12/2009 7 X
INSTITUTO TECNOLOGICO | 03/08/2009 12/12/2009 4,29 X
DE SOLEDAD ATLANTICO
PERFIL HUMANO 13/01/2009 28/02/2009 1,48 X
GRALCO 01/09/2008 18/12/2008 3,55 X
INSTITUCION EDUCATIVA | 28/08/2007 30/07/2008 11.6 X
SANTA MARIA
LABORATORIO 26/06/2007 26/12/2007 6 X
DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR
COOPERATIVA DE | 03/02/2006 30/03/2006 1,87 X
TRABAJO ASOCIADO
MEDITURCOOP
FUNDASALUD 06/07/2005 12/12/2005 5,19 X




INSTITUCION EDUCATIVA | 09/08/2005 30/09/2005 1,68 X
NUESTRA SENORA DEL
CARMEN
FOMENTAR 02/09/2003 03/03/2004 6,03 X
PESCOBOL 13/09/2000 14/12/2000 3,03 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 224.12

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado

GD-F-011 V.05



e El empleo
: es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Isaac Enriqgue Sarmiento Coronado,
identificado con la cédula de ciudadania no. 8645501, se procede al analisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realllza ater?dlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/A%-\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA Atlantico Centro Nacional 09/03/2021 28/12/2021 9 20 X
Colombo Aleman
SENA Atlantico Centro para el Desarrollo 22/02/2011 30/06/2011 4 8 X
Agroecoldgico y Agroindustrial
Instituto de Educacion Abierto y a 02/10/2006 31/05/2010 43 28 X
Distancia — Universidad del Magdalena
Serviagro del Atlantico S.A.S. 15/04/2018 31/01/2021 33 15 X
DANE Atlantico 01/02/2018 31/03/2018 2 0 X
Fundacién GAIA 15/10/2012 30/04/2017 54 14 X
Combarranquilla 01/11/2008 13/07/2012 44 12 X
CIMA Ambiental Ltda. 01/03/2010 31/01/2011 11 0 X
SGI Ltda. 02/05/2009 30/06/2010 13 28 X
Cenpack 02/07/2007 30/04/2008 9 28 X
Incubar del Caribe 10/04/2006 30/01/2007 9 20 X
Cenpack 01/07/2005 31/01/2006 7 0 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 238 173 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Jessica Ortiz Apolinar, se procede
al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
FUNDACION SOCIAL CAMINO,
VERDAD Y VIDA 02/01/2019 28/02/2021 26 0 X
CENTRO EDUCATIVO EL
MUNDO DE WALT DISNEY 02/02/2014 30/11/2015 22 0 X
INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 02/09/2012 30/01/2014 17 0 X
DEL TROPICO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 65 0 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico wreat

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850 Wom
www.sena.edu.co

Certificado
one - i 200

®® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



[ 4
SENA

’ ‘ A g El empleo Pttt A
A es de todos LAk o4

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Ketty Ospino Gonzalez, se procede
al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CORPORACION 03-02-2017 18-12-2020 46,48 X
EDUCATIVA DE
CARRERAS TECNICAS
SAN JUAN BOSCO DE
SOLEDAD
INSTITUCION 03-02-2017 18-12-2020 46,48 X
EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DE
GUADALUPE
MEGA CARNES 06-01-2014 30-06-2016 29,77 X
BARRANQUILLA
CENTRO EDUCATIVO 01-02-2012 30-11-2014 33,94 X
EL PARAISO DE LOS
NINOS

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Lilia_ Margarita Almanza Mercado
identificado con c.c. N° 50925974 de Monteria (Cordoba), se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias | NO

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

25/01/2021 23/12/2021 10 28 X

30/01/2020 18/12/2020 10 16 X

06/02/2019 18/12/2019 10 12 X

16/07/2018 14/12/2018 4 28 X

29/01/2018 30/06/2018 5 1 X

06/02/2017 15/12/2017 10 9 X

24/02/2016 17/12/2016 9 23 X

DISTRIBUCIONES Y

PRODUCTOS LINA 01/06/2016 30/09/2017 15 29 X

CENTRO PARA EL 23/01/2015 16/12/2015 10 22 X




DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

17/01/2014 28/11/2014 10 7 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

24/01/2013 15/12/2013 10 21 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

10/07/2012 15/12/2012 5 5 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

20/01/2012 28/06/2012 5 8 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

15/07/2011 15/12/2011 5 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

27/01/2011 30/06/2011 5 4 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

23/01/2010 23/12/1010 11 X

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

16/09/2009 16/12/2009 11 X

CENTRO AGRPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL 23/06/2008 09/03/2009 8 14 X
PORVENIR

FUNDACION CONOCIMIENTO

Y DESARROLLO - CYD 26/09/2008 26/01/2010 24 X

CENTRO AGRPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL 28/06/2005 15/12/2005 5 17 X
PORVENIR

UNIVERSIDAD PONTIFICA

BOLIVARIANA 11/01/2007 11/06/2007 5 X

UNIVERSIDAD PONTIFICA

BOLIVARIANA 10/01/2006 10/01/2007 12 X

UNIVERSIDAD PONTIFICA

BOLIVARIANA 11/01/2005 31/05/2005 4 20 X

CENTRO AGRPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL 15/07/2004 20/12/2004 5 5 X
PORVENIR

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 208 269 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY AGROINDUSTRIAL DE LA
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Lorena Patricia Sarmiento Morales con cedula de ciudadania
N° 32852055 de Sabanalarga, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl NO

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico vy
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

25 de enero de
2021

17 de diciembre
de 2021

11

22

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecoldégico y
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

29 de enero de
2020

11 de diciembre de
2020

10

12

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecoldégico y
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

6 de febrero de
2019

18 de diciembre de
2019

10

12

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico vy
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

29 de enero de
2018

30 de junio de
2018




SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atldntico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

16 de julio de 2018

14 de diciembre de
2018

28

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

23 de enero de
2017

15 de diciembre de
2017

10

22

SERVICO  NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico vy
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

3 de febrero de
2016

17 de diciembre de
2016

10

14

SERVICO  NACIONAL DE
APRENDIZAJE Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial- Regional
Atlantico.

Calle 9 #19-120 Sabanalarga —
Atlantico PBX (57 1)5461500-
Ext 52152

24 de abril de 2015

23 de octubre de
2015

30

UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR. katerine Rosero
Florez. Tel: 3126021048-
3444333ext.196-205 -
3173313789.

30 de octubre de
2013

29 de mayo de
2014

29

UNIVERSIDAD
BOLIVAR.
Jairo Castaneda Villacob Tel:
3157507023-3444333
ext.196-205 -3173313789

SIMON

10 de abril de 2012

9 de marzo del
2013

11

28

UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR. Hilda Estrada Lépez
tel: 3444333 ext.196-205 -
3173313789

1 de julio del 2011

23 de junio del 20
12

11

23

UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR. Hilda Estrada Lépez
tel: 3444333 ext.196-205 -
3173313789

4 de enero de 2010

21 de julio 2010

17

E.AT. “LPROGRESO ENEL
CAMOPO” Representante
legal de la asociacién quien
contrata Marcos Cassiani tel:
3017082887

6 de agosto de 2008

1 de noviembre
2009.

10

CENPACK Maria José Olivares
Velilla tel: 3135320880.

3 de agosto de
2007

21 de marzo de
2008

COOPROSPERAR

27 de julio de 2006.

30 de
noviembre
2006.

SERVICO NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

6 de octubre de
2005

30 de diciembre
2005




Gary Castillo Racines tel:
3795220-3702102

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 122 255 X
Proyecto: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Maria Luisa _Lechuga Castro, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CENTRO PARA EL | 14 MARZO | 15 34,81 X
DESARROLLO 2016 DICIEMBRE
AGROECOLOGICO Y 2016
AGROINDUSTRIAL
CENTRO PARA EL |15 FEBRERO | 15 X
DESARROLLO 2017 DICIEMBRE 10
AGROECOLOGICO Y 2017
AGROINDUSTRIAL
CENTRO PARA EL | 29 ENERO | 14 diciembre | 10,29 X
DESARROLLO 2018 2018
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO PARA EL |6 FEBRERO |18 diciembre X
DESARROLLO 2019 2019 10,39
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO PARA EL |4 FEBRERO |12 Diciembre | 10.03 X
DESARROLLO 2020 2020
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO PARA EL | 25 ENERO | 17 10.74 X
DESARROLLO 2021 DICIEMBRE
AGROECOLOGICO Y 2021
AGROINDUSTRIAL
CENTRO 24 agosto | 17 diciembre | 15,77 X
EDUCATIVO SAN | 2015 2016
JUAN
INSTITUCION 04-02-2013 26-08-2015 30,71 X
EDUCATIVA
CARRETO




CENTRO
EDUCATIVO
YONOLY

14-01-2014

20-03-2015

14,19

INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA

28-08-2012

28-10-2012

INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA
MANCILLA
SANCHEZ

26-03-2012

18-06-2012

2,74

IE TECNICA
AGROPECUARIA
NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE
PENDALES

19-01-2009

06-08-2011

30,58

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECNICA
AMBROSIO PLAZA

29-08-2007

13-12-2008

15,48

COLEGIO GIMNASIO
DE BARRANQUILLA

15-02-2005

17-12-2005

10,06

X

ESCUELA NINO
JESUS DE PRAGA

22-02-2003

20-12-2004

21,94

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

184.92

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Maria Victoria Pugliesse Marrugo,
con C.C 1.043.025.258, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA Atlantico Centro
para el Desarrollo (15/03/2016) (15/09/2016) 5,97
Agroecoldgicoy X

Agroindustrial.

SENA Atlantico Centro
para el Desarrollo (22/08/2017) (21/12/2017) 3,97 X

Agroecoldgicoy

Agroindustrial.
Fundacién Grupo de
Jovenes Amigos del (06/08/2018) (06/02/2019) 6 X
Reciclaje Sabanalarga.
SENA Atlantico Centro
para el Desarrollo (02/04/2019) (06/09/2019) 5,13 X
Agroecoldgicoy
Agroindustrial.

Fundacién Social por Amor 5
a Nuestros Hermanos (15-01-2018) (15-06-2018) X
SENA Atlantico Centro
para el Desarrollo (04-03-2021) (17-12-2021) 10,26 X

Agroecoldgicoy
Agroindustrial.

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 36,33 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) MIGUEL ANGEL ROLONG BRUNO,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias I NO
Servicios de alimentacion | 08/09/2021 01/12/2021 2 22 X
nps.a
Centro de educacién vy | 15/05/2020 20 X
formacién
combarranquilla
Corporacion educativa | 15/03/2021 10 X
ceas
Baby gym 16/08/2016 13/06/2020 42 28 X
Fundacion sembradores de | 21/04/2018 20/08/2019 16 1 X
paz del caribe
Fundacién chukuwata 01/09/2015 26/12/2015 3 25 X
Equipo de cocina creativa 08/05/2014 31/07/2015 14 24 X
Turismo punta faro sa 01/10/2013 01/04/2014 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 114 10

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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El empleo

es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Miller Johannes Claro Vasquez, CC
88222153 de Cucuta, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 25/01/2021 17/12/2021 10 24 X
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 29/01/2020 11/12/2020 10 14
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 06/02/2019 18/12/2019 10 10
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 16/07/2018 14/12/2018 4 29
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL g 3 X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 29/01/2018 30/06/2018
AGROINDUSTRIAL-SENA
CENTRO PARA EL X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO 28/04/2017 15/12/2017 7 3
AGROINDUSTRIAL-SENA
Contratar los servicios a X
término indefinido, para
desempefiar el cargo de 07/08/2013 07/09/2016 37 0
Director de Produccion en la
Planta Léacteos UHT de la
Empresa INNOVALAC S.A.S
Contratar los servicios a X
término indefinido, para
desempefiar el cargo de 01/06/2004 31/07/2013 109 0
Supervisor en Lacteos y sus
Derivados COOPERATIVA
INDUSTRIAL LECHERA DE
COLOMBIA S.A. (CILEDCO
S.A)




Contratar los servicios a X

término fijo, para desempefiar
el cargo de Supervisor en 04/03/2003 28/02/2004 11 26

Lacteos y sus Derivados

FRESKALECHE S.A.
Contratar los servicios a X
término fijo, para desempefiar 06/01/2002 28/02/2003 13 23

el cargo de Supervisor en
Lacteos y sus Derivados
COOPERATIVA INDUSTRIAL
LECHERA DE COLOMBIA
S.A. (CILEDCO S.A))

Contratar los servicios a CUMPLE NO CUMPLE

término fijo, para desempefiar
el cargo Jefe de Control de 03/01/2001 30/12/2001 11 27

Calidad RIKALAC S.A.

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 227 459 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NELLY CAMILA YARURO CACERES  ge
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD M D Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses 1as
SENA 15/02 /2021 20/12 /2021 1 309 Sl
SENA 02 /03 /2020 11/12 /2020 10 285 Sl
UNAD 03/04 /2020 6/08 /2020 5 126 Si
UNAD 27 /08 /2020 29/12/2020 5 125 S
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 06 /08 /2018 31/12/2018 5 148 Sl
QUIMIFEX 20/01/2013 31/08/2014 20 589 CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA
56 1582 Sl

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NIDIA JUDITH ARRIETA FONTALVO
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos.

CUMPLE NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO BARRANQUILLA PARA SENORITAS

SOCIOLOGIA
Corporacién Educativa Mayor del desarrollo Simdén Bolivar

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
FUNCION PUBLICA

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA FUNCION PUBLICA
COMPETENCIAS BLANDAS
SENA

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DIDACTICOS
SENA

MENTALIDAD DE LIDER
SENA

DIVULGACION TECNOLOGICA
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL INSTRUCTOR
SENA

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA
SENA




EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONA DE 26/01/2021 17/12/2021 10 21 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 30/01/2020 5/11/2020 9. 19 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 21/03/2019 19/12/2019 8. 19 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2018 30/11/2018 9. 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 10/02/2017 17/11/2017 9. 7 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/03/2016 30/11/2016 8. 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 30/01/2015 15/07/2015 5. 15 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 17/01/2014 13/12/2014 10. 26 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2013 30/11/2013 9. 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 27/07/2012 13/11/2012 3. 17 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 08/02/2012 25/06/2012 4, 17 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 18/07/2011 30/11/2011 4. 12 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 26/01/2011 30/06/2011 5. 4 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2010 30/11/2010 9. 29 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 14/05/2008 31/10/2008 5. 17 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02//2007 28/12/2007 10. 27 X
APRENDIZAJE SENA
CENTRO CIENTIFICO DE 02/01/2005 03/01/2007 24, 3 X
PROFESIONALES
INTERDICIPLINARIO
JARDIN INFANTIL MI 03/02/1994 11/11/1995 21. 26 X
PRIMERA EDAD
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 182 320 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) OSCAR JAVIER POLO CERVANTES
CC 8645647, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

CERTIFICA QUE:

e El empleo I
‘ esde todos |

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 15/02/2021 20/12/2021 10.6 320 X
SENA 27/02/2020 11/12/2020 9.6 289 X
SENA 18/02/2019 30/11/2019 10,5 317 X
SENA 26/01/2018 29/11/2018 10,6 320 X
SENA 10/02/2017 11/12/2017 10 301 X
SENA 11/03/2016 25/09/2016 6,6 200 X
PASTORAL SOCIAL 01/4/2013 30/12/2015 32 960 X
CARTAGENA
PASTORAL SOCIAL 30/11/2009 30/11/2012 36 1.080 CUMPLE | NO CUMPLE
BARRANQULLA
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 125,9 3787

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con

los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Roberto Carlos Varela Matos, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
g . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses fas S o
SENA ATLANTICO CENTRO | 18-01-2021 17/12/2021 11
PARA EL DESARROLLO X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 31-01-2020 26-11-2020 9
PARA EL DESARROLLO X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 18-02-2019 18-12-2019 10
PARA EL DESARROLLO X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 26-01-2018 04-12-2018 10
PARA EL DESARROLLO X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
FUNDACION  SOCIAL Y | 01-10-2016 10-08-2018 22
AMBIENTAL EN  SALUD X
INTEGRAL
MARKDIS SAS 17-04-2017 13-01-2018 9 X
BANCO MUNDO MUJER 01-07-2010 17-03-2017 80 X
UNION TEMPORAL | 30-12-2009 18-06-2010 6 X
AGROHUFAMI
CORPORACION 01-08-2007 30-12-2009 29 X
AGROSOCIAL
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (1a) sefior (a) Robinson Antonio Orozco Esquiaqui,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcaC|on, se realllza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio  Nacional de 06/05/2016 20/06/2016 1 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de 01/02/2018 30/10/2018 8 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 02/05/2019 08/12/2019 10 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de 29/01/2020 23/12/2020 11 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de 25/01/2021 17/12/2021 11 X
Aprendizaje
Televisa 01/04/2014 30/11/2014 7 X
Registraduria Nacional del 06/07/2015 15/07/2015 9
Estado Civil
Registraduria Nacional del 01/09/2016 12/10/2016 1 X
Estado Civil
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 49 9 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior Sergio Luis Rivero Diaz, se procede al
analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

CENTRO PARA EL
DESARROLLO 25-01-2021 17-12-2021 11 26 X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 10-02-2020 11-12-2020 10 1 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 14-02-2019 19-12-2019 10 5 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 26-01-2018 19-11-2018 9 23 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 10-01-2017 11-12-2017 11 1 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO




PANADERIA LA ESPIGA 15-01-2015 30-12-2017 35 14 X
SABROSA
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y 26-02-2016 14-12-2016 9 20 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
GALLETAS RICKY 01-03-2013 15-03-2016 36 14 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y| 01-02-2015 30-11-2015 9 28 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y| 01-02-2014 15-11-2014 9 14 X
AGROINDUSTRIAL-
SENA ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y
SERVICIOS- SENA 11-10-2013 11-12-2013 2 X
ATLANTICO
PUROPOLLO 30-07-2012 08-02-2013 6 9 X
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE 08-01-2011 30-12-2011 11 21 X
VALENCIA — CORDOBA
FRIGORIFICO LA
PARISIENNE S.A 08-07-2010 19-02-2011 7 11 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 181 7 X
Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccion Regional Atlantico \rieat
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Yira Isabel Mendoza Valencia con
cedula de ciudadania 32850980 de Sabanalarga , se procede al analisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias | NO

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
-PBX
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181
-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga
CENTRO PARA EL 30/01/2020 11/12/2020 11 14 X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
-PBX
CONMUTADOR
REGIONAL.: (5) 3851285 Ext
52181
-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga
CENTRO PARA EL 06/02/2019 18/12/2019 10 6 X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
-PBX
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181
-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga
CENTRO PARA EL 16/07/2018 14/12/2018 4 26 X
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
-PBX
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext

25/01/2021 17/12/2021 11 29 X




52181
-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

-PBX -
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181

-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

29/01/2018

30/06/2018

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

-PBX -
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181

-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

29/01/2017

15/12/2017

11

18

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

-PBX -
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181

-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

03/02/2016

17/12/2016

10

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA
-PBX -
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181

-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

23/01/2015

16/12/2015

10

21

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
AGROINDUSTRIAL-SENA

-PBX -
CONMUTADOR
REGIONAL: (5) 3851285 Ext
52181

-Calle 9 No. 19-120, Barrio
Santander, Sabanalarga

24/01/2014

13/12/2014

10

21

Colegio Lyndon B.
Jhonson. Barranquilla. Carrera
53 #96—41.

Tel. 3570296.

05/08/2013

24/01/2014

19

Institucion Educativa Distrital El
Paraiso. Barranquilla.

Calle 80 # 71— 14. Tel.

3045119

13/03/2013

23/05/2013

19

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

23/01/2012

01/06/2012

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

23/01/2011

01/11/2011

11

31

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

25/01/2010

24/11/2010

31

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

26/01/2009

27/11/2009

10




Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

28/01/2008

28/11/2008

10

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

29/01/2007

29/11/2007

10

Colegio Interamericano Ltda.
Barranquilla.

Carrera 53 #96 —41.

Tel. 3570296.

01/01/2006

30/11/2006

10

Institucion  Educativa Sagrado
Corazon de Cascajal - Jurisdiccion
Sabanalarga - Atlantico

21/01/2002

12/12/2003

10

21

Colegio San Pedro Claver. Cascajal
- Atlantico

05/02/2001
04/02/2002

30/11/2001
29/11/2002

18

45

X

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

184

321

X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial, del SENA adelantd los tramites normativos legales vy
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial ,revis
y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y
el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad del formato
GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato
(electrénico o fisico) que estard regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
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para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
ala segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
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desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacién
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
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no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.
El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacion del presento (electronico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionard primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretaciéon unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electrénico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita
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electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
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aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contrato (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de la firma electronica y el sello de tiempo
gue provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyectd: Karen Marfa Polo Alvarez, Coordinadora administrativa de centro.
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