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NANCY LILIANA NAVAS FERREIRA
Jefe Oficina Juridica

Presents

Referencia; Conservacian y Archivo del contrato

De manera atenta rme permitc remitir el siguiente contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMG ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO, dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y

TURISMO DE LA GOBERNACIQN DE SANTANDER”, para su respectiva numeragion.

CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, por vslor de DOCE MILLONES DE PESOS COP

($12.000.000=),

Requerimiento

Solicitud de Certificacian de No dispoenibilidad de Personal
Certificacién No disponibilidad de Personal
Fotocopia SEFFI

Certificado de disponibilidad Prasupuestal
Estudios del Sector

Infarme de Estudios y Documentos Previos
Invitacion a presentar propuesta
Propuesta

Haja de Vida

Anzlisis de Hoja de Vida

Evaluacion de la propuesta

Contralo de Prestacion de Servicios

Acto para designar supervisor

* 8 & & & & & v b R

Cordigtmente,

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ

Anexo Faolos

Froyscte Mg Farpands Telora- SPSP- Secetana de Cultura y Tungme
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ICODIGO AP-JC-RG-114

ot R ol o ot

| _
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5 y |PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES APBOBACIGN o018
% . B PAGINA Tdet
N° DE CONTROL |
N®© ACTIVIDAD FOLIO VERIFICA
_________ o 1) NO
1 | Carta Ce Requerimiento Conlrale Prastacien de Servicios v -
2 | Solicitud Certificacion de No Disponibilidad de Personal 1
3 | Certificacién de No Disponibilidad de Personal v _|
4 | Certificads de Vigancias Futuras (Si Aplica) — 1T
5 | Certificacion Banco de proyectos (si aplica) v ]
| 6 | Certificacion de Plan Anual de Adguisiciones R |
7 | Certificado disponibilidad presupuestal GDP v !
B | Estudios y Documentos Previos R . — ‘|
9 | Invitacién a presentar propuesta 4 )
10 | Propuesta del oferente - v |
11 Formato Onice de 1a hoja de vida funcién ptblica f diligenciade en S
el SIGEP , Avalado por la Secretaria General
12 Hoja de vida original con soportes, firmada {idoneidad y
experiencia certificada i N D
13 Copia del acta de liquidacidn o de ejecucion final del Qitimo contrato
{siaplica} R
14 ?;t?cpd}entes Fiscales, Disciplinarics, Judiciales , Contravenciones
olGia
15 | Discipiinarics de abogade, Rama Judicial, o certificado segin 1
profesién gue comresponda
|18 | Tarjeta prefesional S
17 | Fotocopia de Cédula | | v
18 | Registro Unico Tributaric Actualizado (RUT} | oy
19, Acreditacién p pago Seguridad Social |
20 | Certificade Médico Pre ocupacional A
21| Libreta militar (menor de 50 afios) 1
97 Andlisis hoja de vida, idoneidad y experiencia seleccion dal | K
| contratista I S
23  Informe de evaluacion del contratista | | M
24 ' Minuta ! LW
|25 . Designacién del Superviser | |
| 26 . Carta solicitud numeracién del contrato \ ;
27 _Registro Presupuestal {(RF} ' '
28 ' Soiicitud Poliza Garantias y Aprobacién (siaplica . 1 | ]
| 29 Afiliacion AR,
30 Cemﬂcadc— de Induc-::l-'.‘m Seguridad y salud en el Trabajo ‘ i
| 31" Actade inicio__ .

Nota: Los anteriores documentes deben estar publicados en el SECOP y en |a pagina
www.santander.gov.co

Cualquier informacian adicional consultar en el Proceso Juridica Contratacion, ios Procedimientos
! Modalidades de Contratacidn

| N e
Nombre del Funcionario Responsable de ta verificacion
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Bucaramanga,

25 ENE 2022

Doctora i
MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ

Secretania de Cultura y Turismo
E.S.D

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asuntc de la referencia, me permito solicitar su
autorizacién y aprabacion para la suscripcidn de contrato de prestacion de servicios de un
profasional an administracion turistica yfo profesiones afines, para brindar apoye a la
Direccidn de Cultura, Turismo y Patrimonio, en temas relacionados con la promacion de
turismo cultural y ecolégice como eje de generacidn de ingreses para las comunidades
con vocacion turistica, tendientes al afianzamiento regional coma desting turistico con
afluencia de visitantes del mercade interno y axtranjerc. El turismo en todas sus
modalidades y enfoques ha venide ganado espacios en & sector productivo y de
generacion de empleo para ta regiones, generanco fuentes de ingreso gue llevan al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, asi como la basqueda de nuevos
atractivas turisticos naturales en fauna vy flora, que tiendan a la proyeccién de la secretaria
de cultura y turismeos como ceadyuvante primaric de fa reactivacion de los sectores
productivos del turismo y su afianzamiento en el Departaments de Santander. El turismo
sostenible es una industria que busca mitigar su impacta sobre el medio ambiente y las
camunidades cercanas en donde se realizan las actividades, &' cual genera nuevos
ingresos econdmicos para los municipios con vocacién turistica, creando nuevas
opeortunidades laborales y garantizando la proteccidn y conservacidn de los ecosistemas.

Del talente humano depende el desarrollo sostenible v la productividad de las entidades
plblicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo pusde generar grandes
heneficios para la secretaria de Cultura y Turismo Departamental, encaminando esto
como una estrategia de apoyo profesional cuyo unico fin sea el cumplimiente de los
objetivos y las metas plasmadas, logrando una eficiente gestion administrativa que
promueva los servicios, productos y destincs turisticos ofrecidos por los diferentes
municipios cel Departamnento de Santander,

Para el cumplimiento de estas funciones la Secretaria de Cultura y Turismo, requiere de
un personal de apoyo profesional en administracion turistica, idéneo, capacitado y can

Calle 3TN 10 30 Falacia dmerilio | Bucaremangs Colambg | PEX | 57+ 7) GALOSE0 | Cadigs Pomtal 6B0006
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experiencia afin al objeto contractual para apoyar la promeocién turistica y desarrollar as
actividades que se requieran, gque garanticen el cumplimiento del objeto misional,
mediante la realizacién de actividades propias del sector,

Asi las cosas, dentro del presente procedimiento se observa que existe la necesidad de
contar los servicios profesionales de un administrador turistico, teniendo en cuentz que la
secretaria ho cuenta con el recurse humano, calificado y suficiente. Es por esto que se
requiere contratar los servicios de una persana natural para el desarrollo de las siguientes
obfigaciones, con el siguiente perfil:

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administracién Turistica o ciencias aplicadas afines o concomitantes,

EXPERIENCIA

El interesado en prestar los senvicios profesionales, debera acreditar experiencia minima
de seis (08} meses como primer empleo, en temas relacionados con el alcance del objeto
del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar acompafiamiento en lg relacionado a la promocion del turismo cultural del
Cepartamento v Difundir a través de las redes sociales y demas canales
comunicativos al Departamanto de Santander como producto turistico, de manera
que forme parte de la red Departamental y Nacionai de turismo.

2. Apoyar y hacer acompafiamiento a los eventos que sean asignados en la
ejecucion de los proyectos turisticos de la Secretaria Cultura y Turismo.

3. Gestionar v difundir informacién turistica de forma presencial y/o virtual ofros
puntos de informacion a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo en los
diferentes eventos de orden territorial y Nacional.

4. Apoyar la realizacibn de inventarios turisticos y evaluasidn de los atractives
turisticos de cada municipio del departamento de Santander, y el Analisis de datos
y recoleccion de informacidn especifica del turismo regional.

5. Brindar acompafiamiento a la secretaria de cultura y turismo en la realizacién de
reuniones, consejos y concertaciones que se generan con el sector cultural en los
diferentes municipios del departamento.

6. Prestar apoye administrative v logistico en eventos yo actividades programadas
por la secretarnia y Cultura y Turismo.

Calls 37 W® LG 36 Paras e Amaniic | Bucaramaage  Colombaa [FEX | 57 + 71 GOI0RRG  Codipo Porral GEOC0S
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7. Apoyar los procesos de socializacion de las actividades y eventos que se generen
hacia el sector cultural v turistico en sus diferentes modalidades o expresiones,
por medios fisicos v/ digitales de interaccion social.

B. Apoyar |a creacién de espacics y procesos de acompafiamiento a los diferentes
actores de turismo cuitural del Departamento de Santander.

9. Desplazarse a los Municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se
requigra acompafiamiente para el desarrollo de los diferentes programas y
provectos desarrollados para el cumplimento de los fines misionales de Ia
secrataria.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas para el
curnplimiento del abjeto contractual.

11, Las demas gue sean asignadas per el supervisor del contrate en cumplimiento del
objeto contractual vy su alcance.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialments,

(2 Gl

YEXICA MATALLA ARDILA RUIZ
Directora Culura, Turismeo y Patrimenio

Proawachi
Abg José Fenanda Fuenies Camedo
Azesor uridics CPEP- Secretana de Cultyra
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Bucaramanga., 25 ENE ‘2[]‘22

Doctora .

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talante Humano
Secretaria General

Departamento de Santander.

ESD.

Agunto: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del
Departamanto.

Atentamente, me permite solicitar certificacién donde conste gue en la planta de personal
det Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idénec para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro dal marco del
proyecte "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER”

Y af perfil que se describe a continuacién: profesional en adrministracién turistica o ciencias
aplicadas afines, y presentar experiencia minima de seis (08) meses.

Cordialmente,

A

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo del Deparfamento

Prayecid
Abg Fernanga Talosa.
C P.5.P- Asator Juridoo Secretana da Culura y Turisme

Revise Aspecios Tecmoos,
Prof Sivia Gualdron
CP5- Secrefana de Cuitura y Turisme
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de sargos de funcicnarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ri disponible para desarrollar £l objeto:

"PRESTACION DE S$SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ADMINISTRADOR
TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del marco del
proyecto °“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER"

Can el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN_ADMINISTRACION
TURISTICA O CIENCIAS APLICADS AFINES, CON EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS
{06} MESES"

Este servicio no requerirad dedicacion de tiempo completo, ni implicard subordinacién.

Cado en Busaramanga a los 2 5 ENE 2022 , por solicitud de MERY LUZ
HERNANDEZ LOPEZ, Secretaria Cultura y Turismo del Departamenio.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talentp Humano
Segretaria General
Departamento de Santander

Proyecst:
Ang Fecnands Talosa
¢ P S.P- Asesor Juridiod Secrelana ¢e Culwra v Tunsma

Revizo Aspetlos TEcnicos
Pral Salvia Sualdion
CP%- Secretara de Cuturg p TursTa
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Cortificacién No._° Obnkhik

LA SECRETARIA DE PLANEAGION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento de! Dacrsto Dapartamental 143 de 2001 Art. 1%, Literal B, Numeral 14, y
Cacrate 303 de 2006, Artloufe 15.

CERTIFIGA

FORTALEG IMIENTO DE L GESTION TERFUTORIAL PARA L CLIMPUMIENTO

Hombire del Proyaoke MISIONAL DE La SECRETARM DE CULTLIRA ¥ TLIRISMO DE LA GORERHACION DE
SANTANDER,

Homero SSEPt 2021083000004

RO BRN 272104820004

Limvka Extiabbglcn Equibrio Soolal y Ambleris

Seclor POD SIEWFRE ARTE, HISTOR, CLLTURA Y PATRINONIO

Gactor CATALDGD DE PRODUCTOS DNP CLLTURA

WGA BUFFR

Cidigo Sector CATALDGD DE PRGDUCTOS |33

DHF WG BLIFP

Erograma FDD PROMOCICN ¥ ACCESD EFECTIVO A PROCESDE CULTURALES ¥ ARTIST ICOS
FORTALECMIENTO DE LA GESTICN ¥ DIRECCKON DEL SECTOR CULTURAL

;ﬁm‘“"mo B FROCUCTOS GNP | promomioN ¥ ACCESD EFEGTIVO A FROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

Cadign Progreia CATAL QGD DE 2301

PRODUCTOBR DMF MGA SUFR

Waca oa producio Gh T ALDGD DE SEFRVICIK) DE APOYY PARA LA ORGEMIZACIEM ¥ LA PARTICIPACHIN DEL GECTOR

PRODUCTOS DNP MOA SUIEF T ARTISTICO, CULTURAL ¥ LA CIUDADAME

Codigo Mete de products CATALOGO DE 1501074

PRODUCTOS DNF MGA ALFR

Indicador de producto CATALCGD DE

PRODUCTOS DAP MGA, SLIFF AFSTENCIAS TECHACAS EM GESTION CULTURAL REALIZA[WSA,

Cadigo fikdicacor de products CATALGEO [ 4ap04ne

DE FRODUCTDS DHF MGA 34IFF P

Valor Total dal Preyects $71.514.330,300,00 {

Valot Total de In Vigansia $ <472.000.000.00 £

Ol

| rmioeia;
Ciiroa; | $300.000.000 1 7
Tial: ﬁaunonmm [

Vakor Soliciads Ofickna Gedlomn

LMEDS
Vigencls Puturs [Xoinarts - Exceprivnal) Wigperaka Futura (Oediear. -
Vigancln Actal 20 . Excupeonad) Hd

Ohrd; Orhira: b
Inbivardonti; hlureendoria; e vertore:

Croe: | $000.000,000.00 Ohroe: Cirod

Tolal; | 5300-000.000 00 7 Tolul; Todal

[ ) e vl mehdip Cadige () PUCCCPET
FRO-CULTURA LECTURA RIBLIGTECAS PUBLICATIORES LEY 137849 ’ 2330202 .009.33.3301.53[}10?4.{]]{ .
| Mamhrs: MERY LUZ NERNANDEZ LDFEZ
Soficlud reslizads por: iclr'a*. Secraturia de Culbuma ¥ Turdsmo

Hotn:!

D
N <

Fmﬁu.lunnl Gmpn da Prnvnetot » Inverskin Pabliea BLL0 dn Pmyedns ¥ ngnﬁa: Deparameniales

S OB‘{BYQ {“&L

Cormiet i et 1 e Pl
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22ﬁ60215
Expadido en Bucaramanga, &n Enero 19 da 20z2:
£l DIRECTOR TECNICO DE FRESUFUESTD
En Cumplimiento de la dlspuesta en gl Cecreto 111 de 19396 Articule 71.

CERTIFICA

1 en el presupuesto de gaastos de la vigencia Actual, se registra una partida
valor de 5$500,000,000.00 | CUINIENTOS MILLOMES DE PESOS M/CTE. }.

encia vigencia 2022

da3d Gestora SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISHO

rc Fresupuestal . 3.3.2.02.02.009,33,3301.3301074.01  Codigo interno: V110&53

alle Rubro Fortalecimients de la gestion territorial para el
cumplimiente misicnal de la secretaria de cultura ¥y
turlsmo de la gobernacién de Santander

L PR

. nre de Fipanciacidén : PRO CULTURA LECTURR BIBLIOTECAS PUBLICAS LEY 137%/10

¥: Administrativo : DEC 016 13 DE EMERQ DE 2022
.. 3L Rubre i 5 500,00G,000.400

{ . Proyecto Inverslon @ 20210680000004

11 : 202310 § 500,000,000.00

3FIN r 2021004346850004

¢ tneia del Cdp 1 346 dias
1 zepro del Cdp : FORTALECIMIENTC DE LA GESTION TERRITOTORIAL P.RA

EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARATA DE
CULTURA Y TURISHMO DE LA GOBERNACION DE SAHTANIER
/v FIn *f

T pvationed :

t gtrado per : VILLABOMA SAHCHEZ GLORIA ISRBEL
v sado por

JZ"L—_—M
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Téchice de Presupuests
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PRESTACION DE SERVICIOS
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [°%° AP-CRG-00

WEREKIN o

1de1E

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEFPARTAMENTAL

FECHA: 95 ENE 2022

| ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS |

De conformidad con 1os lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1683, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrato 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion. A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.2.1.1 sehala que los astudios y documentos prevics son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los nliegos de condiciones, y el eantrato, igualmente establece los elementos que debe contener

los estudios y documentos previes.

Cando cumplimientc a lo determinade en el Aricuio 2.2.1.1.2.1.
procede a realizar el estudic y documentos previos que debe conten

1 del Decreto 1082 de 2015, se
er el contrato a suscribir

[

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS

Las veedurfas ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley,
la etapa precontractual, contractual y postcontractual de [os

padran desarrollar su actividad durante
procesos de cantratacion, hacienda

recomendaciones escritas y oporiunas ante la Secretaria de Cultura y Turismo de Santander y ante los
prganismos de control del Estado, para buscar |a eficiencia institucional y Ja probidad en la actuacion delos

funcionarios pablicos. Asi mismo, podrén intervenir en todas las
Procesa.

De acuerdo a lo anterior esta secretaria se germite convocar a las

sudiencias que se realicen durante ei

veedurias ciudadanas para efectos del

correspondiente control de ls gestion contractual que se ha iniciado para la contratacion del siguiente

cbjeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y

TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER",

Lo anteriar en cumplimiento al ariculo 66 de fa Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
_CONTRATACION,

PRETENDE SATISFACER CON LA |

La Secretaria de Cultura y Turismo estd al servicio de los intereses generalés da los habitantes del

Departamento de Santander, y se desarrolla con fungamento en |
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
polivalencia, & interdisciplinariedad, 1o anterior sin perjuicio de la apli
y especiales, que rigen la actividad de la Administracion Pablica, de
a o dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal.

os principios de igualdad, imparcialidad,
transparencia, publicidad, contradiccidn,
cacion de los demas principios generales
los Servicios Publices y en cumplimiento

E| Fortalecimiento institucional, €s |2 estrategia a fin de mejorar ia estructura organizacional, que contribuya a
la eficiencia en la gestian de la Secretaria de Cultura y Turismo, con un recurso humang idéneo que aporie
en el buen desempefo institucional, en términos del cumplimiento de los objetivos institucionales, que apoye
y asesore los procesos administrativos que descansan a cargo de la secretaria.

A través del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA GODBERNACION

DE SANTANDER", se busca garantizar el cumplimiento de las act

ividacges que debe cumplir la secretaria

de Cultura y Turismo de Santander como base fundamental para el desarrollo del Plan de Desarrollo y su

daeber misicnal el sector cultural del departamento.



i Aiprettion o Coandon

w ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE | T
f@;ﬁ PRESTACION DE SERVICIOS lvension o |
i {(PROFESIONALES Y/C DE APOYO A LA |§=Ecu.o. BE APROBACKIN 1 2M2i20

oo st oot GESTION PARA PERSONAS NATURALES) o

24de12

La secretzria de Cultura y Turismo de Santander ejerce todas las acciones y actividades directa o
indirectamente relacionadas con la politica piblica de cultura y turismo y en particular con: a) formular y
desarrollar 1a politica cultural turistica departamental. b} promover el accaso a ia cultura. ¢) elaborar y
sjecutar planes y programas de los sectores de cultura y turismo, de acuerda con el Plan de Desarrollo
Cepartamental, buscando la cooperacién y coordinacion de los organismos regionales, municipales y
nacionales de! ramo. d} prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a los
municipios del departamento. e) difundir informacién turistica y cultural del departamenta. ) promover,
organizar ¥ coordingr actividades de difusion y promagion del arte, el folclor, 1a cultura y el udismo, g}
procurar que, en el desarrollo social, econdmico y educativo del Departamento, se dé la debida importancia
a los valores culturales y artisticos, buscando gue los beneficios de la cultura estén al sleznce del mayor
nimearo posible de personas por medio de sistemas de formacion, expresién y divulgacion. hy propiciar
precesos de investigacion apropiacion social del pattimonie natural y cultural del Departamento. §) ceordinar
la operacidn de los componentes que a nivel regional constituyen el Sistema Nacional de Cultura. Jj)
consolidar el sistema de informacidn cultural ¥ turistica con el propdsitc de construir indicadores sobre &l
comportamienta de los sectores cultural y turistico. k) adelantar la gestion para mejorar la infrasstructura y
los servicios en el Departamento de las Areas de interés turistico y cultural. #) celebrar asociacionas poblico
privadas en los términos de la ley 1508 de 2012, con el objeto de generar infraestructura con desting a
proyectos culturales y turistices del departamento.

Para el cumplimiento de estas funciones la Secretaria de Cultura y Turismo, un profesional en
administracion turistica yio profesiones afines, para brindar apoyo a la Direccidn de Cultura, Turismo y
Patrimonio, en femas relacionados con la promocién de turismo cultural y ecoldgico como eje de
generacion de ingresos para las comunidades con vocacion turistica, tendientes al afianzamiento regional
come desting turistico con afluencia de visitantes del mercado interno y extranjero. EI turismo en todas sus
modalidades y enfoques ha venido ganada espacios en el sector productivo v de generacion de empleo
para la regiones, generando fuentes de ingreso que llevan al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitamtes, asi como la busqueda de nuevos atractivos turisticos naturales en fauna y flora, gue fiendan ala
proyeccion de la secretaria de cultura y turismos como coadyuvante primario de la reactivacion de jos
sectores productivos del tunsmo y su afianzamiento en el Departamento de Santander. El turismo
sostenible es una industria gue busca mitigar su impacto sobre ¢ medio ambiente y las comunidades
cercanas en donde se realizan las sctividades, el cual genera nuevos ingresos econdmicos para los
municipics con vocacion turistica, creande nuevas oportunidades laborales y garantizando la proteccion y
conservacion de los ecosistemas

Para la vigencia 2021 se pretende continuar con el fortalecimiento insttucional a traveés de Servicios de
Asesoria, profesional, de apoyo a la gestién y asistencia técnica, solicitando recursos necesarios para
desarrallar las actividades, a través de la contratacién de personal de asesoria, profesional, téenico y de
apoye a la gestién en las dependencias (Despache Gobemador, Secretaria General, Secretaria de
Infragstructura, Secretarla gel Interior, Secretaria TIC, Secretaria de Educacién, Secretaria de Agricultura,
Secretariza de Salud, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Desarrollo, Secrefaria de Planeacion,
Secretaria de Vivienda, Secretaria de Cultura v Turismo y Oficina de Estrategia y Comunicaciones) para
cumplir con los requerimientos de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestidn y
as! misme contribuir al desarrollo de la Adrinistracién Departamental.

Del talentc humano depende el desamollo sostenible y 1a productividad de las entidades plblicas o
privadas, por est la vinculacion de personal idénec puade generar grandes peneficios para la secretar]‘a de
Cultura y Turisme Departamental, encaminandg esto como una estratagia de apoyo profesmn_al cuya Gnico
fin sea e cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas, logrando una eficiente gestian
administrativa que promueva los servicios, productes y destinos turisticos ofrecidos por los diferentes
municipics del Departamento de Santander,

Para el cumplimiento de estas funciones la secretaria de Culiura y Turismo, requiere de un perscnal de
apoyo profesional en administracion turistica, idonew, capacitado y con expenencia afin al c-l:luetu
contractual para apoyar la promacitn turistica y desarrollar las actividades que se requieran, que garanticen
el cumplimiento del objeto misional, mediante la realizacién de actividades propias de! sector,

Asi las cosas dentro del presente procedimiento se observa que existe cerjiﬂcaciﬁn en donde consta ia
imposibilidad de gque sea prestada este servicio con personal de planta, de Lgual_manem se han revisado
jas condiciones de idoneidad vy experiencia que se requieren para la ejecucion de este contrato de
prestacion de servicios Profesionales cuyo objeto es: "PRESTACION pE SERYICIOS PROFESIONALES
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COMO ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del
marce del proyecto “"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO
MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER™,
Teniendo en cugnta que la secretaria no cuenta con el recurse humane, calificade y suficiente. Es por esta
que se requiere cantratar 10s servicios de una persana natural para el desarrollo de esta labar

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR,

El Departamerto contratard una persona natural & juridica de conformicgad con {litera! h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a ta
contratacién de servicios de apoyo profesional a la gestién, el Depardasmento “... Podra contratar
directamente con persona natural o jurtdica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que
haya demostrado la idonaidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin gue
sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas” Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades piblicas y poder ejecutar el objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentre del marco del proyecto “FORTALECIMIENTC DE LA
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER”,

El Supervisor del contrato serd un funcionanc adscrite a la Secretaria de Cultura y Furismo, quien
certificara el cumplimiento de sus obligacicrnes como requisite de pago del vator pactado.

|21 ALCANGE DEL CBJETO:

En desarrollo de I establecido en el numeral antericr, &l otjeto del contrato que pretende celebrarse
cabijara tos siguientes compromisos para con el Departamento de Santander.

1. PBrindar acompahamientc en lo relacionade a la promocion del turismo cultural del Departamento y
Difundir a través de las redes sociales y demas canales comunicatives al Departamento de Santander
como producto turistico, de manera que forme parie de la red Departamental ¥ Nacional de turismo

2. Apoyar ¥ hacer acompafiamiento a los eventos que sean asignados en la ejecucidn de los proyectos
turisticos de 1a Secretaria Cultura y Turismo

3. Cestionar y difundir informacién turistica de forma presencial yo virtual otros puntos de inforracién a
cargo de la Secretaria de Cultura y Turismao en los diferentes eventos de orden territorial y Nacional,

4. Apoyar la realizacion de inventarios turfsticos y evaluacidn de los atractivos turisticos de cada
municipio del departamento de Santander, y el Analisis de datos y recoleccién de informacién
especifica del turismo regional.

5. Brindar acompafiamiente 3 la secretaria de cultura y turisme en la realizacién de reuniones, consejos y
concertaciones gue se generen con el sector cultural en los diferentes municipics del departamenta

6. Prestar apoye administrativo y loglstico en eventos yio actividades programadas por la secretaria y
Cultura y Turismo.

7. Apoyar los proceses de socializacién de las actividades y eventos que se genaeren hacia el sector
cultural v turistico  en sus diferentes modalidades o expresiones, por medios fisicos y/ digitales de
interaccidn social. )

8. Apoyar la creacién de espacios y procesos de acompafiamiento a los diferentes actores de turismo
cultural del Departamento de Santander. _

9. Desplazarse a los Municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera
acompafamiento para el desarrollo de jos diferentes programas y proyectos desarrollades para el
cumplimento de los fines misionales de la secretaria, )

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas para el cumplimiento de! objeto
sontractual. .

11. Las demas que sean asignadas por €l supervisor del contrato en cumplimiento del objeto contractual ¥
su alcance.
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[ 2.2. PLAZO

El plazo de vigencia de! contrate serd de cuatre (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio,

[ 2.3 VALOR DEL CONTRATO |

Ei valor del contrato del contratc se ha estimado en |2 suma de DOCE MILLONES DE PESDS
{$12.000.000,00} Micte.

| 2.4 FORMA DE PAGO N |

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: mediante CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada unz por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00)
M/cte, para un total de DOCE MILLONES DE PESO0S COP ($12.000.000,00} Micte. Es requisito previo
para el tramite de la solicitud de obligacién contraida el cumplimiento de los reguisitos legales y
administrativos; el cantratista deberd acreditar el pago at Sistema de Seguridad Social integral de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del Supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente 1a presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe dei cumplimiento a satisfaccidn firmads por el Supervisor
designado por el Depariamenta.

El Gltimo pagoe serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrate designado para tal efecto, y para este pago deber estar al dia en el pago de la seguridad social del
mes que se ejecute.

NOTA: Ei valor de las mensualidades para el presente contrato de Prestacidon e Servicios profesionales
serd; TRES MILLONES DE PES0OS COP (§53.000.000,00)

PARAGRAFO: El pago estableci¢o en el presente contrate queda sujete al PAC del Departamento de
Santander y s& hard mediante transferencia electrénica, previa presentacién de la cuenta de cobro o factura
debidamente legalizada.

12.6. LUGAR DE EJECUCION |

El objete a contratar se ejecutard en el municipic de Bucaramanga yio donde se requiera por parie del
supervisor del cortrato en e! Departamento de Santander.

"3 OBLIGACIONES ] ]

Las participes en el proceso contractual y poscentractual, tendréan |as siguientes abligaciones:

"3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

En desarrolla de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta In establecido para el efecto en el
articulc 5 de la Ley 80 de 1883, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligacicnes:

a) Cumplir de manera idgdnea con el objeto del presente contrato,

b} Obrar con lealtad y buena fe en e desarrollc de este contrato.

c) El centratista dispondra del tiempo que requiera para el cumplimiento del objeto del contrato, sin que
medie ningan tipo de subordinacién o exigencia de cumplimiento de horario, y las solicitudes
impariidas por & supervisor del contrato serén entendigas como requermientos propios para el
curnplimiento del ohjeto del contrate.

d} Realizar ias actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecidn a condiciones u horarics diferentes a aquellos que se requieran y se pacten con el
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Supervisor del contrato para el cumplimiento del objeto confractual ¥ sin gque ello implique

exclusividad.

e) De conformidad con el articulo 28 de |a ley 1450 de 2011, los derechos patrimoniales sobre las obras
y documeantos que elabore el contratista en desarrolle del presente contrate, se presume que son de
Iz Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander.

fi  Cumplir con los parémetros de confidencialidad que |a prestacién del servicio requiera con el fin de
dar pleno cumplimiento con el objeta contractual.

g} Obrar con leaitad y buena fe durante la ejecucion del contrate, evitando dilaciches injustificadas en i
cumplimiento del mismo.

hy Presentar para los pagos mensuales o su fraccion un informe claro, concreto y preciso, anexanda &l
pago de aportes al Sistemna de Seguridad Social Integral del periode correspondients, en Proporgion
directa a 105 pagos recibidos.

i} Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articule 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por €l Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. {Articulo 2
ordinai a}, numerai 5}.

j1  ElContratista debe cumplir con el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacién
y Gestion del Emplen Publico, SIGEP.

k) El contratista se compromete @ mantener actualizades todes los documentos en la entidad,
especialmente ¢ RUT.

{y De conformidad con lo establecide en el artfeulo 227 de Decreto 019 de 2012, medificado por el
articulo 155 del Decreto 2106 ¢e 2019, el contratista debera diligenciar el formato de hoja de vida del
Departamente  administrativo de la Funcion Publica, en el sisterma etectronico de Contratacibn
Pdbliza.

m) En el eventa en que el contratista al momento de suscribir &l presente contratc no sea respensable
del IVA y durante la vigencia de esie pase a ser respensable del IVA, se compromete a realizar dicho
cambio ante la DIAN deniro de los términos que otorga le Ley v a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Cultura y Turismo, para lo cual aportard gl RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con las normas frbiitarias.

n) Cumplir las obligaciones contenidas en ei articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado
con los examenes médicos ocupacicnales, cuande haya lugar, el cuak se debera practicar a partir del
perfeccionamiente del presente contrato y entregara el certificade respective que acredite dicho
axamen.

o} Entregar al supenvisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documentai, sin que ello implique exeneracion de ia responsabilidad a que haya lugar en
caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 584 de 2000).

g} Presentar al supenvisor del contrata, un informe mensual sohre 1as actividades realizadas durante 1a
ejecucitn del misme,

q) Responder ante 1as autoridades competentes par los actos U amisicnes que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion ¢ a terceros, en los t&rminos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

3 Cumplir con las normas del sistema de gestidn, salud y seguridad en el trabajo.

g) Asistir a ta induccién y reportar a tiempo los incidentes y accidentes de trabajo a la ARL y a la
entidad.

{1 Responder por todos y cada uno de los implementos ¥y equipos que se le han puesto a disposicién
para |a prestacion de servicios realizades, por o que los mismos quedaran a cargo del coordinador,
administrador ¢ contratista ¥ este respondera con ellos, autorizando gue el valor del mismo sea
descontado automaticamente de (08 honorarios pactados en caso de perdida o extravio injustificado,
de acuerdo con al deber de cuidado y diligencia inmersa en el contrato.

u) Responder por el buen uso de 1a infermacian entregada.

v} No acceder a amenazas o @ peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarto a
hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridaces
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

w) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato s& generen, enmarcadas &n
valores, reconecimiento de |a dignidad humana y el buen trato.

%} Cumplir con ¢l objete del contrato con plena autonomia técnica y administrativa vy Dajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de suberdinacion, ni vinculo laboral

alguna del contratista con la Secretaria da Cyltura y Turismo Departamental.
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3.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

Son cbligacicnas del Departamento:

fa fd B

fad)]

9

. Expedir sl ragistro presupuestal.
. Suseribir al acta de inicio, una vez cumplidos 10s requisites de perfeccionamiento y ejecucion.

. Proparcionar la informacian para la debida y opartuna suscripcion del contrato.

. Comunicar al CONTRATISTA por escrite con la debida oportunidad las observacicnes sobre la
ejecucian del contrato.

. Exigir al contratista |a ejecucion idénea y aportuna del objeto contratado.

. Pagar oportunamente al contratista lo valores que se establecen gn el presente contrato, previa
presentacidn comecta por parte del contratista de los documentos requerides.

. Acudir ante las autoridades para obtenar la proteccion de lgs derechos darivados del presente contrato y

sancibn para quien los vuiners.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo

cual |la supervisién dard aviso oportuno al scbre |a ocurrencia de los hechos constitutivos de mora o
incumplimiento,

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que surjan en desarrolio
de |a presente contratacién.

10. Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros, por indemnizaciones qué deba pagar,

como consecuencia de la presenta contratacion.

3.3. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR |

El Departaments de Santander, supervisard el cumplimiento de las obligaciones confraidas en el presente
contrato, mediante la supenvision de acuerdo aj Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021 "Por la cual se
madifica el manual de funciones yfo actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander’, y tendra |as siguientes obligaciones:

1. Colaborar con el contratista para la correcta gjecucion del objeto del contrato.

2. Vigilar el cumplimiento del contrato.

3. Exgir al contratista |a ejecucion idénea y oportuna dei cbjeto del contrato.

4. Ejecutar el seguimiento de ia ejecucion del contrato en sus diferentes etapas.

5. Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion.

6. Suscribir el acta de inicio, una vez cumpiidos los requisitos de pereccicnamiento y
ajecucion.

7. Elaborar y suscribir el acta de terminacién, liquidacién y cieme de expediente al término del
MUsMG.

8. En caso de incumplimiente por parte del contratista a cualquiera de las obligaciones
contractuates, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar.

8. En los eventos de adicién, promoga, cesitn o cualquier medificacion del contrato, autorizar
¢l tramite respective minimo con diez (10) dias de anticipacion a |a fecha de vencimiento dei
mismo.

10. Es obligacion del superviscr del contrato verificar el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral del contratista. En el evento en gue se observe algun tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que
haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

El supervisor no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligacicnes, o deberes
que emanen del presente contrato, ni imponer ghligaciones distintas a las estipuladas en este contratg ni
exanerarlo de ninguno de los deberes o respensabiiidades que conforme gl mismo le fueron asignagas. Y
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcicnario responsable ded control
y vigilancia del referido contrato, contenidas en el Decreto 482 del 17 de saptiembre de 2021 "F’orja cual se
modifica 2l manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los inferventores o supenvisores el
Departamento de Santander”, y en particular las gque se desprendan del contrato, y las funciones
astablecidas en ol capitulo VI articulos B2 a B5 de la Ley 1474 de 2011, y dema&s normas gue lo
modifiquen, complemanten o adisionen.
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4 LA MODALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDIGOS

El presente procesc de contratacidn se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la lzy 1150 de 2007, consagra la prestacién de servicios
profesicnales como causal para adelantar la modalidad de seleccibn referida,

Sequn el numeral 3 dei articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son coniratos de prestacion de servicios *(...) los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiente de ia entidad. Estos contratos séio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requigran conocimientos especializados

[ 4.1 MODALIDAD DE SELECCION |

El Articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de seleccion.

Manifestando que: *La estogencia del contratista se efectuara con amreglo a las modalidades de seleccién de
ficitacidn publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

1. Licitacién Publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion
piblica, con las excepciones que se sefialan en jos numearales 2, 3 y 4 del presente articuio®.

2. Seleccion Abreviada.

3. Concurso de Meritos.

4. Contratacién Directa.

5. Minima Cuantia.

Para el casc que nos ocupa teniendo &n cuenta el objeto a contratar, procede |a seleccidn estipulada en el
numeral 4° la cual consagra que las modalidades de seleccitn de contratacién directa, procedera en 10s
siguiantes casos!

(...}

h) Para fa prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trahajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas.

[ 4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

LA LEY 8C DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAQ CONTRACTUAL:
“ART. 26, —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este pringipio:

(..

2. Las nermas de los procedimientos contractuales se interpretarén de tal manera que no den ocasion a
sequir trémites distintos y adicionales a los expresamente previstos © que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhikitortas.”
LA LEY NUMEROQ 1150 DE FEGHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de mentes y
contratacion directa, con base en 1as siguientes reglas:

{2}

4 CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccidn de contratacin directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

(-}
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoya a 1a gestion, o para la gjecudion de trabajos
artistices que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

EL DECRETCQ 1082 DE 2015 SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION, EN SU ARTICULC 2.2.1.2.1.4 9 ESTABLECE:

(.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “(_.) Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesicnales y de apoyo a la gestibn
con la persana natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar &l objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experienciz requericla y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

(..

Asi mismo, en sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la
Consejera Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, preciso el ambito, caracteristicas y notas
predominantes del contrate de prestacidn de servicios asit “Es posible su celebracién con perscnas
naturales o juridicas. Con personas naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcienamients de la entidad que no puedan reglizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho
coneluir que tambign es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas”.

Cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte Constitucional, se precise gque
el contrato de prestacion ¢e servicios “es una modalidad de vinculacion con &l Estado de tipo excepcional
que se justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender funciones
peasichales, gue son squelias que no hacen parte del *giro ordinaric” da las labores encomendadas a la
entided, o que, siendo parte de ellas, nc pueden gjecutarse con empleados de planta o requieren de
conocimientos especializados; vinculacion gue en ningln caso debe conllevar subordinacion®. En ese
sentido, posteriormente en sentencia C- 171 de 2061213 dicha Cerporacién indico: “si la tarea acordada
corresponde a “actividades nuevas' y éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se
requisren conacimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
redistribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta”. El contrato resultante del presente
proceso s de Prestacion de Servicios Profesionales al tenor de Io dispuesto n el numeral 3o del articulg
32 de la Ley 80 de 1993, por o que no genera ningln tipe de relacion laboral ni prestaciones sociales

[ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para determinar el valor estimado del contrata, de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento de este, s& ha tomado coma base de referencia el alcance del objeto sontractual por
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia, los illulos académicos aportados y los estudios
acreditados. Asi las cosas, el perfil de la persona prestard los servicios profesionales se acreditard a
través de su experiencia & idoneidad.

El Departamento ha caiculzgo el valor del gontrato de prestacion de servicios por un valor de DOCE
MILLONES DE PESOS COP ($12.000.000,00) Micte, este presupuesto incluye todas las variables que
afectan el valor del misme. costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos
por mensualidades vencidas. {Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de 2015},

[ 6.4 FUENTE DE FINANCIACION _ ]

El valor del presente contrato se canceiara con cargo Cerificado de Cispenibiidad Presupuestai No.
22000276 de fecha 18 de Enero de 2022 por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS COR
($500.000.000), fuente de financiacién: PRO CULTURA LECTURA BIBLIOTECAS PUBLICAS LEY 137918,
DETALLE DEL RUBRG: fortalecimiento de la gestion territorial para &l cumplimiento misianal de la secretaria
de culiura y turismo de la gobernacion de Santander. Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02 009.33.3301.3301074.01,
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022, Iguaimente se
cuenta con cerificacion del banco de proyectos No. 606 del 19 de Enerc de 2022, bajo SSEFI

G
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20210680000004, BPIN: 2021004680004 del proyects "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNAGION DE SANTANDER', Lirea Estratégicar EQUILIBRIC SCGIAL Y AMBIENTAL; Sector PDOD:
Siempre arte, historia, cultura y patimonio.

PARAGRAFQ DEDUGCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTG, para que por conducto de

su Tesoreria General, efectie 1as deducciones por concepto de los gravémenes ordenanzales y legales a que
hubiere,

[6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
varificar |a idoneigad y experiencia del contratista, y no requiere |la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria
de cultura y turismo, gantrataré los servicios de una perseona natural o jurldica idonea de acuerde al
requarimiento hecho ante este despacho.

En consecuencia, |3 justificacifn de los factores de seleccién gue permitan igentificar, !a propuesta mas

favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el artleulo 5 de la ley 80 de 1993 v el articulo

2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en e presente estudio previo, toda vez que la
ﬁ modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales no requiere la escogencia
C entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural gue pretenda celebrar e contrato de prestacien de
servicios deberd cumplir con los requerimientos establecidos en la invitacion a presentar propuesta, que
para tal efecto realice |a Secretaria de Cultura y Turismo, asi como acreditar |z idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio previc.

Para peder curnplir ¢on |a necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras a
garantizar la correcta ejecucién del contrato, la entidad verificard la experiencia e idoneidad del
Contrafista, &l cual deberd ademas cumplir con los siguientes requisitos habilitantes minimos:

' 8.1 PERFIL PROFESIONAL |

s Profesional en Administracion Turistica o ciencias aplicadas afines o concomitantes.

| 6.2 EXPERIENCIA ]

ﬁ El interesado en prestar los servicios profesionales, debera acreditar experiencia minima da seis (08)
. meses como primer empleo, en ternas relacicnados con &l alcance del objeto del contrato.

Los factores que justifican la contratacion del personat para el desarrollo de las actividades descritas en el
presente documento seran 1a idoneidad y experiencia, estos se acreditaran a través de certificacionss de
estudios realizados, experiencia v titulos académicos obtenidos en Colombia yo su respectiva convalidacion
u homotogacién por €l Ministerio de Educacién nacionat.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

7 EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS !
CONTRATO.

Se pretende contribuir 2 la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, ¥
lograr, que ias partes del contrato estatal puedan hacer [as previsiones necesarias para mitigar los riesgos,
por el se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabifidad de ocurrencia y el nivel de impacte de los nesgos que
han sido tipificados y que teniende en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.



N

iperie Tt ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE 1“2 =
PRESTACION DE SERVICIOS — -
e {PROFESIONALES Y/Q DE APOYQC A LA fecuaDe APROBACHM F—

, %mw Y ...  GESTION PARA PERSCNAS NATURALES) v

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquelia que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion
cualitativa mediante rangos gue permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en
diferentes niveles de prababilidad & impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de 1a creencia o conocimienta que se lienen acerca
de la ocurrencia futura o pasada de un evenio y generalmente se puede estimar come la frecuancia cen la
que sa obliene un resuttado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es |a medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento
generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta el articulo 4 de la ley 1150 de2007 y del articulo 2.2.4.2.3.1.1. del decreto 1082 de
2015, v con base en la Metodologla para identificar y clasificar los riesges elaborado por Colormnbia Compra
Eficiente, asi como también 1o consagrado en ef CONPES del Consejo Nacicnal de Pelitica Econdmica y
Social, el cual trata el tera del riesge previsitle en el marco de |2 politica de Contratacién Publica en
Colombia, contenids en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas narmativa ad vigente; se procedib a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacidn los cuales se encuentran contempiados
en la matriz de riesgos para contratos de prestacion de senvicios,

Una vez revisados los riesgos que se llegaren a presentar en la ejecucion dei contrato, teniendo en cuenta
que se trata de |a modalidad de contratacién directa, y en la que se debe certificar y acreditar por parte del
contratista, la idoneidad y experiencia que tenga para ejecutar las especificaciones esenciales v la
identificacion del contrate a celebrar; se concluye que 10s riesgos existentes, se pueden mitigar 2 través del
control de la etapa precentractual por parte de la oficina gestora y del control y seguimiento de su ejecucion
por parte dei superviser.

Asi mismo, es importante aclarar que el riesgo de incumplimiento de las obligaciones por partes del
contratista es amparade con las multas y la cldusula penal pecuniaria,

7.4.EN GUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO: RECOMEENDA LA

1. Riesgos Econdmicos: Se recomienda gue por regla general y baje la premisa de contar con
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo &l objeto contractual, el
riesgo se traslade al contratista en atencidn a su experticia en el manejo y posibilidad de
administracién efectiva de 1os riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacidn con
riesgos que ei mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las
cuales per ser imprevisibles escaparian de la 6rbita de aplicacién def articulo 4 de la Ley 1150 de
2007.

2. Riesgo Operacional: For regla general y bajo la premisa de contar con infermacidn suficiente, los
riesgos operacionales se transfigren al contratista, &n ia medida &n qus suenta con mayer experiencia
y conacimienty de las variables que determinan el vaior de la inversién v tendrd a su cargo las
actividades propias del contrato. En aquellos confratos donde se presente un alte compaonente de
complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar 1a posibilidad de utilizar como
mecanismo de mitigacion el Ctorgamiento de garantias parciales para cubrir eveniuales sobrecosios
asociados a la complejidad identificada.

3. Riesgos Regulatorios; Se recomienda gue por regla general, el riesgo lo asuma la parle que cuenta
con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y
en vifud de las normas propias de cada regulacion,

Tipificacian, estimacian y asignacion de riesgos asi:

LR e et
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Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concerdancia con el
articuln 7 de la Ley 1150 de 2007, este contrate estara exento de garantias, por cuanio no habrd lugar a
anticipos ni pagos anticipades, es decir, el valor pactade por el servicio de prestacidn de servicios sera
pagado por |la Secretaria, previo presentacion del informe mensual de actividades y ¢! superviscr del
cantrato debera certificar que el sevicio se prastd conforme a lo pactado.

En este caso, no se considera necesario la exigencia de garantias, ya que la Secretaria de Culiura ¥
Turismo, cuenta con diferentes mecanismos de acompafiamients a la ejecucidn del contrato, como los
informes de supervisian y la presentacién de informes de seguimients ante el supervisor, o cual permite
detectar dificultades a tiempo y realizar acciones que permitan &t adecuado dasarrollo del contrato.

En caso de presentarse dificultades graves, estas serfan detectadas oporiunamente, le cual permite a al
Departamente de Santander — Gobernacién de Santander- tomar acciones pertinentes y corregir dichas
dificultades, ademas permite tomar decisicnes como el reguerimiento cportunc al Contratista v la
terminacion anticipada del contrato si es el caso, para prevenir nuevas dificultades.

[1. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA _ |

ﬁ Los siguientes documentos se deben anexar a |a propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion

! del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
{cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del
impuesto scbre la renta y complementarios (si aplica), registra de conflicto de interéses (cuando la
prataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), cedificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension.
examen médico preocupaciones junto con su respectiva resolucion de autorizacion, copia cedula de
ciudadania, registre Gnico tributaric y certificacién Bancaria. Dicha propuesta deberd firnarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccidn y tel&fona.

En la carta de |z propuests se sintetizarén las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberdn
comprender en especial ias actividades descritas en el alcance del objete.

El téming de duracidn

Frecio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta. la cual ne podréa ser infericr a un (1) mes.

- » > >

ﬂ SE CONCLUYE QUE:
+

Se considera viable |a ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del marco del proyecte “FORTALECIMIENTOQ DE LA
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER", para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente procese de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con expanencia en sl
cbjete a ejecutar, sin desconocer en 1o posible ias recomendaciones aqui consignadas. Sin embarge, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador
de Santander.

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

Provertd y revist ASpects Jurid oas
Abg. Femange To osa —CPSP-
Secretar:s del Culura v Tungme

Reviso Aspectas Tecricas
Bulig Gualdrar
CPS- Secretana de Cullera y Tunsma
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
SESTICN PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 221 1161) &9 ENE 202
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De corformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion det siguiente servicio,

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL ¥ TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afic 2022 la Gobernacidn de Santander contempla en su
plan anual de adguisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro
del marco del proyacto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACIQN DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignades por la Gobernacién de Santander, el
presupuesio al momentc gque se proyecta DOCE MILLONES DE PESOS COP
{$12.000.000=) M/cte, Incluido el IVA y todes los tributos gue se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecuctén y liquidacidn del contrate.

NECESIDAD. E! Articulo 2 de ia Constitucion Folitica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Fstado: servir a2 la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en (a
Constitucion; facilitar la participacion de todos en ias decisicnes que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacién, defender la independencia
nacianal, mantenar la integridad territorial y asegurar la convivercia pacifica y la vigencia
de un orden juste. (.Y

El Articulo 209 de |la Constitucién Politica expresa que la funcidn administrativa est al
servicic de los intereses generales y se desarrollan con fundamerte en los principios de
igualdad, moeralidad, eficacia, econemia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este preceplo constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda |a poblacion, desarrcllar los principios y finalidades consagradas en la
gestion plblica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceplos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Gobemacion de
Santander requiere realizar el proceso de escoger la persong iddnea que reuna los
requisitos juridicos legales establecides por la norma, a través del procedimientoc por el
sistema de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1§93,
Ley 1150 del 2007 y &n el Decreto 1082 de 2015,

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sectar se offecen servicios
Profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
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casos, cuentan con la organizacion y la formacidn que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobemacién de
Santander, considera que |o mas conveniente es contratar a una persona natural vio
juridica que preste los servicios Profesionales yfo de apoyo a la gestion en la Secretaria
de Cuitura y Turismo, &n el proceso mencicnado,

La prestacidn de Servicios Profesionales yic de apoyo a la gestion por parte de una
persona natural yo juridica le permitird a la Gobernacion, contar con un acomparnamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus comeatidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA.:

Desde el punto de vista financiero s& advierte que no ha sido poesible obtener en el sector
informacién financiera de los profesicnaies y de apoyo a la gestién que lo integran, perc,
en razdn a la naturaleza del contrato v a la forma de page que sera pactada, se cbserva
gue tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuade en el segmento de riesgo, que
hace pare infegrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccian,
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacidn: Contrates de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, gue
solo pueden encomendarse a determinadas personas.

1. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA,
VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL
CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo & de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
necesaria la inscripoion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6 1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de lag Entidades
Estatales de analizar el sector reiativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracién de estudio del sector, se hace el preserte analisis en |os siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para gue ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios Profesionales yio de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equine de trabajo dentro de la planta de perscnal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar & objeto sefalado y
por slio se justifica contratar los servicios de una perscha natural o juridica. La
3obernacion es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn
en el progreso econdmica, social y cultural de su comunidad.

iCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
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Para el caso en parlicular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
aspecifico, se requiere un Profesional en dreas administrativas, contables, financieras ©
concomitantes, y que presente experiencia minima de 12 meses.

ZEl tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motlvo por el cual e escoge ese tipo de remuneracion
desde la aconomia, |a eficiencia y 1a eficacia del Proceso de Contratacidn?

La remuneracion se pactada como honorarics por la prestacion independiente y
auténoma se servicigs profesionales, para lo cual se ha tasado un valor fije mensual,
dado que las aclividades encargadas son constantes y requieren de desarrollo intelectual
para su interpretacion, razonamiento y respuesta oportuna,

RESPECTOQ DEL SIGEP

El articulo 227 del decrato 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contragtual,
veamos:

ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. (uien sea nombrade en un cargo o emplec piblico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Publico -SIGEP- administrada por el Departamento Administrativo de ‘a Funcicn
Publica. la informacion de hoja de vida, previa habilitacidn por parte de la unidad de
personal de la carrespondiente enticiad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales yfc Apoyo a la Gasticn para
Personas Naturales, no se requiere acto administrative de justificacién, de confonmidad
con el literal h del numerai 4 del articulo de 'a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ _ Este acto administrativc ne es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para os contratos de que
tratan los literales {(2), (B) v (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especlficas a desarroliar para la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion son las siguientes:

1. Brindar acompafiamiento en lo relacionado a la promocién del turismo cultural del
Departamento y Difundir a través de las redes sociales y demds canales comunicatives al
Departamenio de Santander como producto turlstico, de maneara que forme parte de la red
Departamental y Nacional de turismao.

2. Apovar y hacer acompafamiento a |os eventos que sean asignados en la gjecucién de los
proyectos turlsticos de 1a Secretaria Cultura y Tunismo.

3. Gestionar y difundir informacién turistica de forma presencial y/o virtual otros puntos de
informacién a carge de la Secretaria de Cultura y Turisme en los diferentes eventos de
arden territorial y Nacional.

4, Apoyar ia realizacién de inventarios turisticos y evaluacién de los atractivos turisticos de
cada municipio del departamento de Santander, y el Analisis de datos y recoleccién de
informacian especiica del turismo regional.

5. Brindar acompafiamierts a la secretaria de cultura y turismo en la realizacion de
reunicnes, consejos y concertaciones que se generen con el sector cultural en 163
diferentes municipios del departamenta.

PAGINA FETY]
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5. Prestar apoyo administrativo v logistico en eventos yfo actividades programadas por la
secrataria y Cultura y Turismo,

7. Apoyar los procesos de socializacion de las actividades y avenios que $e generen hacia &l
sector cultural y turistico en sus diferentes modalidades o expresiones, por medios fisicos
v/ digitales de interaccién social.

8. Apovar |a creacivn de espacios y procesos de acompafamiento a los diferentes actores de
turismo cultural del Departamento de Santander.

8. Desplazarse a los Municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera
acompafiamiento para el desarrollo de los diferentes programas y proyectos desarrollados
para &l cumplimento de los fines misivnales de la secretana.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desamolladas para el
cumplimiento del objeto contractual.

1. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento del
objeto contractual y su alsance.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobemacion de Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
caonstancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio, por lo que se
procurard contratar a una persena natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto del contrate, EL CONTRATISTA queda obligado a: a) En
desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta io establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1983, el articuio 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la
supenvision por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracian necesaria para &l
desarrollo del cbjeto del contrate. &) Obrar con lealtad y buena fe en el dasarrolle de este
contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas o a peticionas de quienes actuen por fuera de la Ley con gl fin de obligaro a
hacer u omitir algun acto o hecho informande inmediatamente a la Entidad y damas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g} Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de ta Ley 1562 de 2012.h)
De conformidad con &l articulo 18 del Decreta 723 del 15 de abril de 2013, allegar
certificado de examen preccupacional, entre otras actividades determinadas en el estudio
previo.

6. FORMA DE PAGQ

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de ja siguiente manera: mediante
CUATRO {04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES DE
PESDS ($3.000.000,06) Micte, para un total de DOCE MILLONES DE PESOS COP
{$12.000.000,00) Micte. Es requisito previc para el tramite de la solicitud de obligacian
contraida &! cumplimiento de los requisitos legales y administratives; el contratista deberd
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social integral de conformidad con el Ariculo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad dal Superviser verificar el
pago de los apertes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplimiento a satisfaccidn firmade por el
Superyvisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacian del contrato con €l recibo a satisfaccion por parte def
supervisor dal contrato designado para tal efecto, ¥ para este page deber estar al diz en &l
pago de la seguridad social del mes que se gjecute.

NOTA: El valor de las mensualidades para ef presente contrato de Prestacién de Servicios
profesionales sers: TRES MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000,00)

-



o i A e

: ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

‘“‘u | DE PRESTACION DE SERVICIOS
med” | (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

Grtreromt Aowinss | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

. Fﬁuﬁll:m Hl Fonk J
PARAGRAFD: F| pago establecide en el presente contrato queda sujeto al PAC del
Departamento de Santander y $¢ hara mediants transferencia electronica, previa presentacién

de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada

7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se ejecutara en el municipio de Bucaramanga yfo donde se requiera por
parte del supervisor del contrato en el Departamento de Santander.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ.

GARANTIAS No se exigira garantia por tratarse de un contrato celebrade bajo la
modalidad de coriratacién directa. reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del gecreto
1082 de 2015, que dispone la no obligatoriedad de garantias en la contratacion directa,
astablecidas en el titulo ill de las dispasiciones especiales del presente decreto.

9, SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Secretaria de Cultura y Turismo.

10. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL © UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMEIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerde comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a fa
gestion cuyo objeto es. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro
del marco del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER”, para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona hatural o juridica, iddnea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin descenocer &n lo posible las recormendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, |a priosidad y condiciones del mismo seran establecidas segan
como lo considera conveniente e Gobernador de Santander.

MERY LUZ HERNINDEZ LOPEZ

Secretaria Cultura y Turismo

Revisz
fng Femarda Talore
CRER- Secrelana ge Cuttura y Tunsme
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CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES

Carrera 3 No. 1-73 Casa 13 Conjuntc Estancia Campestre
Mdavil: 300 766135

Email: nicocaj0S@gmail.com

Floridablanca — Santander,

Referencia: Invitacion a presentar Propuesta para Contrata de Prestacion de
Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del
marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER"

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANGE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTGQ

En desarrollo del ohjeto que se pretende gjecutar, el contratista debera realizar las siguienies
actividades:

1. Brindar acompafiamiento en lo refacionado a fa promoecidn del turismo cultural del Departamento v
Difundir a través de las redes sociales y gdemas canales comunicativos al Departamento de Santander
como producta turistice, de manera gua forme parte de s red Departamental y Nacienal de turismo.

2. Apoyar y hacer acompafiamianto a los eventos que sean asignados en ta ejecucion de los proyectos
turisticos de la Secretarfa Cultura y Turismo.

3. Gestionar y difundir infarmacion turistica de forma presencial wo virtuzl otros puntos de infermacion
a carge de la Secretara de Cultura y Turismo en las diferentes eventos de orden territorial v Nacional,

4. Apoyar la realizacion de inventarios turisticos y evaluacidn de los atractivos turfsticos de cada
municipic del departamento de Santander, y el Analisis de datos y recoleccién de informacion especifica
del turismao regional,

5. Brindar accrmpafamiento a la secretaria de cultura y turisrmo en la realizacion de reuniones, consajos
¥ concertaciones que se generen con & sector cultural en los diferentes municipios del departamenta.

8. Prestar apoyo administrativo y logistico en eventes y/o actividades programadas por la secretaria y
Cultura y Turismo.

7. Apoyar los procesos de socializacién de las actividades y eventos que se generen hacia gl sector
cultural v turistico  en sus diferentes modalidades o expresiones, par medios fisicos ¥ digitales de
intaraccion social. _

8. Apoyar la creacidn de espacios y proceses de acompafiamiento & los diferentes actores de turismo
cultural del Departamento de Santander. .

g, Despiazarse a jos Municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera
acompafiamiento para el gesarrollo de {os diferentes programas y proyectos desarrollados para &l
cumplimente de los fines misionales de la secretaria.

10. Presentar informes scbre las diferentes actividades desarrolladas para el cumplimiento del
objeto contractual. ) o )
1. Las demas que sean asignadas por 2l supervisor del contrato en cumplimiento del objeto

contractual y su alcance.

LOGALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETQ CONTRACTUAL |

El objeto a contratar se ejecutard en el municipio de Bucaramanga y/o donde se requiera por
parte del supervisar del contrato en el Departamento de Santander.

;7
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En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta o establecido para el efecto

en el articule 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

a, Cumplir de manera iddnea con el chijsto del presente contrato. . Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato. ©. El contratista dispondra del iempo que requiera
para el cumplimiento del ohjeto del contrato, sin gue medie ningun tipo de subordinacién o
exigencia de cumplimiento de heraro, y las soliciiudes impartidas por el supervisor del
contrato seran entendidas como requerimientos propios para el cumnplimiento del objeto del
contrato. d. Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propic
riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones u horarios diferentes a aquellos que se
requieran vy se pacten con & Supervisor del contrato para = cumplimiento del objeto
contractual y sin gue ello impligue exclusividad. e. De conformidad con el arficulo 28 de la ley
1450 de 2011, fos derechos patrimoniales sobre las obras ¥ documentos que elabore el
contratista en desarrollo del presente contrato, se presume que son de ta Secretaria de
Cultura y Turismo del Departamento de Santander. f Cumplir con |os parametros de
confidencialidad que la prestacidn del servicio reguiera con el fin de dar pleno cumpiimiento
con el chjeto contractual. g. Obrar con lealtad y buena fe durante la gjecucién del contrata,
evitande dilaciones injustificadas en el cumplimiento del mismo. H. Presentar para los pagos
mensuales o su fraccidn un informe claro, concreto y preciso, anexande el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo comespondiente, en proporcion directa a
los pagoes recibidos. | Afiliarse & la ARL de conformidad con el numeral del ordinal aj,
arliculo 2 de la Ley 1562 de 2012. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alte riesgo, €l pago de esta
afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5}. j. El Contratista
debe cumpiir con el registre de informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Polblico, SISGEP. k. El contratista se compromete a mantener
actualizados todos os documentos en la entidad, especialmente el RUT. | De conformidad
can lo establecido en el artlculo 227 de Decreto 018 de 2012, medificado por el articulo 155
del Decreto 2106 de 2019, el contratista debera diligenciar el formato de hoja de vida del
Departaments  administrative de la Funcidn Pudblica, en el sistema electronico de
Contratacién Publica. m. En el evente en que el contratista al momento de suscribir el
presente contrato no sea responsable del IVA y durante |a vigencia de este pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga le Ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Cultura y Turismo,
para lo cual aportard el RUT actualizade, lo anterior de conformidad con las normas
tributarias. n. Cumplic las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.22.18 dei Decreto
1072 de 2015, relacionado con los exémenes médicos coupacicnales, cuande haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamienta del presente contrato y entregara el
certificado respectivo que acredite diche examen. o. Entragar al supervisor |os documentos
glaborades en cumplimiento de las abligaciones contractuales y archivos a su cargo.
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estanciares y directrices de gestion
documertal, sin que ello impligue exoneracidn de la responsabilidad a gue haya lugar en
caso de imegulandades. (Articula 15 de la Ley 594 de 2000). p. Presentar al supervisar del
contrato, un informe mansual sobre las actividades realizadas durants la ejecucion del
mismo. g. Responder ante las autoridades competentes por 'os actos u omisiones que
eiecute en desarrolio del contrato, cuando con elfos se cause peruicio a fa administracion o a
terceros, en los téminas del articuic 52 de la Ley 80 de 1993. r. Cumplir con las normas del
sistema de gestién, salud y seguridad en el trabajo. s. Asistir a la induccion y reportar a
tiempo los incidentes y accidentes de trabajo a la ARL y a la entidad. t. Responder por todos
y cada uno de los implementos y equipos que se le han pueste a disposicion para la
prestacidn de servicios realizados, por lo que los mismos gquedaran a cargo del coordinader,
administrador © contratista y este respondera con ellos, autorizande que el valor del mismeo
sea descontado automaticamente de [os honorarios pactados en ¢aso de peérdida ¢ extravic
injustificado, de acuardo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrate. 4.
Responder por et buen use de la infarmacion entregada. v. No acceder @ amenazas @ a
peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
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acto o hecho informande inmediatamente a la Entidad vy demas awtoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. w. Asumir las relaciones interpersonales que
en ejecucién del contrato se generen, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y el buen trate. x. Cumplir con &) objeto del contrate con plena autonomia técnica y
administrativa v bajo su propia responsahbilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la Secretaria de Cultura vy
Turismo Departamental.

| REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES ) |

Fara ia suscripcidn del contrate que se pretende reaslizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo Profesional en Administracion Turistica afines o cancomitantes
2. Experiencia minima de seis {06) meses como primer empleo

| DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA ]

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafalio {cuando aplique},
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion det impusstc schre la renta y complementarios {si aplica), registro de
conflicte de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2018), certificado de
Cerificacion de Afiliacién a Salud y Pensitn, examen médico preccupacionai junto con su
respectiva resolucién de autorizacion, registro Unico tributario, copia ceduia de ciudadania y
certificado bancario. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, 1a direccidn y el teléfono

Si el proponenta ya contraté con el Departaments de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar. Formato dnice de hoja de vida previa habiltacién por
parte del furcionario competente de ja Gobemacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestidn del Empleo Pablico -SIGEP-.

En la carta de ia propuesta se sintetizardn las obligacicnes que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en &l aicance del objeto.

E! término de duracidn

Precio estimado por el senvicio

Forma de pago

Viigencia de la propuesta, la cual ne podra ser inferior a un (1} mes.

* - > &

TIEMPO DE EJECUCION T

E! plazo de vigencia del contrato sera de CUATRO (4) meses, contados a partir de la suscripeion
del acta de inicio.

| PRESUPUESTO OFICIAL |

El presupueste oficial que la Entidad ha determinado para este trabgjo es de DOCE MILLONES
DE PESOS ($12.000.000,00) Micte.

| FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: mediante CUATRO {04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por Ja suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000,00) M/cte, para un total de DOCE MILLONES DE PESQS COP {512.DQD.000,001
Micte. Es requisito previo para el trdmite de la sclicitud de obligacién contraida ei cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos; el contratista deberd acreditar el pago al Sisterna de
Sequridad Social integral de conformidad con &l Aticulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 Es
responsabilidad del Supervisor verificar el page de los aportes a la Seguridad Social
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adicionalmente la presentacion de los mformes por parte del contratista ¥ el informe del
cumplimiento a satisfaccion firmade por el Supervisor designade por el Departamento

Bl ultime pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto, y para este pago deber estar al dla en al pago de
la seguridad social del mes que se gjecute.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de Prestacion de Servicios
profesionales serd: TRES MILLONES DE PESOS COP {$3,000.000,00)

PARAGRAFO: El payo establecide en el presente contrato queda sujeto al PAG del Departamento
de Santander y se hard mediante transferencia eiectrénica, previa presentacién de la cuenta de
cobro o factura debidamente legalizada.

B ' _ INDEMNIDAD |

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceras,
que tenga como causa las actuaciones del contratista,

~ T LIQUIDACION

La liquidacion del presente contrato no seréd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 15 de 2012,

| ] LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato, et Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida ¥ a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de Ja ley 1150 de
2007

| ' ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipe
de contratacion de conformidad con la norma existente.

L)

Cordialmente

~R

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

Prowecta y elabond
Abg Fernando Tolgza - TPSP-
Secretana de Gullura y Tunsme:

Revisa Aspecios Tecmons
Silwa Gualdron
CPS- Secretana e Cultwra y Tunsme



Bucaramanga, 25 ENE «2022

Seflores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Cultura y Turismo

Ciudad.

Yo, CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, identficado con la cédula de ciudadania nimero
1.098.807.711 de Bucaramanga, de manera atenta ma permito presentar propuesta de
prestacién de servicios de apoyo profesional como Administrador Turistico, para ejecutar las
siguientes actividades.

1. Brindar acompafamiento en lo relacionado a la promocién del turismo cultural del
Departamento y Difundir a fravés de las redes sociales y demas canales comunicativos af
Departamento de Santander como producto turistico, de manera que forme parte de la red
Departamental y Nacional de turismo.

2. Apayar y hacer acompafiamients a los eventos que sean asignados en la ejecucidn de
los proyectos turisticos de la Secretaria Cultura vy Turismo.
a Gestionar y difundir informacion turistica de forma presencial yfo virtual otros puntos

de infarmacién a cargo de la Secretaria de Cultura ¥ Turismo en los diferentes eventos de
orden territorial y Nacionai.

4, Apoyar la realizacidn de inventarios turlsticos y evaluacion de los atractivos turisticas
de cada municipio del departamento de Santander, y el Andlisis de datos y recoleccion de
informacion especifica del turisma regicnal.

5. Brindar acompanamiento a la secretaria de cultura y furismo en la realizacidn de
reuniones, consejos y concertaciones gue se generen con el sector cultural en |os diferentes
muhicipios del departamento.

. Prestar apoyo adminigtrativo y lagistico en eventos yo actividades programadas por
la secretaria y Cultura y Turisme.
7. Apoyar los procesos de socializacién de las actividades y eventos gue se generen

hacia el sector culiural y turistice en sus diferentes modalidades o expresiones, por medios
fisicos y/ digitales de interaccidn social.

8. Apoyar la creacion de espacios y procesos de acompahamiento a los diferentes
actores de turismo cultural del Departamento de Santancler,
8. Desplazarse a los Municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera

acompanamiento para el desarrollo de los diferentes programas y proyectos desarroilados
para &l cumplimeanto da los fines misicnales de la secretaria.

10.  Presentar informes sobre las diferentes actividades desarroltadas para el cumplimiento
del objeto contractual.

11. Las demas qgue sean asighadas por el supervisor del contrato en cumplimiento del
objeto contractual ¥ su alcance.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion por un plazo de
cuatro (4} meses. El precio estimado por valor de DOCE MILLONES DE PESOS
{$12.000.000,00) M/cte y la forma da pago propuesta per el Departamento sera CUATRO
(04) MENSUWALIDADES vengidas cada una por la suma de TRES MILLONES DE PESOS
{$3.000.000,00) Micte, para un total de DOCE MILLONES DE PESOS COP
{$12.000.000,00) Micte. Es requisito previc para el trdmite de |a soliciiud de obligacidn
contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administratives; el contratista debera
acreditar ! pago al Sisterna de Seguridad Social integral de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del Supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte
dei contratista v el infarme del cumplimiento a satisfaccion fimnado por &l Supervisor designada
por el Departamento.

La presente propuesta tigne una vigencia de un {1} mes a partir de la presentacion.

Declare bajo gravedad de juramento que:



No me encuentro incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. § de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco
me encuentro incurse en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado. No presento antecadentes disciplinarios ante la Procuraduria General de |a
Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqul nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en
el cantrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al fimmante. Me comprometo a ejecutar totalmente ¢l contrato en el plazo pactado
a partir de la legalizacién del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al
Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo,
comunico que me afiliare a AR.L.

Acompafh ,5 a presente, hoja de vida con los sopartes de ley,

CESAR NIC CARIAS JAIMES

Carrera 3 No. 1-73 Casa 13 Conjunto Estancia Campestre
Movil: 300 6766135

Email: nicocajb@gmail.com

Floridablanca — Santander



Hoja de vida del funcionario
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- - ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Persona Natural
Il evirs B Ao 1835, 489 y 344 e 1324,
_._)'
1 DATOSE PERSOMNALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO ARPELLIDG [ O DE CASADA } NOMPRES
CARIAS 18IHF S CESAS NICOLAS
DOCUMENTO DE IDENTIF]{AC](EIN SEXO MACIONALIDAD Pals
cc® @B PpASI)  Noo LOBERNTFDY FYOM oL EXTRANIERD Colemiia
LIGRETA MILITak
PRIMERS CLASE | SEGUNDA CLASE & MUMERD 1UBEHU7 1L o.M 2
FECHA ¥ LUGAR DE NACTMIENTO DIRECCTON DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA 05 MES 08 ANO 19592 Tra T e L-¥IESTANCa Campestre dasa 13 wihas de San frapoeco
pats Colemmia pais Lolulig DEPTO Santandar
DEPTO Santander MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIFIO BUCAZAMANGS TELEFQ MO 00k sEALLE EMAIL micara Bl

FORMACION

Lnucncmn BASICA ¥ MEDIA

ECUCArION BASIC S SECUMDARTS ¥ MEDIAY

AROUE TOMN UNA X EL UL IMEG GRASO APROBADD [LDS GRADDS OF 6. & 66 OE BACHILLERATO EQUIVALEN & LOS GRADDS &40, A 110, DE

EDLUCACION BASICA

TITULO OBTENIDG: Bachil er Acadéanin
m—

PRIMARLA | SECUMBARIA | MEDEA

FECHA DE GRATID

Lo |20 Jae Jae Jeo J6o | fo. [0 Jac j o] ®

MES 11 AND il]4

FDUCACION SUPERIOR [PREGRADD ¥ PRETGRADD}

TC (TECMIZAY, TL {TECHOLOGICAT,

DILIGESCIE C5TE PUNTS BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIRED ACADEMICA ESCRIGA-

TE {TEUNOLOGLCA ESPECIMLIZADA), N (LMIVERSITARTA),
ES 'ESPECIALIZACLON), MG ( MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTCRADD 0 DHI,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE L& TARJFTA PHOFESIONAL (5L ESTA HA SICD PREVISTA EN UM LEY],

MODALIDAD Ho SEMESTRES GRADUADE HOMBRE DE LOS ESTWRIOS & [TERMINACIGN He. OE TARJETA
ACADEMICA APROBADOE sl | WO TITULD QBTENIDG MES | ANO PROFESIONAL
: DHINISTRACTON TLIRISTICA Y .
N 2 b OTELLR A N L]

ESPECIFIDUE 0% sDi0MAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O YUY BIEN [MB)

L HABLA Ly LEE LQ ESCRIBE
IDIOMA R |6 JME[ R | B [WB] R | E [MB
Inalgs || | IER | [ % 1q

I cvrrneoris lakearal

RELACIONE SU CXPERIENC A LABORAL G CE PRESTACION DE SCRVICIGS EN ESTRICTED DROEN CROKOLOGICO COMOHIANDO POR Eo ALTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA D ENTIOAD

fite: #C: Users/Ca.mviviescas: AppDataRoaming ‘metad Td43303b% | dad 58692447496,

|pimucn |Pn:vmn |FAiS

24/01/,2022




Hoja de vida del luncionario

Page 2ol 2

Hatel La veos | | % | £otomb-a
DEPARTAMENTO MUNLCIPLO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFOHOS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRO
AIRTROIEIE [T HES 03 ARO 2211 Dia 10 MES 11 AND 7075
CARGD 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGON

PRESTAZION E SERVICICS Recapcién Calle 29 #16-41 Cerim

EMFLED C CONTRATO ANTERKIE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA |Pals

Hotel Dann Carlion Bucaramanga x Ciohsmina

BEFARTAMENTD HUNICIPIO CORRAED ELECTRONICTD ENTIDAC
Sanddeder BLCARAMANGA

TELEFONDS FECHA BE INGRESOD FECHA DE RETIROC

piao: MES 15 AN 2019 oia 14 HES 11 ARO 2019

CARGD O CONTRATO DEFEMCEHCIA DIRECCISN

PRACTICA PROFFSIONAL Gesbizr Humana, Coctos ca-idad .47 70 ZE-53

FIRMA OCL ZERVIZOR FUBLICO O CUNTRATISTA

iudad y fecha de drigenclamanta |

pAoMIFIESTD BAlZ LA SGRAVERAD DEL 'WRAMTNTO OQJE &2 =:_-,' NE 'L:.f ME ENCUENTRD DENTRD E.H:‘ L&S CAUSAELER DE INHABILIDALE
KNCOMPATIBILENAD CEL JRDEN (JONS" [TUCIONAL O LEGAL, PARA EIERZER CARGDS EMPLEQS PUBLIIOS 0 PpAA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIDS CON LA ADMIRISTRACZION PLBELICA.

FAfs TAODOS .05 EFECTOS LEGALFS, CFRTIFICD QiF | 25 MATOE PIE ML ANOTADOS EN EL PARESENTE FORMATD IINGCO DF HZZA DE WiDs, SON
ERACES {ARTICULO 5o, DE L& LEY 190795,

TFIRMA DEL SERYIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

OESERVACIONES CEL JEFE DC RECURS0S HUMANOES ¥ (3 CONTRATOS

SECRFTARIA GENERAL

fo.OMO SOPOR |

iadad y fecha

I-SIGI‘.‘P
jan &

74/01/202

fCCRTIFICD QB LA LNFSR MACAN AGUL SUMINISTRADS HA S100 CONSTATADA FRERS L & 05 DOIUMENTOS QUE RAR SI00 ARESENTAQROS

HGMEBRE v FIRMA DICL JE7E DE PERSONAL O GE CCNTRATOS

LINEA GRATUITA OE BTENCIAN AL CLIEATE o, CLEDUMMITFTI PAGING WER wiw.dafp guvis

(il 4O UsersAC a mviviescas! AppDataRoaming metad 7d4 330309 1 4ad 5869224474096,

240172022



[EATOAD FECEFTORS ]
FORMULARIC UNICO
TP TN et DECLARACIGN JURAMENTADA OF BIENES ¥ RENTAS
es dn todos bl ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA MATURAL
{LEY 190 DE 1§95)
0 ~A {
1.1. DE BiENES T RENTAS
Y0, GESAR NICOLAS CARIAS JAIMES
IDENTIFICADDCON. CCX  GE Tl N° 1,098,807 711 CON DOMIEILIO) PRINCIPAL EN:
Pais COLOMEIA |Deﬂaﬂammf° SANTAMDER IMuniﬂ'fw FLORIDABLANGA
Chreccidn CARRERA 31 73 CASA 13 CONJUNTO ESTANCIA CAMPESTRE Teldtonos  3KE7EE1S
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUIMIDAD A:
HOMBRES ¥ APELLIDDE DOCUMENTSD DE IDENTIDAD FARENTESCD
CESaR ALFONSO CARIAS TELLEZ 13.818 8B PADRE
NAZLY DEL SOCORRO JAIMES SANCHIYVAL 35,455 427 MALRE

DECLARG, EXN CLMPLAIENTO OE LO DISPUESTD EN EL ARTICULG 122, INCIS0 3%, DE LA CONSTIMUCION POLITICA [IE CCHOMBLA ¥ ENLOS
ARTICLLOS 1277 14 DE LA LEY 190 OF 1995, PARA TOMAR POSESHON FARA RETIRARME PARA ACTLIALLZAC ON
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JGUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSCMAL O POR INTERPUESTA PERSOMA. SON LOS QUE RELACIONG A CAOMTINUACION:

B} Los ingresas y rentas gue ciiuve an el “iitme” afe gravable fuaron:

CONCEPTC : YALOR
SALARIDS v DEMAS INGRESOS LABORALES 12.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS OF REPRESENTACION .
ARRIENDOS -
HONQRARIOS
OTROS INGRESODS Y RENTAS .
TOTAL b 12.000.000
b] Las cusnias cormantes ¥ de ahome que posec en Colombia y en el exterig: son-
e S W W o e O
DavIvIEMDA AHORROS AABAZOEATHTI BLICARSMANGA 3 100,000
] Mis hiernes petrironiglas 5an s Siguisrbas.
TWO D IMEN WHENTIFICALAON DEL BIEM VALOR
NG APLICA N APLICA, B APLICA,

EMPLEADCR O COMTRATANTE

5



4.4 DE BIEKES Y RENTAS {CONTINUACGIGON}
d) Las acreencias y obligaciores vigenies a la fecha son:

. ENTIDAD O PERSONA, CONCEFPTO
MO APLICA NO APLICA

YALOR
NG APLICA

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SQCIEDADES Y ABOCIACIONES
a) En 3 acualldad panicipo coma miembre ¢& las siuisnles junlas y consejos direclivos:

ENTIDAD Q INSTITUCION GALIDAD DE MIEMERO
NO APLICA WO APLICA
b} A la fecha 50y 50CG de 1as siguigntes corporaciones. soCiedades y/o asooaciones.
CORPORACKIN, SOCIEDAD D ASOCIACION CALIDAD DE 30CIO
N APLICA N APLICA
C)En la sctuatidad: 31 NO tengo socieded conyugal o de hechn vigerte, con.
MOMBRES ¥ APELLIDCS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®
MO AFLICA [ C.E. Tl

2. AGTIVIDAD ECONGIMICA PRIVADA

Las eclividades econdmicas de caracier privede, adisionales a tas daclaradas anteriormente, que he venide desarrollanda de
farma acasionsel o permanenie son las siguianles:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
MO APLICA NC APLICA

i 7 ] 1. FIRMA

FiRA, DEL FURGIGNARIC O CONTRATISTA

ClUDRADR Y FECHA

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LIMEA GRATLUITA DE AYENCION AL CLIENTE No. 013000-91T770

&



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS ¥ REGISTRD DE CONFLICTOS DE INTERES

El servicio publico Funcién

es de todos Pktica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}
Tipo de declaracién [ INGRESO | Fecha de publicacién 2021-11-19 1128
Nombres y apellidos completos
Frimer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido
CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA _] Niimero | 1098807711 |
ﬁugar de nacimiento
Pais [ Colombia | Departamento | Santander ] Municipia [ BUCARAMANGA J

Lugar de domicilig

pais | Colombia | Depanamento | Santander | Municigio | FLORIDABLANGA |

Nombre de la entidad/organismofinstitucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidn plblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarlas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

5 [ coombia | Departaments | Santander Municipio BUCARAMANGA |
Direccion [ CALLE 37 NO. 10-30 PALACIO AMARILLO. I
Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA |

Tipo de sujeto obligado de acusrdo con el artlculo 2 de la Ley 2013 de 2019 Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcisn plblica, que presten servicies publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con |a prestacion
del servicio poblice,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que Ips Onicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persong, son los que relaciono a continuagidn.
1.1. DE INGRESO0S, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Qctubre 2021 Piginaides



Sefiores .

GOBERNACION DE SANTANDER

Secretaria de Cultura y Turismo Departamental
Ciudad.

CERTIFICADO NO DECLARANTE DE RENTA

Yo, CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, identificada con cedula de ciudania numero
1.098.807.711 de Bucaramanga, ceriifico bajo la gravedad de juramento que no estoy
chligado a presentar deciarar renta,

Se expide |a presente a los ence (11) dias del mes de enera del afic dos mil veintidés {2022}

Atentamente,

CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES
C.C. No. 1.098 807,711 de Bucaramanga



~%r

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos labarales $12.000.000,00
Cesantias @ intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 40,00
Hongrarigs 50,00
Otros ingresos y rentas 50,00

TOTAL 512.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Saldo total ﬁﬁ:{;g;ﬂﬁe:ggﬁg&? 31 del afig
AHORROS Colombia $100.000,00

: ‘is bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipic Valor

Mis atreancias ¥ obligaciones vigentes 2 la fecha son;

Concepto Saldo

~

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: k) D Mo

En la actvalidad participo come miermbiro de las siguientes Juntas o Consegjos Directivos;

Nombre entidad g institucion Hrgano Calidad de miembro S

Tengo participacidn en corperacienes, sociedades y asociaciones: af I:l No

A ta fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Yersion 4.2 - Qctubre 2021 PdginaZde s



MNombre cotparacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de soclo

Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

SEI:' ND

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales z las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando da

Tengo actividades economicas privadas.

forma oeasional o permanente son las siguientes:

Datalle de las actividades

Forma paricipagion

™

2. COMFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con ko consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuatidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicte de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaherofa) permanente, parientes y socios de heche o de derscho.

2.1. INFCRMACION DE CONYUGE O COMPANERC{A)} PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente;

SID NO

Los intereses personales de mi codnyuge o compafiero ¢ compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacign de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

| ] | ]

k Primer nombre Sequndo nombre Primer apellido Segundo apellido
3
Tipe documento Numerg

Descripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafierc(d) permanarite;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CHVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés

frente a 1a labor o actividad que desempef

s}
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A continuacien presento la informacién de log parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primere civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente & 12 labor o actividad que desempefic.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019 los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interds frente a 1z labor ¢
actividad que desernpefian.

Tipo de
Parentesco Pariente doguments de Doj%"mfgt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad entica

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRC DEL ARIQ ANTERICR

ﬁuve intereses directos o actué como represertarte, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

Inta directiva ¢ socio de gremio, sindicato, scciedad, asociacién, grupo social u organizacion con ar No | x
animo o sin anime de lucrs y esto puede influir en mis decisicnes y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como reprasentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremis, sindicato, spciedad, aseciacion, grupo social U organizacién con dnimo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), ¥ a continuacion deseribo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual.
2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterigr: 8i |:’ No I—T_l

Los fideicomisos y encargos fidusiarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombis ¥ en ef exteriar son:

Nambre del fideicomiso o

e Calidad Yalor Parls
encarge fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sf D No

Las inversiones en bonos, fandos de inversion, fondos de ahorrs voluntario y otras gue tengeo en Colombia y en el exterior son:

Tipe de inversien Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si D bt

Las donaciones que me reprezentaran reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nembre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: b D MNo

““yas conflictos de interés pueden genararse a partir de, par ejemplo:
YActividades y negocios que realiza o tiene con socic o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee,
> Litigic © controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccignales.
» Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegisdos de eleccidn popular.

L&s potenciales conflictos personales de interés que tengo san:

YVersion 4.2 - Octubre 2021 PaginaSde 5
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CERTIFICA

Que la(s} personals) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha{n} estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION £C 1098807711
NOMBRES Y APELLIDOS Carias James,Cesar Nicolas
TIPC TE AFILIADD Titular

TIPQ DE TRABAJADOR Independiente

FECIA DE AFILIACION AL REGIMEN 010272020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

Lu presente se expide a nombre de Carias Jaimes Cesar Micolas, a los 19 dias del mes de noviembre del afto
2021.

NUTA: Esta certificacidn no constituye aprobacion de traslado, ni ez documento valido para solicitar
servicios médicos.

@hﬂ" 693.-',&}1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacion
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LA ACMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIRCA QUE

Verificada la base de datos de sfilfados, el/la sefior/a CESAR NICDLAS CARIAS JAIMES identificadofa con documenta
de identidad Ciduia de Cludadania nimero 1098807711, <& encuentra afiliado/a desde 03/1272019 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por 13 Administradora Colombizna de Penslones
COLPENSICNES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, &l diz 19 de noviemmbre de 2021,

(7
dighi £

Rosa Mercedes Mo Amaya
Directitn de Afllisciones

Nota: Certificado generado desde |2 pAgina Web. Este documenta no es vilido para el recongcimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn ¥y no tiene costo algwno.

www.colpensiones.gov.co - ez grataims (LS00 4T (0 (1)
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CERTIFICADO QCUPACIQNAL
Fecha da impeesian 1901172021 10,15 AM

WYWW Ca| 85 80.COm

Famina 1 de ¢ @

FECHA DE EXAMEN

191172021

TIFD DE EXAMEN MGRESD

DATOS DE INSTITUCION

wowsre | L AD A DERIANA DE SUBSIDIO NIT 850.200,106-1

DIRECCION | Diagonal 16 Mo. 55 - 56 Ciydadela Real SEDE | IPS CIUGADELA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE e

NOMBRES ¥ APELLIDOS  [GESAR NICOLAS CARIAS JAIMES llIbenTIFIcAcioN  [CiossanrTne [sEXD [m
EDAD |23 Afios |FECHA DE NACIMIENTO [05/08/1308  |LUGAR DE NACIMENTO [pucARamancs GRUFO SANGUINES o+
PROCEDENCIA: DEPARTAMENTO [sANTANDER MUNICIPID FLORIDABLANGA,
DIRECCION  [VILLAS DE SAN FRAMCISCO FLORIGABLANCA |TELEFONOS  [ands7e6135 ESTRATO  [3
ESCOLARIDAD _[PROFESIONAL [ESTADG CIVIL | SCLTERD (A} GRUPQ FAMILIAR

ERS SANITAS EPS
ARL SURSA

FONDCO DE PENSIDNES

COLPEMNSIONES

DATDS EMFRESA

RAZOMN SOCIAL FARTICULAR EMPRESA USUARIA PARTICULAR
CARGO ASISTENTE DE “URISME ANTIGUEDAD €N EL CARGO |0 MESES
SEDE AREA

ANTIGUEDAD EN

LA EMPRESA 0 JORNADA DE TRABAJO DIURND

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICD GRS LUPATIC AL,

1

CONCEFTO MEDICG DE APTITUD

CONCEFTO

Satisfactona [ AFTS PARA INGRESAR & LABGRAR.

RESTRICCIONES

Llw]

NOTA. SE REALIZA VALDRACION CE TRABAIADOR CON TODAS LAS MEDIDAS DE BIDSEGURIDAD ¥ PREVID
UEQ DE ELEMEMTOS DE PROTESCION PERSDMNAL FEGUN PROTOCDLOS INSTITUCIONALES ¥ SIGUIENDO

DESERVACIONES LAS RECOMENDACIONES DE MINSALLD E INS PARA LA ATENCION DE PACIENTES EM EL CONTEXTS DE LA
FAMDEMIA POR CrvID-19.
SE RECOMIENDA MANTENER UNA BUENA FOSTURA DE TODOS LOE SEGMENTOS CORFORALES PARA
TADAS LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA ¥ DURANTE LA JORNADA LABORAL PRACTICAR ACTIMIDADES
PREVENTIVAS OE TIPC OSTEDMUSCULAR {PAUSAS ACTIVAS ETCY DIETA ADECUADA Y EJERCICIO
GENERALES

CIARIC, FARTICIFAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCION DEL SIXTEMA DE GESTION
LE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE La EMPRESA, CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE
BIDSEGURIDAD: DISTANGIAMIENTO SOCIAL, LAVADO FRECUENTE DE FAAMNOS, US0 PERMANENTE DE
TAPABOCAS REPORTAR INGIDENTES O ACCIDENTES A SU JEFE INMEDIATO.
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ONVIVIENDAN

CERTIFICADO

FLORIDABLANCA, 19/11/2021
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interase

ﬁ‘ Par madic de la presente hacemos constar que el sefior CESAR NICOLAS CARIAS
: JAIMES con Cédula de Ciudadania nomero 1098807711

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numerg 0550488420647973
Fecha de apertura 15/04/2021

Cordiatmente,

BANCO DAVIVIENDA

I v P P
[ rr

[T IENY )

Panucy Daveriendy £ 4
ML Sy B4 3037

Barto Daveimnds S &
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EJ proponente  GESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, identificado con la cédula de
ciudadania ndmero Ne. 1.098.807.711 de Bucaramanga., posee conocimientos, idoneidad
¥ expariencia en &l chieto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

BACHILLERATO COLEGIO LA S5ALLE BUCARAMANGA
2014
UNIVERSITARIOS PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA
UNAB- 2019

EXPERIENCIA LABORAL:

1. HOTEL DANN CARLTON BUCARAMANGA
Asistente de Gestidn Humana y Calidad
Fecha de Ingreso:  Marze de 2021
Fecha de Retiro: Noviembre de 2021

2. HOTEL LA VEGA
Fecha de Ingreso; Mayo de 2018
Fecha de Retirn: Julio de 2018

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamentoc de Santander para
prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO,
dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER"

Bucaramanga, 95 EHE 202?

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turisme

Proyack y alabore
Abg Fernande Tolosa- CPSP-
Secretara de Cudura y Turnsme

Reviso Aspectas Taor-cas,
Silvia Guardron
CP5- Secretaria de C.ltura y Turismo
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por la PROPONENTE,
con el fin de suscribir el contrato de prestacién de servicics cuyo ohjeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro del marco del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISMO DE LA,
GOBERNACION DE SANTANDER", “se determina fo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta,
portafolio {cuando aplique), propuesta econdémica (cuando aplioue), hoja de vida
registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién del impueste sobre la
renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuande la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), cerificado de Certificacién de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resclucién de
autorizacién.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Cultura y Turisme del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la decumentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacidn se determina que
2/ PROPONENTE cuenta con titulo como profesional como Administrador Turistico v
Hotelero, que acreditan la capacidad, idoneidad y experiencia minima de seis (08) meses
para la prestacidn del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de |a propuesta es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) Micte, valor
Que correspande y no supera la disponibilidad presuptestal, y por lo tante la misma cumpie con

lo descriio en los estudios y documentos previes.

Revisado lo arterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CESAR
NICOLAS CARIAS JAIMES, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos  previos establecidos por Iz Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMQ,
dentre del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GE_STIGN TERRITORIAL
PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER” por lo cual la propugsta es viabie
para celebrar el proceso de contratacién definitivo,

Bucaramanga, 5 ENE 208

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

Proyecta y elaborm
Abg. Fermande Tolosg - CPSP-
Emcretaria de Cullura y Tunsmc

Revien Aspecios Téonicos
Silwa Gualdron
CPS- Secretana e Cultura y Tunsmp
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Bucaramanga, i f ENE 2022
Doctor {a):
Moo -5€1ﬂé:\' Jinz ’{)cl \f-_’m oo
E.5.D.

Referencia: DESIGNACION DE SUPERVISION,

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de CESAR
NICOLAS CARIAS JAIMES cuyc objete es: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMOQ, dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTQ MISIONAL DE LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacidn dard cumplimiento a las establecidas en gl Decreto 462 del 17
de septiembre de 2021 “Por la cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir log interventores v/o supervisores del Departamento de Santander

~ R

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

NOTIFICACION:

Se notifica la designacidn como SUPERVISOR (a) de CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES,
cuyo objeto es. ““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, dentro
del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA

GOBERNACIO, DE SANTANDER™
A ﬂfga J:H)t{t. Diaz QR‘LGAC&D_ _
funcionario {a) adscrito a la Secretaria de Cultur_ary Turismo de| Departamento, identificade {a)
con cédula de ciudadania nomero G 2.3 11 .18 de . hoy

Firma del (la) notificadn(a),

g 8y ke
CC. &3 31¥F 3845

Proyecta y elabeg
Abq. Fernande Tolosa
CPSE. Becretara de Culura y Tuagme

Rawso Aspectds TeCmoos
Helwia Guakdnran
CPE. Jacrelana de Cultura y Tunsiw
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- {PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA . : S
v o GESTIGN PARA PERSONAS NATURALES) FECHA DE RPROB AN 210112020
PAGINA Taes
Entidad -
contratante: DEI_’ARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: B90201235-6 )
Contratista: | CESAR NICULAS CARIAS JAIMES ' ]
Identificacton: C.C. 1.098.807.711 DE BUCARAMANGA
Raxén social ' —
Ni: :

Entre los suscritos, MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No |
€3.368.004 de Bucaramanga, en calidad de Secretarla de Cultura ¥y Turismo, nombrada
mediante Decreto No 003 det 1 de enero de 2020, carge para el cual tomo posasian el dia 1 de
enero del 2020, en uso de las facultades delegadas por el Gobernador de! Departamento para
suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No 612 de 01 de septiembre de 2020, a
quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de diciembre de 2023, mediante
ordenanza No 001 del Trece (13) de Enero de 2020, actuando en nombre ¥ representacién del
DEFPARTAMENTO DE SANTANDER. Entidad Estatal, con NIT 8302012356 quien para los
efectos del presente confrato se denomina EL DEPARTAMENTO, per una parte; v por la otra
CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.098.807 711
de Bucaramanga, quien se denominara la CONTRATISTA, hemos acordade celabrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionaies, e cual se rige por las normas que lo regulen y las
siguientes;

CLAUSULAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS _ PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
1) Objsto: TURISMO, dentre del marco del proyacto “FORTALECIMIENTO DE

' LA GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE
LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA GOBERNACION
'DE SANTANDER”

Eltémmino deniro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccién del DEPARTAMENTO, 2l objeto del presente contrato, es CUATRO
2} Plazo: (04) MESES, término que empezara a contarse a partir de |z suscripcién del acta
deinicio, la cual estard precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién
i de conformidad con &l articule 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGAGIONES DE LAS PARTES: &) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de gue trata e! articulo 5. ¢e la Ley 80 de 1093, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual ! Supervisor,
el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

Ohligaciones especificasfalcance:

1. Brindar acompafiamiento en lo relacionado a ta promocion del turisme
cultural de! Departamento y Difundir a través de las redes sociales y
demds canales comunicativos al Departamento de Santander como
praducte turistica, de manera que forme parte de |a red Departamental

i vy Macional de turismo.

i 2. Apoyar y hacer acempanamiento a ios eventos que sean asignados en
la ejecucién de los proyectos turisticos de la Secretaria Cultura y
Turismo.

3. Gestionar y difundir informacién turistica de forma presencial yio virtual
otres puntos de informacidn a carge de |z Secrefaria de Cultura ¢
Turismo en los diferentes eventos de orden territorial y Macional.

4. Apoyar la reglizacién de inventarios turisticos y evaluzcién de los
atractivos turisticos de cada municipio del departamento de Santander,
y &l Analisis de datos y recoleccion de informacion especifica del turismo

3) Obligaciones:

regional.




J?

[ bedinr . 7o dani ‘ EB0IGD AP JCRGET
o MINUTA CONTRATO SEC
., . oFH VERSIGN i
o X (PROFESIONALES Y/O DE APCYO A LA
L GESTION PARA PERSONAS NATURALES) oo | Fromeas
A | TPAGINA Zde £
|_ 5. Brindar acompafiamiento a la secretana de cuitura y turismo en la |

realizacidn de reuniones, consejos y concertaciones gque 5& generen con
el sector cultural en los diferentes municipios dal departarnenta.

6. Prestar apoyo administrativo y logistico en eventos ¥/o actividades
programadas por la secretaria y Cultura ¥ Turismo,

7. Apoyar los procesos de socializacién de las actividades ¥ eventos que
se generen hacia el sector cultural y turlsticc en sus diferentes
modalidades o expresiones, por medios fisicos v/ digitales de interaccion
social.

8. Apoyar la creacién de espacios v procesos de ecompafamiento a los
diferentes acteres de turisma cultural del Departamento de Santander.

8. Despiazarse a los Municipios del Departamento y fuera del mismo,
cuando se requiera acompafamiento para el desarrollo de los diferentes
programas y proyectos desarrollados para el cumplimento de los fines
misionales de |z secretada.

10. Presentar informes sobre |as diferentes actividades dasarrofladas para
&l cumplimientoc del objeto contractual

11. Las demas que sean asignadas por & supervisor del confrato en
cumpiimiento del objeto confractual y su alcance.

Obligacicnes generales

a. Cumplir de manera idénea con el objete del presente contrato. b,
Obrar con |ealtad vy buena fe en el desarrollo de este contrato. ¢. €l contratista
dispondra del tiempo que requiera para el cumplimiente del cbjeto det
contrato, sin gue medie ningun tipo de subordinacion o exigencia de
cumplimiento de heraria, ¥ las sclicitudes impartidas por el supervisor del
contrato seran entendidas como requerimientos propios para el cumplimiento
del ohjeto del contrato. d. Realizar las actividades contratadas en forma
independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diferentes a aquellos que se requisran y s& pacten con
el Supervisor del contrato para el cumplimiento de! abjeto contractual ¥ sin
'que ellz implique exclugividad. e. De conformidad con &l articule 28 de la ley
1450 de 2011, los derechos patrimoniates sobre 1as obras y documentos que
elabore el contratista en desarrollo del presente contrato, se presume gue son
de la Secretaria de Cultura y Turismo de! Departaments de Santander. f.
Cumplir con los parametros de confidencialidad que !a prestacion gel servicio
requiera con el fin de dar pleno sumplimiento con el objeto contractual. g,
Obrar con lealtad y buena fe durante la ¢jecucian  del! contrato, evitando
dilaciones injustificadas an el cumplimients del mismae. H. Presentar para los
pagos mensuales o su fraccion un informe claro, concreto y praciso, anexando
el pago de aportes al Sisternz de Seguridad Social integral del perioda
correspondiente, en proporcion directa a los pagos recibidos. | Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articuto 2 de ia Ley 1562
de 2012. Nota: Los trabajadares independientes gue laboren en actividades
catalogadas por €l Minisierio de Trabajo como de alto resgo, el page de esta
afiliactan sera por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5). |
El Contratista debe cumplir son el registro de informacién y documentos en el
Sistema de Infemmacién y Gestion det Empleo Piblico, SIGEF. k. El contratista
se compromete a mantener actualizados todos los documentos en la antidad,
especialmente el RUT. |. D& conformidad con lo establecido en al articule 227
de Decreto 019 de 2012, modificade por el articulo 155 del Decreto 2106 de
2019, e contratista deberd diligenciar el formate de hoja de vida del
Departamento administrativo de la Funcion Puoblica, en el sistema electrdnico
de Centratacidn Pablica. m. En el evento en que el contratista al momento de
suscnbir el presente contrato no sea respongable del IVA y durante la vigencia
de este pase a ser responsable del VA, se compromete a realizar dicho
camhio ante la DIAN dentro de los t&rmines que otarga le Ley y a reportar
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. con el deber de cuidado v diligencia inmerso en el contrato. u. Responder por
‘el buen uso de la informacion entregada. v. No acceder a amenazas o a

dicha situacion a |a Secretaria de Cultura y Turismo, para lo cual aportara el
RUT actualizada, k anterior de conformidad con las normas tributarias. n.
Cumplir las obligaciones contenidas en e articulo 2.2.4.2.2 18 del Decreto
1072 de 2015, relacionado con los examenes médices acupacionales, cuzndo
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfecticnamients del
presente contrato y entregard el certificado respectivo que acredite dicho
examen. o. Entregar al supervisor los documentos elaborados en
| cumplimiento de las obligaciones contractuales ¥y archivos a su cargo,
corganizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares v
-directrices de geslion documental, sin que sllo impligue axcneracion de la
respeonsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidadas. (Articulo 15 de
la Ley 584 de 2000). p. Presentar al supervisor del contrato, un infarme
mensual sobre las actividades realizadas duranta |a ejecucién del misme, g,
Responder ante las autoridades competentes por ios actos u omisiones que
ejecute en desarrclle del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administraci¢n o a terceros, en los #&rminos del articulo 52 de la Ley BO de
1983, r. Cumplir con las normas del sisterna da gestidn, salud vy seguridad en
el trabajo. s. Asistir a la induccion ¥ reportar a tiempo los incidentes v
accidentes de trabajo 2 1a ARL y a la entidad. t. Responder por todas y cada
Lno de los implementos ¥ equipos gue se le han puesto a disposicion para |2
prestacion de servicios realizados, por lo que 105 mismos quedaran a cargo
del coordinador, administrador o contratista y este responderd con allos,
autorizande que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honcrarios pactados en caso de pérdida ¢ extravio injustificado, de acuerdo

peticiones de guienes actien por fuera de la Ley son el fin de obligario a hacer
U omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. w.
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrate se
generen, enmarcadas en valores, reconacimients de la digridad humana v el
buen trato. x. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia respansabilidad. por o tanto, no existe ni
existira ningdn tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del contratista
con la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental.

(Nota: las demas cbligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 3.1 de los estudios y documentas previos, denominado obligaciones
del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: s& obliga a lo siguiente; 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anuzl Mensualizado de Caja PAGC. 2)
Prestar toda la colaboracidn necesaria para la ejecucian del contrato, y las
demas establecidas en el numearal 3.2 de los estudics vy documentos previos,
denominada cbligaciones del Departamanto.

4) Valor:

Para fos efectos tegales y fiscales el valor del presente contrato asciende afa
suma de DOCE MILLONES DE PESOS COP ($12.000.000,00] Micte,
Incluides tedos los impuestos y costos a que haya lugar, El valor del presente
contrato se cancelara con cargo al Cerificado de  Disponibilidad
Presupuestal: Certificada Mo. 22000275 de fecha 19 de Enero de 2022 por
valor de QUINIENTGS MILLONES DE PESOS COP (3500.000.000), fuente
de financiacién: PRO CULTURA LECTURA BIBLIOTECAS PUBLICAS LEY
137810, CETALLE DEL RUBRC: fortalecimiento de la gestion territorial para
el cumplimientc misional de la secretaria de cultura y turismo de la
gobernacian de Santander. Rubro Fresupuestal
2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074.01, del presupuesto Generat de gastos del
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| Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022. Igualmente se

tuenta con certificacién dei banco de proyectos Mo. 506 dal 18 de Enero de
2022, bajo SSEPI 20210880000004. BEIN: 2021004680004 del provecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITCRIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA ¥
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER", Linea Estratégica:
EQUILIBRIO SOCIAL ¥ AMBIENTAL: Sector POD: Siempre arte, historia,
cuftura ¥ patrimonia.

PARAGRAFO DEDUCCIGNES. - FEl CONTRATISTA autoriza  al
DEPARTAMENTQ, para gue por conducto de su Tesocreria General, efectie las

ﬁeg!.mcicnes par concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
LiDere.

&) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contiato

_en CUATROQ {04) mensualidades vencidas cada una por la suma de TRES

MILLONES DE PESOS COP ($3,000.000,00) M/cte, Para el page se requiere
que el contratista apone el correspondiente informe da  actividades
desarrolladas, informe que deberd contar con |z aprobacién de! Supervisor
el contrato que ampara la prestacion del servicio. El supervisor designado

- por el departamento, debera verificar el pago por parte del contratista al

sistems de sequridad Social, de conformidad con el parégrafo pimero articulo
23 deia ley 1150 de 2007. E! dtimo pago sera a la terminacion del contrato
con e recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y para este pago deber estar al dia en el pago de Ia seguridad

. social del mes que se ejecute.

PARAGRAFO: El pago establecido en el presente contrato gueda sujeto al
PAC del Departamento de Santander y se hard mediante transferencia
electranica, previa presentacién da la cuenta de cobro o factura debidamente
legalizada.El (ltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrate designado para tal efecto, y
para oste pago deber estar al diz an &l page de la seguridad social del mes
que s& gjecute.

6) Garantia:

GARANTIAS: No se exigira garantia por tratarse de un contrato celebrado
bajo la modalidad de contratacion directa, reglamentado par el articulo
22.1.21.4.5 del decreto 1082 de 2015, que dispone la no cbligatoriedad de
garantias en la contratacién directa, establecidas en el titulc Nl de las
disposiciones especiales del presente decreto

7) Cuenta
bancaria;

Ahorra

0550488420647373

|0 AHORROS | | N®
|

I Banco: | DAVIVIENDA

8} Clausulas
excepelonales:

T JF R—
* En este contrato & entienden pactadas las ¢laysulas excepcionales previstas

en ios articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demdés normas que reguien
la materia

9) Causales de
Taminacion:

Los contrates pueden terminarse de forma nommal o anormal debido a
diversas causas saber; (i} por mutuo consentimiento, deneminads también
resciliacion o mutuo disense (art. 1602 C.C.); (il) por causas afribuibles & los
contratantes: incumplimiento grave de la administracion gue impesibiiite 2l
cumplimiento de las obligaciones del contratista {exceptic non ademplenti
contractus, art. 1609 C.C.}, o incumplimientd grave del contratista que implica
su caducidad (art. 18 de [a Ley 80 de 1993; {ii) por causas legales o
contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincion del plazo, nulidad
del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 19%3), o terminacidn
unilateral (en los casos del art. 17 Ley BO de 1893 o por los vicios recogidos
en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare
al cumplimients de alguna de las chligaciones contraidas en el presente
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- Mora ¢ incumpla injustificada o parcialmente alg

contrato, se acuerdan multas, las cuales serdn proparcionales al vafor del
conlrato y a los beneficics que sufra ef DEPARTAMENTO).

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
una de las obligaciones que
asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponarle
mediante resclucién motivada, multas sucesivas por & (diez) sin exceder el
{10%) del valor del mismo,

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debide proceso. (Articuln 86 Ley 1474 de 2011)

En el evente de incumpiimients total de las obligacicnes a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTC a titulo de clausula
penal pecuniania el valor

11) Clausula correspondiente al veintg por ciento {20%) del vator
penal: total del contrato, suma que se podra cobrar pravio requeririento, con basge
en el presente documento, el cual prestard merite ejecutivo, ¢ se podrs hacer
efectiva por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a
través de la garantia (nica.
12) Documentos | Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el COP ios documentos
integrantes del presentadas por el contratista n su propuesta v ios demds documentos
contrato: expedides en la etapa precentractual, contractual ¥ post contractual.
13) Requisitos El present‘_a coniratc se enti{ande perfeccion_adn cen la firma de l_ag partes; y
de para su gecucién se requiere la aprabacién de la garantia Unica (si se
perfeccionamien requiere) ¥ la e?tped'rci-:')n del respeciwu reqistro pre_supuestal. Para &l pago
to y ejecucitn: de fos honerarios deberd acrediterse e cumplimienty de los aportes al
____Sistema de Seguridad Social Integral. B
Las partes declaran que conccen, comprenden y aceptan todas y cada una
14) de las estipulacionss cortenidas en el presente cc-ntra_to ¥ los demés
Declaraclones: documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
: sustentara &n el principio de fa autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1802 del Cédigo Civil Colombiana
Los avisos, sclicitudes, comunicaciones y notificaciones que fas partes deban
‘ hacer en virud de la relacién contractual constaran por eschtc y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalments o
15) por correo electrdénico a la persona y a las direcciones indicadas a
Notificaclones:

continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 an

www.gobemaciondesantander.gov.co , BY Par el Contratista, en &l correo
electranico nicocajQs @email.com

Aprohé: Mery Luz Homandez Lépez,
Secretaria de Cuitura y Turismo
Departamento de Santander.

Abg. Femande Tolosa - CPSP Secretaria gda Cultura y Turismeo

Proyacto y revisd Aspectos Jundicos:

@ r___ D
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Bucaramanga,

Doctora

NANCY LILIANA NAVAS FERREIRA
Jefe Oficina Juridica
Presente

Referencia: Conservacian ¥ Archivo del contratg

De manera atenta me permitc remilir & siguiente contraio tuyo chiglo es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE
CULTURA ¥ TURISMO, dentro del marco def proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO MISICNAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER", para su respectiva numaracidn,

CESAR NICOLAS CARIAS JAIMES, por valor de DOCE MILLONES DE PESOS COP
{$12.000.000=).

Reguerimianto
Solicitud de Cenlificacion de No disponibilidad de Persanal
Certificacién No disponibilidad de Fersonal
Fotocopia SEPP!
Certificado de disponibilidad Presupuestal
Estudios del Sectar
Informe: de Estudics v Documentos Previos
Invitacién a presentar propuasta
Prapuesta
Hoja de Vida
Andlisis de Hoia de Vida
Evaluacién de Iz propussta
Contrato de Prestacion de Servicios

Actr para designar supervisor
Cordialmente,

=~

MERY LLUIZ HERNANDEZ LOPEZ

LI I I B I D O T T TR

Anexs  __ Folios

Proyecla Abg Fernarde Toloza- CPSP- Secretana de Culiusa v Tunsme

Calie 37 N* 15-F0Pulacis amalie | Burara marga f Colombug|[FRE | 5F -+ Y EE1DEED | Cadign Poita: BER00R




