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Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO 2022

No. Plan de Adguisiciones |

Consecutivo 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : ABRAHAM ADIE GONZALEZ
Tipo de Contrato: Prestacién de servicio Otro:

3.1. Descripcién de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién

3.2.1. Objeto contractual:

El Establecimiento Pdblico Ambiental Barranquilla Verde, busca acoger los lineamientos de esta
politica, como un esquema que le permita posicionar a los Negocios Verdes en un lugar prioritario
dentro de la agenda politica, econémica y social del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, para que las acciones formuladas a corto, mediano y largo plazo fortalezcan y facuhten
el desarrollo competitivo de diferentes sectores de la economia local.

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTI()N EN EL PROYECTO DE PROMOCION Y ESTIMULOS

Los negocios verdes son un instrumento de redireccionamiento del modelo econémico de desarrollo
hacia una economia verde y descarbonizada que propenda por una adaptacion al cambio climatico y
la mitigacion de sus impactos. Para lograr los lineamientos y proporcionar herramientas para el
fomento de este nuevo sector enfocado a impactar la economia Nacional, es necesario el
fortalecimiento del programa para abarcar mas Negocios Verdes y alcanzar mas consumidores como
objetivo al crecimiento del mercado y posterior posicionamiento del mismo para su competitividad,
alcanzando los resultados plasmados en el Plan Nacional de Negocios Verdes, garantizando la
sostenibilidad de los siguientes factores:

v"  Economia productiva, eficiente, sostenible y baja en carbono.

v Biodiversidad, capital de las oportunidades: conservacién, control de la deforestacién y uso
eficiente del capital natural para la generacién de nuevas oportunidades incluyentes y
sostenibles.

¥v"  Conocimiento y prevencién principios orientadores: adaptacion al clima y gestion integral de
las condiciones de riesgo.

¥" Vernos juntos en el territorio: fonaleclmiento de la institucionalidad y manejo de conflictos
socioambientales para la sostenibilidad local y la equidad.

Para que estos factores tengan el éxito esperado es importante incorporar los negocios verdes dentro
de un encadenamiento estratégico en donde participe activamente el Comité interinstitucional de
Negocios Verdes, fortaleciendo los emprendimientos verdes inscritos en la Ventanilla de Negocios
Verdes. Bajo las necesidades de estos emprendedores parte la necesidad del seguimiento al
proyecto Mercados Verdes del Distrito de Barranquilla siguiendo [as metodologias propuestas por el
MADS, la cual comprende la atribucion desde el Distrito a la generacion de 12.630 Negocios Verdes
para cumplir con la meta de Gobierno y al mismo tiempo la necesidad de capacitar y dotar a la
comunidad Distrital. Con base en lo detallado en el parrafo anterior y con el fin de dar cumplimiento a
las metas de la Politica de Produccién y Consumo Sostenible

o

En este orden de ideas se hace necesario contar con el recurso humano correspondiente, el cual se
dedique de forma exclusiva a los procesos de promocion y estimulos de mercados verdes en el
Distrito de Barranquilla, en consideracién a que no existe personal en planta suficiente, con la
capacldad idoneidad y experiencia, que le permlta cumphr con este tipo de actividades

DE MERCADOS VERDES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

| ITEM ‘ Clasificaciéon UNSPSC CLASE
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| 1 | 80111600 |  Servicio de persona Temporal |
3.2.3 Especificaciones del se requiere contratar la prestacién de servicios de una (1) persona naturales para la prestacion de servicio
Objeto de apoyo a la gestion en el proyecto de promocién y estimulos de mercados verdes en el distrito de
Contractual barranquilla

OBL!GACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.
4. Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
5. Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y parafiscales
en caso que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
3.3.1 Obligaciones del 1.Acompariamiento a la VNNV del Distrito de Barranquilla en sus funciones y posicionar sus marcas en el
Cantratiata: Distrito de Barranquilla.
4 2.Apoyo en el Desarrollo de Intervenciones de Sensibilizacién a la poblacién del Distrito en conjunto con la
VNNV.
3.Apoyo en la promocion de estrategias para abrir mercados internacionales a los Negoc;os Verdes con
capacidad para exportar sus productos, y formar emprendedores en conjunto con la Universidad del
Norte buscando incrementar la economia local del Pais.
4.Publicar en las diferentes redes sociales y herramientas de telecomunicacién la contribucién de los
negocios verdes a la sostenibilidad del medio ambiente a través de indicadores de cuidado, educacion,
aprovechamiento, y recuperacién que beneficie al medio ambiente.
5.Brindar apoyo en el Desarrollo de eventos estratégicos de impacto econdmico (Feria de Negocios Verdes,
ruedas de negocios) y social en donde la VNNV creen competitividad dentro de la Regi6n Caribe.
3.3.2. Obligaciones del 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
Establecimiento Publico 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Ambiental “Barranquilla obligaciones contractuales.
Verde™: 3. Realizar la supervisién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
3.4 Modalidad de seleccion, de 2015, la modalidad de seleccién de los contratistas ser4 la de contratacion directa.
justificacién y fundamentos
juridicos. Por lo anterior, el Establecimiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacién de servicios de apoyo a
la gestién con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El valor total del contrato corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($18.000.000)
3.5 Valor Estimado del Contrato |moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
y Justificacion del Mismo contrato.

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: gonotDo8
disponibilidad Presupuestal Valor: $55.316.190
Autorizados por SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

3.5.2 Variables consideradas Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
para calcular el presupuesto |los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el

oficial: ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE cancelara al contratista el
3.5.3 Forma de Pago del valor del presente contrato de la siguiente manera: Mediante Seis (6) Pagos mensuales iguales por
Contrato valor de Tres millones de Pesos M/L ($ 3.000.000). Cada uno de ellos previa certificacion de recibo a

satisfaccién del supervisor del contrato y certificacion de pagos de seguridad social y/o parafiscales.
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta presentada por el futuro contratista.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT)

Formato Unico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP,

Formulario tnico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada persona

natural.

Fotocopia de diplomas de estudios

Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso que se requiera)

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

11. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

12. Constancia de no vinculacién al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional por infracciones del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

13. Certificado de seguridad social (salud y pensién)

14. Examen médico de salud ocupacional

15. Fotocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 afios).

SRR O s

0300750

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Acreditar titulo de bachiller y experiencia minima de Once (11) Meses en actividades de dreas administrativas u
operativas .

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.1.2 Experiencia

N/A

3.6.3 Reglas de desempate de N/A
Ofertas

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082

3.7 Anilisis de riesgos y forma de de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra

mitigarlo. Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.
3.8 Garantias: N/A
Nombre del funcionario: ABRAHAM ADIE GONZALEZ
5 . ... |ldentificacién del
3.9. Interventoria o Supervision: Hinclonaa: 3.833.344
Cargo: ASESOR DE PLANEACION
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién del El contrato tendra un plazo de ejecucién de seis (6) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos
Contrato de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
Sl 3 De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley
3.11 Liquidacién del Contrato 80 de 1993, no sera obligatoria la liquidacién de los contratos de prestacién de servicios de profesionales.

3.12 Sometimiento a un acuerdo [N/A
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FIRMA: % )

NOMBRE: ABRAHAM ADIE é\ONZALEZ K A
CARGO: ASESOR DE PLANEACION SN
Proyectoé: Abraham adié gonzéiez
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