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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 08 DEL DÍA 27 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias abiertas a través de la agencia pública de empleo para el programa de formación titulada. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

01 
LIBARDO EUGENIO 

SARMIENTO   X  SENA ARAUCA lsarmientog@sena.edu.co 3112727826 SI  

02 
JAIRO BERMUDEZ 

1094242437  X  SENA ARAUCA jabermudez@sena.edu.co 3178629271 SI 
 

03 
DAVID ALFONSO 

CAPACHO L 88.166.222  X  SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321 SI 
 

04 RUTH MARITZA MEJIA 68.299.309  X  SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139 SI 
 

05 
 

LEIDY VIVIAN RUIZ 
 
52.859.824 

  
X 

  
SENA ARAUCA 

 
lvruiz@sena.edu.co 

 
3132326727 

 
SI 
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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  COMITÉ DE VERIFICACION CONSTITUIDA 
teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 01-3-2021-000160, circular No 
81-2-2021-000594 del 29/09/2021 para seleccionar los candidatos postulados a 
través de la agencia pública de empleo 
CIUDAD Y FECHA: 27 de enero de 2022 
 

HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 
16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Sede Principal 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase postulados en a través 
de la agencia pública de empleo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias 
abiertas a través de la agencia pública de empleo para el programa de formación titulada. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
De acuerdo con lo establecido por las circulares 01-3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, se da inicio al proceso de 
selección de candidatos para optar por un contrato de prestación de servicios como instructor en la vigencia 2022 
con la definición de las necesidades a través de la plataforma de la Agencia pública de empleo para los programas 
de formación titulada, Ser, Población víctima de desplazamiento y Articulación con la media técnica así: 
 
Una vez surtida la preselección de la primera fase y segunda fase del banco Regional 
y/o Nacional de instructores, y teniendo en cuenta las directrices de la circular 01-3-2021-
000160 en su aparte Numeral: 
4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formación no puede suplir 
una necesidad de contratación para el 2022 con el Banco de Instructores conformado 
hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) aspirantes del 
actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el 
Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá 
a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 
 
Para dar cumplimiento a otras necesidades de contratación las cuales no se encontraron 
en el Banco Regional y/o Nacional, se determinó la apertura de vacantes a través de 
Agencia pública de empleo tal como se describe la a continuación: 
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contrato 
No  

Programa 
Formación Perfil Instructor 

Tiempo de 
Contratació

n 

Fecha Inicio 
Contratació

n 
UBICACIÓN  SOLICITUD APE 

TITULAD
A             

5969 PISCICULTURA. 

"Requisitos 
académicos: el 

programa 
requiere de un 

equipo de 
instructores 

técnicos, 
conformado 

por ingeniero 
pesquero, 

biólogo marino, 
biólogo, médico 

veterinario 
zootecnista, 
zootecnista, 
tecnólogo 
acuícola, 

técnico en 
acuicultura o 
tecnólogo en 
producción 
pecuaria o 

afines, 
ingeniero de 

alimento, 
ingeniero 

agroindustrial, 
tecnólogo en 

control de 
calidad de 

alimentos o 
afines 

experiencia 
laboral: 

¿mínimo 24 
meses de 

vinculación 
laboral en el 

área de 
acuicultura y 12 

meses de 
experiencia 
pedagógica 

especialista o 
experto en 

acuicultura o 
afines" 

332 horas 18-04-2022 PANAMA DE 
ARAUCA 

Instructor 
formación en 
piscicultura 

Solicitud 3154273 
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5910 

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

"Titulo de 
profesional o 
Tecnólogo en 

cualquier 
núcleo de 

conocimiento 
con Nivel de 

lengua 
certificado de 
mínimo B2 de 
acuerdo con el 
MCER en cada 

una de las 
cuatro (4) 

habilidades de 
dominio de 

lengua 
(Comprensión 

oral, 
Comprensión 

escrita, 
Producción 

oral, 
Producción 
escrita). El 

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
SENA acepta 

para la 
contratación de 
instructores de 

lenguas los 
exámenes 

internacionales 
enlistados en la 

Resolución 
12730 del 28 de 

junio de 2017 
del MEN con 
una vigencia 
máxima de 2 
años. No se 

aceptan 
aquellos 

exámenes 
catalogados en 
esta Resolución 

como 
“Clasificación 
(Placement)”, 
“Niños de 7 a 

12 años (Young 

270 días 01-02-2022 
ARAUQUITA
, SARAVENA 

TAME 
3155107 
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Learners)” y 
“Jóvenes 

(Teenagers)”). 
Ver al final de 

este 
documento en 
Anexo 1 la lista 
de exámenes 
admitidos por 
el SENA para 
tales fines.  

Para tecnólogo 
mínimo 24 
meses en la 

orientación de 
procesos de 

capacitación o 
formación en la 

lengua 
extranjera en 
inglés, para 

profesional 12 
meses de 

experiencia en 
procesos de 

capacitación en 
idioma ingles" 

4932 

IMPLEMENTACION 
DE 

INFRAESTRUCTUR
A DE 

TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION 

Y LAS 
COMUNICACIONES

. 

Requisitos 
académicos: 
Requisitos 

académicos: 
ingeniero en 
sistemas o 
ingeniero 

informático. 
Experiencia 

laboral: 
Experiencia 

laboral: 
veinticuatro 

(24) meses de 
experiencia: de 

los cuales 
dieciocho (18) 
meses estarán 
relacionados 

con el ejercicio 
de la profesión 
u oficio objeto 

de la formación 
profesional y 
seis (6) meses 

    ARAUCA 

Instructor 
telecomunicacione

s e informática 
Solicitud 3154351  
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en labores de 
docencia. 

5964 
MANEJO INTEGRAL 

DE RESIDUOS 
SÓLIDOS 

"Requisitos 
académicos: 
¿ingenieros 

ambientales, 
sanitarios, 

químicos y/o 
técnicos 

profesionales o 
tecnólogos de 
áreas afines 
experiencia 

laboral: 
¿mínimo 24 

meses de 
vinculación 

laboral con el 
área de su 
profesión 

especialista en 
pgirs (planes de 
gestión integral 

de residuos 
sólidos) o 

experto en 
clasificación y 

manejo de 
residuos 
sólidos, 

metodologías 
de 

caracterización, 
normas legales 
ambientales, 

polímeros, 
diseño de 
celdas y 
rellenos 

sanitarios, rutas 
y procesos de 
recolección y 
disposición" 

648 horas 24-01-2022 PUERTO 
JORDAN 

Instructor 
formación en el 

manejo de 
residuos sólidos 

Solicitud 3154464  
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5948 
DISEÑO E 

INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

"Requisitos 
académicos: ¿El 

Programa 
Requiere De Un 

Equipo De 
Instructores 

Con Título De 
Tecnólogo O 

Cuatro (4) Años 
De Estudios 

Universitarios, 
Relacionados 

Con La 
Especialidad 

Objeto De 
Formación, 

Preferiblement
e Con 

Certificación 
Internacional 
En Desarrollo 
De Productos 

De Multimedia 
Sobre 

Plataformas 
Adobe, 

Microsoft O 
Corel 

Experiencia 
Laboral 

¿Veinticuatro 
(24) Meses De 
ExperienciaDe 

Los Cuales 
Dieciocho (18) 
Meses Estarán 
Relacionados 

Con El Ejercicio 
De La Profesión 
U Oficio Objeto 

De La 
Formación 

Profesional Y 
Seis (6) Meses 
En Labores De 

Docencia" 

648 horas 24-01-2022 CRAVO 
NORTE 

Instructor 
informático 

Solicitud 3154483 
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5948 
DISEÑO E 

INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

"Requisitos 
academicos: ¿El 

Programa 
Requiere De Un 

Equipo De 
Instructores 

Con Título De 
Tecnólogo O 

Cuatro (4) Años 
De Estudios 

Universitarios, 
Relacionados 

Con La 
Especialidad 

Objeto De 
Formación, 

Preferiblement
e Con 

Certificación 
Internacional 
En Desarrollo 
De Productos 

De Multimedia 
Sobre 

Plataformas 
Adobe, 

Microsoft O 
Corel 

Experiencia 
Laboral 

¿Veinticuatro 
(24) Meses De 
Experiencia De 

Los Cuales 
Dieciocho (18) 
Meses Estarán 
Relacionados 

Con El Ejercicio 
De La Profesión 
U Oficio Objeto 

De La 
Formación 

Profesional Y 
Seis (6) Meses 
En Labores De 

Docencia" 

    PUERTO 
RONDON 

Instructor 
informático 

Solicitud 3154483 
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5513 OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

Requisitos 
académicos: 

opción 
1profesional en 

las áreas de 
administración 
turística o en 

turismo. Opción 
2tecnólogo en 
el área de la 

administración 
de aerolíneas y 

agencias de 
viaje opción 

3tecnólogo en 
guianza 

turística con 
tarjeta 

profesional. 
Experiencia 

laboral: mínimo 
dos (2) años de 
experiencia en 

el diseño de 
paquetes 

turísticos para 
agencias de 

viajes y seis (6) 
meses de 

experiencia en 
pedagogía 

adicionalmente
, para todas las 

opciones, 
certificar 

mínimo 40 
horas de cursos 

en formación 
pedagógica o 

presentar 
certificación de 

competencia 
laboral vigente 

en la 
orientación de 

procesos 
formativos 

presenciales 

408 horas 01-02-2022 TAME 
Instructor turismo 

y recreación 
Solicitud 3154413 
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5261 

CONTROL DE 
MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

"Requisitos 
académicos: 
alternativa 1: 

nivel 
académico 

título de 
tecnólogo en el 
núcleo básico 

de 
conocimiento 
de ingeniería 
mecánica y 
afines. Ver 

anexos (n. B. C. 
), (títulos sena) 

licencia de 
instructor de 
conducción 

emitida por el 
ministerio del 

transporte 
alternativa 2: 

nivel 
académico 

título 
profesional 

universitario en 
el núcleo básico 

de 
conocimiento 
de ingeniería 
mecánica y 

afines; o 
ingeniería civil y 

afines, 
administración , 

seguridad y 
afines. (ver 

anexo n. B. C) 
licencia de 

instructor de 
conducción 

emitida por el 
ministerio del 

transporte. 
Tarjeta 

profesional en 
los casos 

exigidos por la 
ley. Experiencia 

laboral: 
alternativa 1: 
treinta (30) 

812 horas 01-02-2022 ARAUCA 
TAME 

Instructor 
formación para el 

trabajo 
Solicitud 3154489  
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meses de 
experiencia 
relacionada 

distribuida así 
dieciocho (18) 

meses de 
experiencia 

relacionada con 
el ejercicio de 
operación de 

transporte 
terrestre por 
carretera y 
doce (12) 
meses en 
docencia 

alternativa 2: 
veinticuatro 

(24) meses de 
experiencia 
relacionada 

distribuida así 
doce (12) 
meses de 

experiencia 
relacionada con 
el ejercicio de 
operación de 

transporte 
terrestre por 
carretera y 
doce (12) 
meses en 
docencia" 

6012 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Título 
profesional en 
los núcleos de 
conocimiento 

de Otras 
ingenierías, o 

Ingeniería 
administrativa y 
afines, o Salud 

pública, o 
Ingeniería 
química y 
afines, o 

Enfermería, o 
Medicina, o 
Terapias, o 
Ingeniería 
ambiental, 
sanitaria y 

408 horas 01-02-2022 
SARAVENA 

TAME 
ARAUQUITA 

Instructor 
seguridad 
industrial 

Solicitud 3154432 
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afines, o 
Sociología, 

trabajo social y 
afines, o 

Psicología, o 
Ingeniería 

industrial y 
afines, o 

administración. 
Tarjeta 

Profesional en 
los Casos 

Exigidos por la 
Ley. 

Veinticuatro 
(24) meses de 

experiencia 
distribuida así: 

Doce (12) 
meses de 

experiencia 
laboral 

relacionada con 
el desempeño 

en el área y 
doce (12) 
meses en 

docencia o 
instrucción. 

 
De las vacantes abiertas se puede concluir, que solo se logró completar los candidatos 
para algunas como se determina en el cuadro siguiente: 

VACANTE NOMBRE DE LA 
VACANTE 

NO DE 
VACANTE APE ESTADO 

5969 PISCICULTURA. 
3154273 

No se logró 
encontrar Candidato 

5910 

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

3155107 Seleccionado 

4932 

IMPLEMENTACION 
DE 

INFRAESTRUCTURA 
DE TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION Y 

LAS 
COMUNICACIONES 

3154351 Seleccionado 
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5964 
MANEJO INTEGRAL 

DE RESIDUOS 
SÓLIDOS 

3154464 No se logró 
encontrar Candidato 

5948 
DISEÑO E 

INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

3154483 No se logró 
encontrar Candidato 

5948 
DISEÑO E 

INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

3154483 No se logró 
encontrar Candidato 

5513 OPERACION 
TURISTICA LOCAL 3154413 

Inicialmente 
candidato 

seleccionado por 
banco Nacional , 
posteriormente 

rechazo oferta y se 
retomó la vacante 

abierta Seleccionado 

5261 

CONTROL DE 
MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

3154489 Sin Candidato 

6012 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

3154432 Seleccionado 

 
 
 
Realizada la evaluación teniendo en cuanta las consideraciones de Nivel formativo y 
experiencia, y manteniendo el orden descendente y/o aceptación de la vacante se 
presentaron los siguientes resultados: 
 

Vaca
nte 
APE 

Nombre 
vacante 

No. 
Docum

ento 

Nombre
s-

apellido
s 

No. 
Celular Correo electrónico 

PERFIL ESTUDIOS 
SOPORTADO POR 

EL CANDIDATO 
Tot
al 

Noveda
d 

Perfil 
estudios 

soportado 
por el 

candidato 

Cum
ple 

 

3154
273 

PISCICULTU
RA 

107793
03 

ALAIN 
DANILO 
ENAMO

3137765
636 

beingaphd@gmail.co
m 

Medicina 
Veterinaria y 

Zootecnia 
SÍ 46,2 No 

acepto 
 

mailto:beingaphd@gmail.com
mailto:beingaphd@gmail.com
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RADO 
MONTES 

Magíster en 
Acuicultura 

 

106498
0094 

GERARD
O JOSE 

NAVARR
O 

SALCED
O 

3006229
764 

pezsabana@gmail.co
m 

Profesional 
en 

Acuicultura 
SÍ 44,2 No 

contesto 
 

111049
0275 

JHONAT
AN 

MAURIC
IO 

QUINON
ES 

MONTIE
L 

3123003
482 

jhoqui23@hotmail.co
m 

Biología SÍ 41,6 No 
contesto 

 

3155
107 

Institucional 
de la 

Enseñanza 
de Idiomas - 

Ingles 
Presencial 

880345
17 

JHON 
MANUEL 
MEDINA 
GARCIA 

3203364
525 liebe12@gmail.com 

Licenciatura 
en Lenguas 
Extranjeras 

Inglés - 
Francés 

No 0 No 
cumple 

 

104738
0056 

MANUEL 
DEONNY 
MENDIV

IL 
RINCON 

3192621
810 

mdmendivil@misena.
edu.co 

Ingeniería 
Biomédica SÍ 30,1 Acepto  

108293
0630 

KAREN 
MARGA

RITA 
HERNAN

DEZ 
VELASC

O 

3235835
316 

karenhdezv@hotmail.
com 

Profesional 
en 

Relaciones 
Internaciona

les 

SÍ 27,6 No 
contesto 

 

3154
351 

IMPLEMENT
ACION DE 

INFRAESTRU
CTURA DE 

TECNOLOGI
AS DE LA 

INFORMACI
ON Y LAS 

COMUNICA
CIONES. 

798710
62 

JUAN 
CARLOS 
HUERTA
S NIÑO 

3102109
484 

juancahuertas@misen
a.edu.co 

Tecnología 
en Ingeniería 
de Sistemas SÍ 49,7 No 

acepto 

 

Ingeniería de 
Sistemas 

 

730071
15 

DAVID 
ENRIQU

E 
CASTRO 
CAMPO 

3004621
048 

dcastroc@misena.edu
.co 

Teg. 
Sistemas de 
Comunicacio

nes 

SÍ 35,7 No 
contesto 

 

Esp. Tec. 
Seguridad 
Industrial 

 

Ingeniería de 
Sistemas 

 

Esp. En 
Telecomunic

aciones 
 

242313
05 

MARISO
L MORA 
ARIAS 

3212169
018 

mmoraa@misena.edu
.co 

Tecnología 
en Gestión 

Documental 
SÍ 58,8 No 

acepto 
 

mailto:pezsabana@gmail.com
mailto:pezsabana@gmail.com
mailto:jhoqui23@hotmail.com
mailto:jhoqui23@hotmail.com
mailto:liebe12@gmail.com
mailto:mdmendivil@misena.edu.co
mailto:mdmendivil@misena.edu.co
mailto:karenhdezv@hotmail.com
mailto:karenhdezv@hotmail.com
mailto:juancahuertas@misena.edu.co
mailto:juancahuertas@misena.edu.co
mailto:dcastroc@misena.edu.co
mailto:dcastroc@misena.edu.co
mailto:mmoraa@misena.edu.co
mailto:mmoraa@misena.edu.co
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Ingeniería de 
Sistemas 

 

111677
6549 

SERGIO 
EDUARD

O 
ESTEVEZ 
MONSAL

VE 

3166182
057 

sergiomonsalve05@h
otmail.com 

Ing. De 
Sistemas 

SÍ 52,8 

cumple, 
pero 
tiene 

impedi
mento 

legal por 
tránsito 

 

Esp. Teg 
Gestión y 
Seguridad 
Bases de 

Datos 

 

931306
67 

PEDRO 
FERNAN

DO 
URUEÑA 

ORTIZ 

 3203026
878  pfuo@misena.edu.co 

 Ingenierí
a de 

Sistemas 

si   44,
7 Acepto  

877151
26 

CARLOS 
ALBERT
O FUEL 
TULCAN 

 3136267
561 

carlosfuel@misena.ed
u.co  

Ingeniería de 
Sistemas 

si  39,9
  

No 
contesto 

 

Esp Gerencia 
Informática  

 

3154
464 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 
SÓLIDOS 

682963
31 

ILBA 
CRISTIN

A 
MEDINA 
MERCAD

O 

3164463
058 

crismemer21@hotma
il.com 

 No soporto No 0 No 
cumple 

 

802353
61 

EDWIN 
FERNEY 
MARTIN

EZ 

3138697
419 

dwinfm@misena.edu.
co 

Tc en 
Sistemas de 
Gestión en 

Manejo 
Ambiental 

SÍ 35,9 No 
acepto 

 

Teg Control 
Ambiental 

 

Esp. Teg 
Producción y 

Manejo 
Sostenible 

 

106772
1386 

LILIANA 
PATRICI
A LOPEZ 
JIMENEZ 

3183929
796 

lilianalopez2091@hot
mail.com 

Tec 
Conservació
n Recursos 
Naturales SÍ 41,7 No 

acepto 

 

Ing. 
Ambiental y 

Sanitaria 
 

3154
483 

DISEÑO E 
INTEGRACIO

N DE 
MULTIMEDI

A 

730071
15 

DAVID 
ENRIQU

E 
CASTRO 
CAMPO 

3004621
048 

dcastroc@misena.edu
.co 

Teg. 
Sistemas de 
Comunicacio

nes 

SÍ 35,7 No 
contesto 

 

Esp. Tec. 
Seguridad 
Industrial 

 

Ingeniería de 
Sistemas 

 

mailto:sergiomonsalve05@hotmail.com
mailto:sergiomonsalve05@hotmail.com
mailto:crismemer21@hotmail.com
mailto:crismemer21@hotmail.com
mailto:dwinfm@misena.edu.co
mailto:dwinfm@misena.edu.co
mailto:lilianalopez2091@hotmail.com
mailto:lilianalopez2091@hotmail.com
mailto:dcastroc@misena.edu.co
mailto:dcastroc@misena.edu.co
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Esp. En 
Telecomunic

aciones 
 

910741
66 

OSCAR 
JAVIER 
ACELAS 
MEJIA 

3228865
153 

oscar.acelas@gmail.c
om 

Teg en 
Análisis y 

Desarrollo 
de Sistemas 

de 
Información 

SÍ 52,4 No 
contesto 

 

517794
37 

NORMA 
CONSTA

NZA 
RUBIAN

O 
OVALLE 

3006539
991 

nrubiano@misena.ed
u.co 

Teg en 
Sistematizaci
ón de Datos 

SÍ 71,8 No 
contesto 

 

Ing. De 
Sistemas 

 

Esp. En 
Informática 
y Telemática 

 

Magíster en 
Gestión de la 

Tecnología 
Educativa 

 

151728
79 

JAIR 
ENRIQU
E VIDES 
GOMEZ 

3163228
689 

jair_vides@hotmail.co
m 

Técnico 
Laboral en 
Ensamble y 
Mantenimie

nto de 
Computador

es 

SÍ 57,4 No 
contesto 

 

Ingeniería de 
Sistemas 

 

107786
5116 

MAURIC
IO 

RAMON 
SAGAST
UY VEGA 

3217049
717 

mao_sagastuy@mise
na.edu.co 

Tecnología 
en Análisis y 
Desarrollo 

de Sistemas 
de 

Información 

SÍ 24,6 No 
contesto 

 

743594
70 

JOSE 
RUBEN 
MOLAN

O 
HERNAN

DEZ 

3506076
974 

rubenmolano03@gm
ail.com 

Tec 
Informática 

y Mtto 
Computador

es 
SÍ 44,4 No 

contesto 

 

Teg en 
Sistemas de 
Computació

n 

 

Ingeniería de 
Sistemas 

 

3154
413 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL 

431670
99 

ANA 
MILENA 

3103929
080 

anamilena241@gmail.
com 

Esp. Teg. 
Gestión de 
Proyectos 

SÍ 43,8 No 
acepto 

 

mailto:oscar.acelas@gmail.com
mailto:oscar.acelas@gmail.com
mailto:nrubiano@misena.edu.co
mailto:nrubiano@misena.edu.co
mailto:jair_vides@hotmail.com
mailto:jair_vides@hotmail.com
mailto:mao_sagastuy@misena.edu.co
mailto:mao_sagastuy@misena.edu.co
mailto:rubenmolano03@gmail.com
mailto:rubenmolano03@gmail.com
mailto:anamilena241@gmail.com
mailto:anamilena241@gmail.com
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GONZAL
EZ VELEZ 

Admón 
Empresas 
Turísticas 

 

112212
7247 

JEIMY 
LORENA 

RICO 
OLAYA 

3208093
574 

jlorenarico@gmail.co
m 

Teg 
Administraci
ón Hotelera SÍ 45,7 No 

acepto 

 

Psicología  

732048
97 

FABIAN 
GARCIA 
JULIO 

3013610
701 

fabiangarciajulio@yah
oo.com 

Técnico en 
Guianza 
Turística 

SÍ 52 No 
acepto 

 

Tecnología 
en Gestión 

de Empresas 
Turísticas y 
Hoteleras 

 

Administraci
ón Turística 
y Financiera 

 

Historia  

79672
507 

JULIO 
CESAR 
MILLA

N 
RAMIR

EZ 

301361
0701 

fabiangarciajulio@yah
oo.com 

Técnico 
en 

Guianza 
Turística 

Tecnologí
a en 

Gestión 
de 

Empresas 
Turísticas 

y 
Hoteleras 
Administr

ación 
Turística y 
Financiera 

Historia 

si  39,
25 Acepto  

3154
489 

CONTROL 
DE 

MOVILIDAD, 
TRANSPORT

E Y 
SEGURIDAD 

VIAL 

582433
0 

VICTOR 
MANUEL 
CORTES 
CANARI

A 

3108597
276 

victorcanaria@hotmai
l.com 

Ing. 
Agroindustri

al 

No 0 No 
cumplio 

 

Esp. Teg 
Gestión 

Asistencia 
Técnica 

Agropecuari
a 

 

109424
3125 

FREDDY 
GIOVAN

NY 
MARTIN

3057544
590 

freddygiovanny@mis
ena.edu.co 

Administraci
ón 

Comercial y 
de Sistemas 

No 0 No 
cumplió 

 

mailto:jlorenarico@gmail.com
mailto:jlorenarico@gmail.com
mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
mailto:victorcanaria@hotmail.com
mailto:victorcanaria@hotmail.com
mailto:freddygiovanny@misena.edu.co
mailto:freddygiovanny@misena.edu.co
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EZ 
ESPINOS

A 

Administraci
ón de 

Empresas 
 

Esp. Teg en 
Gestión de 
Proyectos 

 

976133
89 

JORGE 
ALDEMA

R 
ZAPATA 
GARCIA 

3218145
936 

jorgezapata001@hot
mail.com 

Teg Higiene 
y Seguridad 
Industrial 

No 0 No 
cumplió 

 

3154
432 

Institucional 
de 

Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

112291
78 

JAIR 
ORLAND

O 
DOMIN
GUEZ 

CARRAN
ZA 

3204705
481 

jaordoca10@yahoo.c
om.ar 

Economía No #¡R
EF! 

No 
cumplió 

 

296587
95 

JAKELIN
E 

CAICED
O 

VALENCI
A 

3173573
263 

jakaicedo77@hotmail
.com 

Profesional 
en Salud 

Ocupacional 
SÍ 25,1 No 

acepto 
 

463560
92 

AMPAR
O 

LUCERO 
VILLA 
ROJAS 

3144115
878 

alucerovilla@hotmail.
com 

Esp. Teg 
Gestión del 

Talento 
Humano por 
competencia

s 

SÍ 80 No 
acepto 

 

Ing. 
Industrial 

 

Esp. Salud 
Ocupacional 
y Prevención 

de Riesgos 
Laborales 

 

731942
61 

OSVALD
O 

RAFAEL 
CARREA
ZO POLO 

3126958
691 

oswaldo_emprende@
hotmail.com 

Administraci
ón de 

Empresas 
SÍ 37,2 No 

acepto 
 

551569
35 

MARCEL
A DEL 
ROCIO 
VIDAL 
PERDO

MO 

3105836
480 marvipe69@yahoo.es 

Auxiliar de 
Enfermería 

SÍ 55,3 No 
acepto 

 

Profesional 
en Salud 

Ocupacional 
 

mailto:jorgezapata001@hotmail.com
mailto:jorgezapata001@hotmail.com
mailto:jakaicedo77@hotmail.com
mailto:jakaicedo77@hotmail.com
mailto:alucerovilla@hotmail.com
mailto:alucerovilla@hotmail.com
mailto:oswaldo_emprende@hotmail.com
mailto:oswaldo_emprende@hotmail.com
mailto:marvipe69@yahoo.es
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68248
114 

BEATRIZ 
AREVAL

O 
QUINTE

RO 

3142902
669 

beatriz_489@hotmail.
com 

Ingeniería 
Ambiental 

ESPECIALIZA
CIÓN EN 

GERENCIA 
DEL 

TALENTO 
HUMANO Y 

RIESGOS 
OCUPACION

ALES 

si  28,
5   Acepto  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:beatriz_489@hotmail.com
mailto:beatriz_489@hotmail.com
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CONCLUSIONES 

 
Una vez surtido el trámite de postulaciones a través de la Agencia Pública de 
empleo se determina que los candidatos preseleccionados corresponden a: 
 
 

3155107 

Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 

Presencial 

1047380056 

MANUEL 
DEONNY 

MENDIVIL 
RINCON 

3192621810 mdmendivil@misena.edu.co 

3154351 

implementación 
de 

infraestructura 
de tecnologías 

de la 
información y 

las 
comunicaciones. 

93130667 

PEDRO 
FERNANDO 

URUEÑA 
ORTIZ 

3203026878 pfuo@misena.edu.co 

3154432 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

68248114 
BEATRIZ 

AREVALO 
QUINTERO 

3142902669 beatriz_489@hotmail.com 

3154413 
OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL 

79672507 

JULIO 
CESAR 
MILLAN 
RAMIREZ 

3013610701 juliocmillan1@gmail.com 

 

 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Presentar el listado de seleccionados 
a la Subdirección de Centro para que 
se continúe el proceso de 
contratación previa revisión jurídica  

 
Equipo de Contratación 

 
27 de enero 
de 2022 

mailto:mdmendivil@misena.edu.co
mailto:pfuo@misena.edu.co
mailto:beatriz_489@hotmail.com
mailto:juliocmillan1@gmail.com
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 
 Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


