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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Monteria, enero de 2022

Senor
LISSANA VARGAS DAVILA

Ciudad

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
Decretos reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferta al
Municipio De Monteria, de conformidad con las especificaciones dadas, para el desarrollo del
objeto contractual que a continuacion se expresa:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A'LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LCS
ASUNTOS QUE LE SEAN REQUERIDOS’

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El valor del contrato a celebrar es la suma de
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS MCTE ($27.961.722.00)

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA

Debe integrar a la propuesta los documentos sefialados en la ficha anexa a la presente
invitacion.

PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO -

El plazo de ejecucion es de SEIS (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. :

LUGAR DE EJECUCION:
El Contrato debera ejecutarse en: El Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba.
COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar al Secretario de Gobierno en la realizacion de los tramites juridicos ante el
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para la recepcién de las personas
privadas de la libertad, que se encuentran a cargo del Municipio de Monteria y que
deban ser trasladada a centros de reclusidn a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. Para el cumplimiento de esta obligacion el
contratista debera presentar un informe mensual donde indique log” tramites
realizados durante el mes y anexe copia de los documentos proyectados:

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, en la proyeccion de respuestas a
Derecho de Peticion y Acciones de Tutela y otros requerimientos que se alleguen a
la Administracion Municipal en razon a las actividades que se realizan en los centros
de detencion transitorigé del Municipio de Monteria. Para el cumplimiento de esta
obligacion el contratigta debera presentar un informe mensual donde indigue que
respuestas proyectd.

3. Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Gobierno, en la proyeccion de oficios
dirigidos a la Defensoria del Pueblo, solicitando la designacion de Defensor Publico
para las personas privadas de la libertad en centros a cargo del Municipio de
Monteria, que requieran servicios judiciales en desarrollo de los procesos que
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enfrentan. Para el cumplimiento de esta obligacion el contratista cye/ra presenta
copia de los oficios proyectados en el informe de ejecucion mensual )

4. Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, en la verificacion de las condiciones
legales de ingreso de las personas a los centros transitorios de detencion a cargo
del Municipio de Monteria, para lo cual el contratista debera verificar la existencia de
la respectiva boleta y diligenciar la ficha de in?gg al centro de detencion y anexar
copias de las mismas al informe de ejecucion.

5. Brindar apoyo y acompafamiento al Secretario de Gobiernc en la realizacion de
reuniones y elaboracion de planes de trabajo con las diferentes dependencias del 4
Municipio de Monteria y la Policia Nacional, para determinar la oferta institucional
(las jornadas de salud, atencion psicosocial y recreativas) dirigidas a las personas
que encuentren privadas de la libertad en centros a cargo del Municipio. Pafa el
cumplimiento de esta obligacion, el contratista debera presentar copia de log’planes
de trabajo en el informe mensual de actividades y dos (2) fotos Full Color ,

6. Apoyar en la recepcion, organizacion y custodia de los documentos que se generen  /

. en virtud a las actividades que se realizan en los centros transitorios de detencion, /
de acuerdo con lo establecido en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).
Para el cumplimiento de la obligacion el £ontratista debera anexar de manera digital
todas las actuaciones proyectadas gu€ tiene a su cargo, sometidos a verificacio
por parte del supervisor del contrato

7. Apoyar en las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contratp/

FORMA DE PAGO: El valor del cefitrato se pagara de la siguiente manera: SEIS (06) ’
por valor de; CUATRO MILLONES SEISCIENT%S/

PAGOS MENSUALES IGUALE
SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE  ($4.660.287,004
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro
deberan estar acompafnadas de la documentacion que exige la Secretaria de Hacienda
Municipal como lo son: 1) Certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucion e informe
de superv?sién, suscritos por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades
desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al
sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago,
debidamente cancelado de los impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente

. contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el

! contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y documentos a su cargo,
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion.
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DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL. CONTRATO PERSONA NATURAL

DOCUMENTO / REQUISITO

RESPONSABLE DE

APORTAR EL CUMPLIDO
DOCUMENTO
Contratista | Contratante Si | No

OBERVACION

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

Formato Unico de Hoja de Vida para Persona
1 | Natura!l de Funcion Publica - SIGEP (descargar X
en www.dafp.gov.co)
2 | Fotocopia cédula de ciudadania
3 Libreta Militar o certificado(para hombres hasta X
los 50 afos de edad
4 Fotocopia Tarjeta profesional y/o matricula X
profesional (si se requiere)
5 Folocopia Antecedentes Tarjeta Profesional y/o X
mairicula profesional (si se requiere)
6 Certificado de Responsabilidades Fiscales de la X
Contraloria General de la Nacion
7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la X
Procuraduria General de la Nacion
3 Antecedentes Judiciales y Certificado Sistema X
Nacional de Medidas Correctivas
9 Soportes académicos- copia de los titulos de X
estudio obtenidos
10 Cerificados de experiencia laboral/profesional { X
acta de liguidacién de contrato o conirato.)
Certificacion vigente mediante la cual se
11 | acredite la afiliacidon al sistema General de Salud X
y Pension (Decreto 510/03 Art 1)
12 | Examen médico ocupacional X
43 | Fotocopia de! Registro Unico Tributario (RUT) X
expedido por la DIAN (actualizado)
14 | Certificacion de cuenta bancaria activa X
15 | Certificado de conflicto de intereses X
DOCUMENTOS CONTRACTUALES
15 | Garantias ( polizas) X

INFORMACION CONTRATISTA

Nombre

Teléfono

Correo Electrénico

Fecha

Folics

Firma

INFORMACION DEPENDENCIA EN LA CUAL SE PRESTARA EL SERVICIO
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