
                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    01     DEL DÍA_20_ DEL MES DE__ENERO__ DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Adelantar el proceso de PRESELECCIÓN de aspirantes para instructores 2022 
 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Paola Milena Ortiz 
Acevedo 

43.759.813 X   Coordinación 
Académica 

portiz@sena.ed
u.co  

 3206953368 N/A  

2 Henry Alonso 
Henao Buitrago 

71.686.562 X   Profesional 2 
Bienestar al 
aprendiz 

hahenaob@sen
a.edu.co  

3235722446 N/A  

3 William Muñoz 
Quintero 

15.436.362 X   Profesional 2 
Planeación 

wmunoz@sena.
edu.co  

3006179816 N/A  

4 Nayarit Castro 
Martinez 

43.159.672 X   Instructor 
G11 

ncastrom@sena
.edu.co  

3168100368 N/A  

5 Rubén Darío Garcia 
Castro 

71.707.279 X   Instructor 
G11 

rgarciac@sena.e
du.co  

3117431057 N/A  
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ACTA No. 01 

  
COMITÉ INTERNO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES PARA 

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Santafe de Antioquia, 20/01/2022 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA 
FIN: 

18:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Planeación 

Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Verificación de requisitos para preselección de aspirantes del Banco de Instructores 2022 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Adelantar el proceso de PRESELECCIÓN de aspirantes para instructores 2022 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Tomando en cuenta el contenido del numeral 4 de la circular 160/2021, así como los 
lineamientos generales dispuestos en la circular 171/2021 y los aspectos prácticos a tener en 
cuenta para la celebración y  ejecución de contratos de prestación de servicios que dispone la 
circular 202/2021, se reúne en las instalaciones del Complejo el Comité interno de verificación 
de requisitos y escogencia del aspirante a contratista para la Contratación de instructores del 
Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño 2022, conformado 
mediante Resolución 05-10060 del 2021. 
 
Siguiendo las directrices antes mencionadas, el equipo de trabajo procede a realizar 
nuevamente el proceso de preselección, con el fin de cubrir algunas vacantes que no 
obtuvieron inscripciones durante las fases 1 y 2 en el 2021 y de otras que, luego de haber sido 
preseleccionados, manifestaron finalmente no aceptar la oferta de contratación. 
 
El proceso se lleva a cabo siguiendo la ruta metodológica trazada desde el área de planeación 
del Complejo, así: 
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1) Ingresar a la APE: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx, 

opción 

“EMPRESAS”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Opción 

Preselección 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Pestaña 

“seleccionar perfil”, 

según el nombre del 

perfil asignado a cada 

uno en el plan de 

trabajo 

 

 

4) Desplazar hacia abajo, en 

la parte inferior que 

permita visualizar cuáles 

son los aspirantes al perfil 

seleccionado 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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5) Click en la opción “Para verificación” 

 
 

 

6) Aceptar, en la opción Cambiar 

estado preselección, (aceptar, 

en dos pasos seguidos) 

 

 

 

 

 

 

7) Según tengamos calificado como “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, click en la opción 

que corresponda 

 
 

8) Diligenciar el campo de observaciones con las observaciones que tengamos para los 

calificados como NO CUMPLE, y para los que CUMPLEN; por ejemplo: “El (la) 

aspirante cumple con los requisitos que exige el programa al que se postuló”…  

 

Click en Aceptar (en dos pasos seguidos) 
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Finalizada la jornada de validación de los aspirantes disponibles, se detallan en la tabla 1 un 
total de 94 aspirantes que, de acuerdo con los contactos telefónicos realizados por el comité, 
no aceptan las ofertas.  
 
Tabla 1. Relación de aspirantes contactados que no aceptan las vacantes disponibles 
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En contraste con lo anterior, en la tabla 2 se relacionan los aspirantes que aceptan la 
contratación y que, por lo tanto, cambian en la APE a estado “preseleccionado”, a los cuales se 
hace envío de la correspondiente lista de chequeo para dar inicio al proceso contratual. 
 
 
Tabla 2. Relación de nuevos aspirantes a contratar para la vigencia 2022 

 
CONCLUSIONES 

• Realizado el proceso, se valida la disponibilidad a un total de 103 aspirantes al BIS 2022, de 
los cuales se cambian a estado preseleccionado nueve 

• Se procede a notificar la selección a los aspirantes: 
 

1. Freileirson Salcedo 
2. Alejandro Restrepo   
3. Claudia Patricia Lopez 
4. Diana Milena Giraldo 
5. Erwin Duque 
6. Juan Pablo Saldarriaga 
7. Sergio Andrés Mosquera  
8. Yeimit Jimenez 
9. Hossein Poudineh   

 
El último, de nacionalidad extranjera.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el cambio de estado a “CONTRATADO” 
a los aspirantes preseleccionados, una vez 
surtido el perfeccionamiento contractual. 

Comité de verificación y 
selección de instructores  

28 de 
Enero al 
4 de 
febrero  

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 


