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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 DEL DiA 25 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Definir lalista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias abiertas a través de la agencia pablica de empleo para el programa de formacion titulada.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
LIBARDO EUGENIO
01 SARMIENTO X SENA ARAUCA Isarmientog@sena.edu.co 3112727826 S|
JAIRO BERMUDEZ o
02 1094242437 X SENA ARAUCA jabermudez@sena.edu.co 3178629271 S| % W")
T
DAVID ALFONSO
03 CAPACHO L 88.166.222 X SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321 S| . i
04 RUTH MARITZA MEJIA | 68.299.309 X SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139 S]] I"f;r#w r1erer
05 LEIDY VIVIAN RUIZ 52.859.824 X SENA ARAUCA Ivruiz@sena.edu.co 3132326727 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION CONSTITUIDA
teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 01-3-2021-000160, circular No
81-2-2021-000594 del 29/09/2021 para seleccionar los candidatos postulados a
través de la agencia publica de empleo

CIUDAD Y FECHA: 25 de enero de 2022 HORA INICIO: 14:00 HORA FIN:

16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Sede Principal CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase postulados en a través

de la agencia publica de empleo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias
abiertas através de laagencia publicade empleo para el programa de formacién titulada.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo establecido por las circulares 01-3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, se da inicio al proceso de
seleccion de candidatos para optar por un contrato de prestacion de servicios como instructor en la vigencia 2022
con la definicién de las necesidades a través de la plataforma de la Agencia publica de empleo para los programas
de formacién titulada, Ser, Poblacién victima de desplazamiento y Articulacion con la media técnica asi:

Una vez surtida la preselecciéon de la primera fase y segunda fase del banco Regional
y/o Nacional de instructores, y teniendo en cuentalas directrices de la circular 01-3-2021-
000160 en su aparte Numeral:

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir
una necesidad de contratacidon para el 2022 con el Banco de Instructores conformado
hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del
actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el
Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de
Verificaciéon dejara constancia de ese hecho en actay el Centro de Formacion procedera
a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de
intermediacién laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Para dar cumplimiento a otras necesidades de contratacion las cuales no se encontraron
en el Banco Regional y/o Nacional, se determiné la apertura de vacantes a través de

Agencia publica de empleo tal como se describe la a continuacién:
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contra
to No

Programa
Formacion

Perfil Instructor

Tiempo de
Contrataci
on

Fecha
Inicio
Contrataci
on

Fecha Fin
Contrataci
on

SER

EMPRENDEDO
R EN SISTEMAS
GANADEROS
DOBLE
PROPOSITO

"Requisitos academicos:
Profesional En Economia,
Administracién De
Empresas, Ingeniera
Industrial, Administracion
Financiera, Mercadeo Y
Relacionadas.Profesionale
s Con Estudios Adicionales
O Experiencia De 12
Meses En Formulacion
Y/O Gestion De Proyectos,
Gerencia, Administracion
O Relacionadas.
Experiencia Laboral
Deciocho (18) Meses Con
Experiencia Certificada En
Elaboracién De Planes De
Negocios O Proyectos De
Inversion O Proyectos
Comunitarios;
Acompafiamiento En La
Puesta En Marcha De
Empresas; Asesoria
Empresarial, Financiera Y
Comercializacion"

144 dias

08-07-
2022

29-11-
2022

EMPRENDEDO
R EN SISTEMAS
GANADEROS
DOBLE
PROPOSITO

"Requisitos academicos:
Profesional En Economia,
Administracién De
Empresas, Ingeniera
Industrial, Administracion
Financiera, Mercadeo Y
Relacionadas.Profesionale
s Con Estudios Adicionales
O Experiencia De 12
Meses En Formulacion
Y/O Gestidn De Proyectos,
Gerencia, Administracion
O Relacionadas.
Experiencia Laboral
Deciocho (18) Meses Con
Experiencia Certificada En
Elaboracion De Planes De
Negocios O Proyectos De
Inversion O Proyectos
Comunitarios;
Acompafiamiento En La
Puesta En Marcha De
Empresas; Asesoria
Empresarial, Financiera Y
Comercializacion"

144 dias

08-07-
2022

29-11-
2022

SOLICITUD

UBICACION APE

Instructor
emprendimie
nto
empresarial
Solicitud
3154454

DEPARTAME
NTO

Instructor
emprendimie
nto
empresarial
Solicitud
3154454

DEPARTAME
NTO
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EMPRENDEDO
REN
PRESTACION
DE SERVICIOS
DE
ALOJAMIENTO
S RURALES

"Requisitos académicos:
profesional y/o tecndlogo
en administracién
hotelera y/o profesional
y/o tecndlogo
administracion de
empresas turisticas y
hoteleras experiencia
laboral: profesionaldoce
(12) meses de experiencia
relacionados con la
especialidad objeto de
formaciéntecndlogoveinti
cuatro (24) meses de
experiencia relacionados
con la especialidad objeto
de formacion"

179 dias

03-06-
2022

29-11-
2022

EMPRENDEDO
REN
DESARROLLO
DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES

"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1.TiTULO
DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION (VER
ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA
2.TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO
ADMINISTRACION (VER
ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA
3.TTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C).
Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA
1.TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA
TURISTICA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA

161 dias

21-06-
2022

29-11-
2022

DEPARTAME
NTO

DEPARTAME
NTO

Instructor
hoteleria
Solicitud
3154559

Instructor
turismoy

recreacion
Solicitud
3154564
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TURISTICA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA
TURISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

EMPRENDIMIE
NTO EN
PRODUCCION
DE LECHES
FERMENTADAS

"Requisitos academicos:
ALTERNATIVAL.; TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.¢ TITULO
DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES.
Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1.¢
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONA
LY SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. ¢
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE

171 dias

10-06-
2022

28-11-
2022

DEPARTAME
NTO

Instructor
agroindustria
Solicitud
3154567
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PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA."
EMPRENDEDO
REN "Requisitos académicos:
GANADERIA profesional en las areas
BOVINA CON émédico veterinario Instructor
DIETAS zootecnista ¢médico formacién en
ALTERNATIVAS | veterinario ¢zootecnista 177 dias 06-06- 30-11- DEPARTAME ganaderia
A BASE DE éo areas afines 2022 2022 NTO bovina
RECURSOS experiencia laboral: Solicitud
FORRAJEROS | experiencia de un (1) afio 3154523
LOCALES como apoyo pedagogico
IMPLEMENTAN de la entidad"
DO LASB.P.G
"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO
DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINE; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES.ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA
EMPRENDIMIE AGRICOLA, FORESTAL Y Instructor
NTO EN A:FINES.ALTERNATIVA 3: 144 dias 08-07- 29-11- DEPARTAME agroindustria
PRODUCCION TITULO DE PROFESIONAL 2022 2022 NTO Solicitud
DE CACAO UNIVERSITARIO EN 3154574
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA

AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES. Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:
TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN
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DOCENCIA.ALTERNATIVA
2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA."

RECUPERACIO
N DE LOS Requisitos académicos:
RECURSOS zootecnista, veterinario,
AGROPECUARI | tecndlogo en produccion
OS LOCALES agropecuaria y areas
PARA afines. Experiencia
PROGRAMAS laboral: experiencia 135 dias 128(;(2);_ 320(;;;_
DE SOBERANIA laboral de seis meses,
Y SEGURIDAD manejo de herramientas
ALIMENTARIA | participativastrabajo con
EN CONTEXTOS | comunidades campesina o
INTERCULTURA indigenas
LES
"Requisitos academicos:
ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
PRODUCCION | AGRONOMICA, PECUARIA
AGROPECUARI Y AFINES; O INGENIERIA
A ECOLOGICA AGRICOLA, FORESTAL Y 144 dias 08-07- 29-11-
PARA LA AFINES; O EDUCACION. 2022 2022
SOBERANIA (VER ANEXO N.B.C).
ALIMENTARIA ALTERNATIVA 2. TITULO

DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y

Instructor
produccién
agropecuaria
Solicitud
3154528

DEPARTAME
NTO

Instructor
produccién
agropecuaria
Solicitud
3154550

DEPARTAME
NTO
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AFINES. (VER ANEXO
N.B.C). Experiencia
Laboral;ALERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES
DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA"

De las vacantes abiertas se puede concluir, que solo se logré6 completar los candidatos

para algunas como se determina en el cuadro siguiente:

contrato No Programa Formacion ESTADO

SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO
EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE

SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS Seleccionado
RURALES
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE

ACTIVIDADES TURISTICAS EN Seleccionado
ESPACIOS NATURALES
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHES Seleccionado
FERMENTADAS
EMPRENDEDOR EN GANADERIA
BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS | Seleccionado
A BASE DE RECURSOS FORRAJEROS

Seleccionado

Seleccionado

GD-F-007 V04



SENA

N

LOCALES IMPLEMENTANDO LAS
B.P.G
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO

Seleccionado

RECUPERACION DE LOS RECURSOS

AGROPECUARIOS LOCALES PARA
PROGRAMAS DE SOBERANIA'Y Seleccionado
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA | Seleccionado
ALIMENTARIA

Realizada la evaluacion teniendo en cuanta las consideraciones de Nivel formativo y
experiencia, y manteniendo el orden descendente y/o aceptacion de la vacante se

presentaron los siguientes resultados:

PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO POR
Va EL CANDIDATO
ca | No. Perfil
nt | Doc Nombres- No. Correo N . Tota
. L. estudios
e |ume apellidos Celular electrénico Cumpl | Causal no |
soportado
AP | nto e cumple
E porel
candidato
31 Ingenieria
" 740 | ERICK LE(?NARDO 317502 ing.erick ayend Industrlal{ ) 50,2 ACEPT
45 201 | AVENDANO 5190 ano@gmail.co | Tecnologia S| 9 0
4 50 | CETINA m en Gestion
Logistica
31 EDGARDO .. . SE
54 25 ALONSO 300477 | eguerreroro@ g\:rg;”'smc' . 56,1 , ENVIO
45 13 GUERRERO 9446 | misena.edu.co Embpresas 7 CORRE
4 RODRIGUEZ P 0
e 723 Administraci
54 063 ROBERTO CARLOS 301374 | juanymelal321 6n de si 44,7
45 OROZCO LUBO 6217 | @hotmail.com 5
4 84 Empresas
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mailto:juanymela1321@hotmail.com
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31
54
45

278
017
51

NELSY RONDON
SOLER

317803
6769

nelsyrondon@
gmail.com

Administraci
6n de
Empresas
Contaduria
Publica

Esp. En Alta
Gerencia

No

La
experiencia
cargada al
aplicativo,
no cumple
con el perfil
exigido

31
54
45

933
705
57

JOSE FERNANDO
REYES BONILLA

313461
0385

fer671018@ho

tmail.com

Tgen
Gestion
Bancariay
Financiera
Administraci
6n
Financiera
Esp. En
Gerencia de
Proyectos

sl

39,5

31
54
45

125
583
78

CESAR AUGUSTO
CORONADO
PERTUZ

311432
9630

ccoronal@yaho

o.es

Técnico en
Planificacio
n parala
Planeaciéony
Gestion de
Empresas
Economia

Si

78,1

31
54
55

732
048
97

FABIAN GARCIA
JULIO

301361
0701

fabiangarciajuli
o@yahoo.com

Técnico en
Guianza
Turistica
Tecnologia
en Gestion
de
Empresas
Turisticas y
Hoteleras
Administraci
6n Turistica
y Financiera
Historia

Si

52,0

31
54
55

100
790
787

VICTOR ALFONSO
CANDELO
ARAGON

315494
9261

vical56@hotm

ail.com

Técnico en
Informador
Turistico
Local

Tgen
Gestion
Empresarial
Esp Teg en
Disefioy
Desarrollo
de
Investigacio
nes de
Mercado

Si

66,4

SE
ENVIO
CORRE
0]

RECHA

Z0

SE

ENVIO RECHA

CORRE ZO

0]
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mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
mailto:fabiangarciajulio@yahoo.com
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mailto:vical56@hotmail.com

SENA

N

31
54
55

102
709
53

ALBEIRO NORENA
OCAMPO

319596
7915

turismonatural

eza@gmail.co

m

CAP Guia de
Turismo
Local

Esp. Técnica
Desarrollo
Proyectos
Productivos
Comunitario
s

Esp. Teg
Orientacién
Procesos de
Formacién

No

No posee
titulo
profesional
ni de
tecnodlogo.
No
evidencia
experiencia
que cumpla
con el perfil

31
54
55

796
725
07

JULIO CESAR
MILLAN RAMIREZ

301784
1526

juliocmillanl@
gmail.com

Teg Admodn
Hotelera
Admoén de
Empresas

Si

48,6

31
54
56

633
968
18

SANDRA YOLETH
CAICEDO ORTIZ

312559
1214

sycaicedo@mis

ena.edu.co

TP Procesos
Recreativos
Turisticos
Tgen
Contabilida
dy Finanzas
Esp Tgca
Gestion del
Talento
Humano por
Competenci
as

Tgen
Procesos
Recreativos
y Turisticos

Si

44,4

31
54
56

336
306
64

ADRIANA YAZMIN
AMAYA
FERNANDEZ

311200
6220

adriyazamfer30
6@hotmail.co

m

Tg Guianza
Turistica
Admoédn
Turisticay
Hotelera
Esp.
Gerencia del
Talento
Humano

sl

39,1

ACEPTP

RECHAZO

ACEPTP

GD-F-007 V04



mailto:turismonaturaleza@gmail.com
mailto:turismonaturaleza@gmail.com
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mailto:juliocmillan1@gmail.com
mailto:sycaicedo@misena.edu.co
mailto:sycaicedo@misena.edu.co
mailto:adriyazamfer306@hotmail.com
mailto:adriyazamfer306@hotmail.com
mailto:adriyazamfer306@hotmail.com
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31
54
56

732
048
97

FABIAN GARCIA
JULIO

301361
0701

fabiangarciajuli
o@yahoo.com

Técnico en
Guianza
Turistica
Tecnologia
en Gestion
de
Empresas
Turisticas y
Hoteleras
Administraci
On Turistica
y Financiera
Historia

31
54
56

780
329
66

JOSE JOSE LORA
SANCHEZ

302266
9112

josejose032@h

otmail.com

Ingenieria
de
Alimentos
Esp. Teg. En
Gestion de
la
Produccién
Pecuaria

52,0

31
54
56

497
209
86

FRANCY ELENA
BUENO ROSADO

310683
0608

francybueno@

misena.edu.co

Tc Andlisis y
Programaci
onde
Computado
res

Tgen
Control y
Calidad de
Alimentos
Esp. Tc
Pedagogiay
Orientacion
de la FPI

45,8

31
54
56

732
287
41

JOHN JAIRO
ARRIETA SALGADO

313527
6092

johnarrieta02
@gmail.com

Ingenieria
de
Alimentos
Esp. En
Interventori
ay
Contratacio
nde
Servicios
Alimentario
sa
Colectividad
es

60,3
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Esp. Tec en
Evaluacion
dela
Calidad del
31 Café
54 ;;(2) WALTER ALBERTO | 322210 —E;argtera:;t.:o EZZ‘aTgicg;”y . 49,0
52 PARRA MARTINEZ 0814 . . 0
3 12 m Orientacién
de la FPI
Esp. Tegen
Gerencia de
Proyectos
Zootecnia
TP
;11 137 | MIGUEL ANGEL 312404 | Miuelangelalv E;‘Zi;:lca'o" ,
216 | ALVARADO arado@outlook . SI 41,2
52 1074 Medicina
29 | OLEJUA .es L
3 - Veterinaria
y Zootecnia
Los
documentos
31 ) ; aplodrtados
934 | HERNAN ALBERTO ernan_cayce L validos, no
2‘2‘ 817 | CAYCEDO 3022;; 083@hotmail.c \'\//'ei:'rf:;ana No cumplen | 5,75
3 85 | GONZALEZ om con los
requisitos
exigidos por
el perfil
Tecnologia
en
Procesamie El perfil de
5 713 nto de estudios no
>4 944 ELKIN DARIO 316283 | edalzatel@mis Alimentos No cumple con 0
57 ALZATE ESTRADA 6373 | ena.edu.co ..
4 11 —— Esp. Teg. el requisito
Procesamie exigido
nto de
Alimentos

SE ENVIO
CORREO
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mailto:walteralbertoparra@gmail.com
mailto:walteralbertoparra@gmail.com
mailto:walteralbertoparra@gmail.com
mailto:miguelangel.alvarado@outlook.es
mailto:miguelangel.alvarado@outlook.es
mailto:miguelangel.alvarado@outlook.es
mailto:hernan_caycedo83@hotmail.com
mailto:hernan_caycedo83@hotmail.com
mailto:hernan_caycedo83@hotmail.com
mailto:edalzate1@misena.edu.co
mailto:edalzate1@misena.edu.co

4
SENA

N

No cargo al
— 307 aplicativo
54 265 NELCI MARIA RUIZ | 321842 | nelciruizp@gm No los soportes 0
57 PAZOS 5871 | ail.com .
4 82 E— de e§tud|os
realizados
Admon de
Empresas
31 | 109 | FREDDY freddveiovann Admodn
54 | 424 | GIOVANNY 305754 _Yg—\L_ Comercial y
@misena.edu.c . No 0
57 | 312 | MARTINEZ 4590 de Sistemas
4 5 | ESPINOSA e Esp. Teg.
Gestion de
Proyectos
31
>4 Si
57 | 175 INGENIERIA
4 872 | ARNOLDO SOTO 317859 | arnoldo.asore0 | AGRONOMI
42 | REUTO 5899 | 3@gmail.com | CA 20
31 810
54 286 JOSE DAVID 312727 | JOSE3657@HO Zootecnia si 298
52 9 AGUDELO MEJIA 8339 | TMAIL.COM !
8
Esp. Tecen
Evaluacion
dela
Calidad del
31 Café
se| 122 wnuren s | o atebeces | oo ern |
52 PARRA MARTINEZ 0814 . L. !
3 12 m Orientacién
de la FPI
Esp. Teg en
Gerencia de
Proyectos
Zootecnia

SE

ENVIO

CORRE  ACEPT
0] 0]

SE ENVIO
CORREO

ACEPTP
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TP en
Ingenieria
Agropecuari Sélo
- 175 a evidencia
54 HERLIZ RAMIRO 350695 - ,
52 882 SILVA SANCHEZ 2098 3506952098 | Esp. Técnica No t|'Equ_ como 0
3 65 en Técnico
Evaluacion Profesional
Impacto
Ambiental
31| 106
54 | 471 | VIVIANA PATRICIA 317228 | vivitafur@gmai | Ingenieria si 335
55 | 553 | TAFURSILVA SILVA 2485 | l.com Ambiental !
0 5
31 925
54 WADY JAVIER 300895 | wadyjps@hot . .
55 222 PENA SALCEDO 6215 | mail.com Zootecnia S 38,5
0
31 Tecnologia ESTA EN
881 | JAVIER ALBERTO javier.alberto.f | Agropecuari 63,0
54 311591 PROCESO
55 540 | FERNANDEZ 9611 ernandez@hot | a No SANCIONAT 416
36 | PARADA mail.com Zootecnia 67
0 ORIO
31 194 | HUGO ERNESTO valderramahu
valderramanug L
gg 885 | VALDERRAMA 328222 oernesto@gma 'A”gr?:;fa“a si 41,7
o | 33|ormz il.com €

SE

ENVIO RECHA
CORRE 70

0]

SE POSTULO
PARA
POBLACION
VICTIMA

ESTAEN
PROCESO
SANCIONATORIO
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Tecnologia
31| 109 edrozootecnia Agropecuari
pedrozootecnia
54 | 017 | PEDRO ALONSO 321496 3822 @email.co a Si 37,4
@g .
55| 485 | LEAL ACEVEDO 6672 m Esp. Teg 5
0 9 - Fertirriego
Zootecnia
31 912 -thcg)duccién
54 EDGAR SANABRIA 316769 | edgarsanabria’ . .
55 707 CALA 1409 | 0@email.com Agropecuari SI 60 | ACEPTP
0 07 O@gmail.com a
Zootecnia
0
0

CONCLUSIONES

Una vez surtido el tramite de postulaciones en el banco regional y Nacional
segunda Fase y las vacantes abiertas a través de la Agencia Publica de empleo
se determina que los candidatos preseleccionados corresponden a:

No.
Va;::te Document Nombres-apellidos No. Celular Correo electrénico
o
3154454 | 74020150 ERICK LEONARDO AVENDANO 3175025190 lng..enck.avendano@g
CETINA mail.com
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EDGARDO ALONSO GUERRERO

eguerreroro@misena.

3154454| 91264413 | 0 3004779446 | =
3154559 | 79672507 | JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ 3017841526 J(;Jrgocm'”a”l@gma"'c
3154564 | 33630664 | ADRIANA YAZMIN AMAYA 3112006220 zi;xzz”az)f;rsos@
FERNANDEZ :
3154567 | 73228741 |JOHN JAIRO ARRIETA SALGADO | 3135276092 'c‘;:ametaoz@gma”'
3154523 8102869 | JOSE DAVID AGUDELO MEJIA 3222100814 12;(:;3657@hotmall
3154574
arnoldo.asore03@gm
17587242 | ARNOLDO SOTO REUTO 3178595899 | ail.com
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WALTER ALBERTO PARRA walteralbertoparra@g
3154528 | 11259012\ oo oo 3222100814 | .~ "
3154550 | 91270707 | EDGAR SANABRIA CALA 3167691409 jﬁiaor;a”ab”am@gm
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar el listado de seleccionados a | Equipo de Contratacion | 25 de enero
la Subdireccion de Centro para que se de 2022

continle el proceso de contratacion

previa revisioén juridica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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