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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL DiA 27 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBIETVO(S) | Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje, relacionados con la verificacion de requisitos de integrantes del banco de instructores que seran contratados en la vigencia 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
MARTHA RUEDA 28.033.958 X CGAO mruedam@sena.edu.co 3112730617 :
Y 1/
' | MoNcADA f/én% Geadn /.
CESAR FERNANDO 80.165.992 X CGAO cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A
2 PALENCIA LOPEZ
VILMA VILA HERRENO 52.093.344 X CGAO vivilah@sena.edu.co 3125093246 NA U/‘
3 ma C] axvan o
PARDO
OSCAR YESID VEGA 13.957.029 X CGAO oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 NA o
4 FONTECHA (5\/
MARTHA MARCELA 63435812 BIENESTAR mmmarin@sena.edu.co 74131 NA 7 o
® | MARIN HERNANDEZ X AT /ﬁ :
JAVIER GONZALEZ
6 FRANCO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VELEZ, ENERO 27 DE 2022 9:15 am :30pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Gestion Agroempresarial del CENTRO

Oriente — Sala de Juntas y reunion virtual en: | CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/uvu-rtxx-foo AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A. Revisidon de las vacantes publicadas por el centro como parte del plan de Contratacion,
como consecuencia de la apertura de vacantes en la APE por falta de candidatos
disponibles o que cumplan los respectivos perfiles. (casos descritos en acta 04)

B. Se presenta a manera de recomendacién, al ordenador del gasto los candidatos por
vacante en orden descendente o por cumplimiento del perfil, para que se considere su
preseleccién en el banco de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021

de la Direccidon General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados con la verificaciéon
de requisitos de integrantes del banco de instructores que seran contratados en la vigencia
2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunido el comité de verificacion de y teniendo en cuenta las vacantes abiertas en la APE,
procede a realizar el proceso:

Las vacantes abiertas en la APE son:

DIBUJO Y MODELADO Instructor de Solicitud 3162964

ARQUITECTONICO matematicas

MARROQUINERIA Artesano de cuero Solicitud 3162938

TRABAJO SEGURO EN Avanzado en trabajo Solicitud 3162968

ALTURAS seguro en alturas

APICULTURA Instructor formacion en | Solicitud 3162965
apicultura
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1. Paralavacante de Instructor formacion en apicultura,
(En acta 4: BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA)

se presentan tres candidatos:
Caterine Georgina GAongora Garcia: No cumple por pregrado, el titulo es diferente a los

requeridos en el perfil

mtie ﬂrtuuaa.biu
4 | DE EMPLED
CATERINE GEORGIMNA GONGORA GARCIA
CC 52156957 - Fecha de nackm lento 08/04/ 1575
CARRERA 75 M7 84 - 63 SUR - Bogoti - Bogoti D.C
Celular : 3219135200 - Celular Altenso | 3105514150
cggengermiFmisenaedu.ca egroe
Cenfoade de Residencia No Cangado - Certificado de Resicencia Mo Validaoo
FERFIL DOUPACIBMAL
i
INGEHIFRA AMRIENTAL, COMN 10 AFICS OF FXPERIENCIA LASORAL (O INSTRUCTORS SENS , ACT R R
BOCINTE 1 INVESTIGACION ARMBIENTAL FORRMULACION DF PLANES 0 GROUNSWMIPNTO B TR g S Dl e e T
MUNICIFAL EYALUACION ¥ ELAEDRACKIN DE ESTUDICS ECOLOGICOS ¥ DE IMPACTOS AMBIEI | o [DDCETLE MBI L4 XROAIIN TRASLK] SERRAY] B LIRS
ASESORAMIENTD EM L& AFLICACION DE TECHOLOGIAS AFRORIADAS EN PROCESOS IMDUST
ARTESAMALES ¥ EN SERVICIOS PUBLICOS DE SANEARMIENTO BASICD, EIECUCIIN DE INTERVERT!
AUTHTORIAS AMEIDMTALLS:
s
AR AL SN A, ML 8 VA LI,
own PHTLOASL LR L3 AR L LS LS MR S AL
40 S O RN, 8 FIF A D4 i i TG WL
e
LOGEOS ALCAMZADDS EN LA TRAVECTORIA LABORL
HABER FARTICIFADG LN LA LADCR DOCENTL COM EL SEM S04 DUSPERTADG L3E INSTINIO DECO8 |2 -
WIS CONDCIMIENTOS COM LOS DIFERENTES TIPCS OE FOBLACION. EN L& SECRETARIA DISTRI =1 T P
AMSIENTE COMC ENTE DE CONTROL FUE MUY URLS EXPERIEMNCIA MUY BENEFICA PARA MI PORQUE 5'
COMTRIBUYENCE CON LA WVGILANCIA ¥ EL CONTROL DE LA ARLICACION DE L NORNA (3
ey 2, COMPLEMSENTAR] ... 5 4
BNy

No cumple por pregrado, el titulo es diferente a los requeridos en el perfil

Fideligna Gonzalez Mateus:
No presenta experiencia certificada en apicultura

Se deja abierta la vacante hasta el mediodia.

2. Vacante: Marroquineria, Artesano de cuero
(En acta 4 corresponde a: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS

MANUALES-93530216
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st | Agenca Pubbcs
A%y | DE EMIPLED

FANOE BPIFAMID ROCH RODRMSPED
CC T¥53E59 - Fecha de nacimienta 36,0%/196T
CRA 26 N15-36 5UR - Bogotd - Bogots O.C
Celulyr ; I204E50551 - Celular Alerno ; Mo regisirado
lamaracaFgmail.com
Carmdcadn ge Bedencis Mo Camgady - Certificado de Resiclancis Mo Yalidsco

FERFEL QOUPAT AL

VEINTE ¥ DOS AROS DE EXFERIEMCIA COMO INSTRUCTOR OE MARROCUINERIA, GRADUADD EM LA
TECROLOGLA EN PRODUCCION DE CALZADO Y MARROOUIMERLL EGRESADD DEL SEMS, EXFERTO EN TODO LO
RELALTCNALIY LN LALLADRC Y RS HHDCR ARE HLa, CLIRPLEY COIR LAS COMPETERLIASL LARLUIHALLS

ADEMAS TENGL: UNA EXPERENLCIA AMPLIS EM EMPRE:A DEL SELTUR MANLIFALTUSERL,

3. Vacante TRABAJO SEGURO EN ALTURAS- Avanzado en trabajo seguro en alturas:
En acta 4: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

s | AgenciaPublca
| DEEMPLEC

CARREN EMILSE MARTIMEZ VELASOAUET
CC 43586314 - Fecha de macimisnta 310061974
CALLE 165B N" 56 33 APT 30% - Viluz - Safilandes
Celular : 3103337753 - Celular Alemo | 3185954403
ermErdinemi@minennedu oo

Cenifcade de Residencla Mo Cargado - Certificado de Residencia Mo valkdads

FERFIL OCUPPALCIDMAL

PEEGLCGE 08 ESPECIALIZACIKIN BN GEREMNCIA SEGURIDA ¥ SALUD EN EL TRABSKD, INSTRUCOTRA DF
FORMACIGN PARA FL TRARBAID, EN PEDAGDGIA ¥ ADMIKNSITRACKIN DEL TALENTO HUMANSD MR
COMPETENICAS, INSTRLECTORA DE TRABASD SEGURD EM ALTURAS ¥ ESPACICE COMFIMNADOE, AUDITORA
45007 SISTEMAS ITEGRADCE DE GESTIOM Y MTC 6072 | ASESCRA E MTRUCTORA EM ACTIVIDADES DE ALTOR
REZGC: ALTURAS, ERACICS COMPLADD, RESS0 ELECRICO, RIESG O FSICO5000AL METODOLOGA, EVALUADIRA
DF COMPETERMCLAS | ABORAIES

LOGROS ALCANIADCS BN LA TRAYECTORIA LARDRAL

1 INGTRUCTORS SOMA B TRARSID SCHURD (M ALTURAS SISTOMAS INTCGRADCS HEED: DISERG DI
PROGRAMAS CE FORMACION, CODRDIMNGDORA DE FROYVECTOS. CERTIRCACON DOMPETEMNCIAS LABDRALES
EM TOFICOS DE SALUD DOURACHINAL, SECURIDGD INDUSTRIA ¥ AMEENTE. ELABORACION DE HORMAS E
IMSTRUMEMNTES GF DVALUACICGH [ COMPETEMNCIAS LARIALLS, PRCOLOGA COM COMINKD IR AREAS
ORGAMIZACIOR, QCUPACIONAL ¥
Cerreinen el RS RPESE

4. Vacante, Instructor de matematicas:
(En el acta 4 corresponde a: Programa DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA- 225219, competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.)
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Glovanmy Ao Navas Avalaneds, oo 1261360, ool a1 18180975, coreor

st | Agenca Fublc
‘¥ | DEEMPLED
GIDWARNI ALBERTD MAVAS AVELLAMEDA
CC #1287 380 - Fecha de macimisnta 17/10/1971
CHLLE 1114 # Z1A-08 PISD 2 - VElez - Santander
Celular: 3118180975 - Celular Alterno | 311E185TS
ganavell0 @gmail coen

Ceridcado de Residencia No Cangado - Certificado de Residencis Mo Walidsco

SOV LICENCIADO EN MATEMATICAS CE LA UNIYVERSIDAD INDLISTRIAL DE S&NTAMDER IMIS], COM MAESTRIA
EM ESTADISTICA DE L& UNIVERSIDAD CEMTRAL DE WEMEZLELA {LICW), TENGD 12 ASIOS DE EXPERENCIA BN LA
LARDE DOCENTE HE TRABAIADD CON TRRODS 105 GRADOS DE SECUNDARIA ¥ CON MOVENES
UNIVERSITARICS, K2 DESEMPERG EM LS DIFERENTES CAMPOS COMO SOM EL CALTULD, ALGEBRA LIMEAL,
TECRIA DE CORIIMTOS, ESTADISTICH DESCRIFTIVA, FROBABILIDAD, REGRESION CLASICA Y RESRESION FUZD
[BORROSA], US0 TECROLOGIA MAMNEID DE GEOGEERA.

CUMFLIRYENTD EH TODAS RIS FUNCIINES & TEMFO ¥ CON RESPFONSABILDAD. DRGANIZACKIN DE Din DE
Car ssaTesabTiess neres e T T TS 4 e T LT e -

CASO PENDIENTE POR DEFINIR:

Del correo de la persona encargada de contratacion:

“Con toda atencion me permito compartir la revision de la idoneidad de SANDRA MILENA MORA
RIVERA, convocada para una vacante de complementaria virtual, para el
programa FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD-93440006.

A juzgar por la informacion allegada, la persona no tiene los requisitos de idoneidad que el
programa requiere, que es: PROFESIONAL O TECNOLOGO, CON FORMACION EN DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA
EN SGC. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD Y/O EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
EN LABORES DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL."

Verificando la documentacion allegada se identifica que efectivamente no presenta
certificacion de formacion en el tema virtual.

La circular CIRCULAR 261 DE 2012 (junio 25) dice que todos los docentes virtuales deben
tener formacién en ambientes virtuales de aprendizaje como requisito para ser instructor
virtual
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Bogota, D.C.

Para:

Directores Regionales, Subdirectores de Centros de Formacion, Coordinadores
Misionales, Coordinadores Academicos, Coardinadares de Formacion e
Integradores de Centro.

Asunto:

Perfil y reguisitos minimos del Instructor/tutor para orientar programas con
madalidad virtual(1) y/o a distandia.

Dando alcance a la circular 6013-00918 emitida por esta Direccion el 15 de
Junio de 2004, donde se describen los lineamientos para los tramites para la
contratacion de instructores/tutores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje,
atentamente envic para su conocimiento y fines pertinentes la directriz vigente
para la contratacion de dicho rol.

Agradezco dar estricto cumplimienteo al perfil expuesto a continuacian, para
garantizar la calidad en la gjecucion de los programas de formacion ofertados
con modalidad virtual y/o a distancia.

Requisitos Generales y Académicos: el aspirante hombre o mujer, debe ser
proactivo, responsable, lider, solidarie, creativo, tener facilidades para el trabajo
colaborativo y capacidades para formular, desarrollar y evaluar proyectos.

Tener formacion tecnolégica y/o profesional en areas relacionadas con las

En la circular CIRCULAR 206 DE 2018 (diciembre 12), ASUNTO: Orientaciones para
contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019.

narueldg gl

Altermativa 2 Titulo tecndlogo en cualguier nucleo basico de conoamiento.
Nivel de lengua certificado™ de minimo B2 de acuerde con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccion escrita), Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccion/docencia de |a lengua extranjera a impartir.

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigenciz maxima de 2
afos y son aquellos enlistados en ia Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017
del Ministerio de Educacion MNacional. No se aceptan aguellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, "Mifios de 7 a
12 afos (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)",

9. - Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, seran contratados por un periodo
maximo de diez (10) meses, de acuerdo con las metas establecidas para cada
centro, en todo caso, ningdn contrato podrd superar el 18 de diciembre de
2018,

Los instructores para programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilinglismo, deberan acraditar capacitacion relacionada con tutoria
virtuzl, no inferior 2 40 horas, ademas de cumplir los reguisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de |z
prasente circular).

10. - Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién

Fue contactada la candidata para corroborar si tiene en sus capacitaciones certificacion
en el tema virtual, a lo que manifiesta no tener dicha certificacion.

A la par la agenda de cronograma, términos y condiciones Banco de Instructores SENA
2022, dice claramente en el acapite de requisitos;
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Requisitos:

= Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para esta invitacion pdblica

= Elcandidato interesado en participar de esta invitacion debera tener el siguiente documento de identidad:
a. Cedula de Ciudadania, o
b. Cédula de Extranjeria

= Registrar su hoja de vida en la aplicacion web de la Agencia Plblica de Empleo, para el efecto, debera
cargar toda la documentacion que se pretenda importar al momento de la aspiracion al modulo Banco de
Instructores SENA y hacer valer para la etapa de verificacion de requisitos minimos. Las certificaciones de

experiencia preferiblemente deberan indicar si se labord tiempo completo, medio tiempo u ofra dedicacion
Ipara el caso de ofra dedicacion, las certificaciones deberan indicar el nimero de horas laboradas en
promedio mensual).

»  Elaspirante debera verificar cuidadosamente en el Banco de Instructores el perfil o programa de su interés,
garantizando que cumple con lo exigido en el mismo, cuenta con las caracteristicas minimas y con la
totalidad de documentacién requerida cargada en su hoja de vida de la APE. Es obligacion de cada aspirante
acreditar dentro del término establecido, los requisitos exigidos en cada perfil.

=  Aspirar al perfil o programa de su interés durante las fechas establecidas. Aspiraciones realizadas por fuera
de las fechas o aspiraciones no finalizadas, no seran tenidas en cuenta.

» Para |a verificacion de requisitos de los aspirantes a tfravés del Banco de Instructores SEMA 2022, el
aspirante debera contar con el puntaje de |a hoja de vida verificado por el Centro de Formacion y cumplir
con la idoneidad del perfil requernido.

» La informacion y documentacion presentada por el interesado al momento de la aspiracion en el madulo
Banco de Instructores, debe contar con la completitud y vigencia cormespondiente ya que no podra ser
modificada por el aspirante una vez finalice su aspiracion

» Losinteresados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria deberan acreditar:

a. Seis (6) meses de experiencia onentados a formacion a través de medios digitales

b. Formacion relacionada con Tutoria viriual no inferior a cuarenta (40) horas o cerificacion de
competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacién E- Learning
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o "Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”.
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ds Causales de Inad

Causales de inadmision o de retiro del aspirante: Cuando se constat

el proceso:

Aportar documentos falsos, adulterados, o que no correspondan a la realidad.

Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil o programa al cual aspira establecidos para cada
oferta

Mo realizar o finalizar su aspiracion en las fechas establecidas

Mo presentar la prueba virtual convocada en los horarnios y fechas establecidas.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de la prusba virtual prevista

Divulgar a terceros la prueba virtual aplicada durante el proceso de escogencia

El aspirante que registre informacion falza, adulterada, o que no corresponda a la realidad., no continuara en el
proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales a que haya lugar.

Por lo tanto, la aspirante se encuentra incursa en una causal de inadmision o rechazo.

En vista de tal situacion se procede a verificar en el Banco de Instructores los
postulados; Yeny Paola Peiha Fandiino, en estado disponible, verificada la informacién
cargada no cumple con los requisitos respecta a formacion virtual requeridos.

Teniendo en cuenta que no hay mas candidatos para la vacante, se hace la busqueda de
ampliacion de instructores y en virtud que el Centro es el Ginico que oferta este programa
de formacion a nivel nacional, se procede a buscar el perfil a fin en otra vacante.

En el perfil de Sistema de Gestiéon de la Seguridad y salud en el trabajo, encontrando a
la aspirante MARIA CRISTINA ACEVEDO SEGOVIA, que revisada la documentacion se
identifica que no tiene certificacion en formacioén virtual.

A continuacion, esta CESAR AUGUSTO DIAZ DIAZ quien tampoco cumple con la
experiencia requerida.

En el Banco se encuentra la aspirante SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, que una
vez verificado cumple con los requisitos de formacién y experiencia requeridos, siendo
asi preseleccionada para la vacante.

CONCLUSIONES

1. Son sugeridos los perfiles a contratar de acuerdo con cumplimiento de perfiles
previstos para cada vacante.

2. Algunas de las obligaciones del presente comité no parecen terminar con la entrega
de la informacion al ordenador del gasto respecto de los postulados por vacante,
sino que mas bien algunas de ellas sugieren una verificacion “que la contratacion
de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y
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recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios
de esta Circular”, por lo que podria requerirse de nuevas sesiones en el futuro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subdireccion y
Seleccion de instructores Comité de 27 de enero de
Verificacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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