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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 5 DEL DÍA 27 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Dirección General del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, relacionados con la verificación de requisitos de integrantes del banco de instructores que serán contratados en la vigencia 2022. 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
MARTHA RUEDA 
MONCADA  

28.033.958 x   CGAO mruedam@sena.edu.co 3112730617  

 

2 
CESAR FERNANDO 
PALENCIA LOPEZ 

80.165.992 X   CGAO cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A  

3 
VILMA VILA HERREÑO 
PARDO  

52.093.344 X   CGAO vivilah@sena.edu.co 3125093246 NA 
 

4 
OSCAR YESID VEGA 
FONTECHA 

13.957.029 x   CGAO oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 NA  

5 
MARTHA MARCELA 
MARIN HERNANDEZ  

 
63435812 

 
 
X 

   
BIENESTAR 

 
mmmarin@sena.edu.co 

 
74131 

 
NA 

 

 

6 
JAVIER GONZALEZ 
FRANCO 
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ACTA No.5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 COMITÉ DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
VÉLEZ, ENERO 27 DE 2022  

HORA INICIO: 
9:15 am 

HORA FIN: 
:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente – Sala de Juntas y reunión virtual en: 
https://meet.google.com/uvu-rtxx-foo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

A. Revisión de las vacantes publicadas por el centro como parte del plan de Contratación, 
como consecuencia de la apertura de vacantes en la APE por falta de candidatos 
disponibles o que cumplan los respectivos perfiles. (casos descritos en acta 04)  

B. Se presenta a manera de recomendación, al ordenador del gasto los candidatos por 
vacante en orden descendente o por cumplimiento del perfil, para que se considere su 
preselección en el banco de instructores 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 
de la Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados con la verificación 
de requisitos de integrantes del banco de instructores que serán contratados en la vigencia 
2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunido el comité de verificación de y teniendo en cuenta las vacantes abiertas en la APE, 
procede a realizar el proceso:  
 
Las vacantes abiertas en la APE son: 

  
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO 

Instructor de 
matemáticas 
  

Solicitud 3162964 
  

MARROQUINERIA Artesano de cuero 
  

Solicitud 3162938 
  

TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

Avanzado en trabajo 
seguro en alturas 

Solicitud 3162968 

APICULTURA Instructor formación en 
apicultura 

Solicitud 3162965  
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1. Para la vacante de Instructor formación en apicultura,  

(En acta 4: BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA) 
se presentan tres candidatos:  
Caterine Georgina Góngora García: No cumple por pregrado, el título es diferente a los 
requeridos en el perfil 
 

 
 
No cumple por pregrado, el título es diferente a los requeridos en el perfil 
 
Fideligna González Mateus:  
No presenta experiencia certificada en apicultura 
 
Se deja abierta la vacante hasta el mediodía.  
 

2. Vacante: Marroquinería, Artesano de cuero 
(En acta 4 corresponde a: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS 
MANUALES-93530216)  
Preseleccionado: Fanor Epifanio Roca Rodríguez. Cel. 3204899951, Correo: 
fanoroca@gmail.com 
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3. Vacante TRABAJO SEGURO EN ALTURAS- Avanzado en trabajo seguro en alturas:  
(En acta 4: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS) 
Carmen Emilse Martínez Velásquez, CC. 43586314, cel.3103337753, correo: 
cemartinezv@misena.edu.co 
 

 
 

4. Vacante, Instructor de matemáticas: 
(En el acta 4 corresponde a: Programa DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA- 225219, competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 
de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.) 
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Giovanni Alberto Navas Avellaneda, cc.91281360, cel:3118180975, correo: 
ganavell01@gmail.com 

 
 
CASO PENDIENTE POR DEFINIR:  
 
Del correo de la persona encargada de contratación:  
“Con toda atención me permito compartir la revisión de la idoneidad de SANDRA MILENA MORA 
RIVERA, convocada para una vacante de complementaria virtual, para el 
programa FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD-93440006. 
 A juzgar por la información allegada, la persona no tiene los requisitos de idoneidad que el 
programa requiere, que es: PROFESIONAL O TECNÓLOGO, CON FORMACIÓN EN DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y PROCESOS DE AUDITORÍA INTERNA 
EN SGC. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE CALIDAD Y/O EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
EN LABORES DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. SEIS MESES 
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL." 
 
Verificando la documentación allegada se identifica que efectivamente no presenta 
certificación de formación en el tema virtual.  
 
La circular CIRCULAR 261 DE 2012 (junio 25) dice que todos los docentes virtuales deben 
tener formación en ambientes virtuales de aprendizaje como requisito para ser instructor 
virtual  
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En la circular CIRCULAR 206 DE 2018 (diciembre 12), ASUNTO: Orientaciones para 
contratación instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019. 

 
 
Fue contactada la candidata para corroborar si tiene en sus capacitaciones certificación 
en el tema virtual, a lo que manifiesta no tener dicha certificación.  
 
A la par la agenda de cronograma, términos y condiciones Banco de Instructores SENA 
2022, dice claramente en el acápite de requisitos;  
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Por lo tanto, la aspirante se encuentra incursa en una causal de inadmisión o rechazo. 
 
En vista de tal situación se procede a verificar en el Banco de Instructores los 
postulados; Yeny Paola Peña Fandiño, en estado disponible, verificada la información 
cargada no cumple con los requisitos respecta a formación virtual requeridos. 
 
Teniendo en cuenta que no hay mas candidatos para la vacante, se hace la búsqueda de 
ampliación de instructores y en virtud que el Centro es el único que oferta este programa 
de formación a nivel nacional, se procede a buscar el perfil a fin en otra vacante. 
 
En el perfil de Sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el trabajo, encontrando a 
la aspirante MARIA CRISTINA ACEVEDO SEGOVIA, que revisada la documentación se 
identifica que no tiene certificación en formación virtual. 
 
A continuación, esta CESAR AUGUSTO DIAZ DIAZ quien tampoco cumple con la 
experiencia requerida. 
 
En el Banco se encuentra la aspirante SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, que una 
vez verificado cumple con los requisitos de formación y experiencia requeridos, siendo 
así preseleccionada para la vacante. 
 
 

CONCLUSIONES 
1. Son sugeridos los perfiles a contratar de acuerdo con cumplimiento de perfiles 

previstos para cada vacante.  
2. Algunas de las obligaciones del presente comité no parecen terminar con la entrega 

de la información al ordenador del gasto respecto de los postulados por vacante, 
sino que más bien algunas de ellas sugieren una verificación “que la contratación 
de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y 
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recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios 
de esta Circular”, por lo que podría requerirse de nuevas sesiones en el futuro. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
Selección de instructores 

 
Subdirección y 
Comité de 
Verificación 

 
 
27 de enero de 
2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 


	Instructor de matemáticas
	 
	Solicitud 3162964

	Artesano de cuero
	 
	Solicitud 3162938

	Avanzado en trabajo seguro en alturas
	Solicitud 3162968

	Instructor formación en apicultura
	Solicitud 3162965 

	4. Vacante, Instructor de matemáticas:

