PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02 -F08

INDER BU VERSION: 02

CERTIFICACION OBJETO NO CONTRATADO FECHA: 15/12/2021

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA “INDERBU”

HACE CONSTAR:

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio publico a
cargo del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
“INDERBU", se hace necesario contratar UNA (1) persona natural para el desarrollo
del objeto contractual abajo enunciado.

* Que no existe personal de planta para desempefiar las labores relacionadas con
el siguiente objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO

CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
QUE EJECUTA EL INDERBU”

“» Que el anterior objeto no ha sido contratado durante la presente vigencia.

1 ENE 2022

Se expiden Bucaramanga, el

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: ShiMgy Wdugucz Ariza— profesional universitaria de prenqu{,\
Reviso: Jorge Pinilla Cruz - Subdirector AdmiMgiMtivo y Financiero
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LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU”

DEJA CONSTANCIA

Que mediante Resolucién N° 005 de enero 05 de 2022 se aprobo el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreaciéon de
Bucaramanga “INDERBU", para la presente vigencia y se incluyé dentro del mismo
la siguiente contratacion:

Codigo UNSPSC (cada
codigo separado por;) Descripcion del objeto Valor del Contrato
Sin espacio

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FOTOGRAFO CORRESPONSAL
80111600 PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION $16.100.000
Y PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL
INDERBU

4 ENE 2022

Dada en Bucaramanga, el

=LA/

NOHEMI GARCIA LEON
Almacenista General INDERBU

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Alix Johanna Rojas Borja- Subdirectora Operativa mw
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02-FO6
! N D E R B U SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 03
naiuto do fnyesetud; =l buretts PRESUPUESTAL ~CDP- FECHA: 15/12/2021
/
— "T07 DE ENERO DE 2022
DIRIGIDO A: JORGE PINILLA CRUZ
DEPENDENCIA
e SUBDIRECCION ADMI{NISTRATIVA Y FINANCIERA
g
. 2.1.2.02.02.008.83811 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

WENVIERQ ¥ DE PRODUCCION
DENOMINACIONES DEL
RUBRO PRESUPUESTAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y
OBJETO CONTRACTUAL: | bproMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU
VALOR EN LETRAS Y EN
gl QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

INVERSION FUNCIONAMIENTO [~
PRIORIDAD:
FUENTE DE RPAL — RECURSOS PROPIOS ALCALDIA
FINANCIACION:
NOMBRE, CARGO Y
FIRMA DEL SOLICITANTE:

PEDRO ALONSO BALLESTERIOS MIRANDA
DIRECTOR GENERAL

CODIGO BPIN Y NOMBRE
DEL PROYECTO:

No aplica

ACTIVIDAD:

No aplica

Reviso Aspectos Financieros

: Jorge Pinilla Cruz - Subdirector adminismﬁm

Reviso Aspectos Técnicos: ALIX JOHANA ROJAS BORJA - Subdirectora operatii¥

Pagina 1 de 1



eﬁa__ Pag. 1de 1 L1
inderbu
REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
NIT 804.002.166-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00028
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora :IDB INDERBU
Codigo de Presupuesto :2.1.2.02.02.008.83811 Cédigo Rapido: 220042
Fondo / Fte de Financiacion :RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA
2 : GASTOS
21 : GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
242 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS
. 2.1.2.02.02.008.83811 : Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Valor CDP $: 15,000,000.00
Para : PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL

CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU

Por la suma de : QUINCE MILLONES DE PESOS m/cte. ($15,000,000.00)
Proyecto :

Dado en el dia Enero 07 de 2022

Solicitado por: DIRECCION GENERAL

Elaboré: MARIAGP




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.06-PD01-F15
INDERBU

— PRESTACION DE SERVICIOS 3
FUNCIONAMIENTO i o i e
FECHA: ENERO 21 DEL 2022
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO
CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Seleccion esta codificado en el Clasificador

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como
se indica a continuacion:

Nombre Segmento Familia Clase | Producto
Servicios de personal temporal 80 1 16 00
CONSIDERACIONES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU, de
conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes; funciones como la de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la
Ley, para ello requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lleve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar |a estructura organizacional que contribuya
a la eficiencia en la gestion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA —-INDERBU-, con un recurso humano idoneo, que redunde en el buen desempenio institucional,
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el
desarrollo sostenible y la productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal
idéneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de apoyo
cuyo unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la direccion general, logrando una
eficiente gestion administrativa.

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, le corresponde dar
cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
como de funcionamiento y en cumplimiento de su objeto misional incluyo en el Plan de desarrollo 2020-
2023 "BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES", y registro en el Banco de proyectos de la
Secretaria de planeacion Municipal los proyectos de:

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE. ME GOZO MI CIUDAD Y M|
TERRITORIO
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION FISICA EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

- FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Todos estos proyectos se encuentran fundamentados a partir de la necesidad en comin de enfrentar una
problematica generada a causa de las dinamicas de la sociedad actual, caracterizada por un mundo globalizado,
una era digital, que ameritan un cambio de habitos en la poblacion para obtener equilibrio en las condiciones de
calidad de vida, buscando aumentar el nivel de vinculacion ciudadana en eventos de actividad fisica, de iniciacion
y formacion deportiva, de aprovechamiento del tiempo libre y procesos de habitos y estilos de vida saludable entre
otros, buscando minimizar los flagelos sociales que afectan a la poblacion del Municipio de Bucaramanga y bajar

Pagina 1 de 10




PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.068-PD0O1-F15
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01

gt oo ukaa i PRESTACION DE SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO FECHA: 22/12/2021

los indices de enfermedades asociadas al sedentarismo en el municipio de Bucaramanga. Adicionandole a esta
oferta institucional los aspectos administrativos y de contratacion con transparencia que realiza la entidad en el
Municipio de Bucaramanga, los cuales deben ser divulgados y masificados en forma oportuna y veraz, brindando
un acceso facil a la informacién a las entidades de control y ciudadania en general.

Para permitir la participacion activa de los ciudadanos, accediendo a toda la oferta programatica del INDERBU, es
necesario implementar procesos de comunicacion estratégica que masifiquen y divuiguen a través de diferentes
canales, las etapas de planeacion, organizacion, ejecucion de los programas y proyectos, que le permitan al
instituto contar con ciudadanos bien informados sobre como acceder a los programas de deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre y para lograrlo, el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion debe
registrar y divulgar a través de sus canales institucionales como redes sociales y pagina web, todas sus acciones
y ejecuciones, informando y convocando a los ciudadanos, para que accedan a la oferta institucional, propiciando
su participacion activa para beneficiarse de los programas y servicios disponibles.

Para lograr alcanzar estos objetivos y para dar continuidad a los procesos misionales, el INDERBU, disefi6 una
serie de estrategias para realizar diferentes acciones propias para implementar estrategias comunicativas
institucionales, y para ello se requiere contratar UNA (01) persona natural que preste el servicio de apoyo a la
gestion como corresponsal de fotografia para el registro, es decir, cubrimiento, edicion y promocion de las
actividades misionales que ejecuta el INDERBU, permitiendo la participacion activa de los ciudadanos, accediendo
a toda la oferta programatica del INDERBU.

En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificacion expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga
“INDERBU’, pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario la
contratacion de una persona natural o juridica, para que preste sus servicios_DE APOYO A LA GESTION en esta
area.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO
CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE
EJECUTA EL INDERBU.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

El INDERBU estima el valor de la presente contratacion la suma QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000), thcluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la ejecucion del
contrato.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al codigo de presupuesto N° 2.1.2.02.02.008.83811
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, del Presupuesto General de
Gastos del INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 22-00028 DE
ENERO 07 DEL 2022, expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU.

FORMA DE PAGO:

El INDERBU realizara los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera:
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Inslitute de la Juventud, ol Departe
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

CODIGO: PA.06-PD01-F15

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 01

FECHA: 22/12/2021

FUNCIONAMIENTO

o SEIS (06) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000), cada uno.

El primer pago se efectuara al mes de firmada el acta de inicio
Los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista de los informes y soportes requeridos
por el supervisor, junto con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin.
« Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los informes requeridos en el
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de Terminacion del Contrato.

+ Para cada pago el contratista debera legalizar la orden de pago y para ello se adjuntara certificacion de Paz
y Salvo de aportes parafiscales, se anexara el Informe correspondiente, Certificacion y/o Informe del

supervisor de recibido a satisfaccion de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes.

Los pagos sefialados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del
articulo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demas normas legales y reglamentarias que

rigen los pagos en contratos estatales.

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO:

» ESTAMPILLAS PARA PAGO: EI CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:

El 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.
El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.

El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.

» ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:
El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segun el

Acuerdo 017 de 2019.

El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato

exceda de 15smmlv, segun el Acuerdo 017 de 2019.

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS:

= PRODUCTOS
w ENTREGABLES
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES  N° z § % Pyl reind®
E suma e o6 Pesos debe s il 3
g 100%. Esle so vard refigiaco como
E| CONTRATISTA debe cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando
1 la implementacion necesaria para la sequridad y autocuidado de su salud fisica y mental en el habitat NO NA
laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y el A
INDERBU en los protocolos de bioseqguridad, para la prevencion del contagio por COVID-19
Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de INFORMES DE
2 ejecucion del contrato, donde consten folos de las actividades realizadas y demas anexos que sean Sl ACTIVIDADES
requeridos.
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio
3 2018 del ministerio de la proteccion social, y demas normas concordantes, los aportes de salud, pension PLANILLA DE
y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago, para continuar con la Sl SEGURIDAD SOCIAL
ejecucion del contrato, so pena de suspension y las demas que se requieran para el cabal desarrollo del PAGA
Contrato.
Asistir a minimo a dos (02) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los
4 | temasde SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdireccion Administrativa y/o la Direccion Sl Registro de Asistencia
General,
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
5 responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno | NO N. A.
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU.
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¥ Ia Recreacion de Busaramangn

Atender los requerimientas, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

NO N. A,

EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segin lo acordado con el supervisor
del contrato, copia de seguridad de los archivos de informacién relacionados con la gestion y operatividad
del contrato.

NO N. A.

El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecucion del contrato, el archivo de gestion de sus
informes con ocasidn a sus obligaciones y debera en el expediente de su contralo anexar cada informe
entregandolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retencion documental y la normatividad
vigente.

Sl Informes organizados

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacitn
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del INDERBU. Esta obligacion permanecera
vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.

NO N. A,

10

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen Irato para con los demés colaboradores
internos y externos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y Ejecutar las
demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas comrespondan a la naluraleza y objeto del Contrato.

NO N. A.

— 11

racmnam:ento deaelnormas sobre pa ueaderos manejo de desechos residuales

en Iae[aboracnondel pian general de lago como conesponsal de fotografia,

EL CONTRATISTA debe respetar |a politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,

NO

1 implementando estrategias de impacto, innovacion en la presentacion de contenidos, aumento de Sl Plan de trabajo general
seguidores a Ias redes sociales institucionales del INDERBU.
9 Prgzsenlar cuadro de planeacion mensual de las actividades encaminadas al cumplimiento del sl cronograma mensial
objeto contractual.
Realizar reporteria y cubrimiento fotografico de las actividades que ejecuta el INDERBU en sus areas Sl Fotografias enviadas al
3 de Juventud; Formacion Deportiva; Actividad Fisica, Deporte y Recreacién Social Comunitaria; asi supervisor y archivadas
como Escenarios Deportivos, propiciando la promocién y divulgacion de toda la oferta programatica adecuadamente
institucional para los bumangueses a través de redes sociales.
Instruir, orientar y coordinar con los entrenadores, instructores y demas conlratistas y profesionales Sl Fotografias sobre talleres,
4 sobre el método, técnica, encuadres y demas elementos a tener en cuenta para los registros y demas charlas, reuniones sobre
contenidos a divulgar en las redes sociales. estrategias de registro,
divulgacion
Apoyar en labores de Copywriting disefiando textos para redes sociales invitando a nifios, jovenes y Sl Pantallazos Registros y
5 comunidad en general a participar en los eventos deportivos, recreativos y de ocupacion productiva estadisticas redes sociales.
del tiempo libre.
Apoyar en el disefio de piezas comunicativas digitales como promocionales informativos de S di [gfgs'a d?sﬂiaas GI::ZHEHSRS
6 actividades, programaciones, entre otros, y publicarlos oportunamente en las redes sacizales, previa g " d bl" : ’
aprobacion de la supervisora. pentasiazos de publicach
oportuna
Presentar estadisticas consolidadas semanales, mensuales, trimestrales y de los periodos Sl Descl:)np?bn e? ‘Z’.":.fmme
7 requeridos, sobre los alcances, interacciones y demas informacion relevante sobre la efectividad al\:;oanrzea::sengngligztst
de las estrategias implementadas en las redes sociales. o dé whess
8 Apoyar en el disefio de presentaciones y demas plantillas requeridas para exposicion, con fotografias Sl Envio digital a la supervisora
y demés evidencias de impacto institucional.
9 Asistir a las diferentes reuniones de planeacion, organizacion, evaluacion y seguimiento Sl Acta de reunion, fotografia
programadas por el supervisor, subdireccion ylo la direccion general.
Sl Archivo digital audiovisual
Mantener archivo folografico organizado por programas, proyectos y actividades para dinamizar organizado, Pantallazo de
10 | entregas oportunas y diligentes de los registros fotograficos al supervisor con destino a los diferentes los Links enviados
medios de comunicacion e informes de la entidad. oportunamente al
supervisor, Copia digital.
1 Portar a su costo prenda de vestir y escarapela con imagen Institucional para identidad y distincion Sl Registro fotografico

en el desarrollo de las actividades programadas en funcidn de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y deméas normas
concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a:
Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el

1)

2)

pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.
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3) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

5) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién.

7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato,

8) Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacerse
al garante.

9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacién contractual y se
conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, economicas y financieras.

1) Las demas obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los cdigos de buen servicio y

de ética que rigen el servicio publico y la contratacion estatal.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar esta relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con la ejecucion de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, la seleccion del contratista, prevista en el
presente estudio esta fundamentada en:

> EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION,

MANIFESTANDO QUE:

‘La escogencia del contratista se efecluara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacion Publica. La escogencia del contratisla se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.

2. Seleccion Abreviada.

3. Concurso de Méritos.

4. Contratacion Directa.

5. Minima Cuantia” E| resaltado fuera de fexto.

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede la causal contemplada en el literal H; seleccién
estipulada en el numeral 4° la cual consagra que:

*... Las modalidades de seleccidn de conlratacion directa, procederd en los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;

b) Contratacion de empréstitos;

¢) Contratos interadministrativos, Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra, suministro,
encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior pablicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrén ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion plblica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales 1y 2 del presente articulos.

Modificado por ef art. 95, Ley 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion
de dichos contratos estaré en todo caso sometida a los principios de la funcién administrativa a que se refiere el arficulo 209 de la Constitucion
Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instiluciones
de Educacion Superior Publicas, caso en el cual la celebracion y ejecucidn podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de
contratacion de tales entidades, en concordancia con el respefo por la aufonomia universitaria consagrada en el arficulo 69 de la Constifucion
Politica.

En aquelios casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podré ni
ella ni el subconiratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios
y proyectos que fengan relacion directa con el objeto def contrato principal.

Estarén excepiuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de sequro de las entidades estatales;

d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten reserva
para su adquisicion;

e) Los contratos para el desarrollo de actividades cienlificas y tecnolégicas;

f) Los conlrafos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se
refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades
financieras del sector publico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;

i) El amrendamiento o adquisicion de inmuebles...”. El resaltado fuera de texto.

» LALEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
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“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se inferpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los
expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias,”

»> EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:

*Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Eslatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trale”.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estalal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos...”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Unidad
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su mision.

SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO

JUSTIFICACION TECNICA:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-
requiere del recurso humano idéneo, que apoye la ejecucion de las diferentes funciones asignadas a la entidad
para poder tener un buen desempefio institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales,
encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas
plasmadas por la direccion general, logrando una eficiente gestion administrativa.

Para permitir la participacion activa de los ciudadanos, accediendo a toda la oferta programatica del INDERBU, es
necesario implementar procesos de comunicacion estratégica que masifiquen y divulguen a través de diferentes
canales, las etapas de planeacion, organizacion, ejecucion de los programas, proyectos, oferta programatica y de
servicios que tiene el instituto para la comunidad en general

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal contratante, durante
la etapa de planeacion, procedi6 a realizar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 determina que:
“... en la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de enfrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de
En un contrato de prestacion de servicios profesionales, ef analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estéa en condiciones de desarrollar dicho
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos
de Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma
de pago.

Frente a lo anterior se realiza el siguiente analisis:

ANALISIS DE LA DEMANDA:
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La prestacion de servicios de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratacion directa, por lo que el Instituto
no requiere de recibir varias ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segun lo dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el analisis de la
Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo,
registrandolo asi:

PERSPECTIVA LEGAL:

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU. Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a la gestion
ylo de Servicios Profesionales, esta enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad, Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados.”.
Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Iz gestion corresponden a aquelios de nafuraleza inteleciual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. .

PERSPECTIVA COMERCIAL:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1). Sector primario o sector agropecuario. 2) Sector secundario
o sector Industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, efc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

El valor del contrato se estimé partiendo del analisis realizado al perfil del contratista, es decir, el INDERBU
determind que los honorarios a cancelar por la prestacion del servicio a contratar corresponden a la formacion
académica del contratista, experiencia laboral, experiencia especifica y de conformidad con los precios estimados
de acuerdo a los Ultimos afios donde la prestacion de servicios similares ha tenido un valor aproximado al actual,
teniendo en cuenta factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las alzas estipuladas en el campo
laboral, el incremento de costos de vida, desplazamientos, adquisiciones de material y demas requerimientos para
el cumplimiento del objeto contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y especificos requeridos para el
cumplimiento de las respectivas obligaciones.
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Es importante sefialar que el Instituto requiere contratar mas personal para la ejecucion de los distintos programas
contenidos en el Plan de Accion de la entidad, asi como en el plan de desarrollo del municipio, toda vez que la
planta de personal de la entidad es escasa y no cuenta la disponibilidad de tiempo para atender todos los
programas, proyectos y actividades que ofrece el Instituto, por lo que resulta indispensable vincular a través de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar
asi:

Afo suscripcién Objeto del Contrato Valor Pago
del contrato Mensual

2020 CONTRATO NUMERO 170 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISENO E INPLEMENTACION ESTRATEGICA DE $ 2.500.000
CAMPARAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS REDES SOCIALES PARA MITIGAR LOS FLAGELOS JUVENILES.

2019 CONTRATO NUMERO 040 DE: “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION ESTRATEGICA CON CAMPANAS DE $1.800.000

INNOVACION Y PREVENCION DE FLAGELOS JUVENILES,

2018 CONTRATO NUMERO 047 DE PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION $1.800.000

ESTRATEGICA CON CAMPARAS DE INNOVACION PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE FLAGELOS JUVENILES.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la
cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente numeral
NO APLICA.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la
cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva
del presente numeral NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA:

Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

EDUCACION: *TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD.
EXPERIENCIA -

GENERAL: UN (01) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DEFINICIONES:

Educacion: Formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de
educacion no formal segun corresponda.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la
respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desemperio de la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada &rea de trabajo, o de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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humana, el

20% del valor | conTRATSTA
- INDERBY

del Conkato en el caso de permisos y aulorizaciones las debe efectuar oportunamente.

contratista debe tenerlos conlemplados para el cabal cumplimiento del contraloy | 3 1] 1 |BAJD

) 0% del Valor Con fundamento en los registros anleriores se le ha informado al conlratista sobre
Riesgos Operacionales del Conlralo CONTRATISTA | los procedimientos, paramelros, sistemas de informacion, equipo humano, efc. [ 3 2| 2 | BAJO
para el cabal cumplimienlo del contrato,

) ) 0% del Valor Se designara un supervisor que estara pendiente de exigir al Conlratista el
Cumplimiento Tardio de! Servicio del Contralo CONTRATISTA | cumplimiento en tiempo, ademas se han establecidos multas y clausulas | 2 | 3 | 2 | BAJO
exorbitantes que penalizan el incumplimiento

I i !
Wﬂm"':‘ ;m° z 05% del Valor conransta | NO se realizaran pagos hasta lanto no se verifique el cumplimiento del pago ala 3|2

Sequridad Social del Conlralo seguridad social

Cambios Regulatorios que no

20% del Valor ; :
Representan mas del 20% del CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que debera vigilar ta calidad del servicioprestado. | 3 | 2 | 1 | BAJO
Valor del Contrato ol el i
30% del Valor Se le ha informado al Conlratista las estadisticas de criminalidad de los Uitimos
Riesgos Sociales o Politicas CONTRATISTA | afios, para que el si lo decide asuma el trabajo, en las condiciones que tieneel | 3 | 3 | 2 | BAJO
del Conlralo (a0,
Entrega de Informacion Erronea y 05% del Valor Se ha realizado un esludio previo que confiene las caracleristicas de las
Necesaria para la  Ejecucién del Contrato ELmDERSU | actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que serd el interfocutor | 1 2|2 |BAO
Contractual. valido del Inderbu.
mﬂ'a E""‘““mpa}a'?i 05% del Valor | o oo | La eleccién del Supervisor se ha hecho aiendiendo a su capacidady asutivel | » | 5 | 5 | mao
Ejecucion del Contralo, del Contralo de manejo y confianza lo que hace que este riesgo se minimice.
No Revision Oporiuna del Correo R ; . :
" B 01% del Valor Se le indicara al Contratisla la necesidad de revisar de manera oporfuna su correo
Electronico que Deja para del Contralo ELINDERBU | L irbnico 2 13| 1|BAO

Comunicarse con la Entidad

Accidentes de Trabajo ylo | 05% del Valor Se le indicara al Contralista las medidas de prevencion que deben fomar para
Enfermedades Profesionales delContralo | " ™ | yitar accidentes ylo enfermedades profesionales S 1340

Disponibiidad de Equipo o | 15% del Valor [ .. | Se verificara |a idoneidad del conirafista y las especisles condiciones de 2 |21 2/|8a0
Materiales Necesarios para la | del Contralo experiencia que garantizan su buen desarrolio de las actividades.

Prestacion del Servicio.

Datos da Taicetos 05% del Valor | o rmansta Las actividades del Conlratista estaran siendo supervisadas, pero ademas dichas 2 [ al2/|6ao

del Contralo aclividades no se consideran peligrosas.

SUPERVISION:

El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a través de la persona designada por la direccion de la
entidad, quien suscribira el acta de inicio y debera:

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaran a presentarse.

3) Realizar acta de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

4) Deberé verificar y certificar que el CONTRATISTA cancelé de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

6) Dar inicio de ejecucion al contrato en la Plataforma del SECOP Il y para ello debe publicar entre otros los
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designacion de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, la
Afiliacion de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le daré inicio
de ejecucion a cada contrato.

7) Suscribir la respectiva acta de terminacion del contrato y declaracion de paz y salvo por todo concepto con el
contratista.

8) Realizar las demas actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Cédula, Rut., Certificado Procuraduria (Actualizado),Certificado Contraloria
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida la situacion Militar o Presentar la Libreta Militar, Certificado Salud
Ocupacional (Vigente), Resolucion Licencia Médica Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el objeto,
Afiliacién como Independiente a Salud y Pension (Actualizada), Carta Inhabilidades, certificacion curso virtual de
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integridad funcion puablica, Hoja de Vida SIGEP (Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales y/o
Tarjeta Profesional cuando se requieran.

En la carta de la propuesta se sefalara la aceptacion de las condiciones establecidas en los Estudios Previos
tales como: El termino de duracion, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta, la cual no
podra ser inferior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con la propuesta recibida, la entidad procedera a
verificar los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor econémico, el que no debe superar el
presupuesto oficial, disponible, para esta contratacion.

GARANTIAS

De conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que
establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a! 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos."

En este caso se determina que NO es necesario la constitucion de garantias de cumplimiento mediante contrato
de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecucion de actividades afines al objeto
de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto
contractual; 3) EI INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del
contrato, previo informe o acta de ejecucion aprobado por el supervisor del contrato.

Por lo anterior, la entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna.

ACUERDO COMERCIAL

A la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

CONCLUSION:

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Contratacion Directa, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL
PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU,
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ESTUDIO.

AUY gt Wy
ALIX JOHANA ROJAS JA
Subdirectora Operatwa

Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Diana Vila- CPS Abogado Extel

Proyecto Aspectos técnicos: Maria Shirley Rodriguez Ariza - Proresnonaﬁemﬂanoﬂ
Reviso Aspectos Juridicos: Paola Santos Pulido- Jefe Oficina Asescra Jurldi
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Bucaramanga,

Sefiorita
DANIELA BAYONA FORERO
Bucaramanga.

REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga —INDERBU-, se permite
hacerle invitacién para que, en el evento de hallarse interesado, presente su propuesta sin superar
el presupuesto oficial estimado, acorde a los parametros sefalados en los Estudios Previos y
adjuntando la siguiente documentacion.

PRESUPUESTO | PLAZO DEL
OBJETO OFICIAL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FOTOGRA[—'O CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y $ 15.000.000 6 MESES
. PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU.

PROPUESTA

CEDULA DE CIUDADANIA 150%

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORIA. (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA — RNMC - (ACTUALIZADO).
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA)

LOS HOMBRES MENORES DE 50 ANOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR y/o LIBRETA MILITAR
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE)
RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE)

ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES
SEGUN LO DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR

CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE
(ACTUALIZADO).

CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

HOJA DE VIDA DEL SIGEP CON FOTO (ACTUALIZADA)

. PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP ||

Anexo; Los Estudios Previos pertinentes.

Atentamente,

PEDRO AL'ONSO BALLESTEROS MIRANDA
irector General INDERBU. -

Proyecto y Elaboré Oficina Gestora: Jorge wdlmctnr Administrativo y Financiero.

Conmutador: (7) 6323644 - 6323578 - 6323655
Correo: contactenos@inderbu.gov.co
Direccion: calle 7 # 30 -140

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lopez ind
Bucaramanga Santander | Nit.: 804.002.166-1 www.inde rbu 'g ovV.co
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