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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

CERTIFICACION OBJETO NO CONTRATADO 

CODIGO: PA.02 -F08 

VERSION: 02 
FECHA: 15/12/2021 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION 

DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

HACE CONSTAR: 

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio pUblico a 
cargo del lnstituto de a Juventud, el Deporte y a Recreaciôn de Bucaramanga 
"INDERBU", se hace necesaria contratar UNA (1) persona natural para el desarrollo 
del objeto contractual abajo enunciado. 

•. Que no existe personal de planta para desempeñar las labores relacionadas con 
el siguiente objeto: 

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION coMo FOTOGRAFO 
CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES 
QUE EJECUTA EL INDERBU" 

•• Que el anterior objeto no ha sido contratado durante Ia presente vigencia. 

Se expiden Bucaramanga, el [NE 2022 

 

dOr. 
Subdirector A nistrativo y Financiero 

Proyecto y Eaboro Oficina Gestora Shi y diguet Ar,za— profesional ur,iversitaria de prens4_)S&. 
Reviso Jorgi Pin,lla Cruz - Subdirecor Admi tivo y Financiero 
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA 'I' 
FINANCIERA 

CÔDIGO: PA.02-F04 

CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
VERSION:02 
FECHA: 15/12/2021 

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU" 

DEJA CONSTANCIA 

Qué med ante Resolución N° 005 de enero 05 de 2022, se aprobo el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) del Instituto de Ia Juventud, el Deporte y a Recreación de 
Bucaramanga "INDERBU", para a presente vigencia y se incluyo dentro del mismo 
Ia siguiente contratación: 

Código UNSPSC (cada 
cOdigo separado por;) 

Sin espaclo 
DescripciOn del objeto Valor del Contrato 

80111600 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION COMO 
FOTOGRAFO CORRESPONSAL 
PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION 
Y PROMOCION DE LAS 
ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL 
INDERBU 

$16.100.000 

Dada en Bucaramanga, el Et4E 2022 

 

NOHEMI GARCIA LEON 
Almacenista General INDERBU 

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Alix Johanna Rojas Borja- Subdirectora Operative 
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA CODIGO: PA.02-F06 

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 

PRESU PU ESTAL —CDP- 

VERSION: 03 

FECHA: 15/12/ 2021 

I 
FECHA: 

07 DE ENERO DE 2022 

DIRIGIDO A: JORGE PINILLA CRUZ 

DE PEN DEN CIA 

SOLICITANTE: 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

NUMEROY 

DENOMINACIONES DEL 

RUBRO PRESUPUESTAL: 

/
/ 

2.1.2.02.02.008.83811 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS 

DE PRODUCCION 

OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y 
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU 

VALOR EN LETRAS V EN 

NUMEROS: 
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15,000.000) 

PRIORI DAD: 

INVERSION  FUNCIONAMIENTO 
x 

FUENTE DE 

FINANCIACION: 

RPAL — RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 

NOMBRE,CARGOY 

FIRMA DEL SOLICITANTE: 

PEDRO ALONSO BALLESTERIOS MIRANDA 

DIRECTOR GENERAL 

CODIGO BPIN V NOMBRE 

DEL PROYECTO: 
No aplica 

ACTIVIDAD: No aplica 

Reviso Aspectos Financieros: Jorge Pinilla Crux - Subdirector Administrativo y ero 

Reviso Aspectos Técnicot: ALIX JOHANA ROJAS BORJA — Subdirectora operati " 

Pagina 1 de 1 



dministrativo y financiero ubdire 

'1 Pàg.ldel 9 

inderbu 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BIJCARAMANGA 

NIT 804.002.166-1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00028 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO V FINANCIERO CERTIFICA: 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de Ia actual vigencia fiscal. existe disponibilidad en los siguientes rubros: 

Sección o (Jnidad Ejecutora 
Codigo de Presupuesto 
Fondo / Fte de FinanciaciOn 
2 
2.1 
2.1.2 
2.1.2.02 

S 
2.1.2.02.02 
2.1.2.02.02.008.83811 

Valor CDP  

:1DB INDERBU 
:2.1.2.02.02.008.83811 Código Rápido: 220042 
RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 
GASTOS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 
ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 
ADQUISICION DE SERVICIOS 
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciôri 

15.000.000.00 

Para : PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL 
CUBRIMIENTO, EDICION V PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU 

Por Ia suma de: QUINCE MILLONES DE PESOS m/cte. ($ 15.000.000.00)  

Proyecto: 

Dado en el dia Enero 07 de 2022 

Solicitado por: DIRECCION GENERAL 

Elaborô: MARIAGP 



Segmento  
80 
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11 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

FUNCIONAMIENTO 

CODIGO: PA.06-PD01-F15 

VERSION: 01 

FECHA: 22/12/2021 
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FECHA: ENERO 21 DEL 2022 
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO 

CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Selecciôn está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 
se indica a continuaciôn: 

Nombre 
Servicios de personal temporal 

CON SIDE RAC ION ES 

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:  

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU, de 
conformidad con el Articulo 311 de Ia Constitución Politica, coma entidad fundamental de Ia division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pUblicos que determine Ia ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover a participaciOn comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demàs funciones que le asignen Ia ConstituciOn y las 
leyes; funciones coma Ia de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios püblicos que determine Ia 
Ley, para ella requiere poner en marcha toda Ia logistica necesaria tendiente a que su misiOn principal se Ileve a 
cabo de manera eficaz y oportuna. 

El fortalecimiento institucional es a estrategia utilizada a fin de mejorar a estructura organizacional que contribuya 
a Ia eficiencia en Ia gestiOn del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA —INDERBU-, con un recurso humano idôneo, que redunde en el buen desempeño institucional, 
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el 
desarrollo sostenible y Ia productividad de as entidades pUblicas a privadas, por eso Ia vinculaciôn de personal 
idóneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto coma una estrategia de apoyo 
cuyo Unica fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por Ia direcciôn general, logrando una 
eficiente gestiOn administrativa. 

El lnstituto de Ia Juventud el Deporte y Ia RecreaciOn de Bucaramanga - INDERBU, le corresponde dar 
cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectas y competencias, tanto en materia de inversiOn 
coma de funcionamiento y en cumplimienta de su objeto misional incluyo en el Plan de desarrollo 2020-
2023 "BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES", y registro en el Banco de proyectas de Ia 
Secretaria de planeaciOn Municipal los proyectos de: 

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FSICA Y EL DEPORTE. ME GOZO Ml CIUDAD Y MI 
TERR ITO RIO 

- FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS 
- FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION FISICA EN 

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 
- DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA EL 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
- FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
- ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS EN EL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

Tados estos prayectos se encuentran fundamentados a partir de Ia necesidad en comUn de enfrentar una 
problemâtica generada a causa de as dinàmicas de Ia sociedad actual, caracterizada par un mundo globalizado, 
una era digital, que ameritan un cambia de hàbitos en Ia poblaciOn para obtener equilibria en las condiciones de 
calidad de vida, buscanda aumentar eI nivel de vinculaciOn ciudadana en eventos de actividad fisica, de iniciaciOn 
y formaciOn deportiva, de apravechamienta del tiempo libre y procesos de hãbitos y estilos de vida saludable entre 
otras, buscando minimizar los flagelos sociales que afectan a Ia poblaciOn del Municiplo de Bucaramanga y bajar 
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los indices de enfermedades asociadas al sedentarismo en el municipio de Bucaramanga. Adicionândole a esta 
oferta institucional los aspectos administrativos y de contrataciôn con transparencia que realiza Ia entidad en el 
Municipio de Bucaramanga, los cuales deben ser divulgados y masificados en forma oportuna y veraz, brindando 
un acceso fâcil a Ia información a las entidades de control y ciudadania en general. 

Para permitir Ia participación activa de los ciudadanos, accediendo a toda Ia oferta programatica del INDERBU, es 
necesario implementar procesos de comunicaciôn estratégica que masifiquen y divulguen a través de diferentes 
canales, las etapas de planeación, organizaciôn, ejecución de los programas y proyectos, que le permitan al 
instituto contar con ciudadanos bien informados sobre cômo acceder a los programas de deporte, recreaciôn y 
aprovechamiento del tiempo libre y para lograrlo, el lnstituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreación debe 
registrar y divulgar a través de sus canales institucionales como redes sociales y pàgina web, todas sus acciones 
y ejecuciones, informando y convocando a los ciudadanos, para que accedan a Ia oferta institucional, propiciando 
su participación activa para beneficiarse de los programas y servicios disponibles. 

Para lograr alcanzar estos objetivos y para dar continuidad a los procesos misionales, el INDERBU, diseñô una 
serie de estrategias para realizar diferentes acciones propias para implementar estrategias comunicativas 
institucionales, y para ello se requiere contratar UNA (01) persona natural que preste el servicio de apoyo a a 
gestiôn como corresponsal de fotografia para el registro, es decir, cubrimiento, ediciôn y promocián de las 
actividades misionales que ejecuta el INDERBU, permitiendo Ia participación activa de los ciudadanos, accediendo 
a toda a oferta programática del INDERBU. 

En Ia actualidad, en Ia Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido 
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en Ia certificación expedida por Ia 
Subdirecciôn Administrativa y Financiera. 

Para satisfacer esta necesidad y que el lnstituto de Ia Juventud, el Deporte y a Recreaciôn de Bucaramanga 
"INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario Ia 
contrataciôn de una persona natural a juridica, para que preste sus servicios  DE APOYO A LA GESTION en esta 
area. 

CONDICIONES DE LA CONTRATACION:  

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO 
CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE 
EJECUTA EL INDERBU. 

PLAZO DE EJECUC ION: 

El plazo de ejecuciOn del contrato serà de SEIS (06) MESES. contados a partir de Ia suschpciôn del Acta de lnicio. 

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO: 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

El INDERBU estima el valor de a presente contratación Ia suma QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($15.000.000), ifcluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para Ia ejecuciãn del 
contrato. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
El valor del presente contrato se cancelará con cargo at código de presupuesto N° 2.1.2.02.02.008.83811 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, del Presupuesto General de 
Gastos del INDERBU de Ia presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 22-00028 DE 
ENERO 07 DEL 2022,  expedida por Ia Subdireccióri Administrativa y Financiera del INDERBU. 

FORMA DE PAGO: 

El INDERBU realizarâ los pagos respectivos al contratista de Ia siguiente manera: 
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• SEtS (06) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.500.000), cada uno. 

• El primer pago se efectuará al mes de firmada el acta de inicio 
• Los pagos se efectuarân previa presentaciôn par parte del contratista de los informes y soportes requeridos 

POI eI supervisor, junto con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal 
fin. 

• Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los inforrnes requeridos en el 
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de TerminaciOn del Contrato. 

+ Para cada pago el contratista deberâ legalizar Ia orden de pago y para ello se adjuntarâ certificaciOn de Paz 
y Salvo de aportes parafiscales, se anexarâ el Informe correspondiente, Certificaciôn yb Informe del 
supervisor de recibido a satisfacciôn de las obligaciones contractuates con sus respecvos soportes. 

•• Los pagos senalados quedan condicionados at cumplimiento de to dispuesto en el contrato y eI inciso 2 del 
articulo 41 de Ia Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demás normas tegales y reglamentarias que 
rigen los pagos en contratos estatales, 

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO: 

ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberá presentar para cada pago: 
• El 2% del valor del pago en estampitlas PRO-UlS departamental. 
• El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 
• El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores par ordenanza departamental. 

> ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segn el 

Acuerdo 017 de 2019. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato 

exceda de l5smmlv, segün el Acuerdo 017 de 2019. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El contrato se ejecutarâ en el Municipio de Bucaramanga, Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS: 

F1EM OBLIGACIONES CONTRACTUALES N° 

TI
EN

E 
PR

O
D

UC
TO

 PRODUCTOS 
ENTREGABLES 

lO ,lJ 
ai,4 di i pssotdC. w Q 
I% 

i.Soo.n.1 
d..*ft. 

El CONTRATISTA debe cumplir con Ia politica de Segudad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando 
Ia implementaciOn necesaria para Ia seguridad y autocuidado de su salud fisica y mental en el habitat 
laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos por a normatividad legal vigente y el 
INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para Ia prevenciôn del contaglo por COVlD-19 

NO N A 

2 
Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de 
ejecuciôn del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demás anexos que sean 
requendos. 

SI 
INFORMES DE 
ACTIVIDADES 

3 
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio 
2018 del ministeilo de Ia protecciôn social, y demás normas concordantes, los aportes de salud, pension 
y esgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago, pars continuar con Ia 
ejecuciOn del contrato, so pena de suspensiOn y las demás que se requieran para el cabal desarrollo del 
Contrato. 

SI 
PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PAGA 

4 
Asistir a minimo a dos (02) capacitaciones organizadas por Ia Entidad que estén relacionadas con los 
temas de SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por Ia subdirecciOn Administraliva y/ola DirecciOn 
General. 

SI Registro de Asistencia 

5 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por to tanto, no existe ni existirâ ningUn tipo de subordinaciOn, ni vinculo laboral alguno 
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU. 

NO N. A. 
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6 
Atender los requerimientos, instrucciones yb recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciOn y cumplimiento de 
sus obligaciones. 

NO N. A. 

7 EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de 
informaciOn que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segUn lo acordado con el supervisor 
del contrato, copia de seguridad de los archivos de informaciôn relacionados con Ia gestiOn y operatividad 
del contrato. 

NO N A 

8 El CONTRATISTA debe apoyar durante toda Ia ejecuciOn del contrato, eI archivo de gestion de sus 
informes con ocasiOn a sus obligaciones y deberà en el expediente de su contrato anexar cada informe 
entregândolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retenciôn documental y a normatividad 
vigente. 

SI Informes organizados 

9 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda Ia informaciôn y documentos que tenga 
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que Ilegue a conocer en desarrollo del contrato y que no 
tenga el carâcter de pblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningUn medio dicha informaciOn 
o documentos a terceros, sin Ia previa autorizaciôn escrita del INDERBU. Esta obligacion permanecerá 
vigente aün después de Ia terminaciôn par cualquier causa de Ia vinculación que ligue a las partes. 

NO N. A. 

10 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con Ia politica de buen trato para con los demâs colaboradores 
intemos y externos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y Ejecutar las 
demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones, aunque rio estén especificamente señaladas en eI presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a Ia naturaleza y objeto del Contrato. 

NO N. A. 

11 

EL CONTRATISTA debe respetar Ia politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las 
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pUblicos, como el agua y Ia energia, 
racionamiento de pa el normas sobre arqueaderosy manejo de desechos residuales. 

NO N. A. 

SI Plan de trabajo general 
Apoyar en Ia elaboraciôn del plan general de trabajo coma corresponsal de fotografia, 
implementando estrategias de impacto, innovación en Ia presentaciôn de contenidos, aumento de 
seguidores a las redes sociales institucionales del INDERBU. 

2 
Presentar cuadro de planeacion mensual de las actividades encaminadas al cumplimiento del 
objeto contractual. 

SI cronograma mensual 

Realizar reporteria y cubnmiento fotografIco de las actividades que ejecuta el INDERBU en sus areas 
de Juventud; Forniación Deportiva; Actividad Fisica, Deporte y Recreación Social Comunitaria; asi 
como Escenanos Deportivas, propiciando a promociOn y divulgacion de toda Ia oferta programatica 
institucional para los bumangueses a través de redes sociales. 

SI Fotografias enviadas al 
supervisory archivadas 

adecuadamente 

Instruir, odentar y coordinar con los entrenadores, instructores y demâs contratistas y profesionales 
sobre el método, tecnica, encuadres y demãs elementos a tener en cuenta para los registros y demâs 
contenidos a divulgar en las redes sociales. 

SI Fotogralias sobre talleres, 
charlas, reuniones sobre 
estrategias de registro, 

divulgación 

5 
Apoyar en labores de Copywting disenando textos para redes sociales invitando a ninos, jóvenes y 
comunidad en general a participar en los eventos depoctivos, recreativos y de ocupaciôn productiva 
del tiempo libre. 

SI Pantallazos Registras y 
estadisticas redes sociales. 

6 
Apoyar en el diseno de piezas comunicativas digitales como promocionales informativos de 
actividades, programacianes, entre otros, y publicarlos oportunamente en las redes sociales, previa 
aprabación de Ia supervisora. 

SI 
di iediks g

A pan a azos e Pu cad 
oportuna 

7 
Presentar estadisticas cansolidadas semanales, mensuales, trimestrales y de los periodos 
requeridos, sabre los alcances, interacciones y demás informaciOn relevante sabre Ia efectividad 
de las estrategias implementadas en las redes sociales. 

SI DescripciOn en elinforme 
so re as esa sica 

a canza as. ana azos 

8 
Apoyar en el diseño de presentaciones y demás plantillas requendas para exposiciôn, con fotografias 
y demás evidencias de impacto institucianal. 

SI Envio digital ala supervisora 

Asistir a las diferentes reuniones de planeacion, organizaciön, evaluaciOn y seguimiento 
programadas par el supervisor, subdirecciOn yb Ia direcciOn general. 

SI Acta de reunion, fotografla 

10 
Mantener archivo fotogréfto organizada par programas, prayectos y actividades para dinamizar 
entregas apartunas y diligentes de los registros fatagraficas al supervisor con destino alas derentes 
medios de comunicaciOn e infarmes de Ia entidad. 

SI Archivo digital audiovisual 
organizada, Pantallazo de 

los Links enviadas 
oportunamente al 

supervisor, Copia digital. 
Partar a su costo prenda de vestir y escarapela con imagen Institucional para identidad y distinciOn 
en el desarrollo de las actividades programadas en funciôn de Ia ejecuciOn del contrato 

SI Registro fotagráfico 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 

Además de las obligaciones y derechos contemp!ados en el artICulo 50  de Ia ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a: 
1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el 

pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato. 
2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en Ia forma de pago. 
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3) Ejercer Ia supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 
4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
5) Suministrar intormaciôn necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesaas para Ia 

ejecuciôn y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar Ia debida ejecuciôn. 
7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato, 
8) Exigir del contratista Ia ejecuciôn idónea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia podrá hacerse 

al garante. 
9) Adelantar las gestiones necesaas para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniaas y 

garantias a que hubiere lugar. 
10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de Ia relaciôn contractual y se 

conserven, acorde a 10 pactado, las condiciones técnicas, econômicas y financieras. 
11) Las demás obligaciones que Ia entidad deba observaren cumplimiento de los cOdigos de buen servicio y 

de ética que rigen el servicio pCthlico y Ia contrataciôn estatal. 

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE 
SOPORTAN SU ELECCION 

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar está relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a Ia 
gestión que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se devan del cumplimiento de las funciones 
directamente relacionadas con Ia ejecución de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, Ia selecciôn del contratista, prevista en el 
presente estudio está fundamentada en: 

> EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION, 
MANIFESTANDO QUE: 
La escogencia del con tratista so ofectuarb con arreglo a las modalidades do selecciOn de licitaciOn pUblica, se!ecciOn abroviada, concurso de méritos 

y contrataciOn dire cia, con base en las siguientes reglas: 
1. LicitaciOn Publics. La escogencia del contratista se efectuará pot regla general a travès do licitaciOn publica, con las excepciones que se 
senalan en los numerales 2, 3y4 deipresente a,11cu1o. 
2. SelecciOn Abreviada. 
3. Concurso de Met/los. 
4. Contratacibn Direc(a. 
5. MInima Cuantia' El resaltado fuera de texto. 

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede Ia causal contemplada en el literal H; selecciôn 
espulada en el numeral 40  Ia cual consagra que: 

Las modalidades de setecciOn de contrataciOn directs, procedera en los siguienles casos: 
a) Urgencia manhiesta; 
b) ContrataciOn do empres1itos; 
C) Contratos interadministrativos, Modificado por elM. 92, Lev 1474 do 2011. Siempre quo/as obligaciones derivadas de los mismos lengan 
relación direcla con el objeto de Ia entidad ejecutora senalado en Ia by o en sus reglamentos. So oxceptUan los contratos do obra, suministro, 
encargo flduciario y fiducia pUblica cuando las inslituciones de educaciOn superior pUblicas sean las ejecutoras. Estos contratos podritn set 
ojecutados por las mismas, siempre que pa,licipen on procesos de licitaciOn publics o de seleccibn abreviada de acuerdo con lo dispuesto en 
los numerales I y 2 del prosente articulos. 
Modificado pore! art. 95, Ley 1474 do 2011. En aquellos even(os en quo a! regimen de Ia ejecutora no sea el de Is Ley 80 do 1993, 15 ejecuciOn 
de dichos contratos eslarh en todo caso sometida a los principios do Ia funciOn administrativa a quo se refiere el ailiculo 209 de Ia ConstituciOn 
Politica, a! deberde selecciOn objetiva y a! regimen do inhabilidades e incompatibilidades de Ia Loy 80 do 1993 salvo quo se Irate do Instituciones 
do EducaciOn Superior PUblicas, caso en el cua! Ia celebracibn y ejecuciOn podrân realizarso do acuerdo con las normas ospeciflcas do 
contrataciOn de ta/es entidados, on concordancia con el respeto per Ia autonomia universitaria consa grads en o! aiticubo 69 do Ia ConslituciOn 
Politico. 
En aque lbs casos en quo ía ontidad estatal ejocutora deba subcontratar algunas de las actividados derivadas del contrato principal, no podre ni 
ella ni 0! subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en Ia elaboraciOn do los estudios, disoños 
y pro yectos que ten gan re!aciOri directs con el objeto do! contrato principal. 
Estaràn exceptuados do Ia figure del con frato intoradministrativo, los contretos de seguro do las ontidades eststales; 
d) La contrataciOn de bienes y servicios en el sector Defensa y on el Dopatlamento Administrativo do Seguridad, DAS, quo necesiten reserva 
pars su adquisiciOn; 
o) Los contratos pars e! desarrollo do actividades cientificas y tecno!Ogicas; 
O Los contratos de encargo flduciario quo ce!ebren las entidades territoria!es cuando inician el Acuerdo de Reesttucturación do Pasivos a quo so 
refioren las Leyes 550 do 1999, 617 de 2000 y las normas quo las modiflquen o adicionon, siempre y cuando los celebren con entidades 
financieras del sector pUblico; 
g) Cuando no exista p!ur&idad de oferentes on 0! mercado; 
h) Para Ia presfación de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia ges (ion, o pars Ia ejecuciOn de trabajos artls(lcos que sOlo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; 
s) El arrondamiento o adquisiciOn de inmuebles.... El resaltado fuera de texto. 

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 
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"ART. 25.—DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: 

2. Las normas de los procedimientos contractua!es se interpretarbn de ta! manera que no den ocasiOn a seguir trbmites distintos y adicionales a los 
expresamente previstos a que permitan valerse de los defectos de forma o de Ia inobservancia de requisitos pare no decidir o pro ferir pro videncias 
inhibitorias. 

> EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE: 

Las Enhidades Estatales pueden contratar baja Ia moda!idad de contrahacibn directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion 
con Ia persona natural 0 jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato, siempre y cuando Ia Entidad Estate! verifique Ia idoneidad o 
experiencia requeride y elacionada con el brea de que se trate. 

En es(e caso, noes neceserlo que Ia En tided Estala! haya obtenido previamente varies oferlas, do Ia cual el ordenador del gasho debe defer  constancia 
escrita. 

Los seivicios pro fesionales y de apoyo a ía gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los do consultoria quo se derivan 
del cumplimiento do las funciones de Ia Entidad Estalal, as! como los relacionados con aclividades oporativas, !oglsticas, o asistenciales. 

La Entidad Estate!, para Ia con tratack5n de trabajos oilIsticos que solamente puedan encomendarse a detorminadas personas naturales, debejustiflcar 
esta situacicn en los estudios y documentos previos... 

La presente contratación de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizarâ bajo 
Ia modalldad do contratación directa por tratarse de una necesidad de Ia Administraciôn y las necesidades de Ia Unidad 
Ejecutora do Proyectos do acuerdo a su misiOn. 

SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO 

JUSTIFICACION TECNICA: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU-
requiere del recurso humano idôneo, que apoye Ia ejecuciôn de las diferentes funciones asignadas a Ia entidad 
para poder tener un buen desempeño institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales, 
encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo ünico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas 
plasmadas por Ia dirección general, Iogrando una eficiente gestiôn administrativa. 

Para permitir Ia participaciOn activa de los ciudadanos, accediendo a toda Ia oferta programática del INDERBU, es 
necesao implementar procesos de comunicación estratégica que masifiquen y divulguen a través de diferentes 
canales, las etapas de planeaciôn, organizaciôn, ejecución de los programas, proyectos, oferta programática y de 
servicios que tiene el instituto para Ia comunidad en general 

ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia enUdad estatal contratante, durante 
Ia etapa de planeaciôn, procediá a realizar el análisis necesario para conocer eI sector relativo al objeto del proceso de 
contrataciOn. 

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para Ia Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 determina que: 
en Ia contrataciOn directa, el anãlisis del sector debe toner en cuenta eI objeto do! Proceso do ContrataciOn, particularrnento 

las condiciones del cantrato, como los plazos y formas do entrega y do pago. El aná!isis del sector debe permitir a Ia Entidad 
Estatal sustentar su decisiOn do hacer una contrataciOn directa, Ia elecciOn del proveedory Ia forma en que se pacta el coniralo 
desde el punta do vista do Ia eficiencia, eticacia y economia. 

La Enfidad Estate! debe consigner en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos 0 en Ia informaciOn do 
soporto do los mismos, los aspectos do quo trafa elArticulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Docrefo 1082 do 2015... 

En un confrota do prestaciOn do sorvicios pro fosionales, 0! análisis do/sector doponde del objeta do! cantrato y de las condiciones 
do idoneidad y oxporioncia quo Ilevan a cant rater a Ia persona natural o jurIdica que esfâ en condiciones de desarrollar dicho 
objeto. La Entidad Estafal debe hacer una reflexiOn sobre Ia necesidad do cantrotor el servicio y las condiciones do los Procesos 
do ContrataciOn quo ha adelantado en el pasado para contrafar ese tipo do sorvicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma 
de pago. 

Frente a to anterior se realize el siguiente anàlisis: 

ANALISIS DE LA DEMANDA: 
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La prestación de servicios de apoyo a Ia gestiôn o para Ia ejecuciôn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contrataciôn directa, por lo que el Instituto 
no requiere de recibir vaas ofertas y puede proceder a contratar directamente a Ia persona que posea Ia 
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segün to dispone el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 
2015 

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el análisis de a 
Entidad Estatal durante Ia etapa de planeación, para conocer el sector relativo at objeto del Proceso de 
Contratación desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, 
registrândolo asi: 

PERSPECTIVA LEGAL: 

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION V PROMOCION DE LAS 
ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU. Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a Ia gestiôn 
yb de Servicios Profesionales, está enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legates: 

El numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestaciôn de Servicios asi: "Son contratosde 
prestaciOn de servicios los que celebren as entidades estatales para desarroilar acvidades relacionadas con a administraciôn o funcionamiento de Ia 
entidad. Estos contratos sOlo podràn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran 

conocimientos especializados.". 

Por su parte el articuto 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando 

"Ailiculo 2.2.1.2.1.4.9. Con(ratos de prestaciOn de se,vicios profesionales y de apoyoa Ia gestiOn, o pare ía ejecuciOn de trabajos artisticos qua solo pueden 
encomendarse a determinadas personas natura!es. 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ía modalidad de contrataciOn dire cia Ia prestaciOn de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn con Ia 
persona natural o juridica que oslO en capacidad de ejecutar of objeto del contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el brea do que se irate. En este caso, no es necesario que Ia En tided Estate! haya obtenido previamente varias ofeilas, do 10 
cual el ordenador del gaslo deed defer cons tancia escrita. 

Los se,vicios pro fesiona!es y de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellos do naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se donvan del 

cumplimiento do las funciones de Ia Entidad Estate!, asi como los relacionados con actividades operativas, iogislicas, o asistenciales..." 

PERSPECTIVA COMERCIAL: 

La actividad econômica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de Ia actividad 
económica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren at interior de cada uno 
de ellos. La divisiOn de los sectores es Ia siguiente: 1). Sector primario o sector agropecuarlo. 2) Sector secundario 
o sector Industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. 

El sector terciarlo incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de a economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, 
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educaciOn, los servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestiôn, el Gobiemo, etc. 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados 
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, 
pero, sin embargo, contribuye a Ia formaciôn del ingreso nacional y del producto nacional. 

El valor del contrato se estimó partiendo del análisis realizado at perfil del contratista, es decir, el INDERBU 
determinO que los honorarios a cancelar por Ia prestaciOn del servicio a contratar corresponden a Ia formaciOn 
académica del contratista, experiencia laboral, experiencia especifica y de conformidad con los precios estimados 
de acuerdo a los ültimos años donde Ia prestaciOn de servicios similares ha tenido un valor aproximado at actual, 
teniendo en cuenta factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las atzas estipuladas en el campo 
laboral, el incremento de costos de vida, desplazamientos, adquisiciones de material y demás requerimientos para 
el cumplimiento del objeto contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y especificos requeridos para el 
cumplimiento de las respectivas obligaciones. 
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Es importante señalar que el Instituto requiere contratar más personal para a ejecución de los distintos programas 
contenidos en el Plan de Acciôn de Ia entidad, asi como en el plan de desarrollo del municiplo, toda vez que Ia 
planta de personal de Ia entidad es escasa y no cuenta Ia disponibilidad de tiempo para atender todos los 
programas, proyectos y actividades que ofrece el Instituto, por lo que resulta indispensable vincular a través de un 
contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión o para Ia ejecución de trabajos artisticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del 
Decreto 1082 de 2015. 

Ahora bien, los honoraos que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perth y Ia expeencia 
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar 
asi: 

Aflo suscslpclón 
del Contrato 

Obleto del Contrato Valor Pago 
Mensual 

2020 CONTRATO NUMERO 170 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES11ON EN EL DISE&O E IMPLEMENTACION ESTRATEGICA DE 
CAMPAAS DE PROMOCION Y PREVENCIÔN EN LAS REDES SOCIALES PAM MI11GAR LOS ILAGELOS JUVENILES. 

$ 2.500.000 

2019 CONTRATO NUMERO 040 DE: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESI1ON EN LA IMPLEMENTACION ESTRATEGICA CON CAMPAAS DE 
INNOVACION Y PREVENCION DE FLAGELOS JUVENILES. 

$1000000 

2018 CONTRATO NUMERO 047 DE PRESTAR EL SERV1CIO DE APOVO A LA GEST1ON EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION 
ESTRATEGICA CON CAMPAlAS DE INNOVACION PAM LA PROMOCION Y PREVENCION DE FLAGELOS JUVENILES. 

$1800000 

PERSPECTIVA FINANCIERA: 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, Ia 
cual no está obligada a Ilevar ni reportar estados financieros, se establece que Ia perspectiva del presente numeral 
NO APLICA. 

PERSPECTIVA ORGANIZAClONAL: 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, Ia 
cual no estâ obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, Ia perspectiva 
del presente numeral NO APLICA. 

PERSPECTIVA TECNICA: 

Para Ia contratación de los servicios, a persona natural debe cumplir el siguiente perfil: 

EDUCACION: *TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD. 

EXPERIENCIA 
GENERAL: UN (01) AIJO DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DEFlNlCIONES: 

Educaciôn: Formaciôn profesional o tecnologica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de 
educación no formal segCin corresponda. 

Experiencia: Se entiende por expeencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o 
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesiôn, arte u oficio. 

Experiencia Profesional. Es Ia adquirida a partir de Ia terminación y aprobación de todas las materias de Ia 
respectiva formacián profesional, tecnológica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia 
profesión o disciplina exigida para el desempeño de Ia actividad a desarrollar. 

Experiencia Relacionada. Es Ia adquinda en el ejercicio de Ia labor o en una determinada area de trabajo, o de 
Ia profesión ocupaciôn, arte u oficio. 

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITGARLOS: 
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IIPIF1CACION ESTIMAcOON MOA$DOPTADASPAB1tOARE1.ESGO 
I 

Riesgos Ambienlales y do Ia 
Naturatoza 

20% del valor CONTRATISTA 
- 

Por ser eventos previsibles en los cuales no hay inlervención huma,a, el 
contrasla debe tenovios contemplados pam el cabal cumphmiento del contrato y 
en el caso de permisos y autorizaciones las debe efectuw opotlunwnente. 

3 1 1 BAJO 

Riesgos Operacionales 30% del Valor 
del Contrato 

CONIRAflSIA 
Con fundamento en los registros anlenores sole ha informado at contrabsta sobre 
los procedimienlos, pwámetros. sislemas de informaciôn. equipo humano, etc. 
pwa el cabal cumplimienlo del conlrato. 

3 2 2 BAJO 

Cumplimiento Twdio del Servtcoo 30% 
contrato 

COtITRATuSTA 
Se desnwã un supervisor quo eslwâ pendiente do exigir at Contratista el 
cumptimiento en tiempo, adornàs so han establecidos multas y ctausutas 
exorbitanles que penatizan el incumplimiento 

2 3 2 BAJO 

Incumplirnionto on el po do 
Obligacionos at sistema de 
Segutidad Social 

05% do valor 
del Contrato 

COHTRATSTA No so reatizarân pagos hasla tanto nose verifique at cumplimiento del pago a Ia 
seguridad social 2 2 BAJO 

Cwnbios Re9ulatonos quo no 
Reprosenlan más del 20% del 
Valor del Contrato 

20% del Valor 
del Contrato 

CONTRATtSIA Sehade nadounsupe orquodoberâvgi idaddelservicioprestado. 3 2 1 BAJO 

Riesgos Sociales 0 Pohticas 30% del Valor 
del Contrato 

cooaRATtsTA 
Solo ha infotinado at Contratisla las esladlsttcas de nalidad do los Ultimos 
atios. para que el Si 10 decide asuma el trabo, en las condiciones quo tiene ol 
Inderbu. 

3 3 2 BAJO 

Entroga do InformaciOn Erronea 
Necesafla pam Ia Ejecucion 
Contractual. 

05% del Valor EL tNDEtJ 
Se ha realizado un osludlo previo que contiene las caraclerlslicas do las 
actividades a realizar y so ha nombrado un Supervisor quo socá at interlocutor 
vatido del Inderbu. 

1 2 2 BAJO 

Domora en Ia Entrega de Ia 
Infonnacion Requerida pam Ia 
Ejecuciôn del Contrato. 

05% del Valor 
del Contrato 

a oEou La elecciôn del Supervisor so ha hecito atendiendo a su capacidad y a veI 
do manejo y confiaoza 0 quo haco quo oslo nesgo so rmnimice. 2 3 2 BAJO 

No Revision Oporluna del 
EleclrOnico quo Deja para 
Comunicarse con Ia Enlidad 

01% del Valor 
del Contralo 

ELINDERSO 
Solo indicará at Conhalisla a necesidad de revisar do manora oportuna su corroo 
eloclrOnico 2 3 1 BAJO 

Accidentes do Trabajo yb 
Enlermedades Profesionates 

05% del Valor 
dot Contrato 

T5TA So lo indicara at Conlralista las medidas de pevencion quo deben 10mw pam 
ovitar accidenles yb enfermedades profesionales 3 BAJO 

Riosgos TecnolOgicos y do 
Cisponibilidad do Equipo o 
Materialos Necesaiios para Ia 
PreslaciOn del Servtcto. 

15% del Valor 
del Contralo 

CONTRATuSTA 
So verthcwá Ia idoneidad del contratista y ospeciatos condiciones do 
oxpeftencta que gwamzan su buon desarrollo do las actividades. 2 2 2 BAJO 

Datios do Terceros 05% del Valor 
del Contrato 

CONTRATISTA Las aclividades del Conlralisla oslarán siendo supervisadas, pero ademàs dichas 
acividades no so consideran poligrosas. 2 3 2 8MG 

SUPERVISION: 

El contratista acepta Ia supervision que harâ el INDERBU a través de Ia persona designada por Ia direcciOn de Ia 
entidad, quien suscribirá el acta de inicio y deberá: 

1) Exigir al CONTRATISTA, Ia ejecuciôn idônea y oportuna del objeto contratado. 
2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las 
diferencias 0 situaciones litigiosas que Ilegaran a presentarse. 
3) Realizar acta de recibido a satisfacciOn del serviclo prestado. 
4) Deberá veficar y certificar que el CONTRATISTA cancelô de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990 
de 2016 los aportes correspondientes at Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos 
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecuciOn del contrato. 
6) Oar inicio de ejecuciôn al contrato en Ia Plataforma del SECOP II y para ello debe publicar entre otros los 
siguientes documentos: Acta de lnicio, DesignaciOn de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, Ia 
Afiliaciôn de Ia ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le darâ inicio 
de ejecuciOn a cada contrato. 
7) Suscbir Ia respectiva acta de terminaciOn del contrato y declaraciôn de paz y salvo por todo concepto con el 
contratista. 
8) Realizar las demâs actividades necesaas para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado. 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA: 

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a Ia propuesta, los cuales son necesarios para Ia 
celebraciôn del contrato: Cédula, Rut., Certificado Procuraduria (Actualizado),Certificado Contraloria 
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado 
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida Ia situaciOn Militar o Presentar Ia Libreta Militar, Certificado Salud 
Ocupacional (Vigente), ResoluciOn Licencia Médica Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el objeto, 
AfiliaciOn como Independiente a Salud y PensiOn (Actualizada), Carla Inhabilidades, certiflcaciOn curso virtual de 
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integridad función püblica, Hoja de Vida SIGEP (Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales yb 
Tarjeta Profesional cuando se requieran. 

En Ia carta de Ia propuesta se señalará Ia aceptaciôn de las condiciones establecidas en los Estudios Previos 
tales como: El termino de duraciôn, Precio estimado por el servicio, Vigencia de Ia propuesta, Ia cual no 
podrá ser inferior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con Ia propuesta recibida, Ia entidad procederá a 
verificar los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor econômico, el que no debe superar el 
presupuesto oficial, disponible, para esta contrataciôn. 

GARANTIAS 

De conformidad con Ia ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que 
establece: 
A,1iculo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad do garantlas. En Ia contralaciOn directala exigencia do garanhias estab!ecidas en Ia SecciOn 3, 

quo comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a! 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrebo no es obligaboria y Ia justificación para exigirlas o no debe 
estar en los estudios y documentos previos." 

En este caso se determina que NO es necesario Ia constituciôn de garantias de cumplimiento mediante contrato 
de seguro contenido en una pôliza, patrimonio autönomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La 
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente expenencia en Ia ejecuciôn de actividades aflnes al objeto 
de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y Ia persona que desarrolla el objeto 
contractual; 3) El INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos 
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del 
contrato, previo informe o acta de ejecución aprobado por el supervisor del contrato. 

Por 10 anterior, Ia entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna. 

ACUERDO COMERCIAL 

A Ia presente modalidad de contrataciôn no se aplicarán las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos 
Intemacionales y Tratados de libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

CONCLUSION: 

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CON VENIENTE Y OPORTUNA, esta Contrataciôn Directa, cuyo 
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL 
PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION V PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU, 
siendo previamente ESTUDIADA V JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ESTUDIO, 

ALIX JOHANA ROJAS 
Subdirectora Operativa 

Proyecto Aspectos técnicos: Maria Shirley Rodriguez Ariza - Profesionartdersitario 
Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Diana Vila. CPS Abogado Extern 
Reviso Aspectos Juridicos: Paola Santos Pulido- Jefe Oficina Asesora Surldlca. 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-PDOI-
F04 

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA 
VERSION: 01 

FECHA: 15/1212021 

Bucaramanga, L2! LEME 2022 

Señorita 
DANIELA BAYONA FORERO 
Bucaramanga. 

REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA 

El Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreaciôn de Bucaramanga -INDERBU-, se permite 
hacerie invitaciôn para que, en el evento de hallarse interesado, presente su propuesta sin superar 
el presupuesto oficial estimado, acorde a los parametros señalados en los Estudios Previos y 
adjuntando Ia siguiente documentación. 

OBJETO PRESUPUESTO 
OFICIAL 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y 
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU. 

$ 15.000.000 6 MESES 

PROPUESTA 
CEDULA DE CIUDADANIA 150% 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA. (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA - RNMC - (ACTUALIZADO). 
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA) 
LOS HOMBRES MENORES DE 50 AOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR yb LIBRETA MILITAR 
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE) 
RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL V ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES 
SEGUN LO DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 
EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR 
CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL V PENSIONES COMO INDEPENDIENTE 
(ACTUALIZADO). 
CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
HOJA DE VIDA DEL SIGEP CON FOTO (ACTUALIZADA) 
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP II 

Anexo: Los Estudios Previos pertinentes. 

Atentamente, 

PEDRO AL'N& BALLESTEROS MIRANDA 
reCtor General INDERBU. - 

Proyectó y Elaboró Oficina Gestora: Jorge N4aCuz- Subdirector Administrativo y Financiero. 

Conmutador: (7) 6323644 - 6323578 - 6323655 

Correo: contactenos@inderbu.gov.co  
Dirección: calle 7 # 30 -140 

Coliseo Bicentenario Unidad Deportiva Alfonso Lopez 

Bucaramanga Santander Nit.: 804.002.166-1 

 

wwwinderbu.gov.co  


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

