SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 3 DEL DiA 24 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje, relacionados con la verificacion de requisitos de integrantes del banco de instructores que seran contratados en la vigencia 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

MARTHA RUEDA 28.033.958 X CGAO mruedam@sena.edu.co 3112730617 /.

1| moncapa ']{)Jéo Guadn ¥,
CESAR FERNANDO 80.165.992 X CGAO cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A

2 PALENCIA LOPEZ

N 52.093.344 X CGAO vivilah@sena.edu.co 3125093246 NA

3 VILMA VILA HERRENO (_} ’m % U /3 i raiia
PARDO
OSCAR YESID VEGA 13.957.029 X CGAO oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 NA

* | FONTECHA
MARTHA MARCELA 63435812 BIENESTAR mmmarin@sena.edu.co 74131 NA A

® | MARIN HERNANDEZ % S LA~
JAVIER GONZALEZ

& | FRANCO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

VELEZ, ENERO 24 DE 2022 2:00pm 7:00pm
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Centro de Gestion Agroempresarial del CENTRO DE GESTION

Oriente — Sala de Juntas AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de las vacantes publicadas por el centro y los candidatos presentados por
vacante.

2. Organizacién de Banco de instructores por vacante.

3. Presentacidn, a manera de recomendacion, al ordenador del gasto de los candidatos por

vacante en orden descendente, para que se considere su preseleccion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021
de la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados con la verificacion
de requisitos de integrantes del banco de instructores que seran contratados en la vigencia
2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el Comité de Verificacién, el dia 24 de enero de 2022, para continuar con el proceso
de preseleccién de contratistas, lo anterior en virtud de que quedan pendientes candidatos a
contratar, teniendo en cuenta los criterios del banco de instructores;

En consideracién de lo anterior, los integrantes del comité procedieron revisar el banco de
instructores por cada una de las vacantes abiertas por el centro en la agencia publica de
empleo luego de identificarlas como desiertas surtiendo el proceso de busqueda de acuerdo
a las indicaciones en las circulares para tal fin:

i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a
nivel nacional, sin encontrar contratistas disponibles, por lo que se hace apertura de las
mismas vacantes en la APE; para los siguientes casos:

1. Programa OPERARIO EN PRODUCCION MINERA:

2. Programa TC. SERVICIOS FARMACEUTICOS: Se prevé contratar en el segundo semestre
por necesidad de atencién de los programas a aperturar

3. Programa OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANQOSYY PIES:

4. APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD-
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5. ARTESANIAS-ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA
REGIONAL:
6. TC. PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DEL CACAO

Con el siguiente detalle en la APE:

CON

IDENTIDAD

NUMERO DE DURACION DEL .
PROGRAMA VACANTES CONTRATO IDONEIDAD EXPERIENCIA N° soLCITUD CARGO
OPERARIO EN PRODUCCION MINERA 6 MESES [TECNGLOGO EN SUPERVISION DE LABORES MINERAS, TECNGLOGO EN  |DOS ANOS (2) DE EXPERIENCIA EN MINERA SUBTERRANEA
IMINERIA BAIO TIERRA, INGENIERO DE MINAS, INGENIERO EN MINAS,  [SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE FORMACION O DOCENCIA
INGENIERO DE MINAS Y METALURGIA 3158192 Instructor mineria
[TC SERVICIOS FARMACEUTICOS 9 MESES |QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO FARMAQEUTICO.M\'N\MD 6 3158268 Regente farmacia
MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION
(OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE 10 MESES [OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y
MANOS Y PIES |COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. [PEDICURA, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE et
3158290 Instructor peluqueria y estética
[APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA 300 HORAS OPCION T MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABOR DOCENTE.
|ATENCION DE PERSONAS CON PROFESIONALES RELACIONADOS DE DIFERENTES AREAS  [TECNICA, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
DISCAPACIDAD-42130000 CON FORMACION EN MANEJO DE DISCAPACIDAD, AFINIDAD  [RELACIONADA CON EL MANEJO DE DISCAPACIDAD o Profesor e instructor de formacién
CON EL PROCESO OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION para el trabajo
PEDAGOGICA
[ARTESANIAS-ELABORACION DE ACCESORIOS. 5 MESES REQUISITOS ACADEMICOS [CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL- CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
52660009 OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMEENTO Y Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263 INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
/ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.0). [RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
ICERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREAOCUPACIONAL 52 [CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
/ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER|Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
ANEXO C.N.O). INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
ALTERNATIVA 2. RECONOCIDA.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO ~ [ALTERNATIVA 2 3158238 Instructor de artesanfas
DE CONOCIMENTO: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 3 DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
I TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
CONOCIMENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
DISENO. (VER ANEXO N.8.C). INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
ALTERNATIVA 4 RECONOCIDA
TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE [ALTERNATIVA 3
CONOCIMENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O [TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISERIO. (VER ANEXO N.B.C). DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
[Tecndlogo en produccion agricola y/o afines, ingeniero agronomo, Minimo 18 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, 12
ingeniero agricola, con experiencia en cosecha y cultivo del cacao meses de experiencia en docencia
gil ZZEEST%Z:;;)CDSECHA peLcumvo 2 10 MESES Experiencia laboral: 3158189 Instructor formacién en agricultura

Luego de

revisado el

banco de

Instructores del

Centro de Gestion

Agroempresarial, se identificaron los siguientes instructores para las vacantes, asi:

1.

Programa OPERARIO EN PRODUCCION MINERA: Sequn el plan de

contratacion se prevé contratar en el sequndo semestre por necesidad de

atencion de los programas a aperturar

Programa TC. SERVICIOS FARMACEUTICOS: Los candidatos que se

presentaron a la vacante no cumplen con los requisitos de idoneidad para el
cargo, se mantiene la vacante abierta en la APE.

SONIA DURAN VALDIVIESO 1096482444

DISCAPACIDAD:

YASMIN ENIDH ARDILA MEDINA 30206137

Programa OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES:

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
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5. ARTESANIAS-ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON
IDENTIDAD REGIONAL:

CATHERINE LOPEZ CARDONA 1053778339

6. TC. PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DEL CACAO

OLIVER DIAZ CAMARGO 9143522
LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ 1099204175

Adicionalmente y teniendo en cuenta que para la vacante BASICO EN GANADERIA
Y ESPECIES MENORES-73320508 de la complementaria presencial en la que quedo
preseleccionado el unico candidato en el banco de instructores DEYMER GERARDO
MEZA MATEUS, quien rechazé la oferta laboral por tener otra oferta laboral vigente
con otra institucion.

En vista de lo anterior se procede a buscar en perfiles similares, que para el caso en
la vacante: basico en ganaderia y especies menores donde estan los siguientes
candidatos, de donde no se puede preseleccionar a ninguno de los siguientes
candidatos:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES

Se continla la busqueda, en el perfil produccidon agropecuaria, donde estan los
siguientes candidatos,
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA

En el que la siguiente persona a seleccionar es:

Paula Silvana Navas Mantilla CC. 1098613626

D DEENEEEE

CONCLUSIONES

1. Los candidatos para la vacante abierta en la APE para el perfil SERVICIOS FARMACEUTICOS
no cumplen el perfil para la idoneidad del cargo, por lo que se mantiene la vacante abierta
a la espera de encontrar un profesional idéneo.

2. Algunas de las obligaciones del presente comité no parecen terminar con la entrega de la
informacién al ordenador del gasto respecto de los postulados por vacante, sino que mas
bien algunas de ellas sugieren una verificacion “que la contratacion de Instructores del
Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto
las personas a contratar cumpliendo los criterios de esta Circular”, por lo que podria

requerirse de nuevas sesiones en el futuro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Seleccioén de instructores

Subdireccion y
Comité de
Verificacion

24 de enero de

2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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