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Mincultura

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, el suscrito llevd a cabo el analisis de los riesgos previsibles, los cuales se relacionan en la
siguiente matriz.

Matriz de Riesgos Convenio de Asociacion entre el Ministerio de Cultura y la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

Objeto: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO “FERIA
DE EMPRENDIMIENTOS CULTURALES PARA LA DEFENSA, PROMOCION Y DESARROLLO DEL PATRIMONIO DE LAS
COMUNIDADES AFROTEX- TALENTOS DE EXPORTACION CANDELARIA VALLE DEL CAUCA”
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a ser implementado
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verificacion del
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convenio.

en el

Impacto después del

Probabilidad

Raro

tratamiento

Impacto

Insignificante

Valoracion

Categoria

Riesgo
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¢ Afecta la ejecucion del
contratn?
Responsable por implementar el

Supervisor del

tratamiento
Fecha estimada en que se inicia

convenio

al tratamientn
Fecha estimada en que se
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A través de la
verificacion de
cumplimiento de
los compromisos
de la Entidad, en
los plazos
establecidos en el
convenio.
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y
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satisfaccion.
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SABEL CRISTINA RESTREPO ERAZO

Coordinadora

GRUPO DE FOMENTO Y ESTIMULOS A LA CREACION,

A LA INVESTIGACION, A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL
Se adjunta: lo enunciado



