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MEMORANDO

PARA: EDWIN NILSON QUINONES MONTANO
Coordinador
GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

DE: ISABEL CRISTINA RESTREPO ERAZO
Coordinadora
GRUPO DE FOMENTO Y ESTIiMULOS A LA CREACI()N, A LA
INVESTIGACI()N, A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL

ASUNTO: Solicitud de CONVENIO DE ASOCIACION DIRECTO CON FUNDACION
CALIDAD SUPERIOR DECRETO 092 DE 2017

FECHA: enero 21 de 2022
Respetado Doctor:

De manera atenta solicito elaborar un CONVENIO DE ASOCIACION DIRECTO CON LA
FUNDACION CALIDAD SUPERIOR - DECRETO 092 DE 2017 cuyo objeto es “AUNAR
RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “FERIA DE EMPRENDIMIENTOS CULTURALES PARA LA DEFENSA,
PROMOCION Y DESARROLLO DEL PATRIMONIO DE LAS COMUNIDADES AFROTEX-
TALENTOS DE EXPORTACION CANDELARIA VALLE DEL CAUCA”, en consecuencia,
remito los estudios y documentos previos de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1
de Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO DE ASOCIACION DIRECTO CON ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO- DECRETO 092 DE 2017

JUSTIFICACION

Que el articulo 72 de la Constitucion le impone al Estado el
compromiso de proteger el patrimonio cultural de la Nacion, lo que
incluye, entre otras, la labor de adoptar medidas que permitan su
promocién, fomento y difusion, conforme se deriva de lo consagrado
DESCRIPCION | en los articulos 7, 8 y 70 de la Carta Politica. En armonia con lo
DE LA expuesto, la Convencién de la UNESCO para la Salvaguardia del
NECESIDAD Y | Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003 establece que los Estados
JUSTIFICACIO | partes adquieren el deber juridico de resguardar este patrimonio, a
N través de politicas que permitan su “identificacién, documentacion,
investigacion, preservacion, proteccién, promocion, valorizacion,
transmision (...) y revitalizacion”. En particular, se dispone como
obligacién la de “(...) adoptar medidas de orden juridico, técnico,
administrativo y financiero adecuadas”, para “favorecer (...) la
transmision de este patrimonio en los (...) espacios destinados a su
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manifestacion y expresidon”, asi como para “garantizar el acceso al
patrimonio cultural inmaterial, respetando al mismo tiempo [sus]
usos consuetudinarios (...)".

El articulo primero de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura,
establece entre sus pilares fundamentales el deber del Estado de
impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales
en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacion colombiana, y el deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como
al receptor de la culturay garantizando el acceso de los colombianos
a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas
limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Por su parte, el articulo segundo de la misma ley establece que las
funciones y los servicios del “Estado en relacién con la cultura se
cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal
sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la
Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas
y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.”

Entre las bases transversales del Plan Nacional de Desarrollo se
encuentra el “Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de
la economia naranja y proteccion y promocién de nuestra cultura”,
el cual desde su linea “Todos somos cultura: la esencia de un pais
que se transforma desde los territorios”, busca desarrollar dos
objetivos principales: Generar condiciones para la creacion,
circulacion y acceso a la cultura en los territorios y, proteger y
salvaguardar la memoria y el patrimonio cultural de la nacion.

Ahora bien, el Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacién, a la
Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural — Programa Nacional
de Concertacion Cultural, cuenta con un subproceso denominado
“Subprograma Apoyo o aporte a la realizacion de proyectos y
actividades culturales de promocion y desarrollo de procesos
culturales”, por medio del cual se atienden las necesidades que
tiene el sector cultural y con el fin de dar cumplimiento a su objetivo,
se incentiva y se facilitan procesos culturales por medio de la
cofinanciacion para la promocion, participacién y desarrollo de
procesos culturales a través de diferentes estrategias y alianzas que
permitan promover iniciativas de creatividad artistica, formacion y
circulacién de bienes y servicios culturales a nivel nacional e
internacional.
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La fundacién Calidad Superior es una entidad sin animo de lucro que
durante 20 afios ha capacitado y construido condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones colombianas a
través de la formulacién, evaluacion y direccion de proyectos en
Gestion empresarial Participacién ciudadana Cultura ciudadana,
Educacion artistica, Promocién cultural Gestion y Desarrollo social
Promocion a grupos Vulnerables.

A continuacién, se referencian los contratos que estan relacionados
con las actividades y el proyecto propuesto y que demuestran la
trayectoria y la idoneidad de la organizacion para la ejecucion de
esta propuesta.

Convenio de Asociacion N° 4616_2021 suscrito con el Ministerio de
Cultura con el objeto de “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos
y financieros, para llevar a cabo el proyecto “Feria de
emprendimientos Culturales para la Defensa, Promocion vy
Desarrollo del Patrimonio de las comunidades AFROTEX- Talentos
de Exportacion” * firmado el 1 de diciembre del 2021 por valor de $
300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE).

Contrato 2020-01 con la ASOCIACION BANCA MUTUAL con el objeto
de Brindar: “APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL DISENO Y
FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO CULTURAL, ARTISTICO, DEPORTIVO Y
EMPRESARIAL PARA

JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” firmado el 15 de junio
del 2020 por valor de $ 136.840.615 (CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS. M/CTE).

Contrato 2020-001-DF con la CORPORACION CANADIAN HUMAN
RIGHTS INTERNATIONAL ORGANIZACION CHRIO REGION
PACIFICACOLOMBIA con el

objeto de Brindar “Capacitacion para Emprendimientos culturales y
artisticos a poblacién vulnerable y personas en situacion de
discapacidad” firmado el 20 de abril del 2019 por valor de
$524.600.000 (Quinientos Veinte y Cuatro Millones Seis y cientos mil
pesos. m/cte.)

Contrato N° SBS-064-011-2019 con el FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA

CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA con el objeto de
“Prestar servicios de produccion técnica y logistica para la
realizacion del evento del Dia Nacional del Adulto Mayor y el
Pensionado” firmado el 21 de agosto de 2019 por valor de $ 83.191.229
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(Ochenta y tres millones ciento noventa y un mil doscientos
veintinueve pesos m/cte)

Contrato 200-008-005-191 con el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES con el objeto de la “Prestacién de Servicios de Apoyo
a la Gestion en la produccion artistica, logistica, gastos de
desplazamiento, materiales para la produccion artistica
especializados de los talleres de danza, musica y artes plasticas”
firmado el 03 de julio de 2015 por calor de $27.850.000 (Veintisiete
millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte)

Contrato 011-2014 con la CONFEDERACION PLAN MUNDIAL con el
objeto de “FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS Y

DEPORTIVOS” firmado el 15 de enero de 2014 por valor de
$178.500.000 (ciento setenta y ocho millones quinientos mil pesos
m/cte)

La pandemia de la Covid-19, ademas de producir efectos adversos
en la salud publica, también produjo una gran afectacion en
aspectos socio-economicos del pais en sus diferentes municipios.
Las medidas de confinamiento y la limitaciéon en la movilidad
produjeron diversas afectaciones econdémicas. Un efecto inmediato
fue la caida de la produccién en diferentes sectores econdémicos, la
reduccion del consumo privado y la pérdida de empleos. Lo que
genero cifras de crecimiento econdmico negativas. De acuerdo con
la informacion publicada por el PNUD “Un afio de pandemia: impacto
socioeconémico de la COVID -19 en Colombia” el segundo trimestre
del 2020 la tasa de crecimiento anual negativa de 15,8%, equivalente
a una producciéon $180,4 billones de pesos. Una cifra similar a la del
2015 para el mismo periodo, siendo la primera vez en mas 15 afios
que hay un crecimiento negativo. Este mismo informe plantea que
los sectores econdmicos mas afectados son los que se relacionan
con las actividades artisticas y recreativas (-37,1%), el comercio (-
34,1% y la construccion (-33,2%) con tasas de crecimiento negativas
entre 2019 'y 2020. Sectores que han representado
retrospectivamente el 40% del Producto Interno Bruto del pais y
aproximadamente el 50% de los empleos.

Otro efecto, fue la pérdida de empleo de cerca de 1.5 millones de
colombianos, lo que llevé al incremento de un 4.6 % de desempleo
en el afio 2020 con relacion al afio 2019. Si a estos datos se le cruzan
factores relacionados con el sexo, género y la etnia, se puede
evidenciar una mayor afectacion en la poblacion con estas
caracteristicas.
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El sector cultural no ha sido ajeno, las consecuencias de la
pandemia, en este sector ha generado un mayor desempleo y
menores  ingresos en  artistas, gestores culturales vy
emprendimientos culturales del sector que han visto limitadas y
frustradas el desarrollo de oportunidades por la pandemia global de
la Covid-19, que ademas de tener afectaciones de salud publica,
también afectdé gravemente aspectos socio-econdémicos de
diferentes territorios del pais. Gran parte de las afectaciones al
sector se debieron a las restricciones para la aglomeracion de
personas y otras medidas que limitaron el desarrollo de actividades
y expresiones culturales.

En estos momentos en el que la fase de la vacunacion avanza en el
pais y que las medidas de confinamiento y de aglomeracion son mas
flexibles, se abre una oportunidad para que se reactive la economia
y en especial el sector cultural.

En este sentido, resulta de importancia desarrollar el fomento a las
capacidades territoriales, esto implica propiciar condiciones de tipo
institucional, politico, administrativo y fiscal entre otras, que
faciliten el abordaje de acciones encaminadas a fortalecer e
impulsar expresiones culturales y creativas propias de cada
territorio. Lo anterior, teniendo como base la valoracion vy
valorizacion de los activos y contenidos culturales locales y
regionales, caracterizados por la pluralidad y diversidad de
manifestaciones que representan una oportunidad sustentable y
sostenible.

Candelaria cuenta con una poblacion proyectada para el afio 2020
de 93.183 personas segun su Plan de desarrollo “Con experiencia
avanzamos” 2020-2023. En su territorio con respecto a la poblacién
étnica, se cuenta (segun la Agencia Nacional para la Superacién de
la Pobreza Extrema) que la poblacién indigena equivale a 101
personas y que la poblacion negra, mulata o afrocolombiana es de
36.365 personas.

Se evidencia en su composicion sociodemografica, tradiciones
ancestrales y milenarias, asi como la combinacion de raices étnicas
de sus habitantes, costumbres, habitos y valores que son propios de
las condiciones geograficas de este territorio, lo anterior hacen de
candelaria un territorio con gran riqueza en su diversidad cultural.
Esto, dado cuenta de las diversas manifestaciones orales, escritas,
musicales, gastrondmicas, entre otras que se evidencian en este
municipio.

Estas condiciones descritas convierten al municipio de Candelaria
en un territorio con un potencial cultural de inmenso valor, del cual
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se pueden generar oportunidades de emprendimiento para los
habitantes que viven en este territorio, de igual manera practicas
tradicionales como la produccion de bebidas artesanales,
expresiones gastrondmicas, expresiones artisticas y demas acciones
que promuevan la memoria cultural tienen el potencial de para ser
fortalecidas y promocionadas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y producto de los analisis
realizados, asi como de jornadas de identificacién efectuadas por
nuestra fundacion, al igual que con la experiencia adquirida durante
la realizacion de la ““FERIA DE EMPRENDIMIENTOS CULTURALES
PARA LA DEFENSA, PROMOCION Y DESARROLLO DEL PATRIMONIO
DE LAS COMUNIDADES AFROTEX- TALENTOS DE EXPORTACION” en
la ciudad de

Cali, encontramos que dentro de las muchas problematicas
asociadas al sector cultural en la regidn, y particularmente en el
municipio de Candelaria- Valle del Cauca hay algunas que son
reiterativas y que estan asociadas a la debilidad en los
emprendimientos culturales.

Factores como el bajo reconocimiento de la contribucién cultural y
econdmica del sector cultural; asi como la poca innovacién y
sofisticacion en la oferta de bienes y servicios de las empresas y
emprendimientos de la industria cultural y creativa, causan de
manera directa que los emprendimientos culturales de las mujeres
sean débiles y no sostenibles. Lo anterior tiene como efectos: Bajos
ingresos en las personas que hacen parte de la cadena de valor de
la industria cultural, baja diversificacion en la fuente de ingresos de
las personas del territorio, de igual manera se afecta el valor
identitario, impidiendo el posicionamiento del sector cultural a nivel
local y nacional. Lo anterior afectando la oferta y la demanda de
bienes y servicios culturales desaprovechandose la oportunidad de
fortalecer la cultura y a la vez generar ingresos econdmicos.

El bajo reconocimiento de la contribucién cultural y econémica de
las personas que estan en el sector cultural se relaciona con la baja
capacidad de gestion comercial del sector cultural y creativo; asi
como con la poca visibilizacion que tienen las expresiones
culturales. Ambas causas estan relacionadas, en tanto que la baja
gestién comercial no permite que haya una mayor visbilizacién de
las expresiones culturales y su potencial para convertirse en ideas
de emprendimiento.

Por su parte, la poca innovacion y sofisticacion en la oferta de bienes
y servicios de las empresas creativas y emprendimientos culturales
y se da a causa de la baja capacidad de disefiar propuestas de valor
agregado de bienes y servicios del sector cultural; y de las débiles
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estrategias de comercializacion y difusién de los bienes y servicios
de la industria cultural y creativa.

En este sentido, el proyecto propone el fortalecimiento a los
emprendimientos culturales del municipio de Candelaria,
priorizando a mujeres cabezas de hogar permitiendo mitigar los
impactos de la pandemia en esta poblacién y promover a las
expresiones culturales dinamizando la economia local mediante el
estimulo a la oferta cultural y fomentando el consumo de bienes y
servicios culturales visibilizandolos y promocionandolos.

Los beneficios del proyecto son una mayor monetizacién de los
emprendimientos culturales, la generacién ingresos en el sector,
sostenibilidad y un crecimiento del acceso de productos y servicios
culturales en el municipio. Se impactara durante todo el proyecto a
60 emprendimientos culturales apoyados a través de la promocién
y visibilizacién de la oferta cultural de la ciudad.

El proyecto ampliara las posibilidades de expresion de la diversidad
multicultural del municipio y el mejoramiento de las condiciones de
circulacién de contenidos y productos provenientes de subsectores
culturales y creativos que impactara en la generacion de ingresos,
en la atraccién de turismo y de inversién

Este proyecto consiste en fortalecer los emprendimientos
culturales del municipio de Candelaria y consta de dos fases:

La primera, usando como medio un proceso de cualificacién y
sensibilizacién a un grupo de personas, que les permita obtener
habilidades y capacidades en la innovacién y sofisticacién de la
oferta de servicios o productos culturales que su emprendimiento
o idea de emprendimiento tenga, también en habilidades de gestion
y administracién, mercadeo y demas habilidades necesarias para la
administracion de un emprendimiento cultural.

La segunda fase consiste en visibilizar y promocionar los
emprendimientos de las personas que participaron del proceso de
cualificacion y sensibilizacion, realizando una feria de
emprendimientos culturales para la defensa, promocion y desarrollo
del patrimonio de las comunidades, esto con el fin de fomentar la
oferta y la demanda del consumo cultural del municipio de
Candelaria. A esta feria asistiran, ademas, emprendimientos de la
ciudad de Cali que participaron en el proceso realizado en el mes
de diciembre, esto con el fin de generar redes que permitan
fortalecer los ecosistemas culturales de la region.

A continuacién, se describe la forma en la que se organizaran las
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actividades:

Componente Proceso de formacién
Actividad 1. Realizar planeacién y seguimiento al proyecto.

Esta actividad consiste en la coordinaciéon y seguimiento al proceso
de convocatoria, seleccion de personas que se inscriban al proceso
de cualificacion y formacion; El desarrollo del proceso de
cualificacion; y la realizacion de la feria. De igual manera en esta
actividad se debe identificar actores en los territorios que permitan
la dinamizacién del proceso, que sirvan como enlaces de
acercamiento para las diferentes articulaciones que se deban
realizar, asi como todas las gestiones administrativas a que haya
lugar.

Actividad 2. Realizar proceso de cualificacion y capacitacioén.

Esta actividad tiene como objetivo aportar al fortalecimiento de los
emprendimientos culturales del municipio mediante la formacion
de los emprendedores.

Fase 1: Inscripcion de emprendimientos o ideas de emprendimientos
culturales:

La convocatoria estara abierta por lapso de 10 dias, en este tiempo
se realizara la inscripcion de los participantes la cual podra hacerse
por un formulario en la web y de manera fisica en las condiciones
que se establezca en su momento. En la inscripcion debe darse
cuenta del emprendimiento cultural o de la idea de emprendimiento
el cual debe estar en el marco del sector cultural.

Fase 2: Formacién y estructuracién de emprendimientos:

Una vez realizada la primera revisién, se definiran los
emprendimientos o ideas de emprendimientos seleccionados
quienes seran convocadas para iniciar el proceso de cualificacion y
formacion. Esta fase permite que los emprendimientos
seleccionadas realicen un proceso de formacion que les permita
adquirir capacidades en la innovacioén, gestion y administracion de
sus propuestas de emprendimiento cultural.

Los emprendimientos seleccionados deberan participar de todo el
proceso de formacion y acompafiamiento que se compone de un
total de 22 horas. Todas las personas seleccionadas deben hacer
parte del proceso de formacion y seran evaluadas de manera
individual. Durante la formacién, se trabajara alrededor de
fundamentos del emprendimiento, innovacién, economia naranja,
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valor agregado a bienes y servicios -culturales, gestién vy
administracion entre otros.
Para esta actividad se espera que participen 60 emprendimientos.
Requisitos para participar:

1. Haber inscrito sus propuestas en las fechas establecidas.

2. Tener una idea o un emprendimiento cultural.

3. Como criterio de priorizacion se tendra el ser madre cabeza
de familia.

4, Ser mayor de 16 afos.

5. Los emprendimientos deben estar enmarcados en el sector
cultural.

6. Deben residir en el Municipio.

Que emprendimientos pueden participar:

1) Moda

2) Disefios y peinados

3) Bebidas autdctonas y tradicionales

4) Gastronomia

5) Otros que demuestren ser parte del sector

Se debe evidenciar que estas actividades resalten la memoria
cultural d y sus diversas expresiones resaltando el patrimonio
cultural, las costumbres y tradiciones.

Modalidad del proceso

El proceso se realizara de manera presencial garantizando siempre
los protocolos de bioseguridad. Se podra realizar algunas acciones
de manera virtual usando plataformas tecnolégicas si las
condiciones de salud publica o de otra indole asi lo requieren.

Actividad 3. Asesorar la estructuracién del emprendimiento cultural.

Esta actividad complementa el proceso de formacion y capacitacion
y se centra en cada emprendimiento y su particularidad. Consiste
en asistencia técnica para aplicar de manera practica las
habilidades adquiridas por las personas que participaron en el
proceso de formacion.

Actividad 4. Realizar articulaciones con los actores culturales en el
marco del proyecto.

Consiste en el acercamiento a los territorios en donde se realizara
la Feria de emprendimiento, para esto se realizaran una serie de
didlogos con diferentes actores del territorio con el fin de
sensibilizar y producir una atmosfera propicia para el desarrollo del
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proyecto, buscando mitigar riesgos. Se busca establecer
articulacion con organizaciones sociales, econdmicas y publicas que
tengan incidencia en el municipio.

Actividad 5. Realizar promocion de la contribucidon socio-econdmica
de los emprendimientos culturales.

Consiste en la produccion de videos y piezas de difusion referente
al proceso de la feria de Emprendimiento Cultural y del proceso de
Formacion. Los cuales seran difundidas por redes sociales y
emisoras (preferiblemente comunitarias) con alcance en el
municipio de Candelaria.

Actividad 6. Realizar Feria de Emprendimiento Cultural AFROTEX-
Candelaria

Es un evento contemplado para realizarse en 2 dias, se realizara en
un espacio que cumpla con los requerimientos técnicos necesarios.
En este evento se contarda con Stand’s para los emprendimientos
seleccionados en la fase de formacion, de igual manera se
contempla la presentacion de muestras artisticas y culturales. Se
contempla el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se
organizara para la participacion de 120 emprendimientos, 100
producto del proceso de cualificacion y formacién en el municipio
de Candelaria y 20 emprendimientos del municipio de Cali, los
cuales participaron en el proceso realizado en esa ciudad, esto con
el fin de propiciar redes y conexiones entre emprendedores de la
region. Se espera la asistencia de 2000 a 3000 personas.

Actividad 7. Apoyar con recursos los emprendimientos
seleccionados

En esta actividad se apoyara con recursos de diferente tipo (Efectivo
no) a los emprendimientos de acuerdo a las necesidades
identificadas y previo analisis de pertinencia y coherencia con el
objetivo del proyecto y la naturaleza la necesidad.

El apoyo puede ser en suministros de materias primas, materiales,
herramientas, elementos propios del emprendimiento y que hagan
parte del proceso de creacion valor agregado. En todo caso deben
estar relacionado con el emprendimiento cultural.

Consideraciones generales

Cumpliendo con el objetivo del proyecto las actividades realizadas
en el mismo, tendran como criterio de inclusion y priorizacion
aspectos relacionados con los sectores rurales del municipio, por lo
cual se propone contemplar a la poblacion rural del municipio en
las actividades de este proyecto. De igual manera se tendra especial
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enfoque en la promocién del Viche como bebida tradicional, en
concordancia con la ley 2158 de 2021. Lo anterior Con el fin de
impulsarla como un bien cultural y econémico.

Por lo anterior, el Ministerio de Cultura, a través del Programa
Nacional de Concertacion Cultural, ve la necesidad de apoyar este
proyecto ya que con su ejecucion, se promueve la reactivacion
econdmica y social, se fortalecen las expresiones culturales y
patrimoniales y se convoca al intercambio cultural, al trabajo
colaborativo y a la integracion de la comunidad, en el marco de un
fortalecimiento cultural que se construye desde las regiones como
motores de desarrollo sostenible e incluyente.

LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-_—

IDENTIFIC
ACION
DEL
CONVENIO

Convenio de Asociacidon
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO/ CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar
de Productos y Servicios de naciones Unidad — UNSPSC- y el Manual
para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia
Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del
presente proceso de seleccion se identifica asi:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93000000 93140000 93141700 93141701

PAA 7715: DECIDIR LOS PROYECTOS Y/O PROCESOS CONTENIDOS EN
LAS CONVOCATORIAS VAN A SER APOYADOS - SECTOR PRIVADO

SN

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, PARA
LLEVAR A CABO EL PROYECTO “FERIA DE EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES PARA LA DEFENSA, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
PATRIMONIO DE LAS COMUNIDADES AFROTEX- TALENTOS DE
EXPORTACION CANDELARIA VALLE DEL CAUCA”

PRESUPUE
STO
OFICIAL

El VALOR TOTAL DEL CONVENIO es de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES PESOS ($275.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
conformados de la siguiente manera:

EL MINISTERIO DE CULTURA cuenta con un Presupuesto Oficial de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS ($250.000.000,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La FUNDACION CALIDAD SUPERIOR cuenta con un aporte en dinero de
VEINTICINCO MILLONES PESOS ($25.000.000,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.
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Las actividades por realizar con cargo a los recursos del Ministerio estan
discriminadas en el siguiente cuadro y los montos en la columna
denominada Recursos Aporte Ministerio de Cultura:
Rubro “FERIA DE
EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES PARA LA @ 3)
DEFENSA, PROMOCION Y Recur Ingresos
DESARROLLO DEL 1)) ec“rf"s propios de la
PATRIMONIO DE LAS V. Total Mirf‘il:t"eﬁi de | organizacién
COMUNIDADES (9) Cultars o entidad
AFROTEX- TALENTOS DE b $“ proponente
EXPORTACION ®) 6))
CANDELARIA VALLE DEL
CAUCA”
Equipo de Trabajo:
Honorarios Artistas Nacionales $ 25.000.000 $ 25.000.000 $0
Honorarios talleristas o $ 13.000.000 $ 13.000.000 $0
formadores
Honorarios equipo de direccién y
realizacién: Director General, $ 25.000.000 $ 25.000.000 $0
Productor, Coordinadores, T T
Presentadores u otros
Honorarios Personal Técnico $ 10.000.000 $ 10.000.000 $0
Honorario Personal Logistico $ 7.000.000 $ 7.000.000 $0
Sub Total 80.000.000 80.000.000 -
Alquileres:
Sonido, iluminacion, equipos $12.000.000 | $ 12.000.000 $0
especializados
Tarimas y Sillas $ 8.100.000 $ 8.100.000 $0
Escenarios, salones, otros $11.000.000|  $ 11.000.000 $0
espacios
Vallas y Cerramientos $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0
Bafios Publicos $ 2.800.000 $ 2.800.000 $0
Plantas Eléctricas $0 $0 $0
Pisos, carpas $ 8.000.000 $ 8.000.000 $0
Otros Especificar $ 35.000.000 $ 35.000.000 $0
Sub Total 81.900.000 81.900.000 -
Produccion:
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Acometidas, conexiones $ 6.000.000 $ 6.000.000 $0
eléctricas o digitales
Montajes de exposiciones, $10.000.000|  $ 10.000.000 $0
eventos u otros
Disefio y tealizacién de $10.000.000|  $ 10.000.000 $0
escenografia
Otros Especificar $ 19.600.000 $ 19.600.000 $0
Sub Total $ 45.600.000 $ 45.600.000 $0
Transportes:
Transportev local (carros, taxis, $ 4.000.000 $ 4.000.000 $0
buses, camiones)
Sub Total 4.000.000 4.000.000 -
Alojamiento y Alimentacion y Gastos de Viaje:
Alimentacién $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0
Viaticos $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0
Hidratacion, refrigetios $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0
Sub Total 12.000.000 12.000.000 -
Difusién y Publicidad:
Disefio y realizacién de paginas
web, disefio en redes sociales,
disefio en medios digitales, $ 10.000.000 $ 10.000.000 $0
impresién y produccion de
piezas, entre otros
Pauta en medios $ 11.500.000 $ 11.500.000 $0
Otros especificar: $ 25.000.000 $0 $ 25.000.000
Sub Total 46.500.000 21.500.000 25.000.000
Derechos de autor:
Permisos — Derechos de autor $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0
Sub Total $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0

SUB TOTAL 250.000.000 25.000.000

VALOR TOTAL PROYECTO: sumatorias
columnas (2) + (3)

275.000.000

Nota 1: Es importante tener en cuenta que el Ministerio de Cultura en
ningin caso aprobard el apoyo econémico para gastos de servicios
publicos, pdlizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal
de planta, gastos administrativos, gastos contables o juridicos, obra
fisica, compra de elementos de oficina, dotacién (instrumentos
musicales, utensilios y herramientas, trajes tipicos, telas, cdmaras,
equipos de sonido, cdémputo, video, luces, libros, enciclopedias,
diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberdn ser cubiertos por el
proponente con recursos propios.
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OBLIGACI
ONES DE
LA ESAL

OBLIGACIONES GENERALES

1.1.- Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados
de conformidad con la propuesta presentada. 1.2.- Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del convenio durante y posterior
a su vigencia contractual, dicha informacién no debera ser revelada
por ningun medio electrdénico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa autorizacion del MINISTERIO. 1.3.
- Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores del MINISTERIO,
asi como a las personas externas. 1.4.- Responder civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafo o perjuicio a la entidad 1.5.- Dar cumplimiento a las obligaciones
en materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, la Ley 789 de 2002. 1.6.- Conocer y dar aplicacion cuando a
ello hubiere lugar, al Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas
de Informacién y otros aspectos relevantes del MINISTERIO, para
cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 1.7. Conocer y dar
cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental del
MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los
recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental
y a conductas ambientalmente responsables. 1.8. Al finalizar el
convenio, entregar en medio magnético, el inventario documental
generado en el desarrollo del convenio. 1.9. Conocer y dar plena
aplicaciéon al Manual de Politicas Generales de Seguridad de la
Informacion publicado en el aplicativo del Sistema de Gestidn
Integrado en la entidad. 1.10. Conocer y dar cumplimiento a las
politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos derivados de la
anterior Politica de Seguridad de la Informacidén y conocer nuestra
politica de tratamiento de datos personales contenida en el MANUAL
PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL — LEY HABEAS
DATA publicada en el aplicativo del Sistema de Gestidén Integrado
(ISOLUCION). 1.11. Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o
electronica, deberda ser procesada y entregada o transmitida
integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin
modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo determinen las
personas autorizadas o responsables de dicha informacién que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio. 1.15.
Facilitar la supervisién del Convenio, el acceso a la informacién y la
documentacién inherentes a la ejecucién de este. 1.16. Aceptar las
recomendaciones que formule el Comité operativo si lo hay o en su
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defecto por el Supervisor del Convenio. 1.17. Dar los créditos al
Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de promocion,
realizacion y difusion del proyecto, tanto impresas, radiales,
televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) Garantizar la
proteccion de los derechos de autor: Si el proyecto incluye la
produccion de material impreso fonografico o audiovisual en cualquier
tipo de soporte, formato y medio de difusion, la organizacion debe
establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores
asociados a la produccion para garantizar la proteccion de los
derechos de autor, asi mismo para promocion o divulgacion o
transmisién por cualquier medio de comunicacién, se debe especificar
el caracter de la cesién de derechos. 1.18. Incorporar toda la
informacion y documentacién a que haya lugar en SECOP II. 1.19. Las
demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean

1.
2.

10.

necesarias o se requieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Cumplir a cabalidad con el objeto y las obligaciones del convenio.

Realizar el proyecto denominado “FERIA DE EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES PARA LA DEFENSA, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
PATRIMONIO DE LAS COMUNIDADES AFROTEX- TALENTOS DE
EXPORTACION CANDELARIA VALLE DEL CAUCA” de acuerdo con la
propuesta presentada.

Capacitar minimo a 60 personas con emprendimientos o ideas de
emprendimientos culturales en el municipio de Candelaria, en
innovacién y sofisticacion de la oferta de bienes y servicios
culturales.

Realizar un proceso de difusién y visibilizacion de la oferta y demanda
cultural del municipio de Candelaria.

Apoyar 60 emprendimientos culturales del municipio de Candelaria
en la estructuracién administrativa de su emprendimiento

Realizar un evento masivo de presentacion y exposicion de los
emprendimientos culturales del Municipio de Candelaria

Realizar Feria de Emprendimiento Cultural AFROTEX-Candelaria.
Realizar los montajes a que haya lugar.

Realizar los pagos de honorarios, logistica y producciéon a que haya
lugar.

Dar los créditos (logos o menciones) al Ministerio de Cultura en: a)
Todas las actividades de promocion y/o de realizacion y/o de difusion
y/o de presentacion del proyecto, tanto impresas, radiales, audios,
televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) En las
agendas y entrevistas con medios de comunicacién, actividades de
promocion, boletines de prensa y piezas digitales, impresas, radiales

Carrera 8 N° 8-55 Bogota D.C. Colombia
Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

La cultura

es de todos

y televisivas. c) Si se hace alguna difusion a través de redes sociales,
mencionar las cuentas del Ministerio de Cultura en los mensajes:
Facebook: @MinisterioCultura, Twitter: @mincultura, Instagram:
@Mincultura. En Youtube: mencionar en la descripcion del video
“Proyecto Apoyado por el Ministerio de Cultura”. d) Los logos del
Ministerio de Cultura (MINCULTURA) y el de Gobierno (GOBIERNO DE
COLOMBIA) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas,
digitales, en videos y virtuales. Cuando los logos sean usados a color
deben ir sobre fondo blanco o una reserva blanca en otros fondos,
también se pueden usar a una linea sobre otros fondos que no sean
blancos. Los logos no deben ser modificados de ninguna manera, ni
en tamafo, colores o proporcién y posicion en referencia el uno del
otro. EL manejo de los logos se indica en el manual de imagen. Los
logos (formatos Al, PSD, PDF, JPG y PNG) y el manual pueden ser
descargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19NU3gt_FhqHC4YIRGhsWDE

3YgawO_NKV?usp=sharing. e) Elaborar un pendon exclusivo del
Ministerio de Cultura que contenga los logos del Ministerio de Cultura
(MINCULTURA) y el de Gobierno (GOBIERNO DE COLOMBIA). EL
tamafo de este pendon debe ser proporcional al tamafio del
escenario o del espacio donde se desarrolle la actividad, debe
garantizar una buena visibilidad de la imagen corporativa del
Ministerio y ser de minimo las medidas que se indican en el manual
anteriormente sefalado. Se exceptuan de la elaboracién del pendon
los proyectos relacionados con investigaciones, plataformas
tecnolodgicas, contenidos de medios de comunicacion. f) Los
pendones exclusivos pueden incluir nombre y/o imagenes del
proyecto y/o de la entidad apoyada. Ejemplos de pendones pueden
ser descargados en el siguiente
ink:https://drive.google.com/drive/folders/19NU3gt_FhqHC4YIRGhsW
DE3YqgqawO_NKV?usp=sharing. g) Todos los artes de las piezas deben
tener visto bueno del Ministerio antes de ser producidas, copia del
correo con visto bueno debe ser entregada en el informe final, para
recibir correo con visto bueno se deben enviar al correo electronico:
imagen@mincultura.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el archivo es muy
pesado puede utilizar wetransfer, google drive u otro medio de
compartir archivos. Para cualquier informacién adicional por favor
escribir al correo electrénico imagen@mincultura.gov.co h) Para el
caso de proyectos consistentes en espectaculos publicos de las artes
escénicas, cada productor debera registrar, antes de la publicitacién
y comercializacion, cada una de las afectaciones correspondientes a
la realizacién de cada espectaculo publico de las artes escénicas en
el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas
(Pulep); de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.5 del
Decreto 1080 de 2015. Una vez se surta el tramite de registro como
productores, estos tendran acceso a los mddulos de inscripcién de
afectaciones, a través de los cuales se podra inscribir la informacion
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del evento que se desee realizar en el futuro para asi obtener el
codigo unico del espectaculo, el cual deberda obtenerse antes de
ofertar el evento al publico y debera ser incluido en toda pieza
publicitaria, cualquiera que sea su formato o medio, tanto fisico
como digital (paragrafo 1, art. 2.9.1.2.6 del Decreto 1080 de 2015,
creado por el articulo 2 del Decreto 2380 de 2015).

11.Entregar un informe final de acuerdo con el formato suministrado
por el Ministerio de Cultura se debera entregar completo y con todos
los soportes respectivos al supervisor designado, en un término no
superior a dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha
de finalizacion del proyecto.

12. Garantizar el cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar la propagacion del
COVID 19.

13.Las demas obligaciones establecidas en la propuesta, la cual hace
parte integral del presente convenio.

EL EQUIPO MiNIMO REQUERIDO.

De acuerdo con la propuesta presentada, FUNDACION CALIDAD
SUPERIOR acredita que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto, asi:

e Coordinador de proyecto: Profesional con experiencia en el campo
de la Gestion Cultural, administraciéon de empresas,
administracion publica, trabajo social, antropologia y/o disciplinas
afines a la gestidén de proyectos de desarrollo y organizaciones
culturales.

e Talleristas: Profesionales con experiencia en el campo de la
Gestion Cultural, Administracién de Empresas, administracion y
areas afines.

e Dinamizador Social: Profesional con experiencia en el campo de
sociologia, trabajo, Psicologia, trabajo social y afines.

e Asesor de emprendimientos: Profesional con experiencia en el
campo de la gestién cultural, administracion de empresas,
administracion y areas afines. Con conocimiento y experiencia en
temas de emprendimientos.

e Asistente Administrativo: Profesionales con experiencia en areas
administrativas.

e Auxiliar logistico: Bachilleres con experiencia en apoyo a procesos
logisticos.

MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION
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MODALIDAD DE
SELECCION DE
LA ESAL Y
FUNDAMENTO
S JURIDICOS

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo20 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del
presente decreto.

Justificacion de la modalidad: La celebracion del convenio de
asociacion directo aplica por las siguientes razones:

1. El objeto del mismo tiene como finalidad el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que la Ley le asigna al Ministerio.

2. Como en evidencia en la experiencia descrita, la experiencia
en el trabajo social y cultural nos ha permitido operar y
ejecutar proyectos del orden local y regional, logrando crear
nucleos de participacion con las poblaciones beneficiadas,
haciendo que nuestra organizacion sea una entidad que traza
sus objetivos de forma transversal al cumplimiento de
lineamientos de inclusién social que permiten el desarrollo
sostenible de la poblacién objetivo.

La experiencia con la ejecucion del proyecto de
“Capacitacion para emprendimientos Culturales y artisticos
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a poblacion vulnerable y personas en situacién de
discapacidad” y nuestro apoyo técnico y administrativo en el
disefio y formulacién del Plan Integral de Gestion Integral
para e emprendimiento cultural, artistico, deportivo y
empresaria para jovenes en situacion de vulnerabilidad, nos
permite tener la un conjunto de conocimientos y
capacidades para la ejecuciéon de proyectos que estén
relacionados con emprendimientos culturales. Estos
proyectos los ejecutaron durante el afio 2019 y el afilo 2020.

Por ultimo, la experiencia y el conocimiento adquirido en la
ejecucion de la “Feria de emprendimientos Culturales para la
Defensa, Promocion y Desarrollo del Patrimonio de las
comunidades AFROTEX- Talentos de Exportacién” nos
permite tener un mejor dominio sobre este tipo de procesos
de apoyo y fortalecimiento a emprendimientos culturales.

En este sentido, se puede concluir que la organizacién es la
Unica que presenta una propuesta de emprendimientos
culturales dirigido a la poblacién del municipio de Candelaria,
permitiendo la posibilidad de conectar a emprendedores
culturales de la ciudad de Cali con los del municipio de
Candelaria.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

- h

OPTIMIZACION
DE RECURSOS
PUBLICOS

La ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, actuara
con:

Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucion del convenio, la maxima
racionalidad de la relacidon costos-beneficios, maximizando el
rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el
mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria.

Eficacia: De acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y
domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas
adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio.

Economia: Ejecutara el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios y
aprobados por el supervisor del convenio, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.
Gestion del riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el
desarrollo de este tipo de actividades, reducira la posibilidad en la
ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
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desarrollo de los objetivos contractuales.

EL ANALISIS DE

RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato. (Para nuestro caso
convenio).

El Ministerio evalud los eventos que se pueden presentar durante
la ejecucion del convenio y que puedan afectar el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del
proponente de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por
la entidad en el documento complementario, invitacion, pliego de
condiciones y sus adendas.

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones vy
estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el proponente debera tener
en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los
cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos que
implique el cumplimiento del objeto del convenio, con todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado
incorrectamente o no ha considerado toda la informaciéon que
pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecuciéon completa del convenio, ni le dara
derecho a rembolso de <costos, ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

EL Ministerio requiere a los interesados en el presente proceso
competitivo para la celebracién de un convenio de asociacion, para
que informen a través de los mecanismos dispuestos en la
normatividad vigente sobre la existencia de cualquier riesgo que
consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse.

Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan

las siguientes categorias de riesgo:
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Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por
la naturaleza del convenio y de la actividad a ejecutar es factible su
ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no
es factible su previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que, pueden presentarse
durante y con ocasién de la ejecucion del convenio.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el Ministerio, de
la parte del convenio que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Matriz de Riesgos.
Se identifican los siguientes riesgos asociados con el objeto del

presente estudio segun el formato Matriz de Riesgos que hace parte
integral del presente estudio previo.

o

GARANTIAS
EXIGIDAS

La Entidad se obliga a constituir a favor del MINISTERIO DE
CULTURA, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio, a través de un contrato de
seguros contenido en una poliza expedida por una Compafia de
Seguros establecida legalmente en Colombia; o a través de un
patrimonio autonomo o garantia bancaria, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos
amparados los siguientes:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento
general del mismo, el pago de multas, de la pena penal pecuniaria
y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del aporte del Ministerio y con una vigencia igual a la duracién del
convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Pago anticipado: El valor de esta garantia debera ser equivalente
al cien por ciento (100%) del monto a girar como primer desembolso
por parte del Ministerio y con una vigencia igual a la duracién del
convenio y cuatro (4) meses mas.

c. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Para garantizar que la Entidad cumpla
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con las obligaciones laborales derivadas del empleo de terceras
personas, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte
del Ministerio, con vigencia equivalente al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

d. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucién del
convenio, en cuantia equivalente a 200 SMMLV, que cubra los
siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos
inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas, y con una
vigencia igual a la del plazo del convenio Esta péliza debera cumplir
como minimo con los siguientes requisitos, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, a)
Amparo Basico Predios y operaciones, b) Responsabilidad Civil
Patronal, ¢) Contratistas y Subcontratistas, d) Responsabilidad Civil
Cruzada, e) Gasto Médicos Inmediatos. Modalidad e intervinientes:
modalidad de ocurrencia, asegurados: Ministerio de Cultura y ESAL,
beneficiarios: tanto el MINISTERIO DE CULTURA como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista o sus subcontratistas. Mecanismos
de participacion de la perdida por parte de la entidad asegurada:
Deducible con tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada perdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 smmlv). Las
franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion
que conlleven asuncion de parte de la perdida por la entidad
aseguradora no seran admisibles.

REPOSICION DE LA GARANTIA: La entidad debera reponer el monto
de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén
de siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente
el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, deberda ampliarse
o prorrogarse la correspondiente garantia.

EL MINISTERIO amparara con la presente garantia Unica, Unicamente
los recursos publicos que sean incorporados al mismo y en caso de
gestionarse recursos privados o de otro orden, Unicamente se
ampararan por solicitud escrita del aportante.

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS
(2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en el
Grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO, las cuales, si estan
constituidas en debida forma, seran aprobadas por la misma y son
requisito de ejecucién del respectivo convenio.
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La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el
evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

POBLACION BENEFICIADA CON EL CONVENIO

6.
Podemos estimar que los usuarios y poblacion beneficiada del
6. convenio son los siguientes:
’
9.1. Poblacion beneficiada: Diligencie la informacion en la
columna denominada “Numero o Cantidad” de la siguiente
tabla:
Tipo de poblacion Numero o
cantidad
a. Personas asistentes a un espacio fisico 2500
POBLACION y/o a través de medios digitales (audiencia
BENEFICIADA virtual o remota)
CON EL b. Artistas, formadores, sabedores 120
CONVENIO tradicionales, investigadores,
desarrolladores, programadores, disefiadores
o talleristas participantes
c. Personas que se encargan de 50
logistica, produccioén, promocién, difusion
TOTAL POBLACION BENEFICIADA 2670
(Sumatoria de las cantidades seiialadas en
los literales a, b y c)
VERIFICACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CAUSAL
7. | PARA CELEBRAR EL CONVENIO DE MANERA DIRECTA
Objeto Social
7.

-

VERIFICACION
DE LA
RECONOCIDA
IDONEIDAD

El objeto social de la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR es: Estudiar
la problematica social en general de los diferentes sectores que
conforman la poblacién indigena, la poblacidén afrocolombiana, la
poblacién vulnerable y la poblacién desplazada de la ciudad de Cali-
Valle del Cauca y Colombia, con el fin de presentar propuestas de
solucion. 2- Desarrollar actividades creativas que permitan adquirir
el compromiso de elevar el nivel de vida en términos de cultura,
civismo y sociabilidad a nuestra gente y colaborar con otras
entidades de similares objetivos, como fundaciones, asociaciones,
fundacion nacionales e internacionales, generando una firme
actitud de cambio y participacion para beneficio de la comunidad
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en general. 3- Capacitar e involucrar a la comunidad en el
conocimiento de los derechos y deberes estipulados en la
constituciéon politica de Colombia; valores y derechos humanos con
el individuo segun la ley 70 de agosto 27 de 1.993 y sus derechos
reglamentarios. A través de la ley 21 de 1991 se aprobo el convenio
numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, adoptado por la 762 reunion de la conferencia
general de la organizacion internacional del trabajo oit., realizada en
ginebra (suiza) en 1989, reivindicar social culturalmente, la
poblaciéon negra, afro descendiente, palenquera, raizal o room,
decreto 3770 septiembre de 2008 y las demas normas vigentes.
Participacion activa en asistencia y contingencia en el marco de la
ley 523 de 2012 abril 24.

La fundacién tiene como fin el desarrollo personal, familiar, social,
politico, econdmico, cultural académico y comercial de las
comunidades y habitantes a los que enfoca sus programas,
aportando a la construccion de lo publico. Garantizando la salud, la
educacion y el saneamiento basicos en todas sus manifestaciones.
Desarrollara campafas de investigacion en temas sociales,
cientificos y demas aspectos que contemplen el desarrollo integral
y una mejor calidad de vida creando capital social mediante su
participacion en redes y espacios de concertacioén
interinstitucionales e intersectoriales, coadyudando con entidades
publicas, privadas o mixtas a encontrar soluciones integrales al
apoyo en la operacion y administracion de planes, programas o
proyectos enfocados a la sociedad en general, la capacitacién,
promocién, consultoria y asesoria en las areas de administracion
publica en los procesos financieros y la hacienda publica como
también en énfasis en la salud ocupacional, riesgos laborales y
profesionales; propendera en la difusion de la cultura, el arte, el
patrimonio cultural y natural de la regidon, con intervenciones que
apunten a mejorar las condiciones actuales de la poblacién a nivel
nacional e internacional.

Estructura Organizacional minima.

La entidad certifica que tiene una estructura organizacional sélida,
con d6rganos de administracion activos, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que cuenta
con la capacidad financiera para cumplir con las obligaciones a su
cargo, que cuenta con certificado de existencia y Representacion
Legal vigente y que se encuentra al dia en el registro ante las
entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Reconocida Idoneidad
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La fundacién Calidad Superior es una entidad sin animo de lucro
que durante 20 afos ha capacitado y construido condiciones para
el mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones colombianas
a través de la formulacion, evaluacién y direccidén de proyectos en
Gestiéon empresarial Participacion ciudadana Cultura ciudadana,
Educacién artistica, Promocion cultural Gestion y Desarrollo social
Promocion a grupos Vulnerables.

A continuacién, referencian los contratos que estan relacionados
con las actividades y el proyecto propuesto y que demuestran la
trayectoria y la idoneidad de la organizacién para la ejecucion de
esta propuesta.

Convenio de Asociacion N° 4616_2021 suscrito con el Ministerio de
Cultura con el objeto de “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos
y financieros, para llevar a cabo el proyecto “Feria de
emprendimientos Culturales para la Defensa, Promocién vy
Desarrollo del Patrimonio de las comunidades AFROTEX- Talentos
de Exportacion” * firmado el 1 de diciembre del 2021 por valor de $
300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE).

Contrato 2020-01 con la ASOCIACION BANCA MUTUAL con el objeto
de Brindar: “APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL DISENO Y
FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO CULTURAL, ARTISTICO, DEPORTIVO Y
EMPRESARIAL PARA

JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” firmado el 15 de
junio del 2020 por valor de $ 136.840.615 (CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS. M/CTE).

Contrato 2020-001-DF con la CORPORACION CANADIAN HUMAN
RIGHTS INTERNATIONAL ORGANIZACION CHRIO REGION
PACIFICACOLOMBIA con el objeto de Brindar “Capacitacion para
Emprendimientos culturales y artisticos a poblacién vulnerable y
personas en situacién de discapacidad” firmado el 20 de abril del
2019 por valor de $524.600.000 (Quinientos Veinte y Cuatro Millones
Seis y cientos mil pesos. m/cte.) Contrato N° SBS-064-011-2019 con
el FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA con el objeto de “Prestar servicios de produccién
técnica y logistica para la realizacién del evento del Dia Nacional
del Adulto Mayor y el Pensionado” firmado el 21 de agosto de 2019
por valor de $ 83.191.229 (Ochenta y tres millones ciento noventa y
un mil doscientos veintinueve pesos m/cte) Contrato 200-008-005-
191 con el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES con el
objeto de la “Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la
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produccion artistica, logistica, gastos de desplazamiento,
materiales para la produccion artistica especializados de los
talleres de danza, musica y artes plasticas” firmado el 03 de julio
de 2015 por calor de $27.850.000 (Veintisiete millones ochocientos
cincuenta mil pesos m/cte)

Contrato 011-2014 con la CONFEDERACION PLAN MUNDIAL con el
objeto de “FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS Y DEPORTIVOS” firmado el 15 de enero
de 2014 por valor de $178.500.000 (ciento setenta y ocho millones
quinientos mil pesos m/cte )

~

JUSTIFICACION
DE LA CAUSAL
PARA
CELEBRAR EL
CONVENIO DE
MANERA
DIRECTA

Teniendo en cuenta, que la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR remitio
Su propuesta para ser evaluada y analizada por el Despacho de la
Ministra de Cultura, se tomo¢ la decision de apoyarla, ya que es una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad es la Unica que
puede ejecutar el objeto del convenio, por las siguientes razones:

Como lo evidencian en la experiencia que describen, la experiencia
en el trabajo social y cultural les ha permitido operar y ejecutar
proyectos del orden local y regional, logrando crear nucleos de
participacion con las poblaciones beneficiadas, haciendo que
nuestra organizacién sea una entidad que traza sus objetivos de
forma transversal al cumplimiento de lineamientos de inclusién
social que permiten el desarrollo sostenible de la poblacién
objetivo.

La experiencia con la ejecucion del proyecto de “Capacitacion para
emprendimientos Culturales y artisticos a poblacion vulnerable y
personas en situacion de discapacidad” y nuestro apoyo técnico y
administrativo en el disefio y formulacion del Plan Integral de
Gestion Integral para e emprendimiento cultural, artistico, deportivo
y empresaria para jovenes en situacion de vulnerabilidad, nos
permite tener la un conjunto de conocimientos y capacidades para
la ejecucion de proyectos que estén relacionados con
emprendimientos culturales. Estos proyectos los ejecutamos
durante el afio 2019 y el afio 2020.

Por ultimo, la experiencia y el conocimiento adquirido en la
ejecucién de la “Feria de emprendimientos Culturales para la
Defensa, Promocion y Desarrollo del Patrimonio de las comunidades
AFROTEX- Talentos de Exportacion” nos permite tener un mejor
dominio sobre este tipo de procesos de apoyo y fortalecimiento a
emprendimientos culturales.

En este sentido, se puede concluir que laa organizacion es la Unica
que presenta una propuesta de emprendimientos culturales dirigido
a la poblacion del municipio de Candelaria, permitiendo la
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posibilidad de conectar a emprendedores culturales de la ciudad de
Cali con los del municipio de Candelaria.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

-_—

VALOR
ESTIMADO
DEL
CONVENIO
APORTE
MINISTERI
0]

El presupuesto oficial del Ministerio de Cultura para este Convenio es de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS ($250.000.000,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Este valor incluye todos los costos
operacionales, demas gastos en que deba incurrir la ESAL para el
cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo y el pago de los
impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

ElL presente proceso se financia con recursos provenientes del
Presupuesto asignado al MINISTERIO, el cual cancelara el valor del
presente convenio con sujecion a la disponibilidad presupuestal numero
142922 del 25-01-2022 expedida por el Grupo de Gestion Financiera y
Contable del Ministerio. Rubro A-03-06-01-015 Actividades de
Promocion y Desarrollo de la Cultura — Convenios Sector Privado por
valor de $250.000.000,00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS),
expedida por el jefe de Presupuesto del Ministerio de Cultura.

N @

FORMA DE
PAGO

ENTREGA DE APORTES.
EL MINISTERIO girara su aporte previa disponibilidad de PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera:

e Un desembolso inicial del cincuenta por ciento (50%) dentro de
los cinco dias de iniciada su ejecucidn, previa presentacién de un
cronograma de actividades, hojas de vida del equipo minimo
requerido, certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del convenio.

e Un segundo y ultimo desembolso correspondiente al 50%, a la
finalizacién del convenio, previa entrega del informe final de
actividades y acta de liquidacion debidamente suscrita.

Los recursos aportados por el Ministerio deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades
de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
Convenio y realizadas dentro del término duracion de este.

Los rendimientos financieros de los recursos aportados por el
Ministerio de Cultura, si los hubiere, deberan ser reintegrados a la
Direccién de Crédito Publico y del Tesoro Nacional a la cuenta
corriente del Banco de la Republica N°. 61011094 denominada D.T.N.
Rendimientos financieros Cdédigo: 328, dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente al que se generaron y remitir copia del
comprobante de consignacion al Ministerio de Cultura Grupo Gestién
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Financiera y Contable y al supervisor, con el fin de realizar los
registros contables a que haya lugar.

EL MINISTERIO reconocera unicamente aquellos gastos que estén
contemplados en la propuesta presentada. En caso de presentarse
una variacion en la ejecucion de las actividades programadas, los
gastos deberan ser autorizados previamente por el Comité Operativo
si lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio, en ambos
casos por escrito y con sus respectivos soportes y justificacion y en
todo caso el SUPERVISOR del presente convenio sera el responsable
por las modificaciones que se llegaren a presentar.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la ESAL
debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100
de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003,
828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del
11 de julio de 2012.

Para cada uno de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previa
presentacion del informe técnico y financiero en el aplicativo AZ
DIGITAL del Ministerio, asi como la certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio.

Para efectos del altimo giro, el MINISTERIO desembolsara la suma,
previa presentacion del informe de actividades y financiero con
soportes, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
convenio, radicacion de dicho informe al Grupo de Contratos y
Convenios y el Acta de Liquidacion del convenio correspondiente,
debidamente suscrita.

8. En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord
3 ANALISIS | un presupuesto oficial de acuerdo con la propuesta presentada por la
. FUNDACION CALIDAD SUPERIOR y a las necesidades propias en el
TECNICO Y . - -,
ECONOMI desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accion para el
CO  QUE 2021, de igual manera, determind el presupuesto oficial para este
SOPORTA proyecto luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las
EL VALOR actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal
ESTIMADO | Para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.
DEL Adicional, se realiza teniendo en cuenta el valor solicitado por la entidad
CONVENIO . . . .
en la propuesta presentada para el buen cumplimiento en la ejecucion
del proyecto.
9. | OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONVENIO A CELEBRAR
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DURACION
DEL
CONVENIO

La duracion del Convenio es hasta el 01 de abril de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR  DE
EJECUCION

El convenio se ejecutara en: CANDELARIA - VALLE DEL CAUCA

wolN o= o

SUPERVISION

La supervision sera realizada por el Grupo de Fomento y Estimulos a
la Creacion, a la Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural, para
que disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercera el
control y vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra ademas
de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean
propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento
del objeto del convenio, dentro de las condiciones y caracteristicas
exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL
presente al MINISTERIO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas.

e) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL.
f) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y
Convenios la proérroga al convenio, o su adicion o modificacién o
terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL
esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

i) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que
se contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

COMITE
OPERATIVO

No aplica

Se anexan los siguientes documentos:

1. CDP 142922 y EP, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS
($250.000.000,00)

2. Matriz de riesgos

3. Propuesta

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal
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5. Carta de exclusividad del proyecto

6. Certificado de cofinanciacion

7. Autorizacion para contratar

8. Certificados de trayectoria y ejecuciéon de procesos o proyectos o actividades
culturales

9. Certificacion bancaria

10. Rut de la Fundacién

11. Fotocopia del documento de identidad del representante legal

12. Certificacién expedida por el revisor fiscal donde conste el cumplimiento de
las obligaciones de la entidad frente a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar

13. Estatutos de la Entidad

14. Documento de Informacién Financiera para Pagos debidamente firmado.

15. Certificacion juramentada

16. Estado de situacion financiera afo 2020, debidamente certificados vy
dictaminados por el Revisor fiscal.

17. Protocolos de bioseguridad

18. Pantallazo Secop

19. Antecedentes disciplinarios, Policia Nacional y fiscales, medidas correctivas
del representante legal

20.Antecedentes disciplinarios y fiscales de la entidad

A %e, g

ISABEL CRISTINA'RESTREPO ERAZO

Coordinadora

GRUPO DE FOMENTO Y ESTIiMULOS A LA CREACION,

A LA INVESTIGACION, A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL

Se adjunta: lo enunciado
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