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Fecha de emision del:estudio; - .. Lol Fnero de 2022

Secretaria que elabora el estudio; - "+ Secrefaria de Desarrollo Social

Obigto de la contratacion: - - =0 . 7 PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TITULAR DE

ST e et e GRUPO PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA

T s ' | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA
oA 0 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 establecio los fines def Estado, que deben ser alcanzados, no soio per los agentes de éste, sino por fa sociedad en general.
Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del articulo 315-3, le comesponde a fos Alcaldes,
dirigir la eccién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones v fa prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judiclal y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios baio su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y fas empresas

industriates ¢ comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones partinantes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de
1984,

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de 1z Constitucion Politica de 1891, &l articulo 3° de la Ley 80 de 1893, ha dispueste que los servidores
pliblicos pueden celebrar y ejecutar coniratos a los cuales, iz misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientes que
garantizan los principios de las compras dei Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion da este municiplo,

~Que a la Secretaria de Desarrolio Social le corresponde formular, articular, coordinar, implementar v consolidar 1as diferentes politicas sociales tendientes a
impulsar la proteccion, el restablecimiento y a garantia de los derechos de ias personas y grupss poblacionales con enfoque diferencial, fortaleciendo los
sistemas de promocidn social y de bienestar familiar, asi como la especial atencidn a la poblacidn vulnerable. Optimizar &f scceso e inciusién a la oferta
institucional de todos los grupos poblacionales, en igualdad de condiciones y oportunidades, priorizando ta primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
vejez y familia, grupos étnicos, mujeres y persanas en condicion de discapacidad.

El muricipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se articulan
La Ley 1985 de 20189 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, como es el Plan de
Desarrollo “Por amor a Cota, 81 podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL "Lograr que ¢l municipic de Cota, a través de la cultura y la
educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar ia méas alta inversldn en e} desarrollo de un ser humano vinculado al
Estado y conectado a una interaccion, primordiaimente comunitaria, que se convierta en constructor diarlo de calidad de vida para si mismo y para los demés.*

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamentat de la que se desprende toda fa normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,

ha establecido como fin esensial del estado “servir a la comunidad, promover 1 prosperided general y garantizar la efectividad de los principios, derschos v
deberes...".

El Eacto por la equidad; pc!ﬁica $0cial modema centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, contemplado en el Plan de Desarroilo
Nacppai. establece una politica clara en favor de los nifios, nifias y adolescentes, y privilegia la primera infancia & través de |2 estrategiz "Primero las nifizs v
los nifios: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia’ e incluyd acciones destinadas a la cualificacion de las familias v a los distintos

agentes responsabies del desarmollo integral de |a primera infancia, aunque existen debilidades en su coordinacion con las acciones destinadas 2 la infanciz
y la adolescencia (UNICEF, 2018)"

En ese sentido esta administracion municipal se sirve adoptar @ través de pianes y programas, provectos que ademas de garantizar &) mandato superior,

protegen el bienestar general y &f mejoramiento continuo de |z calidad de vida de la poblacién, prestando adecuadamente los servicios y finalidades proplas
del Estado Sccial de Derecho,

Come primera medida se establece de conformidad con los articulos 44 y 45 de la Censtifucion Politica, que la vida, Ia integridad fisica y la salud son derechos

fundamentales de los nifios, nifias y jévenes, en consecuencia, la familia, |a sociedad y el Estado tienen fa obligacidn de brindarles cuidado, amor y de
orotegerlos frenie a los factores de rissgo.

De iggai manera, iz Ley 1098 de 2008, tiene como objefo establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar la proteccidn integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccién seré obligacion de la familia, 2 sociedad y el Estado,

.La Sepretaria de Desarrcilo Soclal tiene como misién atender y ayudar a la poblacion més vulnerable, dentro de esta poblacion se encuentra lz primera
tmfanma, que cormesponde al grupo sfario comprendido entre los caro a los cinco afios de edad: para ello [a administracion cuenta con jardines infantiles que
atlenderf & un promedio de 500 nifios y nifias, en donde se desempefian labcres de proteccion, ludicas, académicas y de bienestar nutricional. A pesar delz
pandt:zr'ni.a COVID 12 &l programa va garantizado [a atencion por medio de estrategias y actividades virtuales gue permite liegar a cada unc de ios beneficiarios
y daré inicio a la modalidad presencial en todas sus SEDES en beneficio de los nifics y atendiendo los lineamientos que el Ministerio de Salud de en la materia.

Ei desamroilo de un nifio o niﬁa durante la pﬁmgra infancia depende esenclaimente de los estimuios gue se le den y de las condiciones en que se desenvuelva.
$ por gsto que s necesaric atender a los rifics y les nifias de manera armdnica, e integral teniendo en cuentan factores como Iz nutricion, 1a salud, la
proteccion v educacion en los contexios familiares, comunitarios, institucionales, de forma ta gue se les brinde apoye para su crecimiento desarollo y

aprendizaje, por lo que se hace necesarlo contar con un gquipo Interdisciplinario para prestar un servicio de caildad a la poblacién primera infancia del

municipio, garanltlzanfio asi 1z efectividad de los principios, derechos v deberes constitucionales, a través de una ctividad organizada que tienda a satisfacer
necesidades de interés general en forma regular y continua.

Por ofro lado, el plan municipal de desarrollo 2020-2023: "Por Amor a Cota, Si Podemos®, se priorizb el desarrclic infantil v 1a educacion inicial.
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Que para dar respuestas aseriivas a las necesidades de los nifios y nifias beneficiaras del programa “Cota.cuicfa'su pobl:;mic’mg”f en ;al marco det gpbprog.rama
*bebes, nifios, adolescentes y jovenes felices”, se hace necesario enmarcar politicas de acuerdo con los linearmientos del Ministerio Eje Educacién NaFIO‘ﬂaL
donde la base fundamental de la Educacion Inicial parte de un talento humano cualificado, formadc para dar respuesta  las necesidades y caracteristicas
propias de ta poblacion infantil, ‘ . - - ‘

Que el Municipio de Cota cuenta con jardines infantiles a su carge de orden local, donde se atienden un promedio de SOD.nmos perienecientes g Ea'pnrnera
infancia, alli se les brinda proteccién, estimulacion, apoyo lidico y complemento nutricional, a personas de este grupo etario que pertenscen al Sishén 0, 1y
2.

La Secretaria de Desarrcflo Soclal siguiendo los lineamientos expuesto en ef Decreto No.007 de 2022, Artlicu[o 4- Recurso§ Humano, requiere Auxifiar de
grupe con formacidn Académica: Técnico o tecnologica tiulado a) como Auxiliar en atencién a la primera infam_:ga, titulos s;mltages ylo que este cur;apdo
minimo Gto semestre de Licenciatura relacionada con la primera infancia o carreras afines, con experienclz relacionada con | objeto a contratar de minimo
seis (8) meses.

Ademas de lo antarior, el Decreto municipal No. 161 de noviembre 25 de 2019 establecia las orientaciones para el servicio en los Jardines Infantiles
Municipales en pro de garantizar la proteccién y atencién integral de los nifios y nifias de primera infancia an virtud de o establecido en los referentes de
educacion inicial en el marcoe de atencian ntegral MEN v la Ley 1804 de 2018, asi como el Decreto 007 (Enero 17 De 2022) "Por medio del cual
se modifica el decreto 161 de 2019 y se dictan otras disposiciones"

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, s! podemos 2020 - 2023
DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretarfa de Desarrollo Sogial

00§ 12345810

DIMENSIGN ESTRATEGICA Desarrollo Humans y Social

COMPONENTE Promocién Soclal

SUBCOMPONENTE IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE ATENCION

INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCLA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIFIO DE

COTA CUNDINAMARCA

SECTOR Primera Infancia

PROGRAMA Atencidn Tnfegral y de Ja primera infancia a I3
adolescencia, un proyecto de vida

META Generar las estrategias necesarias para aumentar la

cobertura en educacion inlcial de los nifios, nifias y
adolescentes de Cota, con atencion especial a la
poblacién rural, étnica, con discanacidad v desplazada

Aunado a o expuesto y de conformidad con la cerificacion expedida por fa Direccion de Talento Humano, no existen funcionarics para ejecuiar dichas

activicades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actuaimente Ja Alcaldia Municipal de Cota nc son suficientes para cumplir con los objetivos de la
entidad, por lo que se hace necesario contratar | personal que se encargue de dichas actividades,

~ 2 - - LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES .

21 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TiTULAR DE GRUPO PARAEL PROGRAMA DEATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende cumplir con las metas contempladas 2n el plan de desarrollo para a la
atencidn integral de Iz primera infancia de la Secretarfa de Desarrollo social,

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para Ia dlasificacion de los bienas

¥ servicios abjeto de este proceso
se fuvo en cusnta [a guia para la codificacién de bienes y servicics expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecue

ncia, son [os siguientes:

cobieo [ - . T
_UNsPsC - | . SEGMENTO R . FAMLA - | CLASE.
80111600 | SERVICIOS DE GESTION, SERVICICS PROFESIONALES | SERVIGIOS DE | SERVICIOS  DE PERSONAL
DE EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATVOS - RECURSOS HUMANOS | TEMPORAL

2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucian del contrato serd en el Municipio de Cota (Cundinamarca).,

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plago de ejecucion ser:éa de OCHQ (8)3 contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio sin exceder el treinta y une {31) de diciembre de 2022, y previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en &l articulo 47 de fa Ley 80 de 1993, &s decir que esté respaldado del
Registro Prasupuestal, la aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento cuando aplique y fa afillacién a la ARL.
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2.5.2.1. VIGENCIA_E! contrato tendra una vigencia igual al plazo de glecucién. Para efectos de !z liquidacion el término de cuatro (4) meses mas.

2.5.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es a suma de CATORCE MILLONES OCHENTA MiL PESOS MCTE ($14.080.000) que incluyen impusastos y deducciones a que haya
lugar, todos los costos en los que debe incurir ef contratista para la ejecucion del contrato, respaldade en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO cpp RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
202225214 202200582 Gl841410215002022252 260401 Servicios para la comunidad, | $70.400.000
0018 14001841020011152.3.2 sociales y personales -

02.02.009 técnicos  FUENTE: ONCE
DOC.SGP QTROS
SECTORES
TOTAL $70.400.000

Dentro def valor estan incluidos los gastes por legalizacién def contrate vy todos los impuestos tanto de orden nacional come de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilia bienestar adulto mayor Valor del contrate 3%

El proponente deberé incluir deniro del valer total de la oferta fodos los impuestos a los que haya lugar.
2.5.4 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contrafista el valor del presente contrato 2 titulo de honorarios ast: a) Un primer pago vencida se cancelara en proporcidn a los dias
siecutados en el mes en que se inicle la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MICTE {$1.760.000) cada una. c) £l saldo def contrato se cancelara &l vencimiento del plaze.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada page, de conformidad can lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran suietos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo e! lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser verificada por el
Supervisor del contraio como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, vy
la l.ey 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013,

3. Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4, Presentacién de cuentz de cobro o de Factura cuando corresponda.

2.5.5 SUPERVISION

E! Municipio de Cota vigilara ef cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a iravés de lz Secretaria de Desarrollo Social v/o quien haga sus
veess ¢ por el funcionario que para el efecto designe ef ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar 12 adecuada ejecucitn del
objeto confractual.

25.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de ias obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 v Ley 1474 de
2011, Resolucién de Supervisién adoptado por 1z Entided y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cofa podré
reemplazar &l supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO
En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se cbliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

. Ejecutar idonea y oportunamente el objefo de contrato.

. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con &l supervisor del contrato.

. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la comecta
oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos,

. Gumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

. Realizar las actividades correspondientes segn las instruccionas del Municipio, para reslizar el objeto del contrato.

. Gerantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objets del contrato.

. Garantizar |a calidad del servicio contratado v responder por ello.

1
2
3
Y
4
5
6
7
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8.  Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, monios an dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos
¥ la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designe, en relacion con el
objeto contratado y las cvligaciones derivadas del mismo.

10.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones ¥ entrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fugra de la ley con el firs de hacer u omitir alglin hecho,

12, Informar aportunamente al Muricipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio de! contraio,

13, Atender ios requerimientos hechos por el supenvisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este hecho.
14.  Acreditar sus pagos de SSI ¢ parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga 2 afiliar 2 ios terceros que empise para la
gjecucion dei confrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de ios diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo {Decreto 1265 de 1994}, v a aplicar en forma estricia los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido
en la ley 789 de 2002, ¢l articulo 23 de la iey 1150 de 2007 y &l decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes & la fecha de presentacion de la propuesta y
durante la vigencia dei contrate.

15, El contratista en virtud de la suscripcion def presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial lz informacion que como tal
sea presentada, entregada y toda aquella que se genare en tomo a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad
sobre esa informacion y no emplearla en beneficlo propic o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial, ¢ informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada
en ef desarrolio de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la dosumentacion y declaracion de o hallzdo y mantener sobre todo elio los
compromiscs de confidencialidad requeridos y necasarios.

6. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicic del contrato si esta obligada a presentar declaracién de renta
por el afio inmediatemente anterior y la categoria segin la clasificacion cedular de acuerdo con o establecido & ¢l articulo 330 del estatuto tributario y
sus decretos reglamentarios vigentes, con los documsntos para el primer pago.

17.  Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa ias actuaciones def contratista.

18, Las demés que se deriven del objeto contraciual aqui sefislado.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrolio def presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a gjecutar las sigulentes obligaciones especficas:

1. Prestar los servicios, como auxiliar de titular de grupo n los jardines infantiles, del municipio de Cota

2. Apoyar cada una de las actividades realizadas por la titular de grupo ante la estimulacién de la dimensién socio afectiva, dimension
cegnitiva, dimensién comunicativa, dimension artistica y dimension corporal dando cumplimiento al componente pedagégico y
metodologia de trabajo para los Jardines Infantiles Municipales de Cota.

3. Apoyar la ejecucion de talleres dirigidos a los beneficiarios del programa desde ia literatura, ef juego, ia exploracion del entorno y et arte

dando cumplimiento al Acuerde 100-02-18 de 2G14 Politica Plblica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Colaborar con el alistamiento de materiales y arganizacion de los espacios de actividad de os nifios ¥ nifias beneficiarios.

Apoyar la elaboracién de material para el trabajo con los nifios y nifias.

8. Velar por la higiene y el cuidado personal de los nifios y nifias, realizando actividades como el cambio de pafal, limpieza de las manos
y cara, acompafiamiento en el momento de ir al bafio.

7. Velar por ¢l desarrollo de actividades seguras para los nifios acompafandoles en cada momento.

8. Realizar reuniones de empalme pedagogico y organizacional con la coordinacion, equipo interdiscipiinaric y compafieros de trabajo,
manteniendo buena comunicacion en os momentos necesarios o en caso de trasiado de jardin, manteniendo el inventario entregado
para la realizacion de las actividades al igual que el aseo y orden de cada espacio.

9. Debera hacer uso de los elementos de bioseguridad en los momentos de alimentacion y aseo; haciendo uso del vestuario ¢ implementos
adecuados para la prestacion de! servicio.

10. Veiar por que los usuarios reciban oportunamente el servicia de alimentacién.

11, Asistir a las mesas de trabajo y jornadas de conversatorios con la coordinacion y profesionaies de apoyo de las actividades de primera
infancia.

12. Apoyar las actividades (talleres a nifios y padres de famifia) realizadas por los profesionales y demas Secretarias de la administracion,
que buscan el desarrollo integral de los nifios v nifias y dando cumplimiente & la politica publica.

13. Organizar y sistematizar la informacién de los usuarios, velando por que los documentos se encuentren ai dia.

14. Encargarse de la organizacién de los trabajos realizados por los nifics y niftas,

15. Mantener el orden y asec de las instalaciones del jardin infantil que le corresponda, exceptuando (as locaciones dedicadas a cocinas.

16. Las demas asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo ai objeto del misma

;o

I.OBLIGACICNES DEL MUNICIPIO

En desarrolic del presente contrato EL MUNICIFIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual v ies condiciones
pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto confractual, colaborando continuamente con & para &l desarrollo
del misma.

3. Ejercerla supenvision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando e! cumplimiento de todas las condiciones
y caracteristicas establecidas en ios documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta cafidad.

4, FEfectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.
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25,21, VIGENCIA Fl contrato tendra una vigencia iqual al plazo de ejecucion. Para efecios de la liquidacian ef término de cuatro (4) meses mas.

25.3VALOR DEL CONTRATO

£l valor del contrato es la suma de CATORCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($14.080.000) que incluyen impuestos y deduceiones a que haya
lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucin del contrate, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO cop RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
202225214 202200582 (I641410215002022252 260401 Servicics para la comunidad, | $70.400.000
0018 14001841020011152.3.2 sociales y personales -

02.02.009 técnicos  FUENTE: ONCE
DOC.SGP OTROS
SECTORES
TCTAL $70.400.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion def contrate v todos fos impuestos tanto de orden nacicnal como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrate 1%
Estampiliz bienestar adulte mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valer total de 1z oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

2.5.4 EORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) Un primer page venca'dq se cancelara en proporcion a los dias
ejecutados en el mes en que se inicie 2 ejecucian de! contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MICTE ($1.760.000) cada una. ¢j El saldo de! contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

E! Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En
tode ¢aso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Cajz (PAC), de fa Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de Tos siguientes requisitos:

1. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato,
2. Acreditacion de pagos de seguridad social iniegral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia gue deberd ser verificada por el

Supervisor def contrate como requisito para cada pago, de conformidad con ef paragrafo 1° def articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, y
la Ley 1562 de 2012 y ef Decreto 723 de 2013.

3. Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor def contrato.
4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuande corresponda.

2.5.5 SUPERVISION

E! Municipio de Cota vigilara el cumplimiente de las obligaciones a cargo del contrafista, a través de la Secretaria de Desarrollo Social yfo quien haga sus

veces 0 por el funcicnaric gue para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quisn deberd supervisar y controlar la adecuada ejecucion def
objeto contractual.

2.5.5.1, RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumpiimienio de las obligaciones antes citadas, se aplicaran ias sanciones previstas en la Ley 80 de 1983, Ley 734 de 2002 v Ley 1474 de

2011, Resclucion de Supervisién adoptado por 1z Entidad v demés normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cola podra
reemplazar el supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATQ

£n desarrollo del presente conirato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes cbligaciones:

Ejecutar iddnea y cportunamente el objeto de contrate.
2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el superviscr del contrato.

3. Desarroliar con diligencia el objeto ded contrafo mediante fa utilizacian de los recursos materiales, téenicos y humanos que requiera para la correcta
y oporiuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos,

4, Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

. Realizar las actividades comrespondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrate.
. Garantizar ias condiciones necesarias para la correcta ejecucion dei objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

1.
5
6
7
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8. Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios prevics
¥ la propuesta presentada de ser requerida,

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratanie a fravés de la supervision o de quien esta designe, en relacién con el
obieto contratado y las obligaciones derivadas dal mismo.

10.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones ¥ enfrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peficiores o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer v omitir algn hecho.

12. Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir v que impligue retraso en el desarrolio del contrato.

13, Atender ics requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir par escrito una explicacion que fundamente este hecho,
14.  Acreditar sus pagos de SSi o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar & los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los coniroles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido
en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes ¢ complementarias, en materia
de aportes a segurided social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes & la fecha de presentacion de la propuesta y
durante la vigencia del contrato,

15, El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informagion que como tal
sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en fomo a ella como fruto de la presentacién de sus servicios, b) Guardar confidencialidad
sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de tercercs mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial ¢ comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada
en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar cor ia mayor diligencia en Iz documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo llo los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesariss.

16. Certificar por medio escrito baje la gravedad dei juramento ante |a entidad al inicio de! conirato s esta obligada a presentar declaracion de renta
por el afio inmediatamente anterior y la categorfa segiin la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y
sus decretos regiamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que {engan como causa las actuaciones del contrafista.

18. Las demas que se deriven del objeto contractual aguf sefialado.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarsollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a gjecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. Prestar los servicios, como auxiliar de titular de grupo en los jardines infantiles, del municipio de Cota
Apoyar ¢ada unz de las actividades realizadas por la tituler de grupo ante la estimulacisn de la dimensién socio afectiva, dimensién
cognitiva, dimensién comunicativa, dimensidn artistica y dimensién corpora! dando cumplimiento al componente pedagégico y
metodologia de trabajo para los Jardines Infantiles Municipales de Cota.

3. Apoyar la ejecucion de talleres dirigidos a los beneficiarios del programa desde la literatura, el juego, la exploracian del entorno y el arte

dando cumplimiento al Acuerdo 100-02-19 de 2014 Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Colaborar con el alistamiento de materiales y organizacian de los espacios de actividad de los nifics v nifias beneficiarios,

Apoyar fa elaboracién de material para el trabajo con los nifios y nifias.

6. Velar por la higiene y e! cuidado personal de los nifios y nifias, realizando actividades como el cambio de pafal, limgieza de ias manos
y cara, acompafiamiento en el momento de ir al bafia.

7. Velar por el desarrollo de actividades seguras para los nifios acompafidndoles en cada momento.

8.  Realizar reuniones de empalme pedagogico y organizacionzl con ia coordinacion, equipo interdisciplinario y compafieros de trabajo,
manteniendo buena comunicacion en los momentos necesarios o en caso de traslado de jardin, manteniendo e inventario entregado
para la realizacion de las actividades al igual que el aseo y orden de cada espacio.

9. Debera hacer uso de los elementos de bivseguridad en los momentos de alimentacién y aseo, haciendo uso del vestuario & impiementos
adecuados para la prestacion del servicio.

10. Velar por que los usuarios reciban oportunamente el servicio de alimentacion.

11. Asistir & las mesas de trabajo v jornadas de conversatorics con la coordinacion y profesionates de apoyo de las actividades de primera
infancia.

12. Apoyar las actividades (talleres a nifios y padres de famiiia) realizadas par los profesionales y demas Secretarias de la administracion,
que buscan ¢l desarrollo integral de los nifios y nifias y dando cumplimienic a la politica plblica.

13. Organizar y sistematizar la informacion de los usuarios, velando por que los documentos se encuentren al dia.

14. Encargarse de la organizacién de los trabajos realizados per los nifios y nifias.

15. Mantener el orden y asec de las instalaciones del jardin infantil que le corresponda, exceptuando las locaciones dedicadas a cocinas.

16. Las demds asignadas por el supervisor del conirato, de acuerdo al objeto del mismo

o~

i.OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento def objeto contraciual v las condiciones
pactadas.

2. Asistir dligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento det objeto contractual, colaborando continuamente con él para el desarrollo
del mismo,

3. Efercer la supervision y seguimiento permanente durante la gjecucion del contrato, verificando el cumplimianto de todas las condicianes
y caracteristicas establecidas en los documentos previos, ias cuales deberan hacersa con altz calidad.

4. _ Efectuar cumplidamente ios pagos enunciados en el presente Estudio,
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5, Adelantar las gestiones gue sean necesarias para & reconocimiento y cobre de las sanciones pecuniarias v de las garantias a que haya
lugar.

6.  Suscribir conjuntamente a la finalizacion de le ejecucion del contrato un acta de liquidacidn en la cual se detalle el desarrolio del contrato
¥ la inversion de los recursos, debidamente soportados,

7.  la entided plblica contratante no contraerd ninguna obligacidn /o relacién laboral, de ial naturaleza correspondiente a ia Alcaldia
Municipal de Cota, y este no asume respensabilidad sofidaria sliguna.
8.  Las demés inherentes &l presente contrato, y las consignadas en la Resolucion intema que regula la actividad de Supervisién.

o SMODALIDADDE SELECCION.DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFIGACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS .‘JlURiDIICOS.": -

El régimen juridicc aplicable seré ef previsto enla Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ef Decrsto reglamentario 1082 de 2015 v demés normas concordantes.
En lo gue ho se encuentra particularmente regulado, se aplicaran fas normas comerciales y civilas vigentes.

£l numeral 4° del articulo 2° de ia ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad ds seleccidn de contratacion diresta solamente proceders

en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o para Ia ajecucidn de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas natfurales”, :

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contfratos de prestacicn de servicios profesionales v de apoyo a fa gestién, ¢ para e ejecucion
de trabajos artfsticos que sole pueden encomendarse g deferminadas persones niaturafes. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo fa modalidad de
L centratacion directa la presfacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecttar ef

‘objeto del contrato, sfempre y cuandc ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drsa de que se trate”. En este
caso, nc es necesario gue la Entidad Esfatal haya obtenido previamente varies ofertas, de fo cual ef ordenador dal gasto debe dejar constancia escrifa {...)
Los servicies profesionales y de apoyo & 'a gestion coresponden a aquelios de naturaleza intelectuel diferantes a los de consulforfa que se deriven de!
cumplimiento de ias funciones de fa Entidad Estatal; asi como los refacionadcs con actividades operativas, iogisticas, ¢ asistenciales (...) La Enfidad Estafal,

para la confratacidn de trabajos arfisticos que solemente puedan encomendarse s determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
gstudios y documentos previos”,

La contratacion requerida por la Secretaria de Desamollo Socia! se encuentra dentro de la descripcin legal contenida en las disposiciones citadas y
comesponde la fipologia contractual de Prestacidn de Serviglos,

" 4.7~ JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y ef perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS a fitulo de honorarios, por el
serviclo descrito en el presente estudio pravio.

La presente contratacidn es favorable para Iz entidad, por cuanio se encuentra inmersa dentro de los principios de econamia eficacia v eficiencia parmitiendo

alcanzar }gs objetivos trazados por el municipic; es asi que, para fiiar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objeto del proceso de
contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el velor mensual de los contratos celebradcs para el presente perfil

La present'e contratac{én se encuentra contemplada en el Plan Anua! de adquisiciones, nibro con cargo al presupuesio de la vigencia actual de conformidad
con ef cerfificado de disponibilidad presupuestal expedide por la Secretaria de Hacienda documente que hace parte integral del presente contrato.

En. cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y fransparencia, provee a las mismas e! personal suficiente e idéneo con @
chjeto de bnnqa{ea apoyo necesario a estas en el cumpiimiento de sus actividades, a efectes de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir
con el fortalecimients institucional en el proceso de mejoramiento continuo de 12 imagen de ia Alcaldia Municipal de Cota.

-5, - REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA PARA EL DESARROLLO DELOBJETO  — — .

El eriterio que tiene la entidad para atender Iz presente recesidad se requiere un Técnico o tecnolégico fitulado como Auxiliar en atencién ala primera infancia,

titulos sir{li]ares ylo que este cursando minimo Bto semestre de Lisenaiatura relacionada con la primera infancia ¢ carreras afines, con experiencia relacionada
con &l objeto a contratar de minimo seis (8) meses.

__ REQUISITOS DE ESTUDID REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Téonico 0 tecnolégica fituiade como Auxiliar en atencion a la | EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES relacionada con objeto del
primera infancia, titulos similares, que este cursando minimo Bto | contrato,
semestre de Licenciatura relacionada con fa primera infancia o
carreras afines

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE {Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 20185} Teniendo

ggng;?gtz :]2 ?u{;g;;fad de; c'ontirataréir::n 'directa,bs[e ddeberéé tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar &l objeto del
. con &i nivel academico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necasaric que se obienaan reviamente vari ftuaci
v ‘ X e varias of i

que deberé ser informada por el Secretaric o Director que genere | : ] Yo o Genaral s

& necesidad en el oficio de remisidn de los documentos a la Secretaria G lyd
Gotiemo para Iz elaboracion del contrato, co i inara si i e o ol enere ¥ 08
. con este cerfificado se determinara si e Contratista nosee 1a idonei ienci i i
. o gidad y |
con la prestacidn del servicio contratado. P Y18 SXperiends requenda y relacionaca

© B " 'SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PR ‘
.. AFECTAR EL EQUILIBRICECONOMICO DEL CONTRATO.. - . . .~ .~ . . & - SPREWS]BLES QUE PuEDAL
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Siguiendo ia propuesta desarrollada en el cocumento CONPES 3714 del 01 de diciembre da 2011 *Def riesgo previsible en el marco de fa politica de

contratacion publica"y el Manual para ta identificacién y cobertura del fies
previsibles en la presente contratacion.

go en los procesos de confratacion, en documento adjunto, se desarrollan los rissgos

Este anéiisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes iz tipiiicacion, estimacion, asignacién, impacto y fratamiento de los. n‘easgos en la cont{atacién;
se desarrolia de conformidad con ¢l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y €l Manual para la identificacion del Riesgo en
i procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

1.

Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

2.

3.

Consecuencias Probabilidad Sujetes de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
{$ 26.692.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
{3 14.346.000,00) (S 28.682.000,00) | Mayor 30% Posible Otros confratistas
{$ 4.782.000,00 (3 14.346.000.00) ! Moderade 15% Irnprobable
{$ 956.400,00} ($4.782.000,00) | Menor5% Raro
$0,00 {3 956.400.00) | insignificante - 1%
Nivel de Riesgo
Casl 5C|erto 5 7
Probable 5 5
4
Posible
3 4 5
Imprc;bab[e 3 4 5 & 7
Raro 2 3 4 5 §
. 1 2 3 4 5
insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Chstruye la Dificulia la Afectala Obstruye la Perturba la
gjecucidn del gjecucion def gjecucion del eiecucion del gjecucion del
contrato de confrato de contrato sin contrato contrato de
manera mangra baja, alterar el beneficio | sustancialmente | manera grave
intrascendente. aplicando medidas | para las partes pero aun asi imposibilitando la
minimas se permite ia consecucion del
pueden lograr g consecucion del chjeto
obieto contractual Objeto contractual | contractual,

Matriz de Riesgos:

Riesgo extremo

Riesgo alto

Rissgo medio

Rissgo bajo
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© | impdcte. | E € 8w Do Tl e
: QD - - R 3
8| Tmnisocon | SRSt 2 gg § §g - Wontorsoyreisin
Sy cStolaser . T ot =T Sy T e— T
=} implementado | 88| '8 & ; féréalizée]w'- Pertodicid
e . . Rl == O moniforen?
Inadesua | Juridicas y (d) Redugr la s Verificar que |2 | Permanen
do mangjo | pecuniaria probabiiidad de Fi informacion te
de la|s por fa ia ocurrencia del 3* ; diligenciadz en
informacio | exposicion evento, ; fos documentos
n por | de la ! glaborados por
parte del | informacié e entidad v ¢ 5 el coniratista,
contratista | n. contratista en  perticular
. En firman estipulan : aquelles  que
desarrollo § Incumplier acuardo de - tienen un
del enfo  del confidencialidad i manejo 0
contrato | régimen de la ! divulgacion
oueden |de informagion, Ly o |exema,
pre?ei;'ztar Eroterécién e o & |especialmente
sefallas o ide datos Verfficar que iz ; | 5 |los
o | EfTores e | personale informacién A i = | relacionados
8| gl & % n el|s. _ 3| diligenciada  en ;?;é%: S - = |les actividades
"?: £| g & tratamient 3 - % S los documentos | _| | &L | § = =§ a su cago,
S 5| g glo do la)Afectacion =| | elaborados por iy £ | -2 £ |para verficar
w = & informacio | reputacion O el contratista, en o S o g que no incluyan
n nor | @, al particular M & % |informacién
parte del | generarse aquellos  que i & = |confidencial de
coniratista | una tienen un manejo , = % del Municipio.
opinién o  divuigacién i
publica externa  para e
negativa. verificar que ne i
incluyan y
informacién
confidencial del
Municipio &
(informacion que s
no haya sido
autorizada para )
uso de actores il
externocs). i
Inadecua | Actuacion {d) Reducir iz Aval de los | Pemmanen
do apoyo |es probabilidad de documentos fe
3 ta 1 administra la ocurrencia det enfregados en
supderviséié Fivas e evento, concordancia
n de los | impesicion con gl
contrates | de muitas Realizar el cronograma de
y al seguirmiento a la actividedes por
convenios | contratista ejecucién de fos parte del
que  le|por contratos 2 - ?‘3 contrafista &
sean tncumplimi través del E é traves de los
. J s gengnado ggg:{sam | cumolimienio de g é informes ~ de
| =|qE : S| cronograma - de . g g g |acividadesyel
IEER: es 5| actlvadade§ el _| 4o Sl e B |d 2 | correspondient
HEIER: o g| los contraistas. = | E | g £ |e informe de
< & Investigaci S S | g E |supenvision.
ones Establecer & %
disciplinari medidas de & © |Verifcar a
as interna control que B publicacién  a
o por parts permitan la = través de la
de Entss incorporacién de Plataforma
de los documentos SECOP | -
Contral. asociados z la SECOPII
ejecucitn
Reproces contractual en el
o3 respectivo
.y ER e i expedienfe..
sl g8 ientomplm decegtdad é i) Reducic (a 2 | g g g Verficar cque | Permanen
2818|535 e en le ajustar ® | probabllidad de| | _| % 5 B @ = §losdocumentos |te
glE)g éi eaminos 08 £} la ocurrenciz del = £ | & 8 g entregedos por
Sl evento, 8 19~ dparte ol
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de ley en | document contraista
fas 08 Verificar que los curnpla con los
respuesia | Por el uso documentos lineamientos
s a log|de entregados por del Muricipio.
requerdmi | informacio parte del
entos y | neradao contratista estén Seguimiento
solicitude | desactuali conforme 2 la reglizado  por
s zada en la informacién parte del
interpuest | respuesta actuslizade del Supervisor v &l
08. a ios area de origen vy profesional 2
requerimie en  congruencia cargo de la
ntos & con o solicitado, PRQS.
carge del
municipio. Contar ¢on una
metodelegla de
Actuacion seguimiento
s semanal  gue
juridicas realiza el grea de
por origen para
incumplimi asegurar la
ento  de respuesta  en
términos términcs deley a
Investigaci los
o-nes requerimientos
internas y interpuestos.
por parte
de entes
de control
{9 Reducir
Incumplim | Rompimie consecuencias y 2
ientc de|ntodela probabilidades. £ -g
los pagos | ecuacion 5 8 |Realizar la
o d Bien  los | econdmic | La entidad g | revision y
2| @| g 5 tiempos |adel 3| realizera & B |9 & |vémite 4| Serman
8 B | § 3| establecid | contrato, - 7 =) sequimiento  al =~ 2 2| g & | cuenta de teerm &
G S| E|os en el Procesos 4 L cumplimiento de e W H & jcobro en los
O contrato | judiciales ! los  requisitos 9 = |fiempos
por falta |en contra necesarios para HA = | establecidos,
de de la la ejecucion de & 2
recursos, | entidad. pagos del =
contrato.
Refrasos | Insuficienc (f) Reducir Através de los
en ellia en la consecuencias y informes
cronogra | canfidad v probabilidades. l generados por
ma  de | calidad del : el contratista y
actividade | servicio Realizar ‘ con fa
s por | prestado sequimiento  al verificacion de
causas por el cronograma e il amparos y
imputable | contratista actividades o vigencla de la | Permanen
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7.7 LAS GARANTIAS:

A ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO-DE CONTRATACION ™

Teniendo en cuanta |la medalidad de coniratacién, el objefo del contrate, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad con le consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decrete Unico Regiamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resuitante del presente process de contratacion directa,

o800 HINDICACION SEEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIWADO POR UN ACUERDO COMERCIAL - -7 &~ -4

De corformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, Iz oresente contratacian NO est cobiiada por un Acuerdo Infernacional
oun Tratado de Libre Comercio pra ¢l Estado Colombiano, dade que el fiteral “C” de fa primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Coniratacidn {pégina 5) emitido por a Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis

para los Procesos de Contratacidn adalantados por la modalidad de seleccion de contratacién directs”, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, e andlisis no se presenta,

Lo 090 ANALISIS'SECTOR - v e T e T L s i e
En la contratacion directa el analisis de! sector debe tener en cuenta e objeto del proceso de contratacién, particularmeante las condiciones del contrato, como
ios plazos, y formas de entrega v de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién direcia, la
eleccion del proveedor y ia forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de I eficlencie, eficacia y economfa, £n ese sentido, se deben contestar
las siguienies preguntas:

1. ¢la Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
|___PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | ]
2 g,Cqéi &3 la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?
Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° ‘Requisitos de experiencig” del presente estudio previo y hacen parte del analisis def
sector.
3. 4Laentidad ha contratado recientemente s servicios requeridos?
Para el desarrollo dal pregeln‘se andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision {historica o en el SECCF) de contratos
celebrados por el municiplo (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar abjeto, encontrando lo siguiente:
LUANG L INOUDE ] e T e PR E S E ST e S e
S e ONTRATO V_CQNTRATISTA RS . OBJETQ. SREE R CUANTU« s DURACIGN .
CPS-268 | DINA LUZ PRESTACION DE SERVICIOS DE $40.800.000 "
2021 RODINO SALAS | ARQYO A LA GESTION COMO & meses
AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO
L L PARA EL PROGRAMA DE ATENCICN
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INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA
- CUNDINAMARCA
MARIA DEL PRESTACION DE SERVICIOS CCMO $6.400.000
CPS-834 ;Ié?gleo AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN 4 meses
2021 LOS JARDINES DEL MUNICIPIO DE
ALVARADO COTA CUNDINAMARGA
CPS-838 | DIANAMILENA™ | PRESTACION DE SERVICIOS COMO $6.400.000
ACEVELRO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN 4 meses
2021 JAMAICA L.OS JARDINES DEL MUNICIPIO DE
COTA CUNDINAMARCA

4. ;Cual es el tipo de remuneracion recomendada para 12 prestacian de los servicics objeto del Procesc de Contratacion y el mativo por el cugl la Entidad
Estatal escoge se tipo de remuneracion desde ia economiz, la eficiencia y la eficacia de! proceso de contratacién?

La forma de remuneracion del presente contrato ¢ pactar4 en pagos fijlos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta GUE, POr razones

administrativas, &l pian anual de caja (FAC)
mensuales. Asi misme, el esténdar de medicion y seguimiento de la suparvision para el municipio de Cota (en

para fos contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion {OPS} se ha estructurade por ciclos

la mayoria de los casos), y en términos

de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las

ebligaciones sin que ello

represante un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos ohedeceran exclusivamente a los servicios

efectivamente prestados en las cantidades v condicionas requeridas por el supervisor del contrato,

NOMBRE; LUCY LOZANG

ELABOI

NOMERE: KELLY JOHANNA FLECHAS PARRA . ~
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL "

~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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CODIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
S&G%géa 0| o 23/12/2020 Creacion del formato Estudio Previe
-000- . y
E&G’%ga e 18/01/2022 Seincluye en &l ITEM 6 “la valoracian de los riesgos del contrato®
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