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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Begota, D.C 2 7 ENE 2022

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS
SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.
1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL Claﬂg‘;?één Segmento Familia Clase Producto
OBJETO 2”‘1‘-2‘“ de
estian, Servicios
Senicios de Reclutamiento
80111700 g;o:;n:;;a;l::y Lﬁﬁ;sn%ss, personal
Servicios
administrativos
E! valor estimado de la presente contratacion asciende alla
‘ suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
12 VALOR ESTIMADO VEINTE MIL PESOS ($57.720.000.00). MONEDA LEGAL
| COLOMBIANA.
Pian Anual de Adquisiciones, gastos de funcionamiento
No. 52 del 21 Enero del 2022,
Recurso: 10y 16
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL ?:gg;ti-éslfrvicios de consultoria en Administracién y Servicips
gE ?3&&'8’5 AI\%TEEI\IST"C(); I;ISOT 0s -Servicio de seguros sociales de salu_d y riesgos !aborarles,' ‘
INVERSION Y/O VIGENCIAS NOTA: El valor del plan de‘compras incluye el costo de aﬁllam on
FUTURAS : al sistema general de riesgos laborales del profesional|a
) contratar, de acuerdo al decreto 0723 de 2013 conforme a|la
clasificacién de riesgo nivel y actividades economicas
establecidas en el decreto 1607 de 2002,
Valor; ($359.400.000.00).
14 CLASE DE CONTRATO Prestacién de servicios
Personas naturales de nacionalidad colombiana, con formacién
academica que acrediten el titulo de profesionales en trabdjo
15 igggé;;#ég AD DELOS social, con experiencia en procesos de seleccién de personal,
que cumplan con la experiencia laboral igual o superior a doge
{12) meses.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Direccion de Incorporacion de la Policta Nacional tiene como misién, gerenciar el proceso de seleccion} e
incorporacion, eligiendo el mejor talento humano del pals, asl como el personal uniformado gque cumpla con
las competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio policial, para prestar tin
servicio de calidad a la comunidad, de acuerdo a la gran demanda de jévenes aspirantes para el transcurso
del afio y con la planta autorizada por el Gobierno Nacional, por lo cual se hace indispensable la contratacign
de dos funcionarios que suplan la presente necesidad.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn No.03684 de 08/08/2017 "por la cual se
adopta el Protocolo de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional, en su capitulo VI
VALORACION SOCIOFAMILIAR, sefiala como finalidad: evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desge
el andlisis de sus aspectos familiares, socio econdémico, proyeccién institucional y evaluacion generalfa
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través del desarrollo de la valoracidn socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar
concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucion.

De igual manera dando cumplimiento a lo establecido dentro de la Orden de Servicios N° 101 DINCO
PLANE, del 14/12/2021, mediante la cual se establece “ef plan anual de seleccién para aspirantes a oficial,
patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no uniformado y
auxiliares de Policia para la vigencia 2021-2022".

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos:

La valoracion requiere ser desarrollada en tres etapas, con el fin de facilitar la realizacién de un adecuado
diagnéstico del aspirante y su nlcleo familiar, asi:

« Etapa!l: corresponde a la planeacién previa a la valoracion socio familiar.

e FEtapa ll: es la ejecucién mediante un trabajo de campo con {a herramienta de la visita domiciliaria,
con el objetivo de recolectar datos en el entorno a estudiar.

« FEtapa lli: es la conclusion de la valoracion donde se desarrolla el concepto cualitativo y cuantitativo,
a fin de emitir un concepto integral de acuerdo a los criterios de ajuste al perfil. Por Gltimo, se
sistematiza [os resultados y se realiza la devolucion del formato al expediente.

I). El Grupo de Incorporacién Bogota alberga la necesidad de brindar atencion al desarrollo de las
actividades propias del Grupo de Incorporacion y asf cumplir con la misionalidad de la Direccion de
Incorporacion,

Il} Cabe anctar que el Grupo de Incorporacién Bogotd, certifica que dentro de la planta de personal de la
Entidad no existe el personal suficiente para satisfacer la totalidad de los requerimientos necesarios para
cumplir la prestacion del servicio, por lo tanto, se hace necesario contratar un Profesional Universitario
Asistencial, en aras de dar cumplimiento al ohjetivo misional, contando por supuesto con la infraestructura en
las instalaciones del Grupo de Incorporacion Bogotd y los recursos asignados por la Direccion de
Incorporacién de la Policfa Nacional mediante Resolucién No. 00452 del 14 de febrero de 2017 para la
vigencia 2021, con e! fin de cumplir la misionalidad de la Direccién de Incorporacion y garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021 por parte del Grupo de [ncorporacion Bogota.

jll) Conveniencia: se requiere la prestacion de servicios de tres profesionales en Trabajo Social en el Grupo
de Incorporacién Bogota, por 8 meses, con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccion de Incorporacion
y garantizar la cobertura requerida para la Ciudad de Bogota.

IV) La oportunidad: verificado el personal que conforma el Grupo de Incorporacién Bogota, se pudo
establecer que no se cuenta con el persona! suficiente que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se
tiene para la prestacion de ios servicios solicitados.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Seleccién del Talento Humano de la Policia
Nacional, vy la realizacién de la valoracién Socio Familiar, ei Articulo 33 establece que el responsable de
desarrollar la valoracian es el profesional trabajador social a contratar, el cual aportara su conocimiento para
suplir los requerimientos realizados por el mando Institucional en la Seleccion del Talento Humano de los
jévenes aspirantes a ingresar a la Policla Nacional, de acuerdo a las convocatorias programadas en
concordancia con el Plan anual de Incorporacién, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos trazados
por la misionalidad de la Direccién de Incorporacion

La Policia Macional — Direccién de Incarporacién- Grupo de Incorporacién Bogota, no cuentan con la
disponibilidad de profesionales que iengan esas caracteristicas, por lo cual se solicitdé mediante
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gue no cuentan sobre |a dispanibilidad de profesionales con ese perfil profesional requerido.

Por tanto, el profesional a contratar deberan tener amplios conocimientos y experiencia comprobada en
gjercicio de estos temas con el fin de ejecutar las actividades relacionadas con la valoracién Socio fami

del Talento Humano para la Policia Nacional, por consiguiente, se hace necesario la contratacion con
tercero.

En cumplimiento al numeral 8 del Artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, unay

comunicacion oficial No S§-2021-011324-DINCCO de fecha 02/12/2021 a la Direcciéon de Talento Humano
Policia Nacional, y mediante comunicacién oficial No §-2021-059286-DITAH de fecha 07/12/2021 informaron

iar
como lo contempla la Resolucién N° 03684 de 08/08/2017 “por la cual se adopta el Protocolo de Seleccion
un

verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y

el

ez

Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en |os
capitulos de contratacién publica, se establecié que el proceso “PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL
CON ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL", NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUiZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda
vez que, por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, €l proceso corresponde a ulna

contratacion directa.
La presente contratacién se requiere para la vigencia 2022.
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
ENTIDAD NUMERQ Y FECHA
¥ UNIDAD DEL CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
FOLICIA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN o .
METROPOLITANA | 73-7-10009-2019 29-03- | ASESORIA METODOLOGICO PARA EL GRUPO | Ejecuciénsin | L35 aclividades previsias denirp dei
DE 2019 DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE | novedad | oor>. = e
BARRANQUILLA POLICIA ANTONIO NARINO. inconvenientes.
POLICIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NACIONAL PN-DIRAF CD COMQ TRABAJADOR SOCIAL PARA EL GRUPO | 1| 0 cividades previstas dentrh del
DE INCORPORACION TOLIMA PARA REALIZAR { Ejecucion sin . ;
DIRECCION 031-2020 contrato se cumplieron sin
ADMINISTRATIVA 06-07-10030-20 VALORACIONES = A LAS  CONVOCATORIAS | novedad | foo0cniontes
¥ FINANGIERA ORDENADAS POR LA DIRECCION DE :
INCORPQRACION.
POLICIA — .
7 _ PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYOD A . P Las actividades previstas dentrp det
METROPOLITANA 7%17 11(?%%2121 LA GESTION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Eli%‘\‘gggds'“ contrate  se  cumplieron | sin
BUCARAMANGA B TRABAJO SOCIAL ‘ . inconvenientes.
Se realizo consulta en la pagina https:/iwww,.colombiacompra.gov.co/secop-ii, encontrandose la publicacién de
tres contratos de prestacion de servicio relacionados en el cuadre anterior, sin embargo, no es el mismo objgto
requerido en el estudio previo. - :
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
El Grupo de Incorporacién de Bogota requiere de tres Trabajadores Sociales, para evaluar la funcionalidad
familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares, socio-econdmicos, proyeccién institucional y
evaluacion general a través del desarrollo de la valoracién socio-familiar basados en los criterios establecidds,
con el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por |la
institucion.
Por lo anterior se hace necesario contratar tres profesionales en Trabajo Social, con el fin de garantizar |el
cumphrr_uento alos procesos misionales para la Direccion de Incorporacién en aras de facilitar la toma acertaga
de decisiones relacionadas con el proceso de seleccionar el talento humano para la Policia Nacional,
3
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estableciendo la modalidad de (Contratacién Directa — prestacion de servicios profesionales en desarrollado en
la normatividad legal vigente, articulo 2° numeral 4) de fa Ley 1160 de 2007 y de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 que establece “Confratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. -

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionadoes con actividades operativas, logfsticas, o asisteniciales.

La Entidad Estatal, para la conlratacién de lrabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el anexo No. 2 condiciones técnicas, las cuales seran
de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. Experiencia del Proponente en ofrecer el servicio

El proponente deberd acreditar experiencia en entidades pulblicas o privadas en actividades iguales o
equivalentes al objeto del presente estudio previe, como también experiencia en el ejercicio de su profesion
como Trabajadoras Sociales. Adicionalmente debe acreditar experiencia en la ejecucién de visitas socio
familiares, para procesos de seleccion de personal

4.1.2. COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo universitario, Trabajador Social debe haber recibido sus estudios profesionales en una institucién
educativa legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Area del Conocimiento y de Educacion
Superior para lo cual, debera aportar diploma y acta de grado que acrediten el nivel académico antes
mencionado. En el caso de ser egresados de programas académicos en el extranjero, se debera contar la con
l2 convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio sera en el Grupo de Incorporacién Bogotd, cuya sede es la transversal 33 A No. 47

A -35 sur barrio Fatima y de acuerdo a [as érdenes de trabajo emanadas por el Jefe del Grupo de Incorporacién
Bogota en las diferentes localidades de la Ciudad de Bogota.
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5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total , atendiendo [as obligaciones previstas en el Anexo

2 “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y los requerimientos que realice la supervisién del contrato.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de ocho (8) meses contados a partir de la aprobacion de la garantia Gnica.

5.3. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - La Direccién Nacional de Escuelas, cancelara al contratista el valor del contrato fe

prestacion de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma; pagos de manera mensual, una vez

haya entregado los informes establecidos en el anexo No 2 ITEM 10 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS,
cada uno por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ( $ 2.405.000,00) Monega

Legal Colombiana, dentro de los sesenta (60} dias calendario siguientes cumpliendo con la asignacién g
turno para el pago respectivo con la presentacién de: A). Recibido a satisfaccion que expida el supervisor g
contrato junto con un informe de actividades presentado por el contratista B). Cuenta de cobro debidamen
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de

fecha. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud y pensién seglin

el
el
fe
la

corresponda, de acuerdo a lo previsto en la normatividad vigente para tal fin, se debera anexar para ello Ips
recibos de pago en original observando la liquidacién correspondiente al monto y vigencia de la cuenta e

cobro; en caso de realizarse el pago electrénico se debe adjuntar la planilla y pantallazo donde se evidencie fle

manera clara y legible la transaccién; para pagos realizados por cualquier otro sistema como almacenes de

cadena, tarjetas de crédito o débito entre otras, se presentara colillas en originales; de igual forma se allegs
una declaracion juramentada, donde se certifique que el pago de los aportes, corresponde al valor de la cuen
de cobro sobre la cual se liquide el aporte del caso, se deja constancia que los pagos estan sujetos a
disponibilidad de PAC. D). Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en el marco ¢

ra
ta
la
el

cumplimiento del objeto contractual. E) Con el fin de establecer la clasificacién tributaria para efectos tle

retencion en la fuente, para cada uno de los pagos correspondientes al presente contrato, el contratista debe

ra

manifestar expresamente en documento adjunto bajo la gravedad de juramento, la clasificacién de sus ingresps

de acuerdo al Capitulo 1. Determinacion del impuesto sobre |a renta de las personas naturales, articulo 33
determinacidn cedular del estatuto tributario o disposicién tributaria vigente.

Los pagos a los que esta obligado la Direccién Nacional de Escuelas (DINAE) que por causa de la terminacién

de la vigencia fiscal 2022, que no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 202
previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

Para efectos de programacion de pago y causacién del mismo, se cancelaran las cuentas de cobro radicad
hasta antes del dia 24 de cada mes, pasada esta fecha, el pago se programara para el mes siguiente.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA, la entrega de los documentos necesarios para el pago, al Grupo
Contratacion de la Direccién Nacional de Escuelas (DINAE); de igual manera, el futuro CONTRATISTA de
cargar las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA-SECOP I, posterior a la radicacion
asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no se tend
par ello, derecho al pago de intereses o0 compensacién de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o que recibidos sean devueltos p

el supervisor o el Grupo de Contratacién de la Direccién Nacional de Escuelas (DINAE), por inconsistenciias
28

como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al m
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siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado, conforme al dereche al turno.

El Contratista que perciba ingresos mensuales iguales o superiores a un (1} salario minimo mensual legal
vigente (SMMLYV), cotizaran mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de
cotizacién del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del
Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar, segun el régimen tributaric que corresponda. Para
catcular la base minima de cotizacién, se podran deducir las expensas que se generen de |a ejecucion de la
actividad o renta que genere los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del Estatuto Tributario, el IBC no
podra ser inferior al SMMLV.

NOTA: Es de anotar que para recepcionar los documentos de pago el contrato debera estar aprobado en la
plataforma del SECOP I, por parte del contratista.

54. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a carge del Jefe Grupo de Incorporacién Bogota de la Regional de
Incorporacién No 1 o quien haga sus veces, o al que con posterioridad designe la Direccidn Nacional de
Escuelas, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para en efecto de la resolucidén No. 00090 del 15/01/2018, el cual presentars informes
mensuales de supervision, los cuales deben ser cargados en la plataforma SECQP Il

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del Contratista son las indicadas en los anexos No. 2 y 4 del presente estudio previo.
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional son las indicadas en el anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El proceso debera adjudicarse en forma total de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015.
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.3.1.1. "Riesgos que debe
cubrir las garantias en la contratacion”, en el “Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (M-ICR-01)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra
Eficiente, v la Resolucién No. 00090 de 15/01/18, “Paor la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014, se diligencia la matriz
de riesgo indicada en dichos manuales conforme a los lineamientos y metodologia alli expuestos ver anexos
No. 6 y 6.1 donde se exige constitucién de garantia a cargo del contratista.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo para la prestacidn de servicios profesionales.

Anexo No. 1 Estudio de mercado.. .

Anexo No. 2 Condiciones Téchicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la Necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del Contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Pclicia Nacional.

Anexo No. 8 Estimacion, Tipificacion, Asignacién de Riesgos y Determinacién de Garantias.
f
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7. Anexo No. 6.1 Matriz de Riesgos.

8.  Anexo No. 7 CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

9. Constancia de idoneidad y experiencia.

10. Condiciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo

11.  Certificaciéon Plan Anual de Adquisiciones.

12. Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible. '

13. Solicitud cotizacién. '

14. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

15. Hoja de Vida del Profesional a contratar

16. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

17. Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado g
acredite carrera profesional).

18. Hoja de vida en el formato de Ia Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas.

19. Certificado de antecedentes penales vigente. _

20. Certificado de no estar vinculado al registro nacional de medidas correctivas RNMC.

21. Certificado de no tener multas o sanciones por infracciones de trénsito.

22. Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

23. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por {a Procuraduria General de
Nacién.

24, Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

25. Constancia afiliacién Fondo de Pensiones.

26. Manifestacion escrita del contratista donde indique la aseguradora donde ha estado inscrita o 4
cual desea ser inscrita para cotizar al Sistema de Riesgos [aborales.

27. Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

28. Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

29. Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidad
para contratar con el Estado.

30. Formulario anticorrupcion.

31.  Acuerdo de confidencialidad

32. Condiciones técnicas SGA

33. Antecedentes SECOP

34, Acta seleccion personal

35.  Formulario No 3 compromiso con el SGSST

a

a

a
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ANEXO No. 1

- 1. ANALISIS DE LA DEMANDA_

"/ ESTUDIO DEMERCADO ..

La Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional tiene como misidn, gerencial el proceso de seleccion e
incorporacién, eligiendo el mejor talento humano del pais, asi como el personal uniformado que cumpla con
las competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio policial, para prestar un
servicio de calidad a la comunidad, de acuerdo a la gran demanda de jévenes aspirantes para el transcurso
del afio y con la planta autorizada por el Gobierno Nacional, por lo cual 'se hace indispensable la contratacién
de dos funcicnarios que suplan la presente necesidad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.03684 de 08/08/2017 "por la cual se
adopta el Protocolo de Seleccion de!l Talente Humano para la Policla Nacional, en su capitulo VI
VALORACION SQCIOFAMILIAR, sefiala como finalidad: evaluar la funcionalidad familiar de! aspirante desde
el andlisis de sus aspectos familiares, socio econdmico, proyeccion institucional y evaluacidén general a través
del desarrollo de la valoracién socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar
concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucion.

De igual manera dando cumplimiento a lo establecido dentro de la Orden de Servicios N° 101 DINCO PLANE,
del 14/12/2021, mediante la cual se establece “ef plan anual de seleccion para aspirantes a oficial, patrullero,
cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no uniformado y auxiliares de
Policia para la vigencia 2021-2022",

La prestacién de servicios abarca los siguientes aspectos:

La valoracién requiere ser desarrollada en tres etapas, con el fin de facilitar la realizacién de un adecuado
diagnéstico del aspirante y su nicleo familiar, asf:

» FEtapal: corresponde a la planeacion previa a la valoracion socio familiar.

» Ftapa ll: es la ejecucion mediante un trabajo de campo con la herramienta de la visita domiciliaria, con
el objetivo de recolectar datos en el entorno a estudiar.

« Etapa lll: es la conclusién de la valoracién donde se desarrolla el concepto cualitativo y cuantitativo, a
fin de emitir un concepto integral de acuerdo a los criterios de ajuste al perfil. Por dltimo, se
sistematiza los resultados y se realiza la devolucién de! formato al expediente.

I). El Grupo de Incorporacién Bogota alberga la necesidad de brindar atencién al desarrollo de las actividades
propias del Grupo de Incorparacion y asf cumplir con la misionalidad de la Direccidn de Incorporacion.

Il) Cabe anotar que el Grupo de Incorporacion Bogotd, certifica que dentro de la planta de personal de la
Entidad no existe el personal suficiente para satisfacer la totalidad de los requerimientos necesarios para
cumplir la prestacién del servicio, por lo tanto, se hace necesario contratar un Profesional Universitario
Asistencial, en aras de dar cumplimiento al objetivo misional, contando por supuesto con la infraestructura en
las instalaciones del Grupo de Incorporacién Bogotd y los recursos asignados por la Direccion de
Incorporacién de la Policia Nacional mediante Resolucién No. 00452 del 14 de febrero de 2017 para la
vigencia 2021, con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccion de Incorporacién y garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021 por parte del Grupo de Incorporacion Bogota.

lil) Conveniencia: se requiere [a prestacién de servicios de unos profesionales en Trabajo Social en el Grupo
de Incorporacién Bogota, por 8 meses, con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccidn de Incorporacién y
|_garantizar |la cobertura requerida para la Ciudad de Bogota.

8
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IV) La oportunidad: verificado el personal que conforma el Grupo de Incorporacion Bogota, se pu
establecer que no se cuenta con el personal suficiente gue pueda suplir la necesidad que en la actualidad
tiene para la prestacion de los servicios solicitados.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Seleccion del Talento Humano de la Poli
Nacional, y la realizacion de la valoracién Socio Familiar, el Articulo 33 establece que el responsable
desarrollar la valoracion es el profesional trabajador social a contratar, el cual aportara su conocimiento p:
suplir los requerimientos realizados por el mande Institucional en la Seleccion del Talento Humano de
jévenes aspirantes a ingresar a la Policla Nacional, de acuerdo a las convocatorias programadas
concordancia con el Pian anual de Incorporacion, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos trazados §
la misicnalidad de [a Direccidn de Incorporacion.

La Policia Nacional — Direccidén de Incorporacién- Grupo de Incorporaciéon Bogotd, no cuentan con
disponibilidad de profesionales que tengan esas caracteristicas, por lo cual se solicitd mediante comunicac
oficial No 8-2021-011324-DINCO de fecha 02/12/2021 a la Direccidén de Talento Humano Policia Naciona
mediante comunicacion oficial No S-2021-059286-DITAH de fecha 07/12/2021 informaron que no cuent
sobre la disponibilidad de profesionales con ese perfil profesional requerido.

Par tanto, los profesionales a contratar deberan tener amplios conocimientos y experiencia comprobada en

como lo contempla la Resolucion N® 03684 de 08/08/2017 “por la cual se adopta el Protocolo de Seleccién

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, una V

Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en
capitulos de contratacién publica, se establecié que el proceso “PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL C(
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION
PERSONAL", NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerd
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS,
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EURQPEA, toda v
que, por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdes comerciales, el proceso corresponde a una contratac
directa.

La presente contratacion se requiere para la presente vigencia 2022,

Talento Humano para la Pelicla Nacional, por consiguiente, se hace necesario la contratacidn con un tercerd.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

En el mercado se encuentran profesionales que pueden ejecutar el contrato requerido con Titulo profesio
en trabajo social quienes han mostrado interés en ofertar sus servicios, son profesionales con una amp
trayectoria con experiencia y desempeiio laboral en importantes empresas acreditadas en la regién.

a) ANALISIS DEL SECTOR

En la regién se encuentran profesionales con idoneidad y experiencia laboral en el desarrollo de Trabs
Social para el cumplimiento del objeto contractual. Por la experiencia se estima los profesionales en Trab
Social que se encuentran arraigados al departamento lo que permite un adecuado desarrollo del futd
contrato, garantizando calidad y oportunidad en la atencién ya que la prestacion del servicio se realizaria en
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Grupo de Incorporacién Bogotd, con cobertura en las diferentes localidades de la Ciudad.

Para la vigencia 2022 el Grupo de incorporacién Bogota, proyecta la asesorla profesional de la prestacion de
servicios de tres Trabajadores Sociales, para el desarrollo de las actividades propias del Grupo de
Incorporacion Bogota.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Los proveedores para la prestacién de servicios profesionales de
Trabajo Social, para realizar visitas socio familiares, se identificaron de acuerdo al perfil profesional
experiencia y cotizacién presentada (Documentos anexos al presente estudio).

RELACION DATOS DE LOS COTIZANTES

NOMBRE CEDULA | TELEFONO | E-MAIL DIRECCION
DIANA MARCELA MORA OME 1022945208 | 3144313846 dmerame@gmail.com Clt 13 SUR No 14-
61 este

SANDRA MILENA GOYENECHE 1070306237 | 3142396364 Sandrag.trabajadora@gmail.com | Calle 48 sur No 28-

CAMELO 83

JULIETH LUCIA LEAL VELASCO 1023962557 | 3102939657 lealjulieth@gmail.com Calle 1b No 07-00
1049632988 | 3166282053 Tatariver.2012@gmail.com Cli15 No14b05

DENIS TATIANA SIERRA RIVERA

SONIA LILIANA GAYON 52292593 3156513470 soniagayon@yahoo.es No aplica

HERNANDEZ

ROSALBA GUEVARA GALEANO 206311001 No aplica aretevenus@hotmail.com No aplica

NICOLE DANIELA BAUTISTA ORTIZ | 1070618022 | 3155754948 Danistar_28@hotmail.com Kra 14 No 21B76

JULY ASTRID ESPITIA LOPEZ 1023874373 [ No aplica Astrid1025@gmail.com No aplica

JULIANA SUAREZ RODRIGUEZ 1070008307 [ No aplica Juli89si@hotmail.com No aplica

¢} PRECIOS DE MERCADO: [a Direccion de Incorporacién no cuenta con persenal para cumplir con esta
labor, sin embargo, en el mercado hay personas naturales que pueden prestar el servicio, como los
relacionados en el numeral 3.3, los cuales cuentan con los conocimientos y experiencia para ejecutar las
actividades relacionadas en el anexo N.° 2.

d) VALORACION DE BENEFICIOS: El grupo de incorporacién Bogota, se beneficiara con la presente
contratacién de tres trabajadores sociales, debido a que esto mejorara la capacidad en el desarrollo de las
valoraciones socio-familiares dentro de las diferentes convocatorias para la seleccion de oficial, patrulleros y
personal no uniformado.

PRQCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVCIO

Los servicios son de origen nacional.

MONEDA A CONTRATAR

Moneda legal colombiana
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‘3.ANALISIS DE PRECIOS - * " "

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD

NUMERO Y FECHA
DEL CONTRATO

OBJETO

MESES

VALOR MENSUAL|

VALOR TOTA

=

SUBRED
INTEGRADA DE
SALUD CENTRQO
ORIENTE E.S.E

PS 3429 2019/
14/02/2019

PRESTAR SERVICIOS COMO
TRABAJADOR SOCIAL
ESPECIALIZADC
DESARROLLANDO
ACTWIDADES EN EL PLAN
PE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

11 meses

$2.279.975.4

$37.389.555.00

SENA REGIONAL
SANTANDER Grupa
Administrativo CA

CO1.PCCNTR.1332073/
03/02/2020

Prestar los servicios
profesionales de  cardcter
temporal en el area de trabajo
social para  apoyar [as
actividades relacionadas con el
reconocimiento al aprendiz en
su proceso de formacion
integral, buscando el
mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida
de los aprendices del centro
agro turistico de formacién
titulada en las diferentes
medalidades de  formacion,
jornadas y sedes del centro, a
través de la ejecucion de los
programas ¥ servicios
establecidos en el plan de
bienestar al aprendiz

10 meses

2.900.000.00

29.000.000.00

ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA

SEG-CPS-039-2021
30/04/2021

Prestacion  de servicios
profesionales para promover
el fortalecimiento del acceso a
la justicia a mujeres ,del
municipio de san José de
cucuta desde el area de
trabajo  social buscando el
mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida

8 meses

3.100.000.00

24.800.000,00

Se realizo consulta en la pagina https.//www.colombiacompra.qov.co/secop-i, encontrandose la publicacién de

tres contratos de prestacién de servicios relacionados en el cuadro anterior, sin embargo, no es el mismo

objeto requerido en el estudio previo, por lo que no se tendrd en cuenta los precios para la preserjte

contratacion.
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3.2,

ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

ITEM DESCRIPCION

No CONTRATO

VALOR UNIT
ARO 2019

VALOR UNIT
PRIYECTADO
IPC 3.8%

VALOR
UNITARIO
ARD 2020

VALOR UNIT
PROYECTADO
IPC 1.61%

VALOR UNIT
ARD 2021

VALCR UNIT
PRIYECTADO
IPC_ 5.62%

VALOR UNIT
PROYECTADO A

CONTRATAR LOS
1 SERVICIOS
PROFESIONALES
COMG

TRABAJADOR
SOCIAL PARA
ATENDER  LAS
NECESICADES DE
LOS  USUARIOS
DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA
POLICIA
NACIONAL EN EL
AREA DE SANIDAD
TOLIMA

87-7-20017-19
04/03/2019

24.852.372,83

235.559.201,00

24.853.372.83

26.002.203.23

24.853,37283 27.483,527.06

24.653,372.83

PROFESIONAL
TRABAJADOR
S0CIAL CON
ESPECIALIZACION
EN DERECHC DE
2 FAMILIAY
EXPERIENCIA EN
PROCESQS DE
SELECCION DE
PERSONAL
PN DIRAF CD 045
2020

08-7-10035-20
2110412026

16.889,144,00

17.282,689,22

17.2682.669,22 18.232.231,23

18.232.831,.23

PRESTACION DE
SERVICICS
PROFESIONALES
DEUN
FUNCIONARIO
CON
3 EXPERIENCIA EN
PROCESCS DE
SELECCION DE
PERSONAL, PARA
EL GRUFO DE
INCORPORACION
BOGOTA

PN DINAE CD 043
201

20-7-10014-21
3032021

|

!

2250000000 | 2578450000

23.754.500,00

Para realizar el analisis de las condiciones del mercado para este procesc se consulto la pagina web de
contratacion plblica www.colombiacompra.gov.co, revisando contratos iguales o similares, realizados por otras

entidades en la vigencia 2019 al 2021, sin embargo, no se tendran en cuenta los precios histdricos para el
presente proceso de contratacion toda vez que el aobjeto y especificaciones técnicas no son los mismos

requeridos,

3.3.

ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

) COTIZACION No. 1 | COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 MENORES
fTEM DESCRIPCION JULIETH LUCIA NICOLE DANIELA | JULI ASTRID ESPITIA VALORES
LEAL VELASCO BAUTISTA ORTIZ LOPEZ COTIZADOS
1 $ 2.405.000,00 $4.800.000,00 $ 3.300.000,00
COTIZACION No. 4 | COTIZACION No. 5 COTIZACION No. 6
SANDRA MILENA ROSALVA JULLANA SUAREZ
CHE GUEVARA
PROFESIONAL  TRABAJADOR| GOYENE RODRIGUEZ
SOCIAL Y EXPERIENCIé\ EN CAMELO GALEANOQ
PROCESOS DE SELECCION DE $2.405.000,00
2 | DERSONAL $ 2.405.000,00 $3.000.000,00 $ 3.000.000,00
COTIZACION No. 7 | COTIZACION No. 8 COTIZACION No. 9
DENIS TATIANA DIANA MARCELA | SONIA LILIANA GAYON
SIERRA RIVERA MORA OME HERNANDEZ
3 $ 2.500.000,00 $2.405.000,00 $ 3.500.000,00

La Direccidn de Incorporacién de la Policia Nacional tiene como mision, gerenciar el proceso de seleccion e
incorporacion, eligiendo el mejor talento humano del pais, asi como el personal uniformado que cumpla con las

12
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competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio policial, para prestar un servigio
de calidad a la comunidad, de acuerdo a la gran demanda de j6venes aspirantes para el transcurso del afiq y
con la planta autorizada por el Gobierno Nacional.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.03684 de 08/08/2017 “por la cual se adopta
el Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional, en su capitulo VIII VALORACION
SOCIOFAMILIAR, sefiala como finalidad: evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus
aspectos familiares, socio econémico, proyeccion institucional y evaluacion general a través de! desarrollo defla
valoracion socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar concepto cualitativg y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucién.

Se tuvieron en cuenta las cotizaciones presentadas por las profesionales en trabajo social.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
VALOR
PRECIOS
iTEM DESCRIPCION PRECIO HISTORICOs | MENSUALPOR | /) or ToTAL
SECOP TRABAJADOR
PROYECTADOS
SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE TRABAJADORES SOCIALES  PARA
1 | REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS N/A NIA $2.405.000,00 | §57.720.000,00
ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

r

El valor estimado a tener en cuenta sera el presentado en las cotizaciones de cada profesional a contratar, s
de anotar que se necesita contratar tres (03) trabajadores sociales.

3.5. VALORESTIMADO DE LA CONTRATACI('JN

El valor estimado para el presente proceso es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($57.720.000,00) Moneda Legal Colombiana, asf:

UNIDAD VALOR UNITA{?IO
RUBRO/ MENSUAL POR | VALOR TOTAL
ITEM PROYEGTO | RECURSO DE]S)'FINO DESCRIPCION CANTIDAD TRABAJADOR ESTIMADO
SOCIAL '
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE
- TRABAJADORES
consuteria en | onco | SOUAES oA || e
L. . - trabajadores 0
1 administraciény ; 10Y16 | ~n0s SOCIO-FAMILIARES | sodiales por 08 $2.405.000,00 $ 57.720.000,00
servicios de DE LOS meses
gestion ASPIRANTES  DE
DIFERENTES
CONVOCATCRIAS
DE LA POLICIA
NACIONAL :
VALOR TOTAL ESTIMADQ $57.720.000 40

NOTA: Teniendo en cuenta que se requiere contratar tres (03) profesionales, el valor de cada
contrato sera de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESCS
($ 19.240.000,00) moneda legal colombiana.

13




Pagina 14 de 28

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE :
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No 2

. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - -

DESCRIPCION
1. Realizar Valoracién Socio familiar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en la
Resolucién No. 03684 del 08/08/2017 "Por la cual se adopta el Protocolo de Seleccion del
Talento Humano para la Policla Nacional.”

2. Realizar concepto de la Valoracion Socio familiar bajo los parametros establecidos en cada
convocatoria del proceso de seleccidn e incorporacion para la Policia Nacional establecidos en el
“Profocolo de Seleccién del Talento Humano para fa Policla Nacional.”

3. Calificar de manera oportuna en el Sistema de Informacion de thcorporacion (SINCO) el ajuste o
no ajuste al perfil de los aspirantes valorados.

4. Revisar el correcto diligenciamiento de las valoraciones socio familiares que realiza personal
externo a la Direccién de Incorporacién.

5. Realizar ia insercién en el SINCO de las valoraciones socio familiares que realiza el personal
externo a la Direccién de Incorporacion.

6. Hacer seguimiento a las valoraciones socio familiares enviadas a otros municipios, las cuales no
realiza el personal del Grupo de Incorporacion por motivos de seguridad.

7. Contribuir 2 fortalecer las actividades de bienestar que permitan afianzar el clima laboral del
Grupo de Incorporacién.

8. Tener disponibilidad para dirigirse a las diferentes localidades de la Ciudad Bogota.

9. Seguir los procedimientos institucionales establecidos, cauces legales de consentimiento
informado y confidencialidad de la informacién compartida.

10. Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en el marco del cumplimiento del
objeto contractual.

11. Las demas que le sean asignadas por €l jefe inmediato, que tengan relacion directa con las
demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio ‘

El contratista se compromete a mantener las buenas costumbres, adecuado trato al usuario y a tener

una adecuada presentacion personal que se caracterice por la conservacién de apropiadas normas

de aseo e higiene, los aspirantes del proceso de incorporacion para la Policia Nacional con el

proposito de garantizar una imagen corporativa homogénea y pesitiva a los usuarios de la Policia

Nacional.

E! contratista se compromete a cumplir con 1o establecido en el Decreto N° 1703/02 y la Ley 510/03

en lo referente a la afiliacidn v aportes al Sistema general de Seguridad Social y a una ARL.

El contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca por el desarroilo de las

actividades ejecutadas dentro del proceso de seleccién de especialidades, teniendo en cuenta lo

establecido en el formulario No. 1 Acuerde de confidencialidad.

Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el trabajo. el contratista debera cumplir con lo

14
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establecido en el formulario N° 3 compromiso con el sistema de gestidn y salud en el trabajo.
El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo No. 4 obligaciones del
Contratista.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
CRITERIOS SST

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 "Pg
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gesti6
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandare
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucién 01956 del 2018 “Por |
cual se adopta las directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, parn
los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativq
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilie
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misién y las persona
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vincufen a fa Policla Nacional,
traves de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros d
trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacién del riesgo”, asi:

I

\DWUJ’-

Articulo 7. Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacion de lo
contratistas y subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segin ef alcance de esta resolucio
establecido en el Articulo cuarto (4) y estos deberan aplicarse en todas las etapas pre contractuales y pos
contractuales, de la contratacién en la Policia Nacional.

v =

1. Para personas naturales o jurfdicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios u otra
modalidad contractual.

2. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion de
contrato, la persona natural o juridica, debera:

ITEM |- " - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - .7 EVIDENCIA DE: CUMPLIMIENTO S
Cemflcado de implementacién del Sistema de Gestlén de
Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la
ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la respectiva licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

y curso de 50 horas SGSST vigente.

Nota; Si el certificado del SGSST no es expedido por la ARL,
si no por el funcionaric Responsable del SGSST, este
ceriificado debera estar firmado por un Profesional,
Especialista o Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Salud Ocupacional, con el respective nimero de Licencia en
Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente, asi mismo debe anexar la_resolucién de la licencia
en SST seaun alcance v el certificado del curso de 50_horas
SGSST.

1 Aportar la copia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista.

El oferente deberd presentar una certificacién en la ’

2 cual se compromete a la tenencia y uso de los | Anexar cettificacién del compromise tenencia y uso de los
elementos de proteccién personal, de acuerdo a | EPP,

las actividades a ejecutar dentro del contrato.

El contratista deberd presentar un certificado, en el . , ) .
3 cual se compromete a dar cumpliimiento a lo Oficio de compromise cumpliendo lo establecido en el

establecido en el Articuto 224610, articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015.
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“Responsabilidades de los trabajadores”, del
Decreto ndmero 1072 del 26 de mayo del 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Debide a la pandemia y de ser adjudicado el
contrato, el contratista deberd cumplir con la
normatividad que reglamente, adicione, modifique
o sustituya aspectos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aplicable al objeto contractual, | Oficio de compromiso cumpliendo lo establecido con la
para prevenir la propagacién del coronavirus | resolucidn 777 del 02/07/2021.

COVID-19, de conformidad con la resolucion 777
del 02/07/2021, adoptando los protocolos de
bioseguridad establecidos por las distintas
autoridades.

En casc de presentarse un accidente de trabajo
dentro de las instalaciones policiales, sera
responsabilidad del oferente, realizar el respectivo
reporte e investigacién dentro del tiempo
reglamentaric  segin lo  esfablecido en la | Oficio informando el accidente de trabajo y anexando copia
5 Resolucién 1401 del 14 de mayo de 2007; asl | del formato de reporte de accidente de trabajo de la ARL,
mismo, se presentard un informe anexando el | {aplica en caso de presentarse).

formato de reporte dentro de los 8 dias habiles
dirigido al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de
Incorporacion.

CONDICIONES TECNICAS AMBIENTALES
CRITERIOS SGA

En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de la Resoluciéon No. 03048 del 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacidon de la Policia Nacional’, complementada por el Numeral 5 del apendice de la
Resolucion No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 de 20147, se deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones, asi:

3. Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los proegramas y campafas ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacién del servicio dentro de [as instalaciones policiales.

Nota 1: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucién del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

Otros requisitos

El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a [a Policia Nacional de forma digital lo
realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustado de acuerdo a la Directiva Presidencial 04
de 2012 “Parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel de la Policia
Nacional” (Aplica a los contratos que deben presentar informes, manuales y/o informacion).

El contratista debera eliminar el uso de las bolsas plasticas en la entrega de resultados, como accion
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales, en cumplimiento a la Resolucion
2184 del 26/12/2019 “por el cual se modifica la Resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas

16
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plasticas y se adoptan otras disposiciones” articulo 2, 3, 4 y 5, aplica para todo el territorio nacional.
Cumplir la Resolucién 223 del 25/02/2021 “por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 del 2020 en €l
sentido de sustituir su anexo técnico” del Ministerio de Salud'y Proteccion Social, relacionadas con el manejp
de residuos que se encuentran dispuestos en el numeral 3.6.

» Garantizar los elementos de proteccidn al personal que realiza esta actividad.

Requerimientos para supervisores de contratos:

El supervisor deberéd verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefalados en €l
estudio previo, teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

Comunicacién oficial por parte del oferente o futuroe contratista que contenga la siguiente informacion.

L

Manifestar el compromiso de cumplimiento de todos los numerales en materia ambiental para el present
objeto contractual. :

)

VoBo ‘S_l__ Patydflerg EieldeREE
Responsable de Gegdtion de seguridad-y

VoBo %l TEA-12°AND
Responsable SGA-DINCO
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION

En mi calidad de Jefe Grupo de Incorporacién Bogotd, manifiesto en la presente CERTIFICACION que de
acuerdo a fa comunicacion oficial No GS-2021-011324-DINCO, de fecha 02/12/2021 a la Direccion del
Talento Humano Policia Nacional, y mediante comunicacién Oficial No GS-2021-059286-DITAH de fecha
07/12/2021 donde se informa gue no hay profesionales en trabajo social con experiencia en procesos de
seleccién del personal, se hace necesaria la contratacién de terceros para suplir la necesidad de los
procesos inherentes a la Direccidn de Incorporacidn, toda vez, sin bien es cierto hay una convocatoria
vigente para el traslado de un personal a esta Direccion que cumple con €l perfil, se debe dar cumplimiento
a la Orden de Servicios N°® 101 DINCO PLANE del 14/12/2021 “ef plan anual de seleccion para aspirantes a
oficial, patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no
uniformado y auxiliares de Policla para la vigencia 2021-2022".

Firma,

Capitan. LUS"A A ] ’ LA MOLANO
Jefeg Grupo de I corpgragion Bogota
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ANEXQO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objetc contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

3.  Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratacion de la Direccién Nacional de Escuelas o
quien haga sus veces, dentro de los (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, (la
Garantia Unica

4. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién gque le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social integral y parafisgal
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penalry
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por &in
tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlol a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLIC|A
NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS y a las autoridades competentes para gue se
adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evigr
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a la POLICIA NACIONAL-DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS los slementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objete contractual, cuando se lo requiera o al finalizarlel
contrato, en caso que los elementos hayan sido suministrados por la Entidad.

10. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide [el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de gestién de la seguridad] y
Salud en el Trabajo” normas que lo reglamenten, adicionen, modifiqguen o sustituyan, las cuales definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, confratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, organizaciones de economfa solidaria y del sector cooperativo, empresas
de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y frabajadores en misién. Del mismo modo, y de conformidad con la Resolucién 777 del
02/06/2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrolic de las
actividades economicas y sociales y del estado en el marco de la emergencia sanitaria y se adopta fel
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandenta
del Coronavirus COVID-19", el contratista debera adoptar los protocolos generales y especificos de
bioseguridad contemplados por las diferentes autoridades, y contar con los Elementos de Proteccion
Personal para la ejecucion del contrato. Asl mismo, debera cumplir con la demés normatividad
aplicable conforme al objeto contractual para prevenir la propagacién del Coronavirus COVID-19.
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i

11.

12.

13.

Cuando se generen bienes que son objeto de propiedad intelectual, de conformidad con lo establecido
en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, medificado por el Articulo 30 de |a Ley 1450 de 2011y de la
Decisién Andina 351 de 1993 y en las demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, debera certificar
que cede a favor de !a Direccién Nacional de Escuelas DINAE, los derechos patrimoniales sobre los
resultados, informes y documentos, intelectuales u otros y, en general sobre los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del contrato. La Direccion Nacional de Escuelas DINAE podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divuigarlos cuando lo estime necesario a través de cualguier
medio y en cualguier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA,; si este es el titular
originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos y, en general sobre los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran plenamente
reconocidos.

Eil contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidbn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales, esto, de acuerdo a lo contemplado en |a Nota 4 de la Resolucidon No, 03049 del 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de Contratacion de [a Policia Nacional’, complementada por el Numeral 5 del
apéndice de la Resolucion No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014°".

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

20




Pagina 21 de 28

cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien [la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA, quien ejercerd el control sobre el cumplimiento del
contrato exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecio,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo No. 2 "condiciones técnicas minimas.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias|y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de morajo
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestacionés
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto de los servicio y demas del CONTRATISTA éen
desarrollo del objeto contractual.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un conlrato formal de prestacién de
servicios con entidades ‘o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes qie
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido gn
los articulos 11 y 13 de fa Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema e
riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional”,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS

De conformidad con lo desarrollado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion. El cumplimiento de [as obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasién de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas
en los términos de la ley y del presente titulc.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | ' GLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGD VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGD  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDAGION DEL CONTRATC LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | conrmaTisTa | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
ONICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y CUATRO (04) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO MESES MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
CINCUENTA POR ESTE AMPARQ CUBRE A LA ENTIDAD
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (80%) | conrmamista | recar & POR UN TERMINO | £STATAL PR LOS PERIUICIOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO, DEL VALOR DEL e aTa) DERIVADOS DE LA DEFICIENTE
CONTRATO CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
A NO CONSTITUCION
DENTRO DEL U:tgg e CUANDC EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
LLTA RIESGO PR TREVISTA EN | BASE EN UN | courraisTa | FOR _ CADA DA DE | ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO ELCONTRATO O8 | cero — punTO RETARDO Y HASTA POR | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
A ATORI0S La | DOS_ (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
VALCR DEL GARANTIA UNICA.
POLIZA DE GARANTIA | JALOR
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN
VALGR SE PLAZD DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA  MORA O
RIESGO INGUMPLIMIENTO BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA R e20 vy CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO {0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION | CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR © ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VENTE  POR DEL CONTRATO CUANDG | PARCIAL O DEFINITWO  DEL
CLAUSULA | piecco L CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
SENAL R o O ieRATORIA  DE | CEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA RS TOTAL DEL DEL  CONTRATG Y | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS
CONTRATO PROPORGIONAL AL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL | ENTIDAD,
DEL CONTRATO
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ANEXQO No. 7

I CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO |

EL CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del
contrato que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacion se
relacionan:

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucién
del contrato, por parte de EL CONTRATISTA a través del Jefe del Grupo de Incorporacion Bogota, o
quien haga sus veces, quien debera observar, para tales efectos, lo dispuesto por la Resolucién No.
00090 de! 15-01-18, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de
la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”". El supervisor verificara el
cumplimento por parte de EL CONTRATISTA de su obligacién de cotizar al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, pensién, ARL) en los términos sefialados en el Decreto 1273 de 2018, asi
como la afiliacidn de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias.
Obligaciones cuyo cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacidn de cada uno
de los pagos previstos en el contrato.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara para con la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre
de dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna,
natural o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA
NACIONAL la cual, se reserva el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que
se refiere el articulo 14 de la ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15
(interpretacion unilateral), 16 (modificacién unilateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad) de
la mencionada preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segun
corresponda, en concordancia con lo dispuesto en. eI Manual de Contratamon de la Policia Nacional.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera
que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciories, por cualquier demora en el desarrollo del
contrato, si durante la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito u otros hechos fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley
85 de 1890. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutive
de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA debera manifestarlo por escrito a LA POLICIA
NACIONAL anexando todos los documentos que sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado
dentro del cual, cumplira su cbligacién. En caso de persistencia de las causales de fuerza mayor
o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara por escrito a LA POLICIA NACIONAL dichas
circunstancias cada quince {15) dias calendario, hasta por un término maximo de sesenta (60) dias
calendario, vencido éste se procedera a la liguidacién del contrato de comun acuerdo entre las
partes, para lo cual, se levantara e! acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido en el
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articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta
(60) dias calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar ef plazo de
cumplimiento, en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales.
Igualmente, EL CONTRATISTA quedara obligada a prolongar la vigencia de la garantia del contrato

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros, y, a mantener como documentacion
reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos
técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL
CONTRATISTA, durante el desarrollo o con posterioridad a la ejecucién del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el contrato en ningun caso, genera relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira
todos los riesgos que se originen en razon del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA presiaré sus servicios en la
Direccion de Incorporacién — Grupo de Incorporacion Bogota, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.
Transversal 33 N° 472-35.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, manifiesta que no
se encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
entre otras disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, 18 de la Ley 1150 de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe de Grupo de incorporacién Bogotd, Capitan LUIS ALEXANDER PADILLA MOLANO, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora DIANA MARCELA MORA OME con cédula de
ciudadania No 1.022.945.208 de Bogotd, D.C., asi como los documentos que soportan los estudios y
experiencia requerida para desempefiarse como profesional en TRABAJO SOCIAL, se puede evidenciar que
cuentan con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la profesién y los documentos que soportan los estudios para la prestacidén de servicios de
profesionales idoneos en trabajo social en actividades iguales o equivalentes al objeto del presente estudio
previo.

La sefiora DIANA MARCELA MORA OME, de origen colombiano, cursé su pregrado en la Fundacion
Universitaria MONSERRATE, cuenta con |a respectiva licencia para la prestacion de servicios profesionales en
trabajo social, expedida por el Consejo Nacional de Trabajo.

Se ha desempefado en la prestacién como; trabajo comunitario, proyectos sociales y mejoramiento de
vivienda, con herramientas para la integracion social y construccion de ciudadania, de igual manera cuenta con
12 meses de experiencia en el desarrollo de visitas socio familiares para los diferentes procesos de
incorporacién en la Policia Nacional.

Capitan. LUIS A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe de Grupo de incorporacién Bogotd, Capitan LUIS ALEXANDER PADILLA MOLANOQ, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELQ con
cédula de ciudadania No 1.070.306.237 de Cogua, Cundinamarca, asi como los documentos que soportan los
estudios y experiencia requerida para desempefiarse como profesional en TRABAJO SOCIAL, se puede
evidenciar que cuentan con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefo de las diferentes
actividades relacionadas con la profesion y los documentos que soportan los estudios para la prestacién de
servicios de profesionales idoneos en trabajo social en actividades iguales o equivalentes al objeto del presente
estudio previo.

La sefiora SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO, de origen colombiano, cursé su pregrado en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cuenta con fa respectiva licencia para la prestacion de servicios
profesionales en trabajo social, expedida por el Consejo Nacional de Trabajo.

Profesional en trabajo social con amplios conocimientos en temas relacionados con intervencion de personas
vulnerables en condicion de discapacidad o riesgo de vulnerabilidad a sus derechos fundamentales, donde
articula el proceso entre usuarios, familiares y / o acudientes. Identificando e interviniendo sobre problematicas
complejas en contextos socioecondmicos particulares creando mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos y restablecimientos derechos , proteccién e inclusion social, se ha desempefiado en la prestacion
como; intervencién individual , familiar y grupal en procesos comunitarios, capaz de proyectar, ejecutar y
evaluar estrategias en la gestién de proyectos sociales, gestion comunitaria, institucional y administrativa
realizando seguimiento e informes de cierre, talleres de formacion, y prevencion. de igual manera cuenta con
12 meses de experiencia en el desarrollo de visitas socio familiares para los diferentes procesos de
incorporacion en la seleccion del talento humano para la Policia Nacional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

!

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe de Grupo de incorporacién Bogota, Capitan LUIS ALEXANDER PADILLA MOLANO, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora JULIETH LUCIA LEAL VELASCO con cédula de
ciudadania No 1.023.862.557 de Bogota, D.C., asl como los documentos que soportan los estudios y
experiencia requerida para desempenarse como profesional en TRABAJO SOCIAL, se puede evidenciar que
cuentan con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la profesion y os documentos que soportan los estudios para la prestacion de servicios de
profesionales idéneos en trabajo social en actividades iguales o equivalentes al objeto del presente estudio
previo.

La sefiora JULIETH LUCIA LEAL VELASCO, de origen colombiano, cursd su pregrado en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, cuenta con la respectiva licencia para la prestacion de servicios profesionales en
trabajo social, expedida por el Consejo Nacional de Trabajo.

Profesional en trabajo social comprometida con la construccion de propuestas para el desarrollo humano, con
conocimientos suficientes para el disefio desarrollo y evaluacidn de metodologias y estrategias para la gestidn
desde el area social y ambiental, con una alta capacidad de organizacion y adaptabilidad en equipo, he
realizado captacién de datos y atencién con rutas de apoyec, acompafiamiento de nifios y nifias en situacion de
riesgo social, elaboracién de fichas de caracterizacién, planeacién y ejecucién de proyectos comunitarios
relacionados al medio ambiente al cuidado y la preservacién del medio para mejorar la calidad de vida,
realizando’ el acompafnamiento en las jornadas de implementacion y reflexion. Ademas ejecucion de jornadas
de autocuidado y lidicas que me permitieron el reconocimiento y la apropiacion de derechos humanaos para
transformar ias situaciones esto permitiendo generar bienestar a los participantes y el apropiamiento del
territorio y el medic donde se habita,
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