GOBERNACION Fecha de .
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Aprobacién Cédigo
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
. Pagina 8 de
CERTIFICADO Versién 01 41 9

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA
Que el proyecto “APOYO ATENCION Y APOYO INTEGRAL A LAS FAMILIAS
RAIZALEZ Y RESIDENTES SAN ANDRES” se encuentra Registrado en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP TERRITORIO,
codigo BPIN No.2020-00288-0001, con fecha Enero 21 de 2020.
La (s) actividad (s) denominada (s):

* CONSTRUIR LA POLITICA PUBLICA DE LA FAMILIA
 COMEDORES COMUNITARIOS SOSTENIBLES

v¢ certifica en San Andrés, Isla, 2 165 dieciocho (18) dia del mes de Enefo de dos
mil veintidés (2022).

Atentamente,

At erros . '
ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ AUGUSTO AR VILLARREAL G.
Secretaria de Planeacién Auxiliar Administrativo

Proyect6 y Elaboré: Cesar Villarreal
Revisé: Angélica Hernéndez;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
FECHA: 21 Enero de 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma de! contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las.distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacién constituye una de sus mas importantes
etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las
entidades estatales del importante principio de planeacién. .

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se
desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio bugca como lo manifiesta la ley 80 de 1993
‘garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacion; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad pUblica debe estar precedido de estudios

encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica (.)."°

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, seglin el mencionado decreto, entre ofros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido préviamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacién de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion’ Publica,

realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios profesionales.

La Gobernacién de San Andrés [sla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este

estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona
idonea y con experiencia requerida en el tema. .

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Ty aites
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3.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales especializado para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro del programa "Atencién y apoyo integral a las familias raizales y
residentes”.

3.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver ala GOBERNACIO_N cualquier documento que le haya sido confiado en razon
de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato, y de la ejecucion de! mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin la
informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas
de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de 1a ley 789 de 2002, Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvp deterioro
por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u
omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y.deméas autoridades competentes
cuando se presenten tales peficiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el
supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1) Apoyar en el seguimiento y revisién de las
actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asignados a la
Secretaria de Desarrollo Social. 2) Apoyar en la recepcidn y sistematizacion de los informes de gestion
presentados por los coordinadores de cada programa de la Secretarfa de Desarrollo Social. 3) Apoyar
en el seguimiento y actualizacion del cumplimiento de los indicadores de resultados fijados en el Plan
de Desarrolio 2020-2023, conforme lo requiera la Secretaria de Planeacion. 4) Asistir a las reuniones y
convocatorias solicitadas por las diferentes entidades Nacionales y Departamentales. 5) Servir de
enlace con la secretaria de Planeacion para atender solicitudes, respuestas y ajustes requeridos en los
proyectos de la secretaria de Desarrollo Social en especial los relacionadas con la atencién de familias
raizales y residentes. 6) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a realizarse,
cuando asi sea requerido. 7) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y/o digitales...

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) mes

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de TREINTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($30.788.460) M/CTE; LA GOBERNACION
realizard el pago del valor del contrato en cuotas mensuales cada una por valor de SEIS MILLONES

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($6.157.692.00)
MICTE.

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

.

* Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

< Fotocopia de la cédula de ciudadania

% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

% Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

% Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Reptiblica. ‘

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

< Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién

% Certificados de formacion académica.

< Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

% Acreditar la experiencia requerida.

*» Formato declaracién juramentada de bienes y rentas
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La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de
3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR San Andrés Isla,. de confprmidad con eli articulo 83 dg I_a Ley 14?4 de. 2011 y demds normas
concordantes, quien expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado,
entre otros.

% Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.
. Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.
3.8 OBLIGACIONES - DEL Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

% Las demés establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

_ . CONCURSO CONTRATACION
LICITACION PUBLICA . PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X
Con fundamento en Ias estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccién el
de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacién de sérvicio profesional
y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigir4 la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario de Desarrollo Social

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estarén sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccién.

Para la celebracién del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 de 2021, la cual en su articulo 72 autoriz¢ al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento, mediante Decreto N° 0158 del (5) de mayo de 2021, delegd en los secretarios (a) Jefes de Oficinas de
distintas unidades ejecutoras el impulso y tramite de todas las etapas preparatoria, precontractual, contractual y post contractual de la
contratacion de sus respectivas dependencias, suscribir los actos administrativos que demande los tramites antes referidos.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de
ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; Ia experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser profesional especializado con experiencia laboral, y
finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES

Valor total del contrato: TREINTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($30.788.460)
MICTE .

Los honorarios, es el tinico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubrirén los gastos de viajes
y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacién.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; dada para el caso ser Profesional especializado cdn experiencia laboral, del
oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexo N° 02 del presente estudio previo.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado fos riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, Ia forma de prestacidn del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al.cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacién al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion de! objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asf ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta &l articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la
exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo
la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto
del contrato, la formg-de pago y el sé fento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el
CONTRATISTA no debera constituir garantia al de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015

o

CARLOS ARTURG
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA







GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2440
Fecha de Vencimiento  31/12/2022
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.022 Fecha de Expediciéon: 21 ene. 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO-PROGRAMA ATENCION Y APOYO INTEGRAL A LAS FAMILIAR RAIZALES Y RESIDENTES. (SERGIO JAVIER
MARTINEZ GUERRA)

Solicitante: CARLOS FONTALVO SUAREZ-SEC. DESARROLLO SOCIAL

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
3201 - 2.3.2.02.02.009 - 201 Servicios para la comunidad, sociales y personales 30.788.460,00
Recurso Propio-Libre Destinacién
RB INGRESOS DE LIBRE DESTINACION
Clasificadores
‘ ' 41.04.020-91122 30.788.460,00
TOTAL CERTIFICADO 30.788.460,00

1

v/
ELKIN JOSE GRAUJROJANO
Profesional Especiplizado

Elaboré: AMAYA Imprimi6:JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2440
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CcODIGO | 2400 CONSECUTIVO | 013
FECHA 12 de enero de 2022

Profesional Especializado, Grupo de
PARA Dr. Jhon Yates CARGO | Desarrollo y Control del Talento
Humano
DE Dr. Carlos Arturo Fontalvo CARGO | Secretario de Desarrollo Social
Suarez RO
ASUNTO | Certificado de Personal . i

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar me certifique si dentro de la planta de personal existen
suficientes personas que puedan desempefiar las funciones de los siguientes objetos a contratar:

No. De .
Personas Cargo Objeto del Contrato
130 Apoyo a la gestién Prestar sus servicios de Apoyo a la gestion en articulacién con los programas
bajo la Secretaria de Desarrollo Social.
. EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
Profesional servicios como profesional especlalizado en neurociencia para la asistencia,
1 especializado atencién y apoyo psicosocial a la poblacién con discapacidad, familias y
cuidadores y dar cumpiimiento a las metas del Plan de Desarrollo.
R EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
Profesional servicios como profesional especializado en Gerencia Estratégica de Negocios
1 especializado para apoyar en el seguimiento y actualizacién de! presupuesto asignado a la
Secretaria de Desarrollo Social de San Andrés !slas.
. EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a la prestar
Profesional sus servicios como profesional especializado en Gestién Ambiental Empresarial
1 especializado para apoyar en el seguimiento y actualizacion del cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo asignadas a la Secretaria de Desarrollo Social.
EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
. servicios como profesional especializado en Gerencia Estratégica De Proyectos
Profesional para apoyar en la evaluacién de los proyectos enfocados al cumplimiento del
1 especializado Plap lde Desarrollo que se presenten dentro de la Secretaria de Desarrollo
social,

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
. servicios tomo profesional especializado en derecho administrativo para apoyar
Profesional en los conceptos juridicos y la evaluacién de los proyectos enfocados al
2 especializado cumplimiento del Plan de Desarrollo que se presenten dentro de la Secretaria
de Desarrollo social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como profesional especializado en derecho publico para apoyar en los

Profesional conceptos juridicos y la evaluacion de los proyectos enfocados al cumplimlento

1 especializado del Pian de Desarrollo que se presenten dentro de la Secretaria de Desarrollo
social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus

Profesional servicios como profesional especializado en derechos humanos y derecho

internacional humanitario para apoyar en los conceptos juridicos y la evaluacion
1 especializado de los proyectos enfocados al cumplimiento del Plan de Desarrollo que se
presenten dentro de la Secretaria de Desarrollo social.
EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
Profesional .sel"vi'cios como profesional especializado en derecho contractual y relaciones
juridico negociables para apoyar en los conceptos juridicos'y la evaluacién de
1 especializado los proyectos enfocados al cumplimiento del Plan de Desarrollo que se
presenten dentro de la Secretaria de Desarrollo social.

R - ®
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Profesional
especializado

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como profesional especializado en administracién de programas de
desarrollo social para dar cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo
dentro del programa "Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias, adolescentes
y suséfamilias" de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobemacién de San
Andrés

25

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como psicélogo para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrolio
Social.

30

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como trabajador social para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como comunicador social para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

13

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como abogado para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como administrador de empresas para dar cumplimiento
a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

10

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como fisioterapeuta para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionalgs como ingeniero de sistemas para dar cumplimiento a as
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LLA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como administrador publico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como enfermera profesional para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desatrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como fonoaudiélogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrpllo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como licenciado en pedagogia infantil para dar
cumplimiento a las métas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la
secretaria de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero industrial para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como economista para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarroflo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como profesional en idiomas para dar cumplimiento a
las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.
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Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ficenciado en etnoeducacién para dar
cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la
secretaria de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con ¢! Departamento a prestar sus
servicios profesionales como contador publico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como arquitecto para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como disefiador gréfico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social. )

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como médico para dar cumplimiento a las metas del plan
de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como politloga para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
serviclos profesionales como odontélogo para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como antropélogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Soacial.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero de alimentos para dar cumplimiento a
las metas del plan de Desarrolio dentro de los programas de Ia secretaria de
Desarrollo Social. :

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como gerontélogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero bioquimico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como profesional en terapia ocupacional para dar
cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la
secretaria de Desarrollo Social.

Reviso: CFontalvo
Archivo. CFontalvo

Atentamen
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SECRETARIA GENERAL GRUPQ BE DESARROLLO Y CONTROL DEL

TALENTO HUMANO

San Andrés Islas, 13 de Enero de 2022.

CERTIFICADO N° 009

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) CERTIFICA

Que, existe petsonal de planta idoheo para cumplir elflos objeto/s de contrato
@ solicitado por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL mediante consecutivo

No 013 del 12 de Enero de 2022, sin embargo, no es:suficiente dé acuerdo con lo

requerido por la misma Dependencja mediante el memorando mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL.

5. ¢ ome

EILEEN STEFH
.. CC. 46985620
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San Andrés, Islas, 21 enero de 2022

Sefior (a)
SERGIO JAVIER MARTINEZ GUERRA
Ciudad.

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria de Desarrollo Social - est4 interesado en reclblr propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializado para dar cumplimiento a las metas del plan de
Desarrollo dentro del programa "Atencion y apoyo integral a las familias raizales y residentes”.

2. Lugar de ejecucién: Sede de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: E! plazo definido para la ejecucion del contrato es cinco (5) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4. Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($30.788.460) MICTE; LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en cuotas mensuales cada una por valor de SEIS
MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($6.157.692.00)
M/CTE.

El pago se realizard mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de
los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social de la
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gitimo dia habil
de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACIONcualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segtn la informacion que le sea suministrada en desarroflo del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con fas obligaciones establegidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el supervisor def mismo durante su vigencia.
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Especificas: 1) Apoyar en el seguimiento y revisién de las actividades orientadas al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asignados a la Secretaria de Desarrollo Social. 2) Apoyar en la
recepcion y sistematizacion de los informes de gestion presentados por los coordinadores de cada programa de
la Secretaria de Desarrollo Social. 3) Apoyar en el seguimiento y actualizacion del cumplimiento de los
indicadores de resultados fijados en el Plan de Desarrollo 2020-2023, conforme lo requiera la Secretaria de
Planeacion. 4) Asistir a las reuniones y convocatorias solicitadas por las diferentes entidades Nacionales y
Departamentales. 5) Servir de enlace con la secretaria de Planeacion para atender solicitudes, respuestas y
ajustes requeridos en los proyectos de la secretaria de Desarrollo Social en especial los relacionadas con la
atencion de familias raizales y residentes. 6) Apoyar a la’ Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a
realizarse, cuando asi sea requerido. 7) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas ylo digitales...

El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:
< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

< Fotocopia de la cédula de ciudadania

< Copia del Registro Unico Tributario RUT.

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

« Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

%+ Copia de'la tarjeta profesional.

% Certificados de formacion académica.

% Acreditar la experiencia requerida.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San
Andres Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00
a.m. -12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

=SARROLLO SOCIAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA




San Andrés Islas, Enero de 2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dr. Carlos Arturo Fontalvo Suarez

Ciudad.

CONTENIDO PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, SERGIO JAVIER MARTINEZ GUERRA, por medio del presente documento me permito presentar mis
servicios como Profesional Especializado, comprometiéndome con el Departamento a prestar mis servicios
para la realizacion de las siguientes actividades:

1)Apoyar en el seguimiento y revision de las actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) asignados a la Secretaria de Desarrollo Social. 2) Apoyar en la recepcion y
sistematizacion de los informes de gestion presentados por los coordinadores de cada programa de la
Secretaria de Desarrollo Social. 3) Apoyar en el seguimiento y actualizacion del cumplimiento de los
indicadores de resultados fijados en el Plan de Desarrollo 2020-2023, conforme lo requiera la Secretaria de
Planeacion. 4) Asistir a las reuniones y convocatorias solicitadas por las diferentes entidades Nacionales y
Departamentales. 5) Servir de enlace con la secretaria de Planeacion para atender solicitudes, respuestas y
ajustes requeridos en los proyectos de la secretaria de Desarrolio Social en especial los relacionadas con la
atencion de familias raizales y residentes. 6) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a
realizarse, cuando asi sea requerido. 7) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas ylo digitales.

COSTO DE LA PROPUESTA

El costo de la presente oferta de servicios como tecndlogo es de TREINTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($30.788.460) M/CTE; LA GOBERNACION
realizara el pago del valor del contrato en cuotas mensuales cada una por valor de SEIS MILLONES
CIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($6.157.692.00) M/CTE.

Cordial saludo,

55?10 Hoarknez C.

SERGIO JAVIER MARTINEZ GUERRA
CC. 1.040.864.973 de Barranquilla
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BUREAU VERITAS .
ertificatind.

EI SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (a) SERGIO JAVIER MARTINEZ GUERRA identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.040.864.973 de Barranquilla, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de &l se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la

contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

¢ Titulo obtenido: Administrador de Empresas Especializado en Gestion Piblica.
e Experiencia laboral no inferior a 3 afios

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pension.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los 27 dias del mes de

enero de 2022.




