
 

 

DESPACHO REGIONAL VALLE Versión: 1 

FORMATO RESUMEN DE CONTRATO SECOP II 
Fecha de elaboración: 18 
de enero del 2021 

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada 

 
 

El siguiente documento permite conocer los datos de este contrato proyectados a través de 
la plataforma del SECOP II y se mencionan a continuación de la siguiente manera: 

 
 

Tipo De Contrato Prestación de Servicios Personales 

Entidad Contratante: 
SENA REGIONAL VALLE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

MIXTO 

Número De Contrato: CO1.PCCNTR.3491999 

Nombre de Contratista: EIDER DURLEN CARDONA TORRES  

Identificación CC y/o NIT: 1058843822 

Objeto Del Contrato: Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal a los usuarios 
de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de 
emprendimiento SENA, para la gestión y cumplimiento de los programas de 
Emprendimiento. 

Valor y Forma de pago del 

contrato: 

Se fija la suma para el contrato de: CUARENTA Y OCHO MILLONES 
TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($48.311.120). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
once (11) pagos iguales de febrero a diciembre por valor de: CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE 
PESOS MCTE ($4.391.920). 

Honorarios Mensuales: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($4.391.920). 

Fecha Final Del Contrato: 31 de diciembre del 2022 

Lugar De Ejecución: Santiago de Cali 

Número de proceso SECOP II PSP-VLL-0080-2022 

Obligaciones específicas del contratista. 

 
1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por e l 
SENA, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 
2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la  
Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento. 
3. Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 
4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas 
tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestación del servicio. 
5. Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los 
lineamientos establecidos. 
6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas tales como: orientación, 
entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras 
fuentes de financiación. 
7. Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u 
otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a las empresas sea de manera virtual o física. 
8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento 
Empresarial buscando la generación de impacto económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 
9. Apoyar en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoría al empresario en 
Fortalecimiento Empresarial. 
10. Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los 
empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e 
incentivar la consolidación de un ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre 
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 
11. Subir de forma periódica el cargue de evidencias la gestión y asesoría brindada a los empresarios de los programas de 
emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 
12. Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los emprendedores y 
empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los 
diferentes medios que la entidad coloca a disposición para la respectiva prestación del servicio. 
13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del 
SENA. 

Nota: este documento no es válido para certificación de constancia laboral, es un documento informativo donde se 
resumen los datos proyectados del contrato. La información real del contrato se encuentra en la plataforma 
transaccional SECOP II mediante el proceso y enlace que se ha relacionado anteriormente. 

 


