
 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 24, DEL DÍA 27 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Seleccionar  los aspirantes a instructores, que cumpla con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formación Titulada regular para la vigencia 2022 según lo definido en 
el banco de instructores 2022 y los recursos asignados para dicha vigencia. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 

Johnnatan Andrés 
Figueroa H 

 
87303845 

 
X 

   

Subdirector de 
Centro 

 

johnnatan.figueroa@sena.e 
du.co 

 
321 357 6004 

 
N/A 

Firmado  digitalmente  

por Johnnatan Andres 

Figueroa Hidalgo 

Fecha: 2022.01.22 
11:58:42 -05'00' 

 
2 

 

Fanny Marcela García 
Ávila 

 
31172270 

 
X 

   

Coordinadora 
de Formación 

 
fgarciad@sena.edu.co 

 
315 812 9973 

 
N/A 

 

 
3 

 
Aldemar Bermúdez Morillo 

 
16346982 

 
X 

   

Coordinador 
Académico 

 
abermudezm@sena.edu.co 

 
315 502 2341 

 
N/A 

 

 
4 

 
Andrea Potes Riaga 

 
66782137 

 
X 

   

Coordinadora 
Académica 

 
apotesr@sena.edu.co 

 
3163603771 

 
N/A 

 

 
 

5 

 
Ana María Giraldo 

 
30295193 

 
X 

   

Coordinadora 
Académica 

 
mgiraldov@sena.edu.co 

 
3122295491 

 
N/A 

 

 
 

6 

 
Jorge Enrique Olivares Garrido 

 
94330978 

 
X 

   

Coordinador 
Académico 

 
jolivaresg@sena.edu.co 

 
300 787 8573 

 
N/A 

 

 
7 

 
Juan Carlos Olave Taba 

 
7944772 

 
X 

   

Coordinador 
Académico 

 
jcolave@sena.edu.co 

 
315 502 2498 

 
N/A 

 

 
8 

 

Pedro Jesús Miranda 
Villamizar 

 
88242267 

 
X 

   

Coordinador 
Académico 

 
pjmiranda@sena.edu.co 

 
3106796599 

 
N/A 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GD-F-007 V04 

mailto:johnnatan.figueroa@sena.e
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:abermudezm@sena.edu.co
mailto:apotesr@sena.edu.co
mailto:mgiraldov@sena.edu.co
mailto:jolivaresg@sena.edu.co
mailto:jcolave@sena.edu.co
mailto:pjmiranda@sena.edu.co


 
 

ACTA No. 24. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Selección de Instructores Vigencia 2022. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Enero 27de 2022.    HORA INICIO: 

08:00   

HORA FIN: 11:00   

LUGAR Y/O ENLACE:    

Subdirección del Centro de Biotecnología Industrial.  

DIRECCIÓN GENERAL /   

REGIONAL / CENTRO: Centro de   

Biotecnología Industrial.   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   

Revisión de las hojas de vida de los aspirantes que se presentaron en la vacante No. 3149365 en el aplicativo 

de la Agencia Publica de Empleo, en relación con la necesidad de contratación de instructores de inglés para 

atender la oferta de la Formación regular Vigencia 2022.  

Selección de los aspirantes que cumplen con el perfil publicado en el Baco de instructores, según los recursos 

asignados y las metas de formación, para los programas de TALENTO HUMANO, ESTRUCTURACIÓN DE 

PROYECTOS FORMATIVOS Y MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL.   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Seleccionar los aspirantes a instructores, que cumpla con el perfil que 

se requiere para desarrollar acciones de Formación Titulada regular para la vigencia 2022 según lo definido en 

el banco de instructores 2022 y los recursos asignados para dicha vigencia. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN   

   

1. El comité de selección de Centro se rigió de acuerdo con la circular No: 03-2021-000160 de septiembre 

9 de 2021 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios 

personales en el Sena para la vigencia 2022(artículo 32 – numeral 3 Ley 80 de 1993).   

   

2. El comité consulta el perfil de los perfiles aprobados en el plan de contratación de instructores publicado 

en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a través del aplicativo de la Agencia 

Nacional Publica de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia, educación, capacitación, 

formación técnica y su desempeño en la anterior vigencia para el caso de los que continúan. 

   

3. Se procede a seleccionar los siguientes aspirantes quienes cumplen con todos los requisitos de 

experiencia y formación para cada programa que requiere sus servicios de instructor:  

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



   

  

 

 

NIVEL DE 

FORMACIÓN. 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA. 

PERFIL. ASPIRANTES SELECCIONADOS 

BIINGUISMO 

Institucional de 

la Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 

Presencial 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en 

cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo 

B2 de acuerdo con el MCER en cada 

una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA acepta 

para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 

28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de 

este documento en Anexo 1 la lista de 

exámenes admitidos por el SENA para 

tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 

meses en la orientación de procesos de 

capacitación o formación en la lengua 

extranjera en inglés, para profesional 12 

meses de experiencia en procesos de 

capacitación en idioma ingles" 

OSCAR RENATO MARIN LONDOÑO   

cc. 10285648 

renatomarin@misena.edu.co 

  
ANDREA AGUDELO ROJAS 

cc. 1113679391 

andreaagudelo92@hotmail.com 

 

NATALIA MOLINA PALOMEQUE 

cc.1114121748 

natymolinapalomeque@hotmail.com  

 

LIDIA VIVIANA RINCÓN FRANCO 

cc.1094081127 

lidarinconf@gmail.com  

   

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 

cc. 6645977  
d.juliancm211@gmail.com 

 

 

Observaciones aclaratorias: 
 

Debido a la escasez de candidatos a instructor de inglés que posean certificado vigente de proficiencia de idioma extranjero, 

el comité de selección decide contratar a las aspirantes NATALIA MOLINA PALOMEQUE y LIDIA VIVIANA 

RINCÓN FRANCO con el compromiso de parte de ellas de presentar el certificado correspondiente dentro de los tres 

primeros meses de contrato. En caso de incumplir no presentando la proficiencia o no obteniendo el mínimo de B2 en cada 

habilidad, el contrato será suspendido.   
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NIVEL DE 

FORMACIÓN. 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA. 
PERFIL. ASPIRANTE SELECCIONADO 

FORMACIÓN 

TITULADA 

ESTRUCTURACIÓN 

DE PROYECTOS 

FORMATIVOS. 

Requisitos académicos: profesional 

técnico o tecnólogo en cualquier área 

del saber con formación en docencia 

o formación pedagógica sena. 

Experiencia laboral: dos años de 

experiencia de los cuales, dieciocho 

(18) meses estén relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación y (6) seis 

meses en capacitación de capital 

humano 

RUBIELA AMPARO PINEDA 

SANCHEZ 

C.C. 29543630  

 

 

         Nota aclaratoria: Teniendo en cuenta la revisión realizada en el banco de instructores 2022, específicamente a los postulados 

en el programa de  ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS., no se evidencio aspirantes disponibles, por 

lo cual se procedió a publicar en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, la vacante de Instructor formación pedagógica 

por competencias, Solicitud 3159041, en la cual fue seleccionada la Instructora RUBIELA AMPARO PINEDA SANCHEZ 

C.C. 29543630, quien cumple con el perfil requerido y cuenta con la disponibilidad necesaria.  

 

 

 

NIVEL DE 

FORMACIÓN. 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA. 

PERFIL. ASPIRANTE SELECCIONADO 

FORMACIÓN 

TITULADA 

GESTION DEL 

DESARROLLO 

DEL 

TALENTO 

HUMANO 

Requisitos académicos: alternativa 

1profesional en ciencias sociales, 

económicas y administrativas, alternativa 

2tecnólogo en recursos humanos 

experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinticuatro 

(24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

DIEGO ENRIQUE PARDO 

ESGUERRA. 

C.C. 16931935 

  

 

 

 Nota aclaratoria: Se selecciona al aspirante Diego Enrique Pardo, quien cumple con el perfil requerido en la vacante de 

GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO y cuenta con los requisitos para realizar el proceso contractual, 

dada las limitaciones de tiempo por la Ley de Garantías de la presente vigencia. En la vacante seleccionado, a pesar de la 

selección de la aspirante Yeimi Liliana Ituyan, no se logro pronta respuesta ni contacto telefónico para validar previo 

cumplimiento de requisitos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NIVEL DE 

FORMACIÓN. 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA. 
PERFIL. ASPIRANTE SELECCIONADO 

FORMACIÓN 

TITULADA 

GESTION 

DOCUMENTAL. 

"Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 1título 

profesional como: administrador de 

empresas ingeniero industrial 

preferiblemente certificado en normas 

de competencia laboral técnicas y 

pedagógicas. Experiencia laboral: 

requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia" 

YULI MARCELA RUEDA 

IMBACUAN 

C.C. 1114458621 

  

 

 

 

 

Nota aclaratoria: Teniendo en cuenta la revisión realizada en el banco de instructores 2022, específicamente a los postulados 

en el programa de  GESTIÓN DOCUMENTAL, no se evidencio aspirantes disponibles, por lo cual se procedió a publicar en 

el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, la vacante de Instructor secretariado, Solicitud 3163062, en la cual fue 

seleccionada la Instructora YULI MARCELA RUEDA IMBACUAN, quien cumple con el perfil requerido y cuenta con la 

disponibilidad necesaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES   

De acuerdo con lo anterior, se procede a seleccionar y solicitar iniciar el proceso de contratación de los 8 

instructores mencionados. 

COMPROMISOS   

ACTIVIDAD   RESPONSABLE   FECHA   

Consolidar los resultados de la 

revisión y gestionar con la 

Coordinación Administrativa, el 

inicio del proceso de 

contratación de los instructores 

seleccionados en la presente 

acta.   

Subdirector de 

Centro.   

   

Profesional de   

Planeación   

ENERO DE 2022. 

   

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)   

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.   

   

 

 

 

 

 

 

 





 


