CODIGO: AP-TH-FT-012
Sacertinia du Saiud SUBRED IVTHBMDA D VICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E p ety
W (e sercs s N TALENTO HUMANO Ymaam
B Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD llh N RSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS . A A
FECHA | | }
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE a0 ‘
PG Fs SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS e
VICTORIA SICABFCAL B ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 " RESPONSABLEZ
(Jefe de oficina y/o director y/o asistencial) (Profesional de Apoyoy/o Lider - Planta)
MELBA I‘U""’;’?:J‘T_:ERD FRANCD ERFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CLATIDIEKILIARA S ST ALVARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
Wﬂmm,:l’ﬂ.&‘h\ CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manaal de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta cn sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL ¥
9 - REQUISITOS f
(SEGON TADLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO  NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HQUORARIOS HONORARIOS | 11oNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
T 4 TITULO DE FORMACION TECNICA EN y
L 2 TFIEHIME, AUXILIAR ENFERMERIA Il TECNICO HOALLEES
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :;:I‘.’l).lm:wchin del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 m 50
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E. constituye una catcgoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria juridica, pairi propio y autonomia administrativa, cuyo régimen d ion previsto desde ¢f numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en cse senfido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s [ijan las reglas y procedimicntos cn ¢sta materia,

Ahora bien y en la gestion integral de I prestacion de sus scrvicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que gmm:m la pmw.m de cios de salud con nlld-L oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s han

cstudindo las necosidades a satisfacer por el tiempo estrictaments indispensable en ¢l proceso de Enfermeria para el desarrolio d inicianda con la verificacion de personal do planta. el eual no es suliciente conforme a certificacion expedida por ¢l
responsable de la Dircecion de Talento Humana d la Eatidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Recibir y entrogar ¢l tumo dentro del horario establecido veri que cl arca este |
. Apoyar los rocesos de recibir, clasificar, preparar, esterilizar, almacenar y dis

I ¥ ordenada

2 buir ¢l m-lm-l verificando la cusodia del matcrial esiérilen s raslado capecifica s s servic

3. Conacer, cumplir y tener e entrenamicnto necesario en el manejo de equipos de limpicza ilizacion y i

4. Revisar bajo inventario que of Instrumental Quinirgico se encuentre completo y demas dispositivos médicos, responder por los clementos que se dafien por mal uso imicnto de su uso en I idades asignadas,
$. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos v recibir prendas de ropa quirigica para la elaboracion de paquetes y realizar su registro.

6. Diligenciar en forma adecuada cada uno de Jos formatos establecidos y realizar e registro v lectura a diario de termohidrometria del servicio.
7.

5.

9

1

- Realizar las tareas de autoclaves de Esterilizacion en cuanto acomodacion de Is cargas en la cimara, colocacion diaria de test Bowie & Dick y ol monitoreo del process de validacion de cada carga y registro en los formatos comespandicnies.
Dar cumplimiento con lo establecido en las nomas y protocolos de la institucion en cuanto a portar ol uniforme adecuado y clementas de proteccion.
Dar imis los di d y apoyar la implementacion de los y acciones de majora para ol servicio.

0. Apayar ¢l cumplimicnta obligatorio de garaitia de calidad segin el requerimicnto de la normatividad vigente, asisti a jomadas de capacitaciones, reuniones y evenlos que se presenten en el servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en casa contrario seri devuelta la solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

\
~

0

Subgerente yfu Ordenador delggsto.
-
L : ') ‘ I ‘

{Jefe de oficina v/o director ivo v/o I ‘ , ‘uJ KDENADOR DE 51
La Direccion Operativa de Gdstion de Talento Humane por medio del Fonmnato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida.gued Subred In\egrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con el personal suficiente yio gerfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.
i | Volto Eut | VaBo €
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: st [] E REEMPLAZA T;:nlsuf MAI:GAR[:‘:\“::::.QN MORA
1. PLAN DE ADQUISICIONES A LAY
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2913 2021
Volio P

['_'I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E A - P
ﬁﬂ"ﬁ“*“‘”* 3 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 5‘,?,2;?3’,;.“," THFT-123
g de s d Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ES.F.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Tustificar la causal solicitads

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Directof(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario 3
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ'ltu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . o . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado ~ Lider Seleccion 03/01/2022




