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Bogota D.C. enero de 2022

Sefor
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apcyar en la evaluacion de eventos adversos, planes de
gestion de riesgo e informacién relacionada con la seguridad de los medicamentos,
fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopaticos y emitir concepto medico de las
actividades de vigilancia epidemiolégica y de pos comercializacién asociados a la Direccidn de
Medicamentos y Productos Biolégicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. ' :

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razédn de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.




17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informaciéon y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto

contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar y realizar actividades técnicas de vigilancia epidemiolégica de los productos
asociados a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos de acuerdo con el plan
de trabajo asignado.

2. Revisar, analizar y estudiar la documentacién asociada con los reportes de eventos
adversos, alertas sanitarias nacionales e internacionales, sefales e informacién de
seguridad de medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos
biolégicos y demas afines.

3. Elaborar y/o revisar alertas sanitarias e informes de seguridad y proyectar la comunicacion
respectiva a los usuarios internos y externos.

4. Evaluar y/o revisar los Planes de Gestion del Riesgo asignados y emitir concepto cuando se
requiera.

5. Realizar la busqueda de informacién técnico cientifico dentro de los procesos de
Farmacovigilancia y emitir conceptos o informes que se requieran.

6. Apoyar en la resolucién de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a
través de los distintos canales del instituto con relacion a los tramites asociados a
Farmacovigilancia y procesos de pos comercializacion, aportando los soportes
correspondientes.

7. Participar en la actualizacién de bases de datos, aplicativos y archivo conforme a los
procedimientos establecidos para el proceso de Farmacovigilancia.

8. Participar en la estructuracion e implementacion de los procedimientos, documentos y
normas técnicas de las actividades de Farmacovigilancia para la mejora en la prestacion de
los servicios de la dependencia.

9. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas asociadas al proceso de
Farmacovigilancia, en las que sea designado por la dependencia.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 27 de noviembre de 2022, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.
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Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 49.944.000.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE., ($
4.994.400.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del !nstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Medicina Titulo de posgrado en la modalidad
de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas, o Salud Publica y Seguridad Social, o
Farmacologia, o Genética Humana o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes actividades:

Medicina general, o médico auditor, o manejo de casos clinicos, o consulta externa, o
prevencion y manejo de enfermedades, o principios activos de medicamentos o evaluacion de
medicamentos, Aspectos de calidad, Seguridad, Eficacia, estabilidad, vigilancia Epidemioldgica,
Farmacovigilancia.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

1. Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

2. Copia legible del documento de identidad

3. Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.
4. Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional




5. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando
aplique)

6. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

7. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

8. Copia del Registro Unico Tributario actualizado
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. Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

10. Certificacidon cuenta Bancaria
11. Examen de Salud Pre.ocupacional
12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
13. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.
14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacioén.

Atentamente,

Nesss Vaea Counoede  Derode.

JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA
C.C. 80.197.115 de Bogota.
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FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

Personeria Juridica 10917 del 1° de Diciembre de 1976 del Ministerio de Eduracion Nacional

Fucs Actla de Grado No. 210

En la ciudad de Bogotd, D.C., alos catorce {14) dias del mes de agosto del afo 2020,
en el Audiforio Guillermo Fergusson, del Hospital de San José, de conformidad con el
Acuerdo No.4686 del Consejo Superior de la Fundacidn Universitaria de Ciencias de la

Salud, sesion ordinaria No. 534 del 21 de julio de 2020; se realizé acto solemne para
- otorgar el titulo de:

Especialista en Epidemiologia Clinica
a

JesUs Mario Camargo Arrieta

Identificado con cédula de ciudadania No. 80197115 de Bogotd, como consta en el

acta No. 210 folios 092, 093 y 094 del libro de actas de grado No. 3.

Se conlfiere esfe fitulo en nombre del Ministerio de Educacién Nacional de la RepUblica
de Colombia, en reconocimiento que el mencionado estudiante cursé y aprobd
todas las asignaturas del pensum reglamentario, para el programa de Especializacién
en Epidemiologia Clinica y cumplié con todos los requisitos exigidos para el efecto y

determinados por la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud.

En el diploma de grado aparecen las firmas de los doctores Jorge Gémez Cusnir,
Presidente del Consejo Superior, Sergio Augusto Parra Duarte, Rector, Edgar Alberto
Mufioz Vargas, Vicerrector Académico, Alvaro Granados Calixto, Decano, Oscar
Eduardo Mendoza Ramirez, Secretario Académico y para constancia de lo anterior se
firma la presente acta, en Bogotd, D.C., alos catorce (14) dias del mes de agosto del

ano dos mil veinte (2020,

MANUEL ROBERT PALATIOS PALACIOS
Secretario General

Cddigo de Aprobacion SNIES, No. 104734

Vigilada Mineducacion

10268
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LA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

'HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informacién que reposa en la oficina de contratacion — OPS, de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, el sefior JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA |dentificado con CC.
N° 80.197.115, Presté sus servicios en la USS Santa Clara, mediante contrato de prestacion de servicios, segun
se relaciona a continuacion.

AS 1393 2012 del 26 al 31 de julio del 2012

AS 1551 2012 del 10 al 31 de agosto de 2012

AS 1777 2012 - del 01 al 30 de septiembre de 2012

AS 2537 2012 del 01 al 31 de octubre de 2012

AS 3103 2012 del 07 al 30 de noviembre de 2012

AS 4128 2012 del 26 al 31 de diciembre de 2012

AS 698 2013 del 01 de enero al 30 de junio de 2013

AS 2313 2013 del 25 de julio al 31 de agosto de 2013
AS:2800 2013 del 03 al 30 de septiembre de 2013

AS 4260 2013 del 22 al 31 de octubre de 2013

AS 47102013 del 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2013
AS 0358 2014 del 01 de enero al 31 de mayo de 2014

AS 1887 2014 del 03 Medunio al 31 de agosto de 2014

AS 3282 2014 ~ del 01 de spptiembre al 31 de octubre de 2014
AS 4374 2014 del 01 al 30 de noviembre de 2014

AS 5274 2014 del 30 ‘al 31 de diciembre de 2014

AS 0450 2015 del 02 de enero al 28 de febrero de 2015

AS 1188 2015 del 04 de marzo al 31 de agosto de 2015

AS 2334 2015 del 07 al 30 de septiembre de 2015

AS 28882015 . del 14 al 31 de octubre de 2015

AS 3270 2015 del 06 al 30 de noviembre de 2015

AS 41262015 del 01 al 31 de diciembre de 2015

AS 04612016 del 01 de enero al 30 de noviembre de 2016
Con titima Orden de Prestacion de Servicios AS 0461 2016, plazo de ejecucion del 01 de enero al 30 de

noviembre de 2016 , honorarios promedio mensuales ($3.347.456).

CBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES COMO MEDICO GENERAL URGENCIAS. '

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado (a) a los quince (15) dias, del mes de Marzo de
2017

: : 1
. ' V' d
Diagonal 34 No.5-43 : A
Cédigo Postal: 110311 BOGOT
Teléfono: 3444484 Estamos en periodo de transicion M EJ o R

info: Linea 3649666 PARA TODOS
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

Bl {l) sefor(n) JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA, identificadofa) con €C. No. &197115,
presti sus servicios de maners personal ¥ auténoma en ta Subred Tntegrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ESE nwdiante contrato de prestacidn de servicios, segin se relacions g
contipuacion: :

No, CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA TERMINACION VALORCTO, |
PS 1492 2019 0140272019 30112019 384450000
PS 1589 2018 HEB12018 310172019 $76.131.000
P8 4235 2017 1572017 00012018 §42 768000

ORJETO CONTRACTUAL ULTIMO CONTRATO

Contrato PS 1492 2019: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA
PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EIECUCION DE
ACTIVIBADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, BN LOS DIFERENTES

SERVICIOS ¥ LN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE ES B

Contrate PS 1492 2019

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA BIECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS  DIFERENTES

35
SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SB REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHRO
ORIENTE ES.E

1. Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos v terapéuticos determinados dentrs
del plan de manejo, con un alto nivel clentffico, &tico y humane, de una manera oporung y
pertmente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo on cueata gue
todas fus decisiones elinicas gencradas en Ja ateneidn médics, procurardn ef mgjoramicato de
la salnd del pacieunte, of uso racional del conpcimiento médico v de los racursos dispenibles, 2,

Brindar una atencidn en salud huscando Jos mejores estindares de onortanida d, integridad,
4 ¥

suficiencla, continnidad v pertinencia, en un ambicnte de ateneidn personslizads v
humanizada, compliendo ol principio de equidad y con énfusis on ectividades, proceditmientod,
pratocolos, mtervenciones ¥ gulus de atencion, de scuerdo o los estandares de hab (it y

acreditacion.3. Prostar sus servicios asisienciales respetando ln swtonomia institugional de T
Diagonal 34 N* 43
Codigo postal: 110311 BO%@?

Tel: 3444484 : . MEJ {j
e sbredoantoorinisgov.eo bAn TAnAL
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SUBRED, su vision, mision, cstructura orgdnica reglamentos  adninistridivos, téonivos,
cientificos v disciplinarios, scogiends las directrices instimeionales 4. Renfizar ls actividades
segun fus necesidades de s subred dando cubertura eit todas las unidades en donde se ofera ol
servicio ¥ sea reguerido.5. Informar al paciente y su familia sobye Ia - condicion elinfea, plan de
manejo, alencitn v recomendaciones de egreso, conocer el grado de sutisfiecion sobre fos
servicios prestados olver inquictodes relacionadas con ¢l proceso de afencion 6. Lievar
registro de Ins actividades, procedimicnios ¢ intervenciones, ash como mantener aclintizados
los informes estadlisticos definidos por la institucidn v todes aquellos registros neecsatios pa
el cumplimiento de 165 procesos de costos v facturacion. 7. Respetar 10s derechios del pacicnte,
cumplir el ¢bdigo de ctica médica y Ins disposiciones Tcpales pertinentes propias de los
serviciog en dende se preste la atencion.8. Realizar el seguimiento v control a pacicntes on los
que st reqUleTAL e iR A rtir instyccion, e inliall
procedimi dos.9. £ 105 | que s¢ ran, T StncHes
de historia clinica. cpiorisis v otros documenty asistenciales o administratives que s
solicitados. 10, Ditigenciar en forma completa, eportuny, sistésmatizads v fegible I historis
clinien del pacienie {en los casos i que se presenten fallas del sisvema, Jos fornintos) |
consentimicnto inforimade, repurtes de estudios y demids registros propios de su astuar,  de
acuerdo a 1o establecido en la normatividad vipente, los procedimientos de suditotia ¥ dembs
directrices relucionadas con el mancjo de bistorias clinicas v respaldande todas las
actuaciones realizadas al paciente con firma v selle. 11, Garantizar Ir debida reserva de Ia
informacion del paciente y de los repistros elinicos.12. Garantizar Jn mtegridud ¥ adecuado
funciopamicnts de los cquipos, elementos e instalaciones, ast como la utilizacion racional de
los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contitudas v responder por
Sit reposicion 0 reparacion cuando los dafios se ocasionen por neght indeouada
manipulacion de los mismos.13, Reportar al dtea de Recursos Fisicos ~ Activos Fi
SUBRED, los equipos de propicdad ‘del confratista, que se destine @ las activids
asistenciales.14. El contmtista deberd responder por-la sepuridad v mianteniniients de jos
i s¢ encuentran bajo su custodia. 15, Participar activamente en ol desirrollo,
citn .y cuniplimiento de Ins politicas institucionales, sistema integrade do postid
sepuridad del puciente v demds actividades enmarcadas
orio de garantis de fa colidad, 16, Tener 1a dispos de purticipur
de actividades def servicio.17. Participar en Ta elaborae

dentro del

Apoyara s

itidad en bis detividades que demande sepi requerimicmos in

ucionsles.19. Participar en I elaboracion de respucstas @ reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrolfo de la nrencion que se oblign & prestar & los
usuarios @ pacientes que demanden ef servicio. 20. Prestar ol apoyo necesariv para dar
respueste n objeciones iniciales evitande asi que se genere Glosa Definitiva o proceses de
Conciliucion por porie de PB.21. Notificar los suvesos de sepuridad . que se
presenten duranie el proceso de atencion, participar en los analisis a lo sea convorade ©
mmplementar las acciones de mejora defitidas para el servicio 22, Reportar 1os evenios de
notificacion obligatoria_con la oportunidad establecidn en fa nonuatividad vigene.23.
Desarrollar actividades de docencia de servicio en fa revista avédica u otro espavio dinigidas 2
los estudiuntes y/o personal del servicio, para of desarrolo v formacion del recurso humino o
salud, si aplica.24. Instenir 4 la comunidad sobre la prevencion de las enfermedindes progpi
su especialidad.25. Participar 2n fos jornadas de capacitacion, induteion, reunjoncs, comités
y eventos a los cuales sea vonvorado.26. Informar al supervisur del connato cualguice
novedad  que aleete ol pliniicnto de sus obligaciones.27. Facilinr las Iaboros de
supervision que s SUBRED, realice en fornwa directa por la Subdireccisn de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad vo a través de tereeros. 28, Complie oporignamente Ins
idades de mejora, actas do compromise y demds sobicindes de 1a
Supervision y de Ja Oficina de Garantia de Calidad. 29, Acreditar ¢l cumplimiento def page de
los aportes al sistema de seguridad social v parafiseal dwrante’ In vigencia del contrate,
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requisito indispensable para generar cada pago & su favor, ancxando tu plagitla de pago del
personal vineulado purs la ¢jecucion del contrato log aportes al sistemg-integral de separidad
social en salud deberdn comprender salud, pension y ARL.30, Desaprollar las sctividades do
supervision de los conirotos suando estos sean asignadas.31. Todas ey domds inherentes o
necesarias pura la correets prestaeion del servicio, 32, Acreditar imseripeion oo ol RETHUS ¥
MIPEES. 33, Bjercer las actividades prupias de la profesion de conformidad con lus normas
yio reglamentos de aeverdo ol objoto contractust v las necesidades dol servicio, 34 Recibu y
sutregar o de acuerds o To acordado con of Supervisor v de conformidad objeto wmisivnal
de Ta Entidad,

Contrato 'S 1589 2018:

Objeto Conrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES. DI MANERA PEREONAL

Y AUTONOMA BN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA BIECUCIO By
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ABIGNADAS, EN LOS DIFERENT ES
SERVICIOS Y EN LAY UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAY

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CHNIRG
ORIENTE ES 1.

L. Reatizer las nctividades, proccdimicntos dingndsticos v wrapéuiicos determinudos dentro del
plan de mangjo, con un alto nivel clentifice, étivo v wumano, de una manera oportung v
pertinente , en correspondencin con lus necesidades dé tos pavienties, y ienieds on cueniic que
todas las decisiones clinicas goneradas en la atencion médica, pocuiarin ¢l mejoramionts de
fa sudud def paeicnte, of uso racional del conncimiento médico yde lus vecursos disponibles. 2,
Brindur una stescibn on sulud buseando los miejores estandares de opormunidad, interidad,
suficiencia, continuidad ¥ pertinencis, en uwn ambiente de atoncion plrsonalizade ¥
humanizads, cumphiendo o principio de equidad ¥ con Snfasis engetividades, procedimicntos,
protocolos, itervensiones y gufas de atencion, de acuerdo a fos estdndares de habilinmion ¥
acreditacidn.d. Prestar sus servicios asistencialos sespetando ke autonomis insttucionst de Ja
SUBRED, su vision, misidn, estructura orgiinica reglumentos  adminisiratives, 1¢onivos,
sientificos y disciplinarios, acogiondo las divectrices institucionales 4, Realizor les actividades

segln lus nesesidades de 1 subred dando cuberiurs en todas fas noidades ex donde se oferts ¢t
servicio y sea requeride 3. Informar al paciente ¥ su famitia sobre la. condition clinion, play de
mRngjo, aleneidn v recomendaciones de epreso, conncer ol grado de satisfaccion. sobse los
serviclos prestados ¥ resolver guietudes relicionadas con el proceso de sieneion.6, Lievar
registro de lus setividades, procedimisnios ¢ intervenciones, a¥i como mantener actualizades
los informes estadisticos definidos por ka institucion ¥ todos aquellos regisivos necesarios para
«f eumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion.7. Respatar los devechos dof pavienic,
cumplic ef codigo de dtica médica ¥ lus disposiviones legales pertinentes propiss de los
servicios en donde se preste la atencion 8. Realizar of seguiniento ¥ conwrol apacicates o dos
que s¢ requicra s pasticipacion e impartir instrucciones al equipy’ de salwd sobre los
procedimicntos ordensdos. 2. Emitir concepros inédicos que se e requicran, realizie restmeney
de historsa clinion, epicrisis v otros documentas asistenciales o administativos gue sean
salicitados. 10, Diligenciar en forma completa, oporiung, sistematizads y legible 1o historin

clinic del paciente {en fos casos en que so preseten fadlus del sistoma,  Jos formudos) |
consentintiente informade, teportes de estudios ¥ demds rogistros propios de su actuar,  de
acuerdo a Jo establecido e la normatividud vigente, los procedimientos de audioria y demds

dirvatrices relacionadus con ol maneiv de historias clinicas ¥ vespatdando wdis las actugtiones
realizadas ol paciente con firma v sello.11, Garantizar fa debid reserva de b fuformacion dof
pacienie y de los registros elinicos; 12, Gavantizar I tegridad y adecundo fancionamicnie de
los equipos, clementos ¢ tnstalucionss, asi come la uiilizacion tacional de los recursos que fa
Subred aporte al desarrollo de tns actividades comeatadas ¥ responder por su reposicidn o
reparscitn cusndo los dafios se ocasionen por neghigencia o hndecuadn manipulacion de los

Diagonal 34 2 343

Cddigo postal: 110311 s@ﬁ@?ﬁ%

-

2y

DADE Yoo

-

Tel: 34444584 ; wi.dll
wvw.subredeentiporisnte gov.co M Enﬁ {:} ?{?‘



ALEALDIA MAYOR
DEBOGOTAD. C
P L L -
Buvred Intsgrada ds Servicios
o Satud Conles Criorite K.§ B

Phg dde s

mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los eiqutipos
de propicdad del contratista, que se desting a las actividades amstu&cxa!ea 14, EL contratistu
deberd responder por In segmmdad y mantenimiento de los ¢quipos que s¢ encuenttan bajo s
cugtodia, 15. Purticipar agtivamente en ¢l desarrollo, implementacion y cunplimicito de tas
politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad dol paciente y
demds actividades -enmarcadas dentro-del sistems obligatorio de parantia de o calidad 16
Tener la disposicion de participar en Ia progranmeion de actividadbs del servieio. 17, Partic i
en la eclaboracién, actualizacién, implementacion y adherencia - de gains,. manuales,
procedimicntos v pmwcolos que apliquen al. servicio, 18, Amvm a la Entdad en ks
actividades que demande seglin requerindientos interinstitucionales v extea nstitucionales. 19,
Participar en I Lksbumu(m de respuestas a reclamaciones ¥ rcqucmmmxm que s¢ presenten
rrollo de la atencion bl s t{os us ‘ sncientes gue demanden ef
IC10. Prestg apay : p 3 ol y ! fando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Lmuhamén por pm!e de EPS-S-EAPB.2L
Notificar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l prosese de stencion, purticipar
cn los andlisis a Tos que sea convoendo ¢ jmplementar fas acciones de mejors defividas pars ¢f
servicioi22, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la upmmm&ml establéuida en
Ia normatividad vigente.23. Desarrollar detividades de docencia de servicio on Ia ‘cx'am
médica u otro espacio dirigidas a los estudianies y/o personal del servicio, para of dosarrolio s
iorm'xmén del recurso humano en slud, st zxph(.a.?.f} fustruir o Ja comumitad sobre m
prevcncmn de tas enfermedades propiag de su especialidad,25. Paticipar en las jornadas dg
capacitacion, induccidn, reuniones, comités v - cventos  a fos cuales sea convocado. 26
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.27. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma direeta
por la Subdireccion de Servicios de Salud, o Oficina de Calidad vm 4 travds de tereeros. 28,
Cumiplir oportunamente Jas recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de contpromiisg
y demds solicitudes de fa Supervision y de a Oficinn de Garantdn de Calidad. 29, Acreditar vl
cumpkmunw del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social v parafiscal durante fa
vq,t.m.m del contrato, requisito indispensable pam generar cada pago 4 su favor, anexando e

planilla de pago del personal vinculado para In ejecucion del contrato los aportes al sistema
mtcgal de seguridad social en salud deberin comprender salud, pension y ARL3D.
Desacrollar Ias actividades de cupcrwsmn de los contratos cuando estas sedn asignadas 31
Todas las demds inherentes o necosarias para la correcta prestacion del servicio 32, Acreditar
inseripcion e ¢l RETHUS Y MIPRES. 33, Portar ol camet institucional de ln SUBRED
durante la ejecucion de Jas setividades contractuales. 34, Cumplir Ia programacion de tumos de
servicios, realizar el cambio de turno cumpliends con fas dircctrices establecidas por Ia
entidad, de acuerdo con ¢l (objeto def contrato. 35, En coso-de presentarse novedudes, informar
con dmxcxp.xcaéu dicha sitwacion  a su supervisor  para efectos de  tomar bis mudiday
necesarias.

Contrato PS 4235 2017:

Objeto Contrate:  PRESTAR SUS  SERVICIOS PERSONALESDE APOYO., EN SU
CONDICION DE  PROFESIONAL ENMEDICINA, PARA LA BIECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS
NE(;: ’%U)ADL; DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.

1, Realizar examen, evaluacion, diagndstico 'y tratamiento médico de los pacientes que
requieran L atencion, 2. I)zi;g,umar en forman adecunda Ja historia elinics v toda s
documentacion requerida para la atencién eficaz del paciente de acuerdo a fn zcmimwn {9ns
de 1999 y anexos veglamentarios. 3, Realizar procedimientos médicos del sere k
controlar log pacientes bajo su cuidado. 4. Controlar y manejar complicaciones mé
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hubivse. 5, Concertsr agendas de scuerdo al nfunero de horns suliciiadus on fo Orden de
prestucion de servicios. 6. Instruir g Ja comunidad sobre Ta promocidn v prevencion de las
enfermedades. 7. Participar en Ja politica de wso adecuado de use adecundo de antibioticos, ¥,
Reutizar vigiancia epidemioligica en todas aquellas situaciones quie sean facior de riesge purs
Ia poblacion ¢ nformar sobre lus enfermedades de nolificacion obdigutoria ol igual gue los
eventos mdversos. 9. lmpuardr instrucciones al personal tdenico v auxilior sobre los
procedimientos a su carge, 10, Pansicigar en investigaciones de tipo aplicado, tendicates a
esclarecer fas causas ¥ soluciones a'los problemas de solud de In pobluvitn. 11 Participaren o
revision.y chajusic del sistema de comrol de cafidad o ln pristacion del servicio, 12, Cumphy
van fas agendas progeamadas por ¢l coordinador del servicio, 13, Ejercer Tn auditorin mclic
cuando sea asignado pars ello. 14, Asistic o fas rouniones funcionales del sorvicio, 5
Mantener In veserva de la informacions 16, Informar al superviser del contialo cunlguder
novedad que s¢ presente en el cumplinmienio de las actividades, 17, Vetar porgue Ta atencion
sea humnana, eficaz, cilida con todos ¥ esda untt de los usuarios quis requicran ¢l servicio, 18,
Realivar informe de actividades finales pirs ser entregado yaprobado fanto por ef superviser
come por of Inteevenios,

Se expide a solicitud del interesadota) en Bogota LG, ¢l dia 27 de Noviembre de 2019,

Para mayor informacion favor somunicarse 2 la linea 3045952563 o dirigirse 2 ln Av. Caracss Mo,

33 A-H1, olicina de Conttatacion OPS

Cordislmente,
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* - SUBREDNTEGRADA DE SERVICIOS ‘
BOGOTY/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-004689-2021
Codigo:6E99EE60DC

Pag. 1 dc 2 del certificado CER-004689-2021

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) sefior(a) JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA, identificado(a) con CC. No. 80197115,
presta sus servicios de manera personal y autonoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a
continuacion:

No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA TERMINACION
PS 6137 2020 22/09/2020 28/02/2021

Contrato PS 6137 2020:

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL
ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito
con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la informacion
y/o soportes que soliciten y que corresponde al objeto y/o actividades contractuales y de
acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el Fondo
Financiero Distrital. 3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. 4.
Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de
calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares
de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar las visitas en campo de acuerdo
a los anexos operativos de cada espacio de vida o componente transversal. 6. Realizar las
demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 25 de Febrero de 2021.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacion OPS

Diganal 346 Mo, 5 - 43 8,
Conmutador, 3444484 Secretaris Sa 55k
subsede e gov.on !. Subend Integroda ¢ Serdicios de Satod
Centro Oriente ES.E

mm 11031 §
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ol SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOTY/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Pag. 2 de 2 del certificado CER-004689-2021

Cordialmente,

RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este  documento ¥y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

SUBRED INTEGRADA DE Sk

Responsables: Isabel Jiménez ~ Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Reviso: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Dinganat 34 o § .43
Connubadon 3494484
wrvre gubredsenivoriente. gov.oo
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in ifﬁ@ DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

m—— Codigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fechade Emision: 01/11/2018  Pagina 1de 4

Yo Jesus Mario Camargo Arrieta

Identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 80.197.115 En mi calidad de:
[CIservidor  puiblico [ comisionado X Contratista ] Practicante [] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Farmacovigilancia/lnvima

Fecha: 19/01/2022
Declaracion de ingreso X Actualizacion periodica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligaciéon de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interes
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compaiiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberéa declararse impedido.’

(Marque con una X)

TArticulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario tnico”
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X Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

X Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

X Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compaiiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami | (Vigente /
_.cargo Novigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiiia Fecha Inicio. Ficha fin

1.2.  Actividades econémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Entidad © negocio _conflicto Fechas

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
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1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se.
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
servicios, :
Prestar servicios de asistencia, representaciéon o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

3%53 ‘mmﬁ'ﬂ Qﬁumhu Pieeg We
C.C. 80.197.115

Firma y Cédula
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Yo, Jests Mario Camargo Arrieta
identificado(a) con cédula de ciudadania No.__ 80.197.115 expedida en
Bogota , en mi cargo de Contratista , suscribo el

presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnologico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirurgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacioén que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacioén publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electronicas-de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del daiio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende

1 NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision

TE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Coédigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de Emision: 17/12/2018 Pagina 2 de 3

garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la mformamon bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestlon
conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informauon Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacién, indice de mformaCIon clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual e

se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Reglmen Comdn sobre Propledad Industrial, titulo XV| capltulo II
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a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que

normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion

de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del

desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situaciéon administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

presente compromiso, se firma alos ( 19 ) dias del mes de enero del __2022

:Se&i‘:& A4 PROXN waxm Meepne

Firma
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste Prestar los servicios
profesionales para apoyar en la evaluacion de eventos adversos, planes de gestion de
riesgo e informacién relacionada con la seguridad de los medicamentos,
fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopaticos y emitir concepto medico de las
actividades de vigilancia epidemioldgica y de pos comercializacion asociados a la
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta
de personal asignada a la Direcciéon de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certift
de acuerdo con la informacidn sunyinigtrada p

del grupg de Talerto Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenitos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogold

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(BO)(1) 742 2121

www.invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Fecha vde Emisién:

Caodigo: GAD-ABS-FM32 Version: 01 01/07/2020

: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

E‘Ik(l'a) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto L'J'nico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 207, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por JESUS MARIO CAMARGO
ARRIETA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80.197.115, cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente
manera: SETR

Requns:tos de Idoneidad: Titulo Profesional en Medicina Titulo de posgrado en la modalldad
de Especializacion en Ciencias Farmacéuticas, o Salud Publica vy Segurldad Soc1a|
Farmacologla o Genética Humana o Epidemiologia, o Auditoria en Salud. ‘ -

Requlsnos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes actividades:

Medicina general, o médico auditor, o manejo de casos clinicos, o consulta externa, o
prevencién y manejo de enfermedades, o principios activos de medicamentos o evaluacion de
medicamentos, Aspectos de calidad, Seguridad, Eficacia, estabilidad, vigilancia Epidemiologica,
Farmacovigilancia.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: prestar los servicios profesionales para apoyar
en la evaluacion de eventos adversos, planes de gestion de riesgo e informacion relacionada
con la seguridad de los medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopaticos y
emitir concepto medico de las actividades de Vvigilancia epidemioldgica y de pos
comercializacién asociados a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022,

e—F"

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos
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J DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:08 PM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80197115
Apellidos y Nombres: CAMARGO ARRIETA JESUS MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
- ; viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
SIS BN USTED Rt e e pm a 5:00 pm

wousescuniliinnpisesand Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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' Presidencia de

Portal Unico Hﬁﬁ Gobierno en
- Gobiepno on linea
DIGHY Lolembis

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

Ministerio de

https://antecedentes.policia .gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml| 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI?EB"’:

18:21:17
PRGCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187912138

Bogota DC, 19 de enero del 2022

-

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80197115:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

enero de 2022, a las 18:22:58, el nlimero de identificacidon, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 80197115
Cddigo de Verificacion 801971 15220’1 19182258

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

JOSBE PINEDA ARRIETA
Conifalor Delegado

Digité y Reviso: WEB

OISR e
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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19/1/22 18:30 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 06:29:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80197115 y Nombre:

JESUS MARIO CAMARGO ARRIETA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29259547 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Informacién

Policia Macional de Colombia
‘Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA’DURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME :

El documento de identificacion numero 80197115 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/21
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




,CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién nimero 80197115 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se gener6 en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/21
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



