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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO DIFERENTES A
INSTRUCTOR

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucion 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales son los
funcionarios competentes para dar la autorizacidn o concepto técnico de los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, de los Centros de Formacion en todos los casos.

Que los directores Regionales y Subdirectores de Centro y cada proceso misional desarrollado en la Entidad
se ejecuta en cumplimiento de la promesa de valor le apunta al mejoramiento continuo de sus servicios de
formacion, prestando servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, para lo cual se hace necesario “Prestar
los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para el proceso “Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, en las funciones productivas del drea clave de Mineria.”

Que, en consecuencia, y de acuerdo a los lineamientos mencionados, el Centro de Industria y Servicios del
Meta al no contar con personal de planta y con el propésito de fortalecer los procesos de gestidn, evaluacién
y certificacion en competencias Laborales en el drea de la mineria, en el centro de formacién y en sus sedes,

permitiendo el cumplimiento de los objetivos propuestos segun el Plan de Accidn 2022.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e idoneo
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion.

AUTORIZA

Contratar servicios personales que a continuacidn se relacionan:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en las funciones productivas
del drea clave de Mineria.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de quince millones
quinientos ochenta y ocho mil pesos (515.588.000) COP. Elvalor de los honorarios
mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General, 01-3-2021-000174 “Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes
a actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de septiembre de
2021. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: 1.) Cuatro pagos
iguales desde el mes de febrero al mes de mayo de 2022, por valor mensual de
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tres millones ochocientos noventa y siete mil pesos (53.897.000) COP cada uno o
por fraccion de mes. El cual estard amparado en el CDP No. 922 del 7 de enero de
2022 dependencia 953228 Centro de Industria y Servicios del Meta — Certificacion
Competencias laborales, posicion catdlogo de gasto C-3603-1300-12-0-3603005-
02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de certificacion de desempefio
laboral - consolidacion del sistema nacional de formacion para el trabajo
nacional.

Plazo de
Ejecucion: Cuatro (4) meses
922 del 7 de enero de 2022, posicion catdlogo de gasto C-3603-1300-12-0-
CDP N 3603005-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de certificacion de
o:

desempefio laboral - consolidacion del sistema nacional de formacion para el
trabajo nacional

Autorizacion
NO

N° 158 del 26 de enero de 2022.

Dada en Villavicencio a los

DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ

Directora Regional Meta
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