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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015  

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL 

Mayor OSCAR FERNANDO SÁENZ HAMON, mayor de edad y vecino de esta ciudad 
identificado con la ce dula de ciudadaní a No. 7.186.137 expedida en Tunja Boyaca , 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO en su condicio n de Ordenador 
del Gasto del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, NIT: 830.039.670-5, cargo en 
el que fue nombrado, mediante HR No. 2022315009973543 del 06 de Agost de 
2022 y en la Orden Semanal No. 037 art. 096 Literal A del 10 de Septiembre de 
2022 

2. GERENTE DEL 
PROYECTO 

CR.CLAUDIA MARCELA CRUZ CARRANZA  
Nombrado mediante Resolucio n de Nombramiento No. 001 del 03 de enero de 
2022 de la Direccio n Dispensario Me dico Medellí n. 

3. SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

Nombre:  MY. HAMILTON CERON TOLEDO Director ESM BASPC17 CAREPA - 
Antioquia.  Nombrado mediante Resolucio n de Nombramiento No. 003 del 07 de 
enero de 2022 del Dispensario Me dico de Medellí n.  O quien haga sus veces. 

4. COMITÉ 
ESTRUCTURADOR 

COMITE  TECNICO ESTRUCTURADOR 
SS DIANA MILENA POSADA 
Suboficial TALENTO HUMANO DMMED 
 
COMITE  ECONOMICO ESTRUCTURADOR 
PD-14. TOBON RESTREPO FRANCI MILENA 
Contadora DMMED 
 
COMITE  JURI DICO ESTRUCTURADOR 
ABG. SEBASTIAN MONSALVE MESA 
Asesor jurí dico Contratos DMMED o quien haga sus veces Nombrado mediante   
Resolucio n de Nombramiento No. 001 del 03 de enero de 2022 del Dispensario 
Me dico de Medellí n. 

5. COMITÉ 
EVALUADOR 

COMITE  TECNICO EVALUADOR 
SV. JANNETH REINA ORTIZ 
Analista Contractual DMMED 
 
COMITE  ECONOMICO EVALUADOR 
SP. ELMER DE JESUS TAPASCO CRUZ 
Jefe Presupuesto DMMED 
 
COMITE  JURIDICO EVALUADOR 
ABG. ANA CECILIA VILLEGAS 
Suboficial contratos DMMED 
Nombrado mediante Resolucio n de Nombramiento No. 001 del 03 de enero de  
2022 del Dispensario Me dico de Medellí n. 

6. CDP  

CDP No.17822 del 16 DE ENERO DE  2022 expedido por La Direccio n de Sanidad 
Ejercito, a rea financiera Posicio n cata logo de gasto: A-02-02-02-009-
003“SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES” 
Recurso: 16 SSF 
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Valor total 2022:  TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($ 13.750.968,00) 

7. DISPENSARIO 
MEDICO DE 
MEDELLIN 
UNIDAD 
APOYADA DE 
CONFORMIDAD 
AL PRESPUESTO 
ASIGNADO PARA 
ESTA 
CONTRATACION  

ESM – BASPC17 Carepa Antioquia. 

8. TIPO DE 
CONTRATO Contrato de prestacio n de servicios profesionales o de apoyo a la gestio n. 

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto No. 1082 de 2015) 

a. DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD 
QUE SE 
PRETENDE 
SATISFACER CON 
LA 
CONTRATACIÓN  

de acuerdo a lo establecido en el plan de necesidades N° 2022291  por medio del 
cual se constituye la necesidad de contratar una persona titulada como Te cnica en 
AUXILIAR DE ENFERMERI A para atender los usuarios del subsistema de salud de 
las FFMM en las instalaciones ESM-BASPC17 Carepa, Antioquia 

b. PERFIL DEL 

TÉCNICO  O 
PROFESIONAL 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
 formacio n con experiencia en el a rea de 1 a 3 an os 

c. OBJETO 
CONTRACTUAL 

La prestacio n de servicios Te cnicos como AUXILIAR DE ENFERMERI A durante la 
atencio n de pacientes del SSFM que se encuentran en los servicios de consulta 
externa, promocio n y prevencio n, consulta prioritaria, hospitalizacio n, vacunacio n, 
salud pu blica, salud operacional y conforme se genere la necesidad en el 
Establecimiento de Sanidad Militar BASPC17 Carepa, Antioquia. 

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 
DEL 
CONTRATANTE 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATANTE 
 
1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas 

de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad. 
2. Recibir a satisfaccio n el objeto contratado, cuando estos cumplan con las 

condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. 
3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con 

sujecio n a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran 

para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo 
como consecuencia de la suscripcio n del presente contrato. 

5. Velar por el cumplimiento de todas las cla usulas contractuales. 
6. Suministrar la informacio n y las herramientas necesarias para la ejecucio n del 

contrato. 
7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y 

procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o 
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los te rminos 
consagrados por la Ley. 
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9. Ejercer la supervisio n general del contrato. 
10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime 

convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomí a propia 
del contratista.  

 

e. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 
DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
1. El Auxiliar ofertara  servicios incluyendo sa bados, domingos y festivos, a 

convenir con la Direccio n de Establecimiento y Supervisor del contrato, para 
garantizar la prestacio n de los servicios del mismo. 

2. Cumplir funciones administrativas mensuales segu n la necesidad de los 
servicios, disponibilidad que requiera dispensario y en el lugar en donde se 
requiera su servicio.  

3. Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar 
la mayor atencio n a los usuarios.  

4. Cumplir sus actividades asistenciales dentro del horario establecido por el 
Establecimiento de Sanidad Militar. 

5. Revisio n del carro de paro en compan í a de la Enfermera Jefe del servicio a 
por turno, e informar las novedades mediante oficio al Coordinador del 
Servicio.   

6. Realizar procedimientos de mediana y baja complejidad. 

7. Recogida, desinfeccio n y esterilizacio n de material e instrumental. 

8. Confeccio n de apo sitos de gasa y otro material. 

9. Realizar el aseo y limpieza de los enfermos, cuando la situacio n del enfermo 
lo requiera. 

10. Traslado de pacientes en ambulancia a la red externa. 

11. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se tengan 
previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BASPC17, tanto en medio 
fí sico como en el Sistema de Informacio n o base de datos que se tenga 
establecida, y en la correspondiente Historia Clí nica, en donde se permita 
evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las estadí sticas soporte de 
su actividad profesional. La omisio n, el llenado irregular sin datos completos, 
la alteracio n de registros y en general el ocultamiento de informacio n sobre 
el proceso de atencio n o lo normado para cada una de las profesiones, sera  
causal de terminacio n de este contrato. Para tal efecto debera  llevar los 
registros de atencio n diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, 
así  como mantener actualizados los informes estadí sticos definidos por la 
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el 
cumplimiento de los procesos de costos y facturacio n, rindiendo los informes 
que la DIRECCIO N DE SANIDAD EJE RCITO-ESM BASPC17 requiera dentro de 
los plazos determinados. 

12. Utilizar los elementos de bioseguridad y proteccio n contra riesgo biolo gico y 
hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacio n adecuada de los 
residuos hospitalarios. 
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13. Verificar el aseo y orden de los consultorios al terminar cada uno de los 
turnos de los profesionales. 

14. Mantener buenas relaciones interpersonales y mostrar una actitud proactiva 
ante las observaciones. 

15. Realizar las actividades asignadas acorde a la programacio n del supervisor 
del contrato 

16. Brindar atencio n de Enfermerí a al paciente segu n la situacio n de salud 
identificada y las prioridades establecidas, aplicando la Polí tica de Seguridad 
del Paciente 

17. Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacio n de los procesos y protocolos 
de Enfermerí a. 

18. Participar en la revista Me dica y de Enfermerí a. 

19. Dar buen uso de los recursos racional (insumos hospitalarios y equipos) de 
la institucio n y control de los mismos. 

20. Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del 
contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejando registro de la 
actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito 
cualquier novedad de los mismos. 

21. Coordinar los tra mites administrativos propios del servicio de acuerdo a 
procedimientos instaurados (í nter consultas, remisio n de pacientes, 
mantenimiento, entre otros). 

22. Revisio n de historias clí nicas (indicaciones me dicas, hoja de signos vitales, 
evolucio n clí nica, notas de enfermerí a, control de lí quidos, hoja de 
medicamentos, hoja neurolo gica, elaboracio n tarjeto n de medicamentos y de 
lí quidos, hoja pre quiru rgica).   

23. Confidencialidad de la Informacio n.  

24. Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y 
riesgos que se presenten. 

25. Participar en la elaboracio n y actualizacio n de Manuales de protocolos y 
procedimientos de Enfermerí a. 

26. Diligenciar estadí sticas con fines cientí ficos y administrativos y rendir 
informes mensuales o cuando le sean solicitados. 

27. Diligenciar estadí sticas del servicio de forma diaria y entregarla en el tiempo 
establecido por la seccio n de Bioestadí stica. 

28. Asistir y participar activamente en los diferentes comite s los cuales se ha 
asignado. 

29. Realizar y actualizar Kardex y plan de Atencio n de Enfermerí a a cada paciente 
con diagno stico y evolucio n de cada paciente. 

30. Elaborar registros clí nicos de Enfermerí a de los pacientes que por su 
condicio n clí nica lo requieran de acuerdo al protocolo. 
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31. Realizar informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de 
mejoramiento.  

32. Cumplir con las directrices del comite  de vigilancia epidemiolo gica: uso 
racional de antibio ticos, resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, 
reporte de patologí as obligatorias entre otras. 

33. Brindar Orientacio n y Educacio n a los pacientes y a sus acompan antes y/o 
cuidadores. 

34. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesio n y cumple 
con el co digo de e tica de enfermerí a y de la institucio n. 

35. Asistir a las reuniones, comite s y capacitaciones programadas por el Jefe de 
Seccio n o por el director del E.S.M. o Entes territoriales de control cuando sea 
requerido por el objeto contratado 

36. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde 
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencio n a fin de 
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios 

37. Realizar los procedimientos de atencio n a los pacientes dando cumplimiento 
al plan de atencio n mediante la aplicacio n de protocolos existentes y los que 
se implementen en el trascurso de su contrato. 

38. Prestara  sus actividades con adecuada presentacio n personal, uniforme 
blanco, toca, bata blanca, zapatos blancos sin orificios en la parte superior, 
suela antideslizante, en caso del personal femenino utilizar vestido largo ma s 
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, 
aretes cortos que no superen el lo bulo de la oreja, sin anillos, sin pulseras, sin 
reloj y maquillaje suave.   

39. Entregar la informacio n y soportes requeridos por el coordinador del a rea 
con el fin de dar respuesta a los requerimientos de las PQRS’s en los tiempos 
establecidos por la Ley. 

40. Cumplir con 168 horas en las actividades anteriormente expuestas  

41. realizar una atencio n integral en salud a las personas, usuarios y familia, a 
partir de intervenciones de valoracio n integral de la salud, deteccio n 
temprana, proteccio n especí fica, diagno stico, tratamiento, rehabilitacio n, 
paliacio n de la enfermedad y educacio n para la salud, teniendo en cuenta el 
mejoramiento de la calidad, esto bajo el Modelo de Atencio n Integrado en 
Salud. MATIS. 

42. Tener adherencia al Modelo de Atencio n Integrado en Salud. MATIS. 

43. Las dema s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza y el a rea de desempen o del cargo. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Estructurar en la especialidad correspondiente los procesos de contratacio n. 
2. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de contratacio n. 
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3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucio n del contrato de prestacio n de 
servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a 
cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 

4. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, 
computadores, impresoras, instalaciones, historias clí nicas, libros de consulta, 
material de trabajo, entre otros) entregados por el M.D.N –DIRECCION DE 
SANIDAD EJERCITO – DMMED y/o puestos a disposicio n del contratista para la 
ejecucio n del objeto del presente contrato.  

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracio n del 
presente contrato y de la ejecucio n del mismo de conformidad con lo 
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 

6. Acudir y estar presente en el tiempo que se ordenen y ejecuten las reuniones 
realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del A rea correspondiente 
del Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza o mayor o caso fortuito 
debidamente demostrable. 

7. Estar afiliado a los sistemas de pensio n y salud de conformidad con lo 
dispuesto en el artí culo 282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir 
con las obligaciones establecidas en el artí culo 50 de la ley 789 de 2002, 
decreto 1703 de 2002 y artí culo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo cual debera  
aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte que acredite el 
pago de los aportes a los sistemas mencionados,   dentro de los cinco (05) 
primeros dí as calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las 
disposiciones que modifiquen tal requerimiento. 

8. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 
presentarse al M.D.N–DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DMMED en el 
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcio n de la 
correspondiente acta de liquidacio n. 

9. En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dí as 
calendario) me dica o de cualquier otra í ndole que impida el desarrollo del 
objeto contractual debera  informar al competente contractual, M.D.N- 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o Establecimiento de Sanidad Militar. 

10. Toda produccio n intelectual disen ada dentro de la ejecucio n del presente 
contrato sera  de propiedad del M.D.N.- Eje rcito Nacional-Direccio n de Sanidad 
Eje rcito y sobre ellas no se podra n presentar algu n tipo de reclamacio n por 
parte de su creador ya que fueron desarrolladas dentro del contrato y en 
cumplimiento de las funciones para las que fue contratado el profesional. 

11. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la 
informacio n que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo 
del objeto del contrato, salvo autorizacio n escrita por la DIRECCIO N 
DESANIDAD EJERCITO – DMMED, la totalidad de los documentos o informacio n 
que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato.  

12. EL CONTRATISTA no podra  cobrar al contratante ninguna suma adicional por 
la prestacio n de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato.  

13. Constituir la Garantí a U nica de Cumplimiento establecida en el presente 
documento.   
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14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante 
el desarrollo del contrato le imparta la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO – 
DMMED a trave s del supervisor del mismo, para una correcta ejecucio n y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

15. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del 
Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalí a durante la ejecucio n del 
contrato.  

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actu en por fuera de la Ley, con 
el fin de obligarlo a hacer u omitir algu n acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al Supervisor. 

17. Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE 
SANIDAD EJERCITO, ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR indemne de 
cualquier reclamacio n proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones de EL CONTRATISTA. 

18. Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensio n, y ARL. 
19. Presentar el certificado del examen me dico ocupacional de acuerdo a la ley 

1562 del 2012 reglamentado decreto 723 del 2013. 
20. Realizar en la Direccio n de Sanidad Ejercito las pruebas psicolo gicas. 
21. Suscribir el pacto de integridad. 
22. Ejecutar las dema s actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 

cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no 
este n especí ficamente sen aladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

23. En caso de solicitar la terminacio n unilateral por decisio n propia, debera  
informar por escrito con treinta (30) dí as de anticipacio n al supervisor del 
contrato, con el fin de no realizar una afectacio n del servicio 

 
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa- eje rcito Nacional y en consecuencia el 
contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la 
facultad de hacer declaracio n, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa- eje rcito Nacional ni de tomar decisiones i iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo.  

f. RIESGOS 
PROFESIONALES 

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Pu blica y a la exposicio n 
a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacio n del riesgo, así : 
Clase I, de Riesgo Mí nimo. Ejemplo: La mayorí a de las actividades comerciales y 
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes. 
Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la 
fabricacio n de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por 
departamentos y algunas labores agrí colas. 
Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacio n de 
agujas, alcoholes, alimentos, automotores y artí culos de cuero.  Empresas 
dedicadas a actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con 
internacio n incluye hospitales generales, centros de atencio n me dica, Instituciones 
prestadoras de servicio de salud, hospital para tuberculosos, instituciones de salud 
mental. 
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, 
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacio n, transporte ae reo o terrestre. 
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Clase V, de Riesgo Ma ximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, 
manejo de explosivos, construccio n, explotacio n petrolera y minera, entre otros 
El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razo n por la cual, en el 
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo 
pago.  
En atencio n a la anterior clasificacio n y teniendo en cuenta el objeto del contrato 
a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (III) TRES de esta tabla. 

g. LA MODALIDAD 
DE SELECCIÓN 
DEL 
CONTRATISTA  Y 
JUSTIFICACIÓN 

CONTRATACIO N DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACIO N DE SERVICIOS 
PROFESIONALES: Su objeto esta  determinado por el desarrollo de actividades 
identificables e intangibles que impliquen el desempen o de un esfuerzo o 
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo 
relacionado con la gestio n asistencial y/o administrativa o funcionamiento que 
ellas requieran, bien sea acompan a ndolas, apoya ndolas o soporta ndolas, con 
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos este n 
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales y/o 
te cnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el 
saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logí sticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes 
mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracio n y el principio 
de planeacio n. 

h. FUNDAMENTO 
JURÍDICO 

LEY 1150 DE 2007 

Artículo 2. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: 
 (…) 

4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
(…) 

h. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales. 
 
DECRETO 1082 DE 2015 

Artí culo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacio n de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestio n, o para la ejecucio n de trabajos artí sticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratacio n directa la prestacio n de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestio n con la persona natural o jurí dica que 
este  en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad 
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el a rea de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestio n corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorí a que se derivan del 
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cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así  como los relacionados 
con actividades operativas, logí sticas, o asistenciales. 
La Entidad Estatal, para la contratacio n de trabajos artí sticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 
situacio n en los estudios y documentos previos. 
 

i. VALOR DEL 
CONTRATO 

TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y 
OCHO PESOS ($ 13.750.968,00) 

j. FORMA DE PAGO 

El valor total del presente contrato de prestacio n de servicios se cancelara  ONCE 
(11) pagos programados así : 
NOTA 1:  aplica   _x                no aplica ___ 

No. 
MES/PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 
VALOR PAGO 

1 FEBRERO  2022 $ 1.250.088,00 
2 MARZO  2022 $ 1.250.088,00 
3 ABRIL  2022 $ 1.250.088,00 
4 MAYO  2022 $ 1.250.088,00 
5 JUNIO  2022 $ 1.250.088,00 
6 JULIO  2022 $ 1.250.088,00 
7 AGOSTO  2022 $ 1.250.088,00 
8 SEPTIEMBRE  2022 $ 1.250.088,00 
9 OCTUBRE  2022 $ 1.250.088,00 
10 NOVIEMBRE  2022 $ 1.250.088,00 
11 DICIEMBRE 2022 $ 1.250.088,00 

TOTAL $13.750.968,00 
 

Los Honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los gastos de 
pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales 
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, en caso de requerirse 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la 
ciudad de la sede de ejecucio n del contrato, se evaluara la ciudad de destino con 
los correspondientes soportes legales y se emitira  el correspondiente Acto 
Administrativo que de  cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje UNIDAD 
APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al 
reconocimiento y pago de pasajes al interior, así  como al pago de estos gastos. 
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con 
antelacio n, sean objeto de modificacio n; el CONTRATISTA acepta que se le 
liquiden, de acuerdo a los nuevos para metros establecidos por la Fuerza. 

Para la realizacio n de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el 
contratista debera  entregar a la Direccio n de Sanidad Ejercito, los siguientes 
documentos:  

o Informe de gestio n sen alando cada una de las obligaciones ejecutadas durante 
el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccio n del 
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 
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o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido  

o Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensio n, sobre 
un ingreso base de cotizacio n del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el certificado y carne  de 
afiliacio n a la ARL, así  como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio 
al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad 
legal vigente y de acuerdo a la afiliacio n efectuada a la A.R.L o de conformidad 
a los requerimientos que para el efecto establezcan las leyes 

o Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total de cada uno 
de los aportes mensuales obligatorios de salud, pensio n y ARL. 

k. ANÁLISIS DE 
RIESGO Y LA 
FORMA DE 
MITIGARLO 

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucio n del contrato, pueden ser: 
Riesgos asumidos por el contratista: 

 El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el 
contrato.  

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en 
contra del Ministerio de Defensa – Eje rcito Nacional. 

(ii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorí as 
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado 

(iii)  Uso indebido de informacio n confidencial, secreta, ultra secreta que 
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, 
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 

(iv) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista 
(persona jurí dica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se 
derivan de la relacio n de trabajo conforme a las normas vigentes 

(v)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y 
ARL. 

Riesgos asumidos por la entidad contratante: 

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa – Eje rcito Nacional: 
se reconocera n los efectos dan osos que se deriven de este riesgo, deben 
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a tí tulo de 
resarcimiento, debe pagar interese e mora al contratista 

(ii) Modificacio n o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta 
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere 
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se 
debe analizar a la luz de la teorí a del hecho del prí ncipe  

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la 
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos 
asumidos por la Entidad Estatal. 
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l. GARANTÍAS 
EXIGIDAS 

Garantía de Cumplimiento: 
 
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el 
cumplimiento tardí o o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cla usula penal 
pecuniaria. 

Suficiencia de la garantí a: 10% del valor del contrato por un te rmino igual al plazo 
de vigencia contrato y cuatro (4) meses ma s desde el perfeccionamiento del 
contrato. 

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 

Suficiencia de la garantí a: 10% del valor del contrato por un te rmino igual al plazo 
de vigencia del contrato y cuatro (4) meses ma s desde el perfeccionamiento del 
contrato. 

Responsabilidad Civil Extracontractual o Profesional: Este amparo garantiza a 
la Entidad Estatal por los perjuicios ocasionados por la responsabilidad del 
contratista en el ejercicio de su profesio n 
Amparar entre otros el dan o a terceros, pacientes, indemnizaciones por perjuicios 
derivados de la atencio n en salud, que se origen por causa o con ocasio n del 
presente contrato entre otros siniestros, la cual sera  por un monto equivalente a 
doscientos salarios mí nimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV) al momento 
de expedicio n de la po liza con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses 
ma s. 
 
El cubrimiento de los riesgos antes sen alado, el contratista podra  asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos: 

-Contrato de seguro contenido en una po liza como asegurado a la Nacio n–
Ministerio de Defensa Nacional–Direccio n General de Sanidad Militar–Direccio n de 
Sanidad Ejercito. 

m. NATURALEZA 
JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA 

PERSONA NATURAL 

n. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

A partir de la aprobacio n de la garantí a u nica y la expedicio n del registro 
presupuestal hasta el 31 de diciembre de  2022  

o. LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las 
partes acuerdan que El lugar de ejecucio n del contrato sera  en las instalaciones 
del ESM-BASPC17 Carepa Antioquia 

p. JUSTIFICACIÓN 
DEL GERENTE 
DEL PROYECTO 
DE NO RECIBIR 
VARIAS OFERTAS 

De acuerdo al artí culo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al 
ordenador del gasto no extender invitacio n a varios oferentes a participar en la 
seleccio n del contratista, toda vez que la misma la normatividad que regula el 
tema no obliga este requerimiento y adicional a ello el que se propone ma s 
adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y 
experiencia acreditada), sino tambie n se encuentra clasificada por la central de 
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”. Por otra parte, se 
resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el 
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Ministerio de Defensa – Eje rcito Nacional y otras entidades Estatales, tales como 
DIRECCIO N DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN-
DMMED 

q. RECOMENDACIÓ
N DEL GERENTE 
DEL PROYECTO 

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el 
Gerente del proyecto previa verificacio n del perfil y de los documentos soportes 
por parte del comite  evaluador (que tambie n hacen parte del presente estudio) 
debidamente nombrado mediante  Resolucio n de Nombramiento No. 001 del 03 
de enero d 2022 del Dispensario Me dico de Medellí n, recomienda al competente 
contractual, contratar con el (la) Sen or(a) LADY LAURA MONTOYA HOYOS, 
ce dula de ciudadaní a No. 1.110.498.579 expedida en IBAGUÉ-TOLIMA, de la 
persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones: 

NOTA 2: APLICA ___              NO APLICA ___X___ 

Pertenece a regí menes de excepcio n razo n por la cual debe cancelar los aportes 
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccio n social - fondo de 
solidaridad y garantí a (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad. 

NOTA 3: APLICA ____          NO APLICA __X___ 

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la 
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la 
Proteccio n Social y el artí culo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado 
de cotizar a pensio n, toda vez que: (en caso de aplicar, sen alar con "X", la excepcio n 
que aplique 

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 an os de edad o ma s, si 
se es mujer, o 55 an os de edad o ma s, si se es hombre   _____ 

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o la 
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pu blico 
o recibio  la Indemnizacio n sustitutiva de la pensio n de vejez o de Invalidez por 
riesgo comu n (esta excepcio n no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o 
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacio n y rehabilitacio n por 
parte del Instituto) 

 
 
 

 

 


