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La Subgerencia de Cultura det Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
T Cundmamarca en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
++* Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,

HACE CONSTAR:

.Que la entidad requiere contratar a una persona con el fin de que ejecute el siguiente objeto
contractual; “PRESTAR SERVICIOS COMOC INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION -ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN
LOS DEFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”,

L Que de acuerdo con. lo establemdo en los estudios previos, el perfil que debe cumplir el futuro
S contratista es el siguiente: .

&, FORMAGION:

~ PROGRANA
NBC Bellas artes, ciencias de la educacién, ciencias
| .sociales y humanas.

. _NIVEL DE FORMACION B
Titulo 'de:;Fo_rm_aqién técn_ica _o Técnica Profesional . ...

B EXPERIENCIA

CL,&SE - GiEsEs
N/A N/A
S EQUIVALENCIA: De conformldad con lo esiablecndo en la Resolucion 003 de 2022, se podran aplicar
las siguientes equivalencias: El Titulo dé formacion téenica profesional por tres (3) afios de
©experiencia relacionada, o por titulo de bachaller en cualquier modalidad y dos (2) afios de
: experienma relacionada y viceversa. .

- 3Que de acuerdo con Eo establemdo en el Iiteral h) deE numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capamdad de
ejecutar el objeto d&:la-contratacién y yue haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente reiaclonadas con las actw[dades a desarrollar.

' Que el Instituto Departamental de Cultura y. Tunsmo de Cundinamarca no cuenta con personal de
_ planta o este no es suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segln
constancia expedida par la Subgerencna Admlmstratwa y Financiera f Area de Talento Humano.

Que, se solicitd a SONIA YOLANDA BELTRAN BELTRAN la documentacion necesaria para acreditar
el cumpltm|ento de Ias condlcmnes de idoneidad y experigncia.

: 'f:::-Que del analisis y estud:o reahzado a la anterior hoja de vida por parte de John Alejandro Ledn
e Cérdenas contratista, adscrito la Subgerencia de cultura, dependencia encargada adelantar la
‘respéctiva contratacion se obtuvo el siguiente resuitado:

FORMACION:

FECHA DE GRADQ

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA.

BACHILLER ACADEMICO

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TECNICA AGROPECUARIA MARTIN ROMERO

16/11/1994
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CONTRATISTA 1810112020
EXPERIENCIA:
ENTIDAD AREA RELACIONADA FEGHA DE FECHA DE FIEWMPO
S INGRESO SALIDA
T INSTRUCTOR DE MUSICA | ma/em018 201212016 & MESES, 10
ALCALDIA DE GAGHALA piAS
R L INSTRUGTOR DE MUSICA | 455017 30/12/2017
ALCALDIA DE GACHALA 7 MESES
INSTRUCTOR DE MUSICA | 26/1/2018 30/6/2015 5 MESES. 4
ALCALDIA DE GAGHALA DIAS
T “INSTRUCTOR DE MUSICA | 181272019 17612014
ALCALDIA DE GACHALA 4 MESES
S INSTRUCTOR DE MUSICA | 3/552031 211/2021
IDECUT e o 8 MESES
TOTAL: 28 MESES Y 14
DIAS -

Nota. Se da aplicacion a la equivalencia establecida en el estudio previo teniendo en cuenta que sl
candidato acredita tener titulo de bachiller y mas. de dos (2) afios de experiencia relaciona.

. Que, de acuerdo.con lo:anterior y frente a los criterios de seleccidn establecidos en los estudios previos una
" vez realizada ia revision y analisis por parte del funcionario(a) mencionado(a) anteriormente, a la citada hoja de
vida y soportes de SONIA YOLANDA BELTRAN BELTRAN identificado(a) con CC N0.20.590.716 cuenta con

* la formacion académica y experiencia requerida para-fa ejecucidn dei objeto contractual, por lo que CUMPLE
"-con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en log estudios previos y-asi se hace constar

- Dada en Bogota, D. C. Enero de 2022,

Funcionario(a) que reviso hoja de vida y sopqrteé

facto: John Alejandro Ledn Cardenas




