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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA ¥ TURISMO

No.

352/2022

4

CONSIDERACIONES

. 'Se~enﬂendeh como c&nsideraciones del presente contrato [o indicado en los estudios previos en el acapite: “2. Descripcién de
'} la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion®

ENTIDAD CONTRATANTE:

o

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA -IDECUT

' _|[BENTIFICACION: __

NIT 900.294.905-6

CONTRATISTA: . -

JENNY MARITZA CORTES MAYORGA

™1-1076653017

o,

El

:*-KACUERDAN:

PRESTAR'SERVICIGS GOMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS
DIFERENTES MUNIC!PIO'S DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Yoyl . v -
BOT1620 ) | - ¢ T

Phoet b, 3

. 3 ALGANCE Y
U ESPECIFICACIONES
\, DEL OBJETO

1.

: LEI contratlsta de acuardo ala oportunidad e |doneldad en la prestacién del servicio apoyara

el fortalec:lmlento de los Procesos de Formacion Artistica Integral, adelantando todas las
actividades requendas para ' el adecuado desarrallo de los mismos de acuerdo con el Plan
Pedagogico y lineamientos metodologicos establecidos por el IDECUT. Las actividades se

A b | desarrollaran en el municipio asignado por el IDECUT. El area de formacién artistica que
G CONTRACTUAL s
P i j ; tendra asu cargo el contratlsta es TEATRO
, ”k‘f ' J ?ﬁif i DIEZ M]LLONES QU[NIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000) valor que incluye todas
o 4 VALOR i f B Ias variables previsibles para la ejecucién y cumplimiento del objeto a contratar, asi como
s . ey AN ![os lmpuestos tasas contnbuclones que se generen con la suscripcidon del mismo.
R
“~. 5 RESPALDO #, <« | Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal No. 2022000032 de fecha 11 de Enero de
gy e 2022 Rubrmpresupuestal 2.3.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales y

RESUPUESTAL s
W A

personales}

2021004250663 ?

e
s R

'fFORMA DE PAGO

El valor-del contrato sera cancelado de la siguiente manera: En siete (07) pagos
- mensuales por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), contra
el cumpllmiento" de las actividades y. obligaciones contractuales, Los pagos se
‘efectuardndentro de los quince {15) dias siguientes a la radicacion de la cuenta,
acompahados de los siguientes documentos: i) Informe de actividades y/o entrega de
productos por parte del contratista, con un descriptive amplio y suficiente por cada una
” de las actividades desarrolladas. ii) Formato de Supervision en donde conste el recibo
a satisfaccién de los productos y/o informes pactados para autorizacion de pagos
debidamente diligenciado y suscrito por el supervisor del contrato. iii} Acreditacion d
pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, penstén y a

™|+ Sistema de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, sia ello hubiere lugar, de acuerdo

3 Paginalde8




con la normatividad vigente y aplicable. iv). Factura en caso que EL CONTRATISTA
este sujeto al régimen comun.

En todo caso, queda entendido que la forma de pago supone la enfrega real y efectiva
de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud de! contrato o convenio o
Aceptacion de Oferta, estara sujeto a la programacién y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC. Es importante precisar que los recursos que no puedan
ser girados en la presente vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal,
compuesto por las reservas presupuéstales y las cuentas por pagar, recursos que
cuentan con el 100% de! PAC, para efectuar su pago en la siguiente vigencia.

El valor final del contrato corresponder a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al
pago proparcional de los servicios efectivamente prestados. Los citados pagos se
efectuaran mediante consignacion en la cuenta que el contratista acredite como propia,
mediante certificacién expedida por la respectiva entidad bancaria

8. PLAZO.DE-EJECUCION
Y VIGENCIA DEL "™,
_~"CONTRATO: _

- e Ty

v

El plazo de ejecucién del contrato serd de 7 meses contados a partir de Ia fecha indicada
en la plataforma SECOP |l y previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién
de las garantias si fuere el caso y la verificacién por parte del Supervisor del contrato sobre
la afiliacién y entrada en vigencia de la ARL asi como del cumplimiento de las obligaciones

~+|.del contratista relacionadas con e! sistema de Seguridad Social integral y parafiscales,

cuando corresponda. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro
(4) méses mas para efectos de la liquidacion de ser necesaria.
Tan,

9. SUPERVISION

.

e -
apore ke,

TEl IDECUT '.ej.e':rcera la vigilancia y coordinacién del contrato por medio del profesional

uriversitario de la-Subgerencia de Cultura que tiene a cargo los procesos de formacion
arlistica o poriquien ] ordenador del gasto designe, designacion que se realizara a través
dela plataforrita del SECOP Il y quien tendra a su cargo las funciones establecidas en la

Leyyen Ids;!h‘zzan'_ualés de\‘conlratacién y supervisién adoptados por la entidad.

: i
’ ' R 1
( S

10, DECLARACIONES DE
. “CONTRATISTA:

fe»

El Contratista hace |as siglientes declaraciones:
B % 5 - .
1. Que se encuentraldebidamente facultado para suscribir ! Contrato.

2 -Que no se encuentra al mEgmento_ de la celebracion del Contrato en ninguna
causal ge inhabilidad, incompatibilidad.

Que estd apaz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social

integral y demés aportes relacionados con las obligaciones laborales,

Que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,

tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del chjeto del

contrato. :

Que los recursos Que comporen su patrimonio no provienen de Javado de activos,

ﬁnanm}:__cidn’ del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general
de cuaiquier actividad ilicita, de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
P, acﬁv;ﬁades antes descritas.

-~ '\‘ i J
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3.
4.
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11. DERECHOS DELAS
PARTES:

e

San derechos Jel contratista:

%"w- w ".{i ) E * ¥
1. .Recibir la reniuneracién del contrato en los términos pactados en contrato.
27 Recikéir-C'oLaboracién por parte del IDECUT en lo que sea necesario para el cabal

| B cumpjimientc de sus obligaciones

Son derectios del IDECUT:

,,ﬂ’-“{ Hacer uso de |a clausula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier
ofro derecho consagrado a la Entidad confratante de manera legal o contractual.

Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

Hacer efectivas las garantias que se hubieren constituido en el evento de la

ocurrencia o declaratoria de algin siniestro.
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e conformidad con la normativa vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademéas de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1953 y demés normas concordantes y
los convenidos en el contrato, EL CONTRATISTA se obliga espectalmente a:

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y
actividades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del IDECUT

3. Asistir Y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el
supervisor del contrato y que se le requiera en cumpllmlento del objeto
contractual.

4. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en
el sistema de informacion del IDECUT.

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el
IDECUT o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compaiifas privadas.
.En casd' de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se

. debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable
de la informacidn, previa notificacidn al IDECUT, con el fin de que &sta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

6. Acreditar e pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de

‘ ‘”\-7 Responder por la salvaguarda y preservacién de los equipos ¥ elementos que le

“*»sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

3 8 lnformar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se
%

£

ensue‘ntra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la

-mstrucmones que durante el desarrollo del contrato le |mparta el
a través del supervisor del contrato

sea dlfga nte alilugar de EJecucmn del contrato), en cumplimiento de! objeto
co_ntragtual S
,_ R_esponder civil y, penalment
“._coritra at al en os_‘térmlnos de Ealey

R“w'__,,--n'" i

. Dar cumphm&ento oportuno a las obhgamones del contrato, que permitan dar
3 pagos en los tiempos establemdos por el IBECUT.

R

P

n‘la correspondlente pazy salvo.”

ton los lineamientos“en Seguridad y Salud en el frabajo para

istas, Subcontratistasy Proveedores de conformidad con el articulo

,' '4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién No 0312 de 2019 del

" Ministerio del Trabajo, la Resolucién Interna del IDECUT y demas normas

- concordantes sobre la materia.

20. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucidn
del contrato en ¢aso de haberse solicitado.

21. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabdl
cumplimiento del contrato. A
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22. Tramitar en la plataforma SECOP |l las cuentas de cobro antes del vencimiento
del plazo del contrato, incluida la correspondiente al ultimo pago. Lo anterior
aplica también para fa aprobacion de las cesiones o terminaciones anticipadas
en la plataforma SECOP |I.

23. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique |a entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

24, Realizar la convocatoria para la inscripcién de los participantes, buscando
coriformar minime 2 grupos en diferentes rangos etarios para dar inicio al
praceso de formacion en el 4rea artistica y en el municipio asignado por el
IDECUT.

25. Presentar plan de trabajo por grupo etario que contenga: cronograma mensual,
metas a cumplir, metodolegia a implementar en e proceso con los objetivos a
alcanzar.

26. Dirigir el proceso de formacion de forma ladica e integral (el juego como pilar
metodolégico) en donde se trabaje de acuerdo a las habilidades, destrezas y
capacidades de las personas, como un espacio integrador y reflexivo.

27. Realizar sesiones de 12 horas semanales, segun lo acordado o convenido con

. €l fepresentante del municipio asignado, garantizando la atencién en la zona
urbana y/o rural del municipio asignado por el IDECUT.

28. Cumplir a cabalidad con el reglamento que se enfregara para la realizacién y
ejecucion de las clases en los municipios.

1~ 28. Elaborar, realizary presentar un taller mensual a los grupos atendidos acerca de

#‘k'“”u. la poblacién victima del conflicto armado, con el fin de dar a conocer las

~dindmicas sociales y politicas que han tenido lugar en el Departamento. Entregar
e\.?icgegpcia del mismo en el informe mensual de superviston.

w30, Pﬁefgehtqr los formatos establecidos por IDECUT, para presentacién de los

. informes mensuales detallando las actividades realizadas, anexar los registros

-, fotogréficosly, en medio magnético, formatos de inscripcion, control de asistencia,
“comipromisos y.seguimiento de las acciones de implementacion y fortalecimiento,
do'r{gle'ase*iné]uy?n las planillas de inscripcion de los grupos diligenciadas como
par‘tég}délxsbporte? de cada uno de los pagos. Presentar el informe mensual yla

. ".cuentd de cobro con los debidos soportes, sin excepcidn alguna

-31. Contribuir al desarrolio artistico'y cultural del municipio dando un adecuado uso

.. .de’los recursos humanos, logisticos, tcnicos y econmicos y aprovechando los

“talentos y habilidedes artisticas entontradas en los participantes.

32. Crear tina comunicacion adecuada-y constante entre et formador, estudiantes y
padres! de familia promoviendo un espacio de critica constructiva vy
retroalimentacién.;

33 Apoyaé’a_lz}DECL,JT y a los municipios del Departamento en la postulacion,
participacion y ! presentacion a convocatorias, programas, proyectos
encaminados al /fortalecimiento de los procesos de formacion. Apoyar las
actividades 'y los proyectos que requieran del enlace entre el IDECUT y los
municipis del Departamento.

34. Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos

§ .., Participantes. ;

¢/~ 35 Participar-en fos Encuentros Pedagégicos del drea desarrolfada, asi como en
: todd$ las capatitaciones y talleres convocados por el IDECUT.,

‘\;SE.ffc,ufrfi" ag fecomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del
e_nj_desarrollo del objeto del contrato.

N - i
|-OBLIGACIONES DEL IDECUT:* . - ™

<A, _Realizar los pagos conformeé a lo establecido en el contrato.
2" Ejercer la Supervision e interventoria del Contrato.
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que
Sea hecesaria para el adecuado cumplimiento del Contrato.
4. En caso de haberse exigido, aprobar las garant(as o las modificaciones a las
mismas que el confratista constituya siempre que estas cumplan las

condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
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5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el CONTRATISTA dentro de
los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en (os
documentos que de él forman parte.

7. Las demas que conforme a la naturaleza de! contrato le correspondan.
13. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA EN EL CONTRATISTA es el responsable exclusivo por cualquier Incumplimiento en
MATERIA DE Seguridad y Salud en relacion con si mismo, sus trabajadores, comunidades vecinas,

SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE (Ley
1072 de 2015 — Res.
A411:de 2017):

o

autoridades gubernamentales, sus Subcontrafistas y el medic ambiente. EL
CONTRATISTA se obliga a acatar la normatividad vigente Nacional y del IDECUT, en
seguridad y salud ocupacional, dentro de las instalaciones de la misma.

XCLUSION DE
ELACION L ABORAL:

Fer

El CONTRATISTA ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara
ningun tipo de vinculo laboral entre el IDECUT y el CONTRATISTA, ni con el personal
que este llegaré a utilizar para el desarroilo del objeto contractual. quedando aceptada
y entendida por'lds partes la inexistencia de cualguiera de los elementos constitutivos
de relaciones laborales, como subordinacién, dependencia, prestaciones sociales o
pagos diversos del exclusivamente pactado en este Contrato. Lo anterior sin perjuicio
de los requerimientos de coordinacién propios de la relacion contractual.

-

-,

Por virtud de este contrato, se entiende que EL CONTRATISTA transfiere al [IDECUT
.en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificads por el articulo
28-de la Ley 1450 de 2011, de manera total los derechos patrimoniales que le
corrgsponden sobre los productos, estudios, obras y documentos que elabore por
‘éncargo. de:aquel. En virtud de lo anterior se entiende y asf lo pactan las partes dentro
-iflel libre-ejercicio de la autonomia de su voluntad que EL IDECUT adquiere en todas
' idades por virtud de este contrato y sobre las obras, documentos, estudios y
s 'clya elaboracion se encarga, el derecho de reproduccién, el derecho
ibhj‘:(t_fgduccién o adaptacién, comunicaciéon publica en cualquier
ipresion,-.reimpresion sin limite de ndmero o tiempo), la distribucion,
‘alquiler’y en general, a explotarla por cualquier forma o procedimiento
nedio; que considere conveniente y perseguir ante los tribunales y
G i Hes. el alqui ) i0 exhibicion no autorizades. PARAGRAFO
PRIMERO. Por ¥irtud de este contrato EL'CONTRATISTA garantiza que es autor de
las obras'y prodliétds que’mediante;ericargo labora y en consecuencia garantiza que

Ly obligarse en la forma prevista en este contrato sin ningdn fipo de
fier, ninguan tipo de gravamen o limitaci6n de disposicidn. En todo
I ¢ualquier reclamacién que en materia de derechos de autor se
;¥ mantendrd indemne al IDECUT al que expresamente exonera de

abilidad(sobre este particular.

a mayar o caso fortuito se podra de comtn acuerdo entre las partes,
iente’la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal
los'efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.,
césario, prorrogard la vigencia de la garantia lnica de cumplimiento
] {4 suspension.

. 1

7
a4

objeto de adicion, modificacion o prérroga, previo cumplimiento de

El;bbniré;to plied
' cidos en la ley y el manual de contratacién del IDECUT.

los requisite!
v

. CESION Y__ o

UBCONTRATO

| CONTRATISTA ¢
| ‘extranjera ‘sin el:consentimiento.previo y escrito del IDECUT pudiendo ésta reservarse las

51 fo_establecido efr el inciso 3 del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el
‘io'podra cederel ¢ontrato a persona alguna natural o juridica, nacional o

De conformi

razones Gué‘tenga para negar Iacgut'orizacién de la cesién. En todos los casos, el
CONTRATISTA es el tnico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad

| no-adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. PARAGRAFO: La cesitn se hara de

A=

“I" conformidad con io previsto en el Manual de Contratacion de la entidad.

|

MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de [as obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, EL IDECUT impondra multas sucesivas diarias equivalentes al 1% dql

| = valor total del contrato por cada dia de mora o atraso, las cuales se haran efectiva ﬂ
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mediante acto administrativo debidamente motivado, y en caso de no pago, seran
imputables a la garantia tnica constituida por el CONTRATISTA. lgualmente, habra
lugar a la imposicion de multas sucesivas, cuando el CONTRATISTA incumpla con el
page de los aportes parafiscales y contribuciones al sistema de seguridad social
integral, previa certificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Tedo lo anterior previo cumplimiento dei procedimiento establecido en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la Ley
1437 del 2011. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA se pacta a favor del IDECUT
como pena penal pecuniaria el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de
contrato, la cual la podra imponer la entidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO: Tanto |as multas, como la clausula
penal pecuniaria seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere y en caso de no pago seran imputables a ia garantfa Gnica de
cumplimiento, o mediante cualquier otro medio para cbtener el pago incluyendo el de
la jurisdiccion coactiva, acorde con lo previsto en e paragrafo del articulo 17 de la Ley |
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO. - Esta clausula
se aplicard sin perjuicio de cualesquiera otras acciones Que correspondan al
MINISTERIO-para el cobro de los perjuicios ocasionados en exceso del valor aqul
contemplado, EL CONTRATISTA renuncia a cualguier requerimiento judicial o
extrajudicial para efectos de constitucion en mora.

20. TERMINACION,
MODIFICACION

ﬂr,r_"’"kh UN’LATERAL' .

_INTERPRETACION

it

E

s

E

| ~.este deberd

N
b

Al presente-Contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales, de terminacién,
modificacion e interpretacion unilateral por parte de EL IDECUT de conformidad con lo
-.sefialado en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO
PRIMERO: Seran causales de terminacion del presente contrato: a) Por vencimiento

. dél plazo de

pla ejecucion pactado, b) De comun acuerdo entre las partes en forma
. -anticipadaycuando la decision de dar por terminado el contrato provenga del contratista
1 Eqmunicar por escrito a la otra parte, con por lo menos quince (15) dlas’
habiles 'de.’anﬁ'bi_bagién al dia en el cual se pretenda dar por terminado el contrato. c)
Por”‘el.pumﬁlirﬁién‘to‘xtotal de las obligaciones contractuales antes de la expiracion del
plazo de;_gj‘e}olxgién;pzfe;ado. d) Por el cumplimiento total del objeto del contrato, e) Por
imposibilidad juridica o, fisica de para ejecutar el contrato, f) cuando no puedan
superarse dé{finitiVamentg las causas que originen suspension del contrato, g) EL
IDECUT-podré dar por terminado el contrato en cualquier momento. Por lo cual |3
decisidn de dar ‘por terminado el contrato-se deberd comunicar por escrito a la otra
parle;‘_co‘[‘if‘por%’lé}jmenos cinco (5) dfas habiles de anticipacion al dia en el cual se
y pretenda dar por terminado el contrato, h). Por muerte o incapacidad fisica permanente
».del CONTRATISTA. PAI}AGRAFOT'SﬁQUNDO: La {erminacion del contrato por
cualquiera de lgs causales antes mencionadas no dara lugar al reconocimiento o pago
'ge suma algunza'de 'dineroga titulo de indemnizacién.

L

21 GARANTIA

T Ie? contratac]én;?_la’ entidad prescindira de la exigencia de ga
, in f

De acuerdo con'lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.5.

del Decreto 1082 de 2015 y
tgniendo en cuenta fa cuantia, clase de contrato, asi como la

forma de pago sugerida para
rantias.

i

INCOMPATIBILI

ot

VA A e
i P H
P ] i

DECLARAGION
INHABILIDADES E

s 7

?L CONTRATESTA ‘declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en

5

’| :Alguna de las causales dé inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
- fla Constitucién

: £

Politica, Ios articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 60 y61dela

. L;ey’"em‘-de 2000, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474

SOBRE

ADES:.

dé 2011; articuios 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, la Ley 2014 de 2019y demds normas
aplicables., PARAGRAFO UNICO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES. /- Si liegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad el

e,0bliga a informar al IDECUT las causales de Incompatibilidad o

CONTRATIS]
=J@ sobrevengan durarite el plazo de ejecucion del contrato Y, en

.inhabilidad &t it
‘consecuencig, ¢ederd el presente contrafo previa autorizacion escrita del IDECUT, si ello
no fuere posible, renunciara a su gjeciicion. Cuando la inhabilidad sobrevimiente sea la
contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1893, o cuando
_M_admiﬁ'i'slrativamente se haya sancionado por actos de corrupcién al contratista, no
procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este paragrafo. El IDECUT ordenara
mediante acto administrativo motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacién
alguna al contratista inhabil. Para el caso de cesidn, sera el IDECUT el encargado de
determinar el cesionario del contrato y debera compulsar copias a las autoridades fiscales,

v l-disciplinarias y penales para las investigaciones de su competencia.
%
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Con el fin de garantizar la idoneidad, moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las
obligaciones de este contrato; que pueden ser vulneradas al encontrarse intereses
privados que podrian prevalecer sobre el general, el CONTRATISTA debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
23. CONFLICTO DE regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compariera

INTERESES permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando
el interés general, propio de la administracién, entre en conflicto con un interés particular
y directo, el contratista debera declararse impedido,

_ EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
ESPONSABILIDAD actuacién contractual en los términos de la ley, cuando con ellos se cause perjuicio a la
,Elif;gpl\{TQATISTA administracion o a terceros, segin lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

k%

De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 el cual
modificé el articulo 60 de la ley 80 de 1893 modificado por la ley 1150 de 2007, el contrato
que resulte de fa,presente contratacién no sera objeto de liquidacion.

Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1 Estudios y
documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3. Fotocopia del RUT y
| documentos del contratista.4. Péliza o Garartia (nica en caso de haberse solicitado y 5.
~Registro presupusgstal.
s ‘q‘:w‘ww *

i| ‘Si:durante,la.ejecucion del contrato se llegaren a presentar controversias que impidan la
T 4 .rsejecujciéh‘}nqrrgal del mismo, las partes, para su solucion, agotardn inicialmente la etapa
SCT “de.atreglo-ditetto a través de sus representantes o delegados formalmente designados.

. . g T s b
27. SOLUCION DE

Si hog,e‘,l.lfég a unacuerdo, las partes contratantes buscarén los medios pertinentes para
) solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las
CON TROVERSIAS: actividad"e‘é;gg ctuales. Para tal efecto al surgir la diferencia acudiradn al empleo de los
mecanismos;de’ 0 ucion, de la controversia contractual y a la conciliacién, amigable
composicion y{fan ccjén; y en ditima instancia ante el Juez compstente.
PR | B .
| El CQNTRATISE[ ino_spéd_rg revelar, durante la vigencia de este Contrato ni dentro de los
dos (2).afos siglientes @' su terminacién, ‘la informacion confidencial de propiedad del
IDECUT; de la qué e:CONTRATISTAteénga conocimiento con ocasitn o para la ejecucion
1y tue ésté relacionadacon el objeto contractual o con las funciones a
o In &l previo consentimiento por escrito de aquel, so pena de hacerse
1 acreedor a las sanciones de Ley. En consecuencia, el CONTRATISTA se compromete a
. Np revelar, div&jl_gé_r’,;qxhibjr, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién con
i| persona natural9:juridica, en su favor o en el de terceros y en consecuencia a mantenerla
de manera confid "I'-yiéprivada; de igual manera, se compromete a proteger dicha
informacion paré evitar su divulgacion no autorizada. PARAGRAFO UNICO. Se considera
Informacién Coﬁﬁdﬂn’r‘:iéal,gualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica,
'y en general clialguier. informacién relacionada con las funciones o con condiciones
pueéstales del IDECUT, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral
gaiel. afécter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
"%arte de! IDECUT o cualquier otra Entidad Estatal.

E’.

DE LA INFORMACION

|

EL"CONTRA
perjuicio-origi
de.las de sus
e N

{: B perfeccionan
plataformia-de! SECOP |l y para su-ejetucin se requiere de la expedicion del registro |
f<ﬁr§sUpﬁestal, inicio de 1a cobertura de la ARL y la aprobacion de la pdliza de cumplimiginto
+|~por parte del IDECUT en la plataforma transaccional SECOP |l en caso de habgrse
solicitado.

 obliga a mantener indemne a EL IDECUT de cualquier dafo o
1l reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o

INDEMNIDAD:- silbeontratistas o dependientes.

ki
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas o enviadas a las direcciones indicadas a continuacion:

{DECUT CONTRATISTA
31. NOTIFICACIONES Y DIRECCION: CALLE 26 NO. 5t-53 TORRE | En las direcciones fisicas y electronicas
DOMICILIO BENEFICENCIA PISO §
CONTRACTUAL.

consignadas por el conlratista en el
E-MAIL: coniactoidecut@cundinamarca.gov.co

Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
TELEFONO!: 7491180 Publico (SIGEP)
CIUDAD: BOGOTA
Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogots, D.C
.- ""«;.H El contrato celebrado queda sujeto a la Ley Colombiana en especial a lo previsto en la Ley
N i B . 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y
P 32 I_'EY'ES APL!%:ABLES. complementarias.
T PR 4
i N j-
:l‘
complementhrias del contrato aprobado por las partes en la
lado en la citada plataforma.
LT e i
e Proyectd; CLAUDIA V. ESCOBAR PINTG / PUNURIDICA| *
AprobS:WILLDER £, MORENO HERNANDEZ / SUBGERENTE DE CULTURA:
A e N

et

Ve,
2 e b
. neet”
T i e g S BT T

e e,
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