Al
W e SURRED I\1‘h|..u.\m ur_ SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESF ‘_‘3"“§ AP-TILFTA12
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA /0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e TR DIRECCION DE SERVICION S——
CAFS CHIRCALES HOSPITALARIOS ENFERMERLA I

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficing ylo director administrativo ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELAALLCIA QUINTEROFRIANGO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 BLANGALIBIA BUITEAGO EATTON ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743374 52286440
HUBRE CUMPLETU - CEDULA. CAKUL SUAIIRE CUMILETO- CEDULA CARDGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segian el manual de contratacidn; Supervision plsrn o conjunts en sentido vertical | Segiin el mannal de contratacidn: Supervision plur] o conjunts en sentido vertical
B.6.7 3 {revisar instructiva ) B6.T1- 86738674 (revisar instructive)
_(:\rr.ﬁoal.\ NIVEL ISITOS
SSHAUN FAULA DE iﬁm-‘;:::“m“ (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
“'EOI“"N‘,B 5 HONORARIOS VIGENTE)
] 2 TRHIME ERMERG (A) PROFESIONAL NO AFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja :; :I:;Il:uldl del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 () MESES DI EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 prit] 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERD(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
CESE

ORIENT

DURACION:

DESDE SUPERFECCKINAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE AIREL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subrod Integrada de Servicion de Sahad Cantro Oriente E5.E- constilrye ua calegoris expecial de entidad publica descentralizada, con porsoncria paridica, | o propic y autonom|a sdmi i e de desde el mameral b del articube 195
il Ly 100 de 1993 ex el de Deerecho Privado, v en ese sontido, cueta con su propsa Estatuto ¥ Manal de Comtrataciin, sabre <l w.| = fijan l.m.:.. ¥ procodimiantos o exn materis

u.-.l..a.m.:.;mmm;..nl i la prestacain de s pervicion en salud, articula Jos sistemas de gestion saliad Isdad, idad, eficioncin y acorde con las neceedisden e Jos ustiarioa. de tal Forma que s han

uadined & satislacer por el tiemy nd ble on ol process e Enfermeris pary ¢l desarrotho e sctividads anishenciales, inscianda con Is verilicecide d permonil e planta, of cual no v suficients condormse 8 cerlicacion expedida por of
respinsabile de b Direccide de - Takowto Hlumano du s Entidad v l-umhl establockdas para el lipo de coniralon, prevista en el Manual de Contratacion vigoma

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Epouutar p  cuidadas o bas pasienics qus por s itico asl b roquecran 2. Keslizar ¢l plan de cusdad diario de onl de acuerdo ol d ¥ 3. Verificar medidas prevertivas de eventar mdversos ¢ Wentilicando nesgos,
partizand |a scgurdsd del pacicato mthMMme 4 presenlon 4. Adminisirar medicamentus vgorunanse ¥ vorifica el cuidad direcin 1 Jos pacienics e scicrdo § bt protosolos ¥ puins extablocidas del servicio wtilizando Konicas de asepaia ¥
wntisepsia y nomas de b idad, ¢ informar al i Ia 0 exisiencia de med o realia reajite dc istamicto. 3, Apuoyar I waporvisin da la aciividaden del personal auilin ds enfermerta y cammilleros, obnervando ys s¢ sealicen lon
proodimianius y revisando registros de enfermeria. b Rnl.z.-xulumdd karde y tarjetan and: las nowmas i Forma escrita y cada vz ue 3¢ requicrs el cambso del iratamicedo ded pacients, 7, Controlir los munsinisros ¥ exrlonciay
e s v medicamenton de bos pacientes del servicio, B, Reabizar la e al servicio de [ da hos I @ imsumas por pacients anfes del egrese v duramente cusndo sl b amerite. 9. Reabicar en of Formato comespondionts v ks horss v fochas scordadas,
los peidsdos de clamaning ¢ insumos necesarion pars los pacienses o s respectivg servicia. 10 Participar en forma active o la revista midica diana dando sus apories segim sea el caso ||, Revisar daariaments qus Jos vonooyuipos, dranajes, baresrales y domis elementos imasivos
ek pacamie qua mancjan segin prosocolo 3 s levan ks reg 12 Hoalizar la msignacicn de pacients & cads auxiluar d seurdo sl niimera de pacientes, complejidad v de acuerdo & |as mecesidadan del sarvicio 13, Panticipar sctivaments en el
sinliina b vigilancia epudemniokigica mediants s notilicacion oportuma de d’mdehlmuumﬂnmwmmmmdemuﬂnwmm In .«w:lm iin de infeccaanes en bo insl 4, Responder por los invonlamos, consarvacion v us
adeuadus s os aysipos, elemenios ¢ maumos sregados tm ¢l scrvicio | 5. Realizar la asignacion oporina de camas pars los pacianics gae los requicran, reali pars tal fm de forma opor lahorsndo com ¢l gara de camal, Cumglir con el
crgrama & activadades establocide de mutao scuerdo con el sparvisor dol contrata, reportando Tes povedades presentadas por cada pacients assgnado v novedades e squipns ¢ insumus del sarvcio. 17, Tramitar de forma ooportuma eximenss de laborion, redicdogia, eximens
expeviales v remissones i rerjisaran bos pacintes s cargo. 18 Dar cunsplambcnto s Resohacion 1995 de 1999 v llmouunlde mandp do hesloria clinica de la Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA! Toudos Jos campons sop e obligo dili i o serd deviseita la solscitud. Las firmas deben ser recogadas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing vio [Director Administrative v/o Asistencial, Gerente,

Subgerente viu Onbenador

BESPONSABLE )
(Jefe de ofiging vip divector admini xle

La Direccion Operativa de frestion de Takento Humano por medio del Formuto Certi b iencia e lnexi: de Personal en Planta AP-TI-FT-123, valida q'u: n Subred Iﬂ.lq.rlda de Sm:cm&: Salud Centro Orente E
con ¢ personu] luﬁclallt'] o perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividades y objelo seflalados en bn presente salicitid
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
51 l I REEMPLAZA NOMBRE: YENIFER KARIN JIMENEZ RODRIGUEZ
D AN, - Dﬂ A CEDULA: 1016049178
POR CONTRATAR: KO D NUMERO DE CONTRATO: P8 2638 2021
Valle B . l

[[] ~OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B
g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' :
] m*s"” —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SSI':;IG&;‘]P'T"'FT"“
Viepad i e e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECHA A i e
Centro Oriente ES£. '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. '

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

03
Cordialment

MARC )A/QU ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jmi{n. 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ ) . . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




