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ASUNTO EMTREGH CAREETA ELABC AACION CONTRATD #RESTACION DE SERVICIOS

Doctora 202219022428 I MK (A NRL0 NS00 10
ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

Subdirectora de Gestion Contractual
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

Asunto: Entrega carpeta elaboracion Contrato Prestaczidn de Servicios
Profesionales.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito hacer entrega de la carpeta que se relaciona a
continuacién para la elaboracién del Contrato de Prestacior de Servicios
Profesionales:

NOMBRE CONTRATISTA CcC DEPENDENCIA
OSCAR ANTONIO MARTINEZ :
CENDALES 79.867.980 SUBDIRECCION DE EDUCACION |
Atentamente,

Doctora LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Revisado por: _uz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano e
Revisado por: Pacla Barbosa / Coordinadora GATAL "I j e
Elabarado por: Dalila Abril Pinzon / GATAL
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INPEC

Institita Nacional Pentenciana y Carcelario

85102 — SUTAH — GATAL -

Bogota D.C., 25 de enero de 2022

IMPEC 25-01-2022 98:54
Al Conteszar Gite Erte No.: 2022IEQ012433 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 85110 1-CRUFC DE ADMIMISTRACION DE TALENTO HUMANO GATAL [ DALILA ABRIL
PINZON

DDCtora DESTINO 85273-SURDIREZT KN DF GESTICN CONTRACTUAL / ROSA EMIEA MADERA SANCHEZ

ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ ggléNTO REA4ISIO~ CERTIFICACIGN DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE
Subdiractora dé Gestidh Contractaal 20221ECO12433 || NIMHINN |0 INWILON T ROL IR B
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC

Ciudad

Asunto Remisién Certificacion de insuficiencia de perso~ai y certificacién de
idoneidad.

Cordial saludo,

D2 manrera atenta me permito informar que una vez aralizaca la documentacion
del sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, se verfico que reune los
requisitos exigidos para suscribir Contrato de Frestacion de Servicios
Profesicnales, de conformidad con las necesidades descritas por la Subdirectora
de Educacién del INPEC.

Asi mismo, se hace entrega de la carpeta del contratista, con los documentos
relacionados a continuacién, segun solicitud de la Sundreccion de Gestior
Contractual:

- Certificacion de insuficiencia de personal
- Certificacion de idoneidad
- Evaluacién Documentos Candidato Contrato INPEC

Atentamente, ;

Doctora LUZ MYRI. RADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Anexo: Lc enunciado.

Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano
Revisado po~: Paola Barbosa / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dalila Abril Pinzon / GATAL

Calle 26 No 27-48 Piso 4

PBX 2347474 Ext. 1170 ‘ Pagina 1
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Doctora

ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

Subdirectora de Gestion Contractual

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

ASUNTO: Autorizacion y solicitud de elaboracion de Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito autorizar y solicitar la elaboracion del contrato de
prestacién de servicios profesionales del sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ
CENDALES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.867.9€0, quien cumple con el
lleno de los requisitos para el perfil ubicado en la categoria Pro“esioral Universitario 4.

Atentamente,

y Uce& '
f RIANO BOTERO LOY
DirectoiGeneral Instituto Nacignal Peniténcigrio y Carcelario

.
Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora GATAL

Elanorado par: Dalila Abril Pinzon / GATAL
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INPEC

Instruto Nazional Penitenciario y Carcelario

EL DIRECTOR GENERAL Y LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CERTIFICAN

Que el la Doctora Rocié Nataly Rincon Tobar, Subdirectora de Educacion, sustento
mediante estudios previos, la necesidad de contratar un Profesicnal Universitario 4, para
llevar a cabo el objeto contractual “prestar sus servicios profesionalzs como licenciado en
matematicas para apoyar a la subdireccién de educacion er Ic refacionado con la
restructuracion y actualizacion de las competencias educatives, en los programas
matematica y fisica del modelo educativo para el sistema pentenciario y carcelario
coiombiano”

Que de acuerdo con el requerimiento realizado por la Subkdireccion de Gestion
Contractual y una vez revisada la hoja de vida del seficr Oscar Antonio Martinez
Cendales, identificado con cédula de ciudadania No. 79.867.98C, se verifico que cumgle
cor el perfil requerido y es la persona idonea para ejecutar el contraic

Que la Subdireccion de Talento Humano evalué la hoja de vida en relacién con los
recuisitos exigidos al sefior Oscar Antonio Martinez Cendales, glier acredita formacion
profesional en la modalidad de Licenciado en Matematicas, titulc en la modslidad de
posgrado especialista en Administracién de la Informatica Educativa y experiencia
profesional relacionada de mas de 45 meses, por lo anterior y de acuerdo con el
recuerimiento esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

La presente se expide, a los veinticinco (25) digs del mes de ene-o del 2022, con fines
administrativos. PR

‘.cee :
NO BOTERQ COY
acipnal itenciario y Carcelario

)

ayor General
Direct eneral Instituto {sl

Doctora LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Rewisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dalila Abril Pinzon / GATAL

Cale 26 No. 27-48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@irmec.|ov.co
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Institute Maciens Penttenciario v Carcelario

EL DIRECTOR GENERAL Y LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTC HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CERTIFICAN

Que la Subdireccién de Educacién a cargo de la Doctora Rocié Nataly Rincén Tobar,
solicité certificar la insuficiencia de personal de planta mediante oficic 2022IE0007462 del
18 de en=ro de 2022, acerca de un Profesional Universitario 4, que a su vez desarrolle las
obiigaciones descritas en el citado oficio, de acuerdo con el siguierte pe-il:

Categoria Formacion Académica y experiencia

ftulo Profesional y doce (12) meses de experiencia

Profesional Universitario 4 . ;
profesional relacionada

Que la Subdireccion de Talento Humano, verifico la planta de zersonal de Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario y constaté que no cuenta con el personal suficiente
para atender las obligaciones descritas la Doctora Rocié Nataly Rincon Tobar,
Subdirecrora de Educacion del INPEC.

La presente se expide, en el mes de enero de 2022, con fines administrativos

\YMayor General MARI
XGeneral Instituto Naci

Doctora LUZ MYRI:ARI’ IERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humaro

Rew sado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano
Rewv sado por Paola Barbosa / Coordinadora GATAL
Elakorado por: Dalila Abril Pinzon / GATAL

Pagina 1
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Inst site Hacional Pemtencianio y Carcelanc

EVALUACIAN DOCUMENTOS CANDIDATO CONTRATO

Subdireccicr de Talento Humano / Fecha: Bogota. D.C., Enero 2022

Objetivo: Revision cumplimiento de requisitos de la persona postulada para contratacién de prestacién de servicios
proiesionales y de apoyo a la gestign.

DOCUMENTOS SOLICITADDS PARA CONTRATACION

'Nembre: Oscar Antonio Martiez Cendales identificado con cédula de ciudadania No. 7986738, expedida en Bogota,
Curdinamarca.

?Hoja de Vica: v" Lo soporte ] Sin soporte ‘ __ Parcialmente
v Dferta Frestacitn de Servicios
v" Titulo de: Licenciado en Mateméticas v" Antecedentes Judiciales
v" Acta de Grado: 485 del |7 de diciembre de 2003 v' Antecedentes Disciplinarias
v" Titulo de Posgrado: Especialista en administracidn de v" Antecedentes Fisca es
|a informatica educativa v Antecedente Medidas Car-ect vas
v" Tarjeta Profesional: N/A v RUT
v Experiencia Relacionada Certificada v" Constancia de afiliaciar FPS v PENSION _v/_
v" Cédula de Ciudadanfa v" Dtros cursos y/o semina~is afires cor la P-ofesidn
v" Libreta Militar

! Experiencia: v" [on soporte LI Sin soporte [ Parciglmante

v" [l sefior Oscar Antonio Martinez Cendales, acredita formacidn profesional como Licenciedo =n Matemdtizas, titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién en administracidn de la informética edacative

y experiencia profesional relacionada de mas de 45 meses de acuerdo con lo anteriar esiste la posibilidad de ser

contratado por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario con el fin de prestar sus servic 03 pro‘esionaes y ce apoyo a

la gestitn en La Subdireccidn de Educacidn

Lo anterior, siempre y cuando N se encuentre dentro de las causales de inhabiidad 2 -compatibilidad del orden

constitucional o legal, para ejercer empleos piblicos o para celebrar contratos de prestasidn de services con la

administracicn pablica.

PARTICIPANTES

% frea/Dependencia SNombres y Apellidos
LUZ  MYRIAN

; . TIERRADENTRD - -
Subdirector <a) Talento Humano CACHAYA m

, o A\ |
Coo~dinador Grupo Administracidn del PADLA BARBOSA FONTECHA ( —
Talento Humano N

Pagina 1
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ORIGEN g;]_gg';c:«um TE =OMIVESTRAC O DE TALENTO HUMANO GATAL / DALILA ABRIL
S pisTe BRSO B0 ST SO P M s
enor U )
OSCAR ANTONIO MARTiNEZ CENDALES 20221E0022435 00 JHREVR 0 VDR 0O HRAR TR O 0

Asunto: Proceso de Contratacion Directa
Cordial Saludo;

Pcr medio de la presente el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, lo
invita a presentar una propuesta para la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales cuyo objeto es ‘prestar sus servic.0s profesionales como
licenciade en matematicas para apoyar a la subdireccion de educacian en lo relacionado
con la restructuracion y actualizacion de las competencias educativas, en los programas
matemética y fisica del modelo educativo para el sistema penitanciario y carcelario
colombiano”

Con el %in de adelantar el proceso de contratacion, el Irstituto le solicita la
documentacion relacionada a continuacion:

= Hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
(Actualizar y descargar en formato PDF).

= Formato de hoja de vida el cual lo podra descargar en el siguiente link
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/41 8537/2831" 162/formato-
unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/ -

= Soportes que acrediten la informacion académica y expariencia profesional
ccnsignada en la hoja de vida en un solo archivo en formato PDF.

= Copia del documento de identidad al 150% y copia de la libreza militar al 150% (si
aplica) ]

= Copia del Registro Unico Tributario

= Copia del Registro de Informacion Tributaria

= Formato SIIF diligenciado

= Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pajos pactados con la
fecha de expedicion no mayor a 90 dias.

= Copia del certificado de afiliacién al sistema de salud y Pensiéon o cooia de la
p:anilla en la que conste el pago del aporte del mes en el qus se firma el contrato.

= Certificado de antecedentes disciplinario expedido por |a Cortaloria General de la
Nacion.

« Certificado de antecedentes judiciales Policia Nacional de Cclompia.

= Cartificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Entidad correspondiente
cuando aplique segun sea la profesion (Ejemplo: Para los anogados certificacion
del Concejo Superior de la Judicatura).

= Certificadt consulta del sistema registro nacional ce medidas correctivas —




INPEC

Instituto Bacipral Peniters ann y Carcelario

La justica
es de todos

Minjusticia

Cerificado médico de ingreso no mayor a tres afios (Articdlo “8 del Decreto 723

de 2013)

Poliza (Si Aplica) una vez se suscriba el contrato

Una foto tipo documento a la cuenta ce ccrreo electronico
ghumana@®inpec.gov.co, en fondo blanco y formato PNG.

= Manifestacion escrita de aceptacion de la oferta presentada por ia entidad.

Atentamene;

/

Doctora LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Sundirector Talento Humano (C)

Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Subdirectora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora GATAL
Elaberado por: Dalila Abril Pinzon / GATAL
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INPEC

Imtituto Nacional Penitenciario y Carcelario

8300-CIRAT-8330-SUBED-
o INFEC 18-01-2022 9944 .
Bogoté, Enero 18 de 2022 onicon sz Al Contesir Cha B2 No: 207360007462 i A0 ERD

GALLEGO MEIIA
DESTINO 8510-5URDIRECCION DE TALENTO HUMANC SUTAH « LUZ MYRIAN TIERRACENTRO

CACHAYA
ASUNTO SOUICITUD CERTEICACIOn: DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL OSCAR

20221E0007462 1| IWINWNN 1000110 RRERNIE 10
Doctora .

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Certificacion de Insuficiencia de Personal
Respetuosamente, me permito solicitar se ordene a quien correspcnda se

constante si en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC, Sede
central cuenta con el talento humano suficiente, con el siguiente perfil:

Categoria Requisitos

Titulo Profesional y doce ("2) meses de experiencia

Profesional Universitario (4 . .
) profesional relacionada.

Se recuiere de una persona para realizar las labores que se sefialan a
continuacion:

GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA

1. Proyectar las competencias educativas, estrategias de aprencizaje y
marcos legales en las areas de matematicas y fisica para los programas de
alfabetizacion, educacion basica y media (CLEI [-CLEI II-CLEI [I-CLEI V-
CLEI VY CLEI VI), orientada a la poblacién privada de Ia libetad, conforme
a la legislacion vigente, las necesidades identificadas y a las o-ientaciones
del Modelo Educativo para el Sistema Peniterciario y Carcelario

Colombiano.

2. Construir los modulos en educacion inclusiva e intercultura’ en las areas de
rmatematicas y fisica para los programas de alfebezzacion, educaciéon
basica y media (CLEI I-CLEI II-CLEI IlI-CLEI IV-CL=] V Y CLEI VI),
orientada a la poblacién privada de la libertad, conforme a la legislacion
vigente, las necesidades identificadas y a las crienteciones del Modelo
Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colcmbiano.

Calle 26 ¥o. 27-48 — Bogota, D.C.
PBX 2347474 Ext. 305 - 1306 — 1313 -1180-1300 &
Subdireceion.educacion@inpec.gov.co Ragina 4 de:Z
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INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carceiaria

3. Acompafia- en as mesas de trabajo con el Ministerio de Ecucacion
Nacional (MEN) los lineamientos de la prestacion del servicio educativo
para la pcoacion privada de la libertad a cargo del Instituto, oajo los
criterios de: Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiana, teniendo en cuenta los enfoques de educacion inclusiva e
intercultural

4. Planificar, zestiorar y evaluar estrategias que permitan el acceso de los
privados de la |bertad de la comunidad LGBTIQ+, enfoque diferencial,
poblacién en condicion de discapacidad y todos aquellos grupos que
conforman la educacion inclusiva e intercultural en los programas de
alfabetizacion, educacién basica, media, superior, para el desarrollo
humano y =ducaciéon informal, a través de la metodologia que aplique
segln e programa en las areas afines a la ensefianza de matematicas y
fisica.

5. Proyectar e desarrollo e implementacion de actividades educativas en ce
matematicas y fis ca para personas en condicion de discapacidad privadas
de la libertad que conforman una educacion inclusiva e intercultural

6. Formular y desarrollar en coordinacion con el Grupo de Investigacién
Penitenciaria y Carcelaria o instituciones educativas, investigaciones qLe
posibiliten a construccion de conocimiento entorno a las practicas
educativas =n matematicas y fisica implementadas en los establecimientos
de reclusion, de los grupos pertenecientes a los enfoques de educacié¢n
inclusiva e intercultural desde la educacion formal y el desarrollc de los
grogramas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y eaucacicn
informal.

Atentamente, @CUO M(ﬁu{f\ P"[\{"Oh T@%}G(‘

Lic. ROCIO NATALY RINCON TOBAR
Subdirectora de Educacion - INPEC

Elaboré: Lic. Alejandro Galege — Grupo GR=CA
Fecha: 18-01-2022
Archivo: D\OPS-Documentos'28122 Oscar-Cendales

Calle 26 No. 27-48 — Bogota, D.C
PBX ?_347_4’74 Ext. 1.'3“05 —A130b - 1345 - 1180 - 1300 Pagina 2 de 2
Subdireczion. educacion@inpec.gov.co
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wiario y Carcelarie

JUSTIFICACION DE NECESIDAD PARA CONTRATAR

LA SUBDIRECTORA DE EDUCACION DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Decreto 271 de 2010 «Por el cual se aprueba la modificacion
de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcalario -INPEC»,
modificado por el Decreto 4969 del 2011 «Por el cual se apruena ia modificacion de
la planta de empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carce:ario-INPEC y se
dictan orras disposiciones», se ajusta la planta del Instituto y es distribuido a las
diferentes dependencias a nivel nacional, el personal asignado a la Subdireccidn de
Educacion , resulta insuficiente para el cumplimiento y desarrollc de las funciones
asignadas, por lo cual se elaboraron los correspondientes esiudios
precontractuales.

En consecuencia, se selecciond y revisé la hoja de vida del profesional OSCAR
ANTONIO MARTINEZ, identificado con cédula 79.867.980 ce Bogota con ‘orrmacion
en Licenciatura en matematicas, especialista en Administracion ce la Irformatica
educativa con experiencia profesional mayor a (12) meses Jue resulta ser la
persona idénea para “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO EN MATEMATICAS PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
EDUCACION EN LO RELACIONADO CON LA RESTRUCTURACION Y
ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS, EN LOS
PROGRAMAS MATEMATICA Y FIiSICA DEL MODELO EDUCATIVO PARA EL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANO".

Atentamente,

CPC({O I\\Letdgn\ E‘n(oﬁ Tobar

Lic. ROCIO NATALY RINCON TOBAR
Subdirectora de Educacién — INPEC

Reviso: Rocio Nataly Rincon Tobar
Elaboré: Mireya Montenegro
Archivo: /Mis zocumentos\Oficios/Mireya Montenegro



OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Bogota, C.C, Enero 14 de 2022

Sefior;

Mayor General

MARIANO BOTERO COY

Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

Yo OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, identificacc con cédula de
ciudadania No. 79.867.980 expedida en Bogotd D. C., ofrezco mis servicios
profesionales como licenciado en mateméticas para apoyar a |a Subdireccion de
Educacién en lo relacionado con la Restructuracion y Acwalizacion de las
Competencias Educativas, en los Programas Matematica y Fisica del Modelo
Educativc para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano, por un valor
mensual 4e honorarios de dos millones quinientos mil pesos m/z ($2.500.000.00).

Actividades a realizar:

Necesidad | Activicad a realizar
GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA

1. Proyectar las competencias educativas, estrategias
de aprendizaje y marcos legales en las areas de
matematicas y fisica para los programas de Hacer un estaoc del arte de lo
alfabetizacion, educacién basica y media (CLEI I- normativo, lo estrazégico y las
CLEI II-CLEI II-CLEI IV-CLEI V Y CLEI Vi), | pretensiones del MEN en las areas
orientada a la poblacién privada de la libertad, ~de matemat cas y fisica para
confome a la legislacion vigente, las necesidades | disefiary elasorar los modulos en
identificadas y a las orientaciones del Modelo | dichas areas para los programas

Educativo para el Sistema Penitenciario vy de alfabetizacion, educacion basica
Carce:ario Colombiano. y media (CLE |-CLEI I-CLEI Ill-

. o ) CLEI IV-CLEI '/ Y CLEI VD,
2. Consfruir los modulos en educacion inclusiva e | grientada a la pobiacion privada de
intercultural en las areas de matematicas vy fisica | | |ibertad, conforme a la legislacion

para s programas de alfabetizacion, educacion vigente, las ~ecesidades
basica y media (CLEI I-CLEI II-CLEI III-CLEI IV- | identificadas y a as orientaciones
CLEI v Y CLEI V1), orientada a la poblacién privada del Mocelo Ecucarivo para el
de la iibertad, conforme a la legislacion vigente, las | Sistema Penitenciario y Carcelario
necesidades identificadas y a las orientaciones del Colomtiano.

Moden Educativo para el Sistema Penitenciario y
Carce:ario Colombiano.




Acompafar en 'as mesas de trabajo con el
Ministerio ce Educacion Nacional (MEN) los
lineamientos de la prastacion del servicio educativo
para |a poblacion grivada de la libertad a cargo del
Instituto, bajo los criterics del Modelo Educativo
para el Sisiemz Pentenciario y Carcelario
Colombiano, teniendo en cuenta los enfoques de
educecion inclusiva e intercultural.

Hacer un constante
acompafiamiento en las mesas de
trabajo con el MEN en los
lineamientos de la prestacion del
servicio educativo para la poblacion
privada de la libertad a cargo del
Instituto, bajo los criterios del
Modelo Educativo para el Sistema
Penitenciario y Carcelario
Colombiano, teniendo en cuenta
los enfoques de educacior
inclusiva e intercultural.

Planifcar, gesticrar y svaluar estrategias que
perrrizan el accesc de los privados de la libertad de
la comunidad LGBTIQ+, enfoque diferencial,
poblacién en corcicén de discapacidad y todos
zquellos grupos que conforman la educacion
inclusiva e interzultural en los programas de
zlfabstizazién, ecucacion basica, media, superior,
rara el desarrolic hurrano y educacién informal, a
través de la metodologa que apliqgue segun el
programa en las arsas efines a la ensefianza de
matematicas vy fisica.

Proyectar el desarrollo e implementacion de
actividades educarvas er de matematicas y fisica
cara personas en condicién de discapacidad
grivadas de la licertad que conforman una
educacién inclusiva e intercultural

Disefiar
y elaborar los médulos en las areas
de matematicas y fisica que
permitan el acceso de los privados
de la libertad de la comunidad
LGBTIQ+, enfoque diferencial,
poblacion en condicién de
discapacidad y todos aguellos
grupos gue conforman la educacion
inclusiva e intercultural en los
programas de alfabetizacion,
educacion basica, media, superior,
para el desarrollo humano y
educacion informal.

Formular y deserollar 2n coordinacion con el
Grupc de Investigacior Penitenciaria y Carcelaria o
instituciones educativas, investigaciones que
posikiliten la construccion de conocimiento entorno
a las practicas educativas en matematicas y fisica
implementadas er los establecimientos de
reclusién, des los grupcs pertenecientes a los
enfocues de educacidn inclusiva e intercultural
desdz la educacién formal y el desarrollo de los
gprogramas de ecucacion para el trabajo y el
desarrollo humranc y educacion informal.

Realizar investigaciones que
facilten la  construccion  de
conocimiento  entorno  a las
practicas educativas en
matematicas y fisica
implementadas en los

establecimientos de reclusior, de
los grupos pertenecientes a los
enfoques de educacion inclusiva e
intercultural desde la educacion
formal y el desarrollo de los
programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y
educacion informal.




D=aclaro bajo la gravedad de juramento no encontrarme en causal de inhabilidad ni
incompatibilidad previstas en la constitucion y la Ley, asi ccmo tampoco
incompatibilidad o inhabilidad prevista en el numeral 4, Artizulo 19 del Decreto 407
de 1994 que reza asi: “incompatibilidades (...) 4. Los empieados de Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, su coényuge, comparero o compafera
permanente, sus parientes hasta segundo grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad no podran celebrar ningln tipo de contratos en el Instituio”.

Cordialmente;

OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES
C.C. 79867980 expedida en Bogota D. C.
Celular: 3008636364

E-mail: oscar.martinez.cendales@gmail.com



1 UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
RIF J-00012255-5
Facultad Humanidades y Educacion

Direccién de Postgrado
Urb. Montalban-La Vega. Apto. 29068. Caracas-1021. Venezuela.
Teléfono: +58-212-407.45.88— URL: www.ucab.edu.ve

A quien pueda interesar
- Constancia de estudio-

Quien suscribe, Dr. Tulio Ra’mirez Cuicas, Director del FROGRAMA DE
DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad Catbliza Andrés 3ello
‘UCAB), certifica que:

e El estudiante OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, titular de
pasaporte N° AQ555772, admitido en el Programa Docroral a partr de
octubre 2016.

e | Programa Doctoral es de régimen semestral y presencial y clasificado
como Doctorado.

e Para la fecha, el ciudadano MARTINEZ CENDALES ha finalizado
satisfactoriamente el conjunto de ocho seminarios, por ua otal de 37
créditos académicos, comprendidos en nuestro plan de estudio. Curso
dichos seminarios en un regimen presencial durante varias estadias
académicas en la ciudad de Caracas, Venezuela

e EIl ciudadano, debera continuara la investigacion concucente a la
elaboraciéon de su Tesis Doctoral, inscribiendo/matriculando las
asignaturas Tesis Doctoral lll y Tesis Doctoral IV, ambas zon 4 unicades
de crédito.

Zonstancia que se emite a peticion de parte interesada, en Taracas, a los
veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2020.

LRAVEASIDRAD CATOLICA ANDRES BELLCY
ESTLEIGH DE POSTCRADL
COCTORADS EN EDUTATION
CARALCAS

amirez
n Educaciéon de la UCAB

Dr. Tuli
Director del Doctorad




- UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
M 42?;3”5 Urb. Montaltan - La Vega - Apartado 20332 Fecha 22/11/2020
i 7 3 Telf. (3212) 407-61-21/ 44-76/ 42-82 Fax: Dag_; 1de 1
Nl P Sacretaria Fasaporte: AQ555772

b
%
LFivass

Ril, JOG012256.5

Récord Académico

Apellidos y Nombres: Martinez Cendales, Oscar Antonio
Escuela o Programa: Coctor en Doctcrado en Educacion Linea de Investigacion: Evaluacion y Propuestas de Politicas

Periodo de Ingreso: 207620

Ratiedn Ceodigo Asignaturas Créditos  Notas Observaciones

| Académico
2015-2016S |40-40133 | Métcdos Je investgacion Cuantitativa. 4 NP No Presento
2015-2016S | 40-40308 | Topicos Espaciales: Etica de la Comunicacion y Educacion 3 NP No Presento
2015-2016S |44-44032 | Topicos Sspaciales: Episteme, Universidad y Comunicad. 3 16 Declaraca Comun
2015-2016S | 44-44628 | Topicos =spaciales: Gerencia Institucional y Cambio Organizacional en 3 19 Finel
Educaciz~.
2015-20"6S |44-44633 | Topicos =specales: La Educacion en el Marco del Ecosistema Mundial de 3 20 Final
la Irformezién v la Comunicacion.
2015-20"6S |44-44771| Samnaric de Coctarado |: Teorias Contemporaneas d21 Aprendizaje 3 18 Declaraca Comin
2015-20"6S |44-44895 | Tesis Doc:oral | 4 15 Final
2016-20"7S | 40-40206 | MEtados e investigacion Cuantitativa. & 07 Aplazade
2016-20"7S |40-40216 | Seminaric de Doctorado II: Mitos y Realidades Educativas en Venezuela. 3 16 Firal
2016-2017S | 40-40294 | Tesis Docoral il 4 17 Final
2016-20175 | 44-44305 | Metodos e= Investigacion Cualitativa. 4 18 Final
2016-2017S | 44-44332 | Semnar= de Doctorado [: Polticas Pablicas en Educasion. 3 16 Final
2016-2017S | 44-44399 | Metodos ¢= Investigacion Cuantitativa. 4 18 Final
2017-2018S |40-40166 | Estudio mzependieiite 3 NP No Presento
2017-2018S | 40-40184 | Tesis Docioral Il 4 NP No Presento
2018-2019S | 40-40038 | Estudio hzependie-te 3 15 Final

e o e el o ok e ek o R e o o v o ok e o ook o ok o o o e A Aok o ok A e o e A A e R R e R Ak ke e A A e Aok

Promedio de notas: 17,09
Total de créditos: 37

Nota: El contenido de este documeric es ce caracter informativo, para uso interro de esta institucion.
El promedio ¢= notas es calcuado con base en las calificaciones registradas en la historia académica del estudiante.
Materias comunes: materia que pertenece a varios planes de estudios, con igual o distinta denominacion.
Va cambiars 2 la denasminacior de "Declarada Comin " (Postgrado) a Materias Comunes en la tabla de observaciones (notas quz tienen la
sigla U)
(*) Esta materia no se esté contabilizando para el calculo del promedio por 10 encontrarse en historia académica.
Fecha d= generaciér d2 lcs datos: 16/02/2019 1:54:22
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

o T - - -
Fecha: 20/02/2021 N¢ Certificado: CEST-2-2021-0575

El Secretario General y la Coordinacion de Admisiones y Registro del Certro de Sducaczion Virtua de
la Universidad de Santander

CERTIFICA:
Que el (la) estudiante OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, cor czcurrento  de  identidad CC
79867980 de SANTAFE DE BOGOTA(BOGOTA D.C), en relacin al programa MAESTRIA EN

TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION con Registro Califcado N° 107893 - segln
resolucion N°® 3549 - de 04de abril de 2019 expedido por el Ministerio dz Educacién Nacional, cuyo
plan de estudios consta de 44 créditos y tiene una duracidn de 4 Semestres academicos. A la fecha curs¢ vy
aprob¢ 36 créditos con un promedio ponderado acumulado de 4.30 CUATRO PUNTO TREINTA.

El eswdiante ingresé por homologacidn a la Maestria, actualmente se encuentra mawiculade en el Cuarto (IV)
Semeszre y su estado académico es Activo en el programa mencionado.

Se expde en la ciudad de Bucaramanga a solicitud del interesado.

Atentamente,

7

¥ -

MARIA EUGENIA SUAREZ CASTELLANOS Jos
COORDINACION ADMISIONES Y REGISTRO CV-UDES

| ? CHACON
ECRETARIO GENERAL

{
Universidad de Santander
Oficina Campus Virtual UDES
Carrera 29 #47-32. Telefax: %478146 - Celular: 317 365 3842
Linea gratuita: 01-8000-119393 Pagina 1 de 1
admisionesCovudes edu.co nsimadea@cvudes edu.co Fechz v Hosa de amrorsion: 20/09/2021 20:22:07a. m.

Bucaramanca, Colombia Codigo Verificarica: JJBY3979
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Resolucién No. 6216 - 22/12/05 Min.Edueacion

ACTA DE GRADO No 58099

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los ,
DIEZ (10) dias del mes AGOSTO del aiio DOS MIL DIECISELS (2016) se reurié el i
Consejo Académice de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER |
Presidio la seziom JAIME RESTREPO CUARTAS ¥
obrs como Secreiarto JOSE ASTHUL RANGEL CHACON.

Considerando el Consejo que OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES
Con cédula de ciudadania numero 79.867.980 Expedida BOGOTA D.C.

y libreta militar rimerc Expedida por
Cumplio con las disposiciones legales, reglamentarias, presento el proyecto de gradc con
el titulo

DISENO DE UN SOFTWARE EDUCATIVO QUE PERMITA MOTIVAR A LOS
ESTUDIANTES DE 5° GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VARGAS
VILA PARA LA APROPIACION DE CONCEPTOS DEL AREA DE INGLES.

¥ obtuvo un promedic ponderado en su carrera (4.40) CUATRO PUNTO CUARENTA

sobre cinco.
En consideracién a ko awerior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le

otorgd el titwlo de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

Bajo la gravedad de jurcmento, el graduando prometié cumplir con los deberes prapios del
gjercicio de su profesion

En constancia se sxiiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPQ CUARTAS

Secretario Genersi, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello gue dice. REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER

Es fiel copia de su arigial tomada el dia DIEZ (10) dei mes de AGOSTO de DOS MIL
DIECISEIS (2015).

Registrado en ¢l Folio No. 56494, Libro D-3 Diploma No. 46769

Frrem .:r}t W/t’

JOSE@X;??JTIL GEL CHACON

:/ Secretario General K




e

POPOS njor {1 U oqraysiayg

) e |

b g._:om OuR Jag T mu.am LRI e e U B .mmﬁsﬁﬁ_ﬁﬁ Jg qran Py w3
. PwoydIGE 9383 P1138 d Y1) I8 A0LIIUE 0] 30 BLUEISHOT UD

i

£ e 13 613N 13 2331003 9
W, .,.. K,... hmwzﬁgm‘_ms awxwmzuﬁuﬁmﬁmsms ggﬁmmsgﬁm E_ BE&; _ﬁw&w

e WIOGND TN e e g 1)

S:_t@ E:S:@ ISP

sanb pyuam ma gﬁaﬁw

S00Z 3 »EE:E 30 22 190 919""0%F UGHN]0SIGE 1) 9661 a0 oéanu 30-Z] 130 018 “0gF Migung Eaﬁﬁuﬂ
S B e ﬁeéezs 30 JEUOLLTF UIINNAZ IY BEMIAF 13 100 vorgoIlEy

~mdpueois vp w sw \Eﬁas B xm.r&t&m iy o E&xﬁ&\\\\r\

%s&%&

| R |

DRI E 3T



SIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

ACTA DE GRADUACION NUMERDO 445

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERD Z424

EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2009 EN LA CIUDAD DE BOBOTA D.C. LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL OTORGO EL TITULO DE LICENCIADO EN
MATEMATICAS A MARTINEZ CENDALES DOSCAR ANTONIO IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 798467980 Y CODIGO 2004140045 , QUIEN APROBO LA TOTALIDAD
DE LAS ABIGNATURAS DEL FROGBRAMA DE EL TITULO DE LICENCIADD EN MATEMATICAS
SEGUN RESOLUCION 1285 DEL 17 MAYD DE 2000 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y DIO CUMPLIMIENTO A LOS DEMAS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA

UNIVERSIDAD.

EN CONSTANCIA SE FIRMA FOR QUIENES INTERVINIERON EN ELLA.

(FDO.) (FDD.)
DSCAR ARMANDDO IBARRA RUSSI EDGAR ALBERTO MENDOZA PARADA
RECTOR DECANO
‘/-‘
(FDO.)

MARIA DE. FILAR PAEZ ALDANA

SECRETARIA BENERAL

BOBOTA D.C., 17 DE DICIEMBRE DE 2009.

MAR ml?)w AL.DANA

SECRETARIA BENERAL
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, ident ficado {a) con cédula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios persana es regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Fiblca), modificada por la
Lev 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas ~=glamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5258 de 25 de septiembre de 2C14.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formaczidn Profesional Integral y las
otras actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especizlidadas, zon Iz disponibilidac
de tiempo requerido y el lugar establecido por el Centro de Tecnolcgias ae “ransporte del SENA-
Regional Distrito Capital. - TRANSVERSAL MATEMATICAS.

Plzzo de ejecucion: Es de dos (2) meses diez y seis (16) dias sin exceder el 13 de Diciemare de
2024. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos ae perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de septiembre de 2014 (Tomado de: Actz de Inicio)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 10 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucién: 2 meses 16 dias.

Valor: Ocho Millones Cuarenta y Un Mil Trescientos Siete Pesos ($8.041.3C7)

Obiigaciones Especificas del Contrato: El {la) CONTRATISTA, ademés de lzs ebligaciones que par
su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le sen propias, se obliga para
cor EL SENA: 1. Atender la formacion de aprendices en las compatenc.as a desarrollar en los
respectivos programas de formacion.2. Orientar y apoyar a los aprendices er el desarrollo de los
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de “ormacién. 3. Realizar la
gestion educativa de las actividades econdmicas en el aplicativo instituciona Sofia Plus: Creando
las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de ap-endizaje y emitir juicios de
eva'uacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipuladas en el centro.4. Cumplir
cor la programacion académica predeterminados con la Coorginacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pecagdgicas, estrazegias
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos irstiucionales. 5. Rendir
oportunamente los informes académicos. 6. Participar en los comités de evaluacién y responder
por el debido proceso segin el manual de seguimiento de aprandicas 7. Cumplir con los
lineamientos de la entidad, portando el carnet en un Lugar visible y hacer camplir esta medida a
los aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablemente las disposiciomas sobre planes de
evaluacion, elementos de proteccion personal, seguridad industrial y saud ocupacional. 9.
Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccié~, programac 6on de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fRegional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 54615C) www.sera.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 pzg. 1

Ceriificada No.
CO-8C-CER33:681
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formacion, v en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIAPLUS. 10. Participar
activamente en lz romacion de las actividades del Centro en el sector Productivo.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registraza en el sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 2021

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: SandraMilena Jia~e Ruiz - Secretaria G.A.AL.C.S

Reviso:  Monica Cuadrus Si=-ra -Coordinadora G.AALCS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

T . Cerfficada No.
Direccion General /Regional / Centro CO-5CCERRISRET

MNicnnnid. Ave T~ 2A R~ 10 D AE Cuvw Fliidad. Danakd DDV ICT AN CACACAN mnans rana Aado ~ca
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificado (a) con céaula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios persona es regulados po- la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Fahlica), modificadz por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normes reglamentarias. como
se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 3513 de 04 de febrero de 2015.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formaziér Profesicnal Integral y as
otras actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especizlidad=s. zon la disponinilidad
de tiempo requerido y el lugar establecido por el Centro de Tecnolcgias ael “ransporte del SENA-
Regional Distrito Capital. - FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LAFORNMACICN PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO COMPETENCIAS.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de siete (7) meses doce (12)
dias. Sin exceder el 12 de diciembre de 2015. Y empezara a contarse a zarzir del cumplimiento
de os requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2015 (Tomado de: Acta de nicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2015

Término de Ejecucién: 10 meses 12 dias.

Prérroga 1: 3 meses 1 dia.

Adicion 1: $6.823.544

Valor: Veintitres Millones Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Novecientcs Movanta y Dos Pesos
(523.469.992)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2. C-ienzar y apoya- a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos e~ las respectivas etapas
de formacion. 3. Realizar la gestién educativa de las actividades econamicas en el aplizativo
institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las ruzas de
aprandizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices. dentro de los plazos
estipulados en el centro.4. Cumplir con la programacion acad8mica precaterminados con a
Coordinacion Acad8micacorrespondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodo ogias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectss y los proouctos
institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes academicos.6. Part'cipar en los comités
de evaluacion y responder par el debido proceso segtin el manual de seguimiento de aprendices.
7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un Jgar visible y nacer

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ww'w.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131 V(3 p2g. 1
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cumplir esta mediza a os aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablements las
disposiciones sobrz plan2s de evaluacion, elementos de proteccién personal, seguridad
industrial y salud acupacicnal. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos,
induccion, programacién ce formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOF-A PLUS. 10. P=-tizipar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sactor
productivo.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacion registraza en 2l sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 2021

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena 2422 Fuiz ~ Secretaria G.A.ALC.S

Revisc:  Monica Cuadrzs Siz-ra -Coardinadora G.A.A.LC.S
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificada (a) con cédula de
ciucadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrdé con EL SERVICIO NACICNAL CE APRENLCIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contratois) de prestacion de servicios personales ragulados por a Ley
80 ce 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publiczy, modificada nor la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o narmas reglamentarias, como
se gascribe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2831 de 01 de febrero de 2016.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de Cardcter temporal, para mpartir Formacon
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de 'os diferantes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologies ae Transporte del
SENA.FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 1€ meses 16 dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a pa-tir c2l cumplimienzo de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este cantrazo.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2016.

Término de Ejecucién: 11 meses.

Prérroga 1: 14 dias.

Adicién 1: $1.571.505

Valor: Treinta y Siete Millones Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Diez Pesos '$37.042.610)

Obligaciones Especificas del Contrato: a. 1 Atender la formacidn ce aprendices en las
competencias a desarrollar en los Respectivos programas de formaciér. 2. Crientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de los proyectos, formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formaclon. 3. Realizar la gestion educativa de las actividaces econdmicas en el
aplicativo institucional Sofia Plus Creando las rutas de aprendizaje. asociando aprendices a las
rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de azrena ces. dentro oe los
plazas estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion académiza predezerminados con
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las no-mas, procesds y
metodologias pedagdgicas. estratagias diddcticas activas. formacidon por proyectos v los
proauctos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes Académices 6. Participar en os
comités de evaluacién y responder par el debido proceso segin el mznua de seguimierto de
aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible
y hazer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asum'r ~esponsablemente las
disposiciones sobre planes de ewvaluacidon. elementos de proteccion personal, seguridad
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incustrial y saluc acupacional 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos,
incuccidn, programacion de formacion. y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS. 0. Earticipar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector
productivo. 11 El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de competencias segun
no-mas de competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos jue el
SENA adelante pasa certif car habilidades pedagogicas

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
infarmacién regiszrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 202_.

-

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Jlarte Ruiz - Secretaria G.A.A.LC.S

Reviso:  Ménica Cuadews Sierra -Ceordinadora G.AA.LC.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro

e et 2 A ™ AR AA R Ar .. de . Aemmad PRV ICET AN FACAEAA i ;e ~l e




N

EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANS®ORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, ident fiado (a) con cécula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIOMAL D= APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios perscnzles regu ados por la Ley
8C de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puzlica), modificadz por la
Lev 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o 1ormas ~eglamentarias, como
se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3255 de 01 de febrero de 2017.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter tempcral pera impzrtir Formacidn
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de lcs diferentes programas vy
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte de SENA- Regional
Distrito Capital.

Plezo de ejecucién: Hasta el 16 de Diciembre de 2017, sin excede- la presente vgencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento cz los requisitos de
pe-feccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucién: 10 meses 27 dias.

Prorroga 1: 12 dias.

Adicidn 1: $1.387.414

Valor: Treinta y Siete Millones Ochocientos Siete Mil Treinta y Dos Pesos ($37.807.032)

Obiigaciones Especificas del Contrato: a: (1. Atender la formacién de agrendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formzcion. 2. Drientar y apayar a
los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productives en kas respectivas
etapes de formacion.3. Realizar la gesti6n educativa de las actividazes econbmicas en el
aplzativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asor’'zando aprendices a las
rutés de aprendizaje y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de eprendices, dentro de los
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacién académicz praedaterminados con
la Zoordinacién Académica correspondiente, de acuerdo cor las normas, procesos y
mezodologias pedagégicas, estrategias de didacticas activas, formaci€n par proyectos y los
productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes academices. 6. Participar en los
comites de evaluacién y responder por el debido proceso segtin el manual de seguimiento de o
aprardices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el zane= en un lugar visible  cesmto
y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.Asumir “esponsablemente las o

disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de protecciér nersoral, segiridad ﬁ
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industrial y salud ocLpzcional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alurrnos,
induccién, prograracion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOF A PLUS. 10. Par=icipar activamente en la promoci6n de las actividades del Centro en el s=ctor
procuctivo. 11. E. contrarista deberd aplicarla proceso de certificacién de las normas de
comsetencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDOCON EL PROCEDIMIENTO
TECNICOY NORMA™I¥C" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecvcion
contractual, con paze maximo el 30 de junio 2017. 12. Los instructores de formacién virtual, y a
distzncia deben zurplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
contemplado en e manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Se expide en la z.udad ce Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo cen la
informacion registraza 2n el sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 2021

R

ILLIAM DARIO RIANO BARON

SUDIRECTOR DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyezto: Sandra Miena Cla == Ruiz - Secretaria G.A.A.LCS

Revisc: Monica Cuadres 5=rra -Cocrdinadora G.AALCS
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIOQ, idantifizado (a) con céaula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE
SEA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados po- la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piklicz), modificada por la
Lev 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacidn:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 4684 de 26 de enero de 2018.

Ohjeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal pars impart't Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los ziferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transpo-te cel SEMA — Regional
Diszrito Capital— Programa: Promover la interaccién iddnea consigo misme, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

Plazo de ejecucién: Diez (10) Meses Y Quince (15) Dias, sin exceder 15 ce Diciembre de 2018, y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos d= parfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta de Aarobacidn de Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: 10 meses 19 dias.

Prarroga 1: 4 dias.

Adicion 1: $476.345

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Ochenta y Ocho Mil Quirientos Cincuenta y Un Pesos
(537.988.551)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacdn ze aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién. 2. Orienzar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivas en las respectivas
etapas de formacion. 3. Realizar la gestion educativa de las actividazes ecordmicas en el
aplicativo institucional Soffa Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando agrendices a las
rutes de aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias oe aprencices, dantro de los
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacién acacémica pradeterminados con
la Zoordinacion Académica correspondiente, de acuerdo cor lzs no mas  procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formaciér 2or proyectos y los
productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes academizes 6. Participar 2n los
comités de evaluacidn y responder por el debido proceso segln e manuzl de seguimierto de
aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el ca-1et en un lugar visible
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y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir y cumplir
responsaslementz las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar elementcs de
proteccion personzl. seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos
ambientales. 9. 2zrticpa- activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccion,
programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA 3LUS.
10. Participar activarrente 2n la promocion de las actividades del Centro en el sector productivo.
11. El contratista zenerd aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
"ORIENTAR PROCESCS =ORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 2£52201044" 6 la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIA. DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo el 31 de julio 2018.
12. Los instructores d= formacion virtual, y a distancia deben cumplir los lineamientes de
orientacién del cesempefio del instructor contemplado en el manual de desempefio del
inst-uctor en amki=nres virtuales de aprendizaje.

Se expide en la cudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ila
informacién registraca 2n el sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 2021

T —

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Saadra Milena 2 arte Ruiz - Secretaria G.A.ALCS

Reviso:  Ménica Cuadras Sizrra -Coordinadora G.A.A.LLC.S
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificans (a) con cédula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACKI™MAL DE APRENDIZAJE
SEWA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personzies ~egulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pdklizz), modificada por la
Lev 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas ~eglamantarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111538 de 05 de febrero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para impart - formac:dn profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y aspecizidades
impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del Sena - Regiomal Distrito Capital.
Programa: Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas » con |z raturaleza en
los —ontextos laboral y social.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Trece (13) Dias, sin exceder el 21 de L ziembre de 2019, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de tos requisitos d= parfaccionamiento y
ejerucion indicados en este contrato.

Fecna de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acte de Aaronacidn de Pdliza)
Fecna de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 10 meses 14 dias.

Prérroga 1: 1 dia.

Adicion 1: $119.086

Valor: Treinta y Siete Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatro Pesos ($37.393.004)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién.2. C~entar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o product vos e las respactivas etapas
de formacion. 3. Realizar la gestidon educativa de las actividades académicas en el aplizativo
instritucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las ru-as de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazes
estinulados en el centro. 4.Cumplir con la programacién académica presete-minados con la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procescs y metodalogias
pecagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por oroyectos v los proauctecs
institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y respcnder par e! debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la enzidad,
pormando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida & 25 aprendices de la
entidad.7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre panes ae evaluacion,
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utilizar e emertos de protaccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos amkientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccién, programazién ce formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLJS. 9. Par=icipar activamente en la promocion delas actividades del Centro en el sactor
productivo. 1C. Rerdir opartunamente los informes académicos.

Se expide en la didad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informac.én registraca en 2l sistema ON BASE del SENA, a los 10 dias de mes abril de 2021.

[ —

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyec-o: SandraMiena Jiari2 Ruiz - Secretaria G.A.ALC.S

Reviso:  M3nica Caadres Siz-ra -Coardinadora G.AALLCS
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificade (z) con cédula de
ciudadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIDONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regalados per la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracié— Fiblica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o ncrmas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1353195 de 07 de febrero az 2920

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir farmacion profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programnas y especialidades
imgartidas por el centro de tecnologias del transporte del Senz — regianal distrito zapital.
Programa de Formacion: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS GO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON NATURALEZA EN CONTEXTOS LABORAL SOCIAL.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y nueve (09) dias sin exceder e 16 de aiciembre de 2020, la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumglimiento de los requisitos
de nerfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

Fecna de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020 (Tomado de: Aglicative SECOP 1)
Fecna de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 10 meses 9 dias.

Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuaranta y Cinco Pesos
($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: a). Atender la formacidn de aprerdices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion b) Crientar y apoya- a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn c). Realizar la gestion educativa de las actividades academicas en el aplicativo
institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de apreadices, dentro de los plazos
estipulados en el centro. d) Cumplir con la programacién académiza predetermirzados con la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normaes, procescs y metodologias
pecagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por zroweciss y los productos
institucionales. e) Participar en los comités de evaluacion y respc~der po- el debido proceso
segJn el manual de seguimiento de aprendices. f) Cumplir con los lineamizntos de la entidad,
porrando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a os apre-idices de la entidad.
g). Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre pznes de evaluacion, dtilizar
elementos de proteccién personal, seguridad industrial y salad ocugacional seguir los
lineamientos ambientales. h) Participar activamente en el proceso de mgresc de aprendices,
induccion, programacién de formacion, y en el registro de acciones acadermicas en el aplicativo
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SOFIA PLUS. 1) Pa-t:cipar activamente en la promocion de las actividades del Centro en el sactor
productivo. j). Readir oportunamente los informes académicos.

Se axpide en la ciudad de Bogotda D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
infarmacidn registada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 10 d as de
mes abril de 2021

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Car-e Juiz - Secretaria G.A.A.LC.S

Revisa:  M@dnica Cuadras Sierra -Cocrdinadora G.A.ALLC.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identifczda (a) con cédula de
ciucadania No. 79.867.980 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACICNAL DE APRENCIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados nor a Ley
80 ce 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pl biicz], modificada oor la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentaras, como
se cescribe a continuacion:

1. Mamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2202132 de 12 de febrero de 202~

Objato: prestar servicios personales de caracter temporal para imparzir fermacion profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes prog-amas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena — regiznal distrito capital.
Competencia 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles ae ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Plazo de Ejecucion: 304 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicative SECOP 11}
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: 10 meses 4 dias.

Valar: Treinta y Nueve Millones Quinientos Veinte Mil Pesos ($39.520.003)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién. 2. Crientar y apoyar a
los zprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productives en las respectivas
etapas de formacién. 3. Realizar la gestion educativa de las activicaces académicas en el
aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asaciznoo aprend ces a las
rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacidn e inasistencias de aprendices, dentro ce los
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion academicz predeterminados con
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos vy
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn -or proyeczos y los
proouctos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y rezpander por el debido
proceso segun el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con 193 ‘ineamientos de la
entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medidz = los aprendices de
la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sob-e pienes de evaluzacion,
utilizar elementos de proteccidn personal, seguridad industrial y salud ecapacional seguir los
lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingraso de aprencices,
induzcion, programacion de formacion, y en el registro de acciones academicas en el zplicativo
SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en el sactor
proauctivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos 11. Apoyar proceszs de
Proyactos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacién y les demas okligaciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 546150C ww.sena.edL.co
Linea gratuita nacicnal: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 péz. 1




Certificacion No. 5059 ]
SENA

N

inherentes a la naturaieza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del
contrazo dando curmplim’ento a la normatividad vigente.

Se expide er la cucad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo zon la
informacion registrada er el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 10 dias de
mes akril d2 2022

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyacto: Sandra Milena Olzte Ruiz - Secretaria G.A.ALC.S

Reviso:  Mdnica Cuad-us Sizrra -Coordinadora G.ALALLCS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
Nivarcian: Ave e 20 RA 10 2 _ I8 Cor Cinidad: Raantd - DRV (7 1Y EAGTENN wnana/ cana adii re




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez zonsultado el sistema de Informacién para la Gestién Académica SIGAC al sefiorl(a)
OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado con nimero de cédulsz 4= ciudadania 79867980, le

registran los siguientes datos por concepto de hcra catedra:

~ ASIGNATURA : _ctmso HORAS
N S 96
_ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 98
3 .,s*rxc ]gmsmg{ 'rscnomsm EN TBLEb:A'"ICA
i e 2 : _ ASIGNATURA ; el e CURSO HORAS |
canmm nxmumzm : 7 96
CALCULO DIFERENCIAL 8 102
CALCULQ INTEGRAL 8 96
CALCULO DIFERENCIAL 9 96
CALCULO INTEGRAL 9 96
ICALCULO INTEGRAL 19 ag
CALCULO INTEGRAL 11 96
CALCULO TIFERENTIAL 1z 96
CALCULO INTEGRAL 12 96
CALCULO DIFERENZIAL 13 56
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : 966
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS *gémms 1062

De igual forma registra la participacién como docernte temitice er los siguientes programas de

educacién continuas

|nsmm[ PROGRAMA

P. INICIO|¥. FINAL

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de ENERG

del afic 2021 siendo las 10:05 horas.

Atentamente,

Subintend ul:e j Rmcm saﬁz PAEZ
RESPONSABLE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Pagina 1 de 1
Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccién Nacional de Escuelas




INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA DE

CAQUEZA
RESOLUCION No .003334 del 17 de julio de 2003
NIT. 800.012.286-3
Carrera 5 ° No. 4-35- teléfono (091)8480166
Caqueza — Cundinamarca
correo electrénico ieducagueza@@gmail.com

EL SUSCRITC RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
URBANA DE CAQUEZA

H A C E C ONSTAR

Que: MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
79.867.960 de Bogota labordé como docente de la secretaria de Educacion y con esta
Institucion desde 2l 19 ce Marzo Afio 2010 segtin resoluciéon 001833, hasta el dia C2 de Julio
segln Resolucion N° 008318 de 2015.

Que el docente se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Se expide en Caguezaa los Tres (03) dias del mes de Junio Afio 2016.

A ?iés::m PARDO ORJUELA
C@/ No. 19.321.589 BOGOTA

RECTOR

JUAN



Laborales

Resohiciomes: OTP3 1196 y 12085/96 Secraluria de Educaciin del Mt ' Reselacids: 0018 de 2003 Seovctona de Edocaviéa de Uillavioencly

5

Educacion pare d ?‘mbmja ¥ &Mwﬂa Humang
Ley N° 1064 / Julia de 2.006

CER B14 - EXT CAQUEZA - 13

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA:

Que el sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, ldentificaga con Cédula
de Ciudadania N° 79.867.980 expedida en Bogotd; presto sus servicios
profesionales en nuestra Institucion como DOCENTE en la EXTENSION
CAQUEZA, con contratos de prestacion de servicios de docente de hora cétedra
senasraléﬂen las asignaturas y periodos académicos como se relaciona &

{” por Competencia

PERIODO ACADEMICO B - 2011 MATEMATICAS 1, ESTADISTICA,
MATEMATICAS 1i, LOGICA MATEMATICAS Y METCDOS CUANTITATIVOS.

PERIODO ACADEMICO A - 2012 MATEMATICAS I METODOS
CUANTITATIVOS Y ALGEBRA LINEAL.

PERIODO ACADEMICO B - 2012, CALCULO INTEGRAL, ESTADISTICA,
MATEMATICAS I, ALGEBRA LINEAL.

PERIODO ACADEMICO A - 2013: ESTADISTICA APLICADA A LA 8.0,
METODOS CUANTITATIVOS.

PERIODO ACADEMICO B -~ 2013: ALGEBRA LINEAL, ESTADISTICA Y
CALCULO INTEGRAL.

PERIODO ACADEMICO A-2014: TEW\TICAS wmam MATEMATICAS.
PERIODO ACADEMICO B - 2014;/MA e

La presente certificacion se expidgieniCa
ocho (8) dias del mes de septiembfs

1dna con Criterio Socia

Vilovicencio: Sede “" - Bario Sam Fernandos (1. 314" 34:35 o642 1830 - 571 5575 542 76 1 Sedo *B » Borrio £l Berzak: e 35 1° 34415 k= 442 48 26
‘Seds “C" - Burrio B Bareol o 35 7 3455 L 66 0f 78 - Sede D" - Barrio £ Barzal Corvr 36.° 344 I Teldone: 652 8879
Sede “E” - Barro El Baraol (e 35 I 4457 ol 667 %304 Aeacas: Ga 22 o 13- 05 Bovio Dorde Be, e 656 &5 00
Granada: G 15 Na 17.56 Bario 1 da oo Tel: 6500300 Couenn: Ccle 3 N°2-4T Do Son Ferwnda Tl 311 253 1406 - I 343 4454
Yo o Gle 173134 o il s, ol 654 -
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1211/22 13:22 Policia Nacional de Colombia

HDOBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:29 PM horas del 12/01/2022, el ciudadanc dentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79867980 ;
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO !

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Zonstitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2212, proferida por la
Honarable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas parsoras que no regisfran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretaco la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vélida siempre y cuando el numero de icentificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano Je acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese &
las instalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.

Cireccion: Calle 18A # £9F—45
Zona naustrial, barrio
Mortevideo. Bogota D.C.
Atercon adm nistrative l.nes a
vermnes rB0ama 1:.00 pry
2:0C pna 590 pm

L'nea de atencion al ciudadanc
515870C ext. 30552 (Bogotd)
Restodel pa's 0180003723112
E-mail
lineedrecta@policia.gosco

https://anteceaentes.polizia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



12/1/22 13:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia

Todos los derechos reservados.

https:/‘antecedentes.polica.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Portal Unico

de la Fepublica de Contratacion
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

13:21:1€
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Mola 1 i
GENERAL DE LA NACION No. 186979461

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informasicm ae Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seFor(a) OSTAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con Cédula de ciudadan:a nirero 79367980:

NO REGISTRA SANCIOKES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certfficacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoraczs den:ro de los sinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encienlren vigentes en dicho
momento.Cuardo se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de entecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhzbiidaces generadas por sanciores penales,
disciplinarias, inhabilidadss que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos cor responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que deserrpefien funciones pCblicas en
ejercicio de la eccion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a sector publico. en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente s ~eportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. =n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsasiidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL DAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

)

Que una vez corsultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 12 de
enero de 2022, a las 13:18:32, el numero de identificacion, relacionado a cont:nuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 79867980
Cdodigo de Verificacion 79867980220112131 832

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo yrc consignagos en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2(1'34 ‘a firma mezanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

Digit6 y Revisé: WEB

> PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la auterticidad de. Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5137790 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ATOHR o

Pagina [ de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}?ifem
GENERAL DE LA NACION No. 186979461

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURALC URIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién ce Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSTAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con Cédula de ciudadania r irmero 79867980:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias eecutotaczs dentro ce los enco (5) afios
anteriores a su expediciém y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se enciartren vigentes en ¢ cho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausenca €& antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren &n el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certif sado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e nhabi dades generadas por sarciones penales,
disciplinarias, irhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fisca , de las decisiones de
peérdida de investidura y ae las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares cus desempefien funciones nublicas en
ejercicio de la accion de rapeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente .0s reportes que hagan as autcridades
nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el eslado, es respensabiicac de la Entidad, velidar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DE. ZERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta https:/'srvenne policie.gov.co/PSC/frm enp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

@ u__(__[aefa ult.aspx) o

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2022 04:01:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79867980 y Nombre:
OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédico N=cional ce Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29047599 . _a persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web nstitucional digtando
https.//www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, on &l documanto de
identicad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y zuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumirist-ado.

} Q Nueva Busqueda B Imprimir

Irformecidn

Policia Nacional de Colombia
Direccitén General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional _{CM}} Bogotd D.C. I
Linea de atencion: 018000-910112 Lini

1 de 1 14/01/2022, 4:02 p. m.



- AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MaS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizazion

4. Numero de formularo 14729260879
-//"“:\\

5. Nimero de Identifica=o6n Tributariz (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P { 4 /1\}4,‘Buzc‘m electronico

7 9867 98 0|1 Impuestos de Bogota :l,r'«-»\_ N /?’ x\zﬂ v

IDENTIFICACION :
24, Tipo de contribuyense 25. Tipo de documento 26. Numere de Identificacih, .. \ e I,’} //,\ - 27. Fecha expedicién
Persona natural o sLeesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 798679 E 0. ij \“j":',/.)/ | 19930401
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenio ;“'MM \; k,f’s.@’.‘aq"’nwricwpm
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 \1\“\:“2 Bogetd, 2.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (’//f :\\/ / ‘/,»‘-' 3E-Garfe nombres
MARTINEZ CENDALES OSCAR l\“__,/i/' { i\ &_CN o}
A

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 4¢. CiudacMursipio
COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. Begota, C.C 001
41. Direccion principal F
CL127F 91 35B8RR RINZON SUBA %
42. Correo electrénico osanmar_2006@yahoo.es 7
43.Codigopostal 1 1 1 1 3 1 [44. Teterond 1\ 7 L N3 00863636 4[4 Talétanas 3012733945
“_CLASIFICACION
Activ}dﬁd%gnémica" ‘\;:-:m.ﬂ/ Ocupacion
Actividac principal A wqfﬁi socu 2,{ Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio aztividad 48. Codigo havinicio y d 50. Codigo 1 z 51. Codigo establecimientos
8551|2C140925J|8§/j2‘“§ oxﬁ:\%\ré\zf’oﬂ 8541|8542 | | | |

aponsabllldades Calidades y Atributos

Lt

1 \\g\ 12 13 14 15 16 17 18 -3 20 21 z2 23 24 25 26
ot s| | }x’%\ I I N O O I N

49 - No responsable de IVA f/C
=, /ﬁ

)
/
/ °‘-«..../
"“\
Obllgaﬁos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 | r ‘ | ‘ l | ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 5 3
54. Codigo 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O I N N I A I — | '
IMPORTANTE: Sin periuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ecuercia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

50, Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: I_jl 61. Fesa [2022-01-05/16:45:31 |

La informacion suministiada a través el formularic oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAH ralice.
y cancelacion del Regis#o Unico Tributario (RUT), deber# ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios o de susp=nsion, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.%.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018 _ .
Firma del solicitante: 984. Nombre MARTINEZ CENDALES OST”AR ANTONIO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF 05-01-2022 04:46:56PM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENT1DAD RECEPTORA

Persona Natural

_bertod I
beroy e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOIERES
MARTINEZ CENDALES OSCAR ARTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfS
c.C. GE PAS No. reseraso FOM@® |con (R EXRAMERC (O  colowBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 79867980 D 55
FECHA Y LUGAF DE NACIM'ENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 127 F 91 35 CASA RINGON - SUBA
E _
RREEIA DIA MES ANO
PAIS COLONBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGO—A MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGO™A TELEFONO 8996204 EMAIL  osanmar_2008@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UrA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A _OS GRADOS 5o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULC GETENIDO | BASICA SECUNDARIA
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 [ 3 ] 4 | 5° &° | 7 | g | g° 10° e MES l 0 | A0 | 1904

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) Us ‘UNIVERSITARIA

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY,.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADEARR NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEFR#NAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO E PROFESIONAL
sl NO MES Afio
POSTGRADO 6 X | DOGTORADO EN EDUCAGION
WIAESTRIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES
POSTERADO 1 X | APLICADAS A LA EDUCACION
ESPECIALIZAGION EN ADMINISTRACION
POSTERADO s " DE LA INFORMATICA EDUCATIVA ! i
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN MATEMATICAS 1 2609

ESPECIFIQUE LCS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B C WIUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIEE
IDIOMA
R B MB R B MB R B mB
INGLES % X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABCRAL

RELACIONE SU EXPEX'ENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 2 ENTIDAL
SERVICIO NACICNAL DE APRENZIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL

INSTRUCTOFR

AFZA DE MATEMATICAS Y EDUCACION

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO
BOGOTA BC3OTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE R=TIRO
cia | o7 | es [ o2 | 4o | 2020 Dia | 16 | Mes [EE | Ao | 2020
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARZA DE MATEMATICAS Y EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAS PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGICNAL 3= APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAC
BOGOTA | BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE R=TIRO
ca| o7 | mes | o2 | Ao | 2019 pia | 19 | wes EE | a0 | 2019
CARGO O CONTAATC ACTUAL DEENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AR=A DE MATEMATICAS Y EDUCACION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NAGIONAL JE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAE
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F=TIRO
ca | o | Mes | 02 [ Ao [ 2018 pia | 19 [ wes [ 12 | 4no | 2018
GARGO O CONTRATC ACTUAL DESENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE MATEMATICAS Y EDUCACION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NASIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BCGOTA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE FETIRO
za| ot | mes] o2 | Ao | 2017 o | 27 | Mes| 12 | ado | 2017
CARGO O CONTRATC ACTUAL DE>ENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTCR AREA DE MATEMATICAS Y EDUCAGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NATIONAL SE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA BCZOTA
TELEFONC3 FECHA DE INGRESO FECHA DE FETIRO
zia | ot | mes| o2 | Ao | e20t6 pia| 30 | Mes [ 12 | ado l 2016
CARGO O CCNTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O EiTIDAD
SERVIZIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRGNICC ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET'RO
Dia | 04 | Mes l 02 I Afio | 2015 Dia | 13 | Mes I 12 | ARo | 2015
CABGD O CONTRATO AC™UAL DEPENDENCIA DIRECC:ON
INSTRJCTOR AREA DE MATEMATICAS Y EDUCAGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPFESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVISIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPABTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRCNICC ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRO
pa | 25 | mes | 09 | ano | 2014 pia | 10 | mes| 12 [ a0 | 2014
CARGD O CONTRATO AC™UAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE MATEMATICAS Y EDUCAGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CCIES - INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL p COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRCNICC ENTIDAD
CUND NAMARCA CAQUEZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET'IRO
pia | 01 | Mes | 08 | a0 | 2011 pia | 29 | utes [ 11 ] a0 ] 2014
CARGD O CONTRATO AC™UAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRA MATEMATICAS COORDIANCION ACADEMICA AVENIDA CARRERA 3 - 2 41
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COLVANES ENYIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRCANICC ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | es [ 10 | a0 | 2002 Dia | 15 | ues | o | a0 | 2004
CARGD O CONTRATO ACUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE RUTA AREA DE DESPACHOS CALLE *3 - 84 50
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ARISMA LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
T EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes [ oo [ amo| 1006 pia | 13 | wes [ oo | 40 | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ALUXI_IAR DE BODEGA Y ALMACEN

AREA DE LOGISTICA Y BODEGA

CARRERA "5 - 52 23




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNISIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE-1RO
ra: o7 es: |0z fasio: [ 2020 pia: | 16 [ mes: [ 12 | ado: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO WIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATUFALES SREGRADO CARRERA 79 - 41A 51 SUR TecnoParque SENA Cazucé
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DIRECCION MAZIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO UNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA 30GOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |24 }Mes: [os  faso: [ 2017 pa: | 30 [ wes: I 11 | Ao | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES SREGRADO CARRERA 33 - 48 55 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCAT VA PUBLICA | PRIVADA [PA'S
COMODINELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA 30GOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: o7 fmes: |02 faro:  |2019 Dia: | 19 [ Mes: HEE [ aso: | 209
AREA DE CONOCIMIENTO “IVEL EDUCATIVO DIRECGION
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 79 - 40A 51 SUR TecnoParque SENA Cazuca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCAT:VA PUBLICA PRIVADA |PA/S
COMOCDIN"ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO “JUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: [01 yes: [0z fasio: 2018 pra: | 19 [ mes: | 12 | ado: HEE
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENGIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 79 - 40A 51 SUR TecnoParque SENA Cazuca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN SDUCAT VA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODINE_IMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA 30GOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ja: |02 ves: |o2 faso: 2017 pla: | 27 [ mes: | 12 [ amo: | 2017
AREA DE CONIGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES SREGRADO CARRERA 79 - £0A 51 SUR TecnoParqus SENA Cazuca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMQDIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRZMNICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET'FO
ia: ID1 P\des: | 02 lAn"o.' I2016 Dia: J 3c Mes: l 12 | Afo: l 2016

AREA DE CONOCIMIENTC

NIVEL EDUCATIVO

DIRECC*ON

MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 78 SUF - 40A 51 TecnoParque SENA Cazuca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMCDIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRIWICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: Joa  |ues: [o2 faro: [ 2015 Dia: 12 mes:| 12 | 4o | 2015
AREA DE CONOTIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS ™ CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 79 SUF - 40A 51 TecnoParque SENA Cazucd

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA DE X COLOMBIA
CAQUEZA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO
CUNDINAMARC A CAQUEZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 |Mas.- [os  faro: [ 2010 pia: | o0z | mes: [ o7 | amo: | 2015
AREA DE CONQTIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECC/ON
MATEMATICAS > CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA CARRERA & - 4 35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIV~ PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMCDIN*ELIM NADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRCNICO
BOGCTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 25 IMes: | 09 Pn'o: | 2014 Dia: | 13 | Me.ﬂ 12 | Afio: J 201£
AREA DE CONGCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECC!ON
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 72 SJR  40A 51 TecnoPargue SENA Cazuca

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CCIES - INSTITLTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL X COLOMBIA
DEPARTAMEN™D MUNICIPIO CORRED ELECTRINICO
CUNDINAMARCA CAQUEZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: |o1 [es: [os  fario: [ 2011 pia: | 28 | Mes: [ 11 | 4 | 2014
AREA DE CONGCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES

PREGRADO

CARRERA G -2 4°




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCAT.VA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEFARTAMENTO LAUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA 30GOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE.IRO
o 13 |es: o7 lasio: [ 2000 pa: | 13 | wes: [ 1 | ano: [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVE- EDUCATIVO DIREGCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 3ASCA SECUNDARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXFERIENCIA

INDIQUE EL T EMPO TOTAL DE SU EXPER ENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
JCLPACION B
ANOS MESES
SERVIDOR PJB_ICO 23 i
EMPLEADC DEL SECTGR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR NDEPENEIENTE 0 0
TOTAL TIENFO SXPERIENCIA 29 5

6 FIRMA DEL SERVIDCR PUB_ICC O CONTRATISTA

QUE Sl __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E NCOPATIBILIDAD DEL
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JJRAMENTC
ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA SJERCER
LA ADMINISTRACION 2UBLICA

PARA TODOS LOS EF=CTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJ
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY - 30/25]

Ciudad y fecha ce diligencianenio Bogota D. C., Enero 21 de 2022 / / /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

A DE VIDA, SON




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVYACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA NFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM S DO PRESENTACOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y wacha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 2 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL SLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



| e R s e PUBLICACION PROAZTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Esf;g‘gé%gumm Blalln RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 d= 2211, 734 de 202 y 2003 de 2010)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publizacisn 2022-01-14 14:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellidc Segundo apellido

OSTAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79867980

al Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Muricipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONA_ PENITENCIARIC Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

| Pais Colombia Departamento Bogota D.C Mun ¢ pin EOGOTA

Direccior CALLE 26 NO. 27-48

Cargo o funciér que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persora ratura y uridica, publica o privada, que
presten funcion publica que presten servicios publicos respecto de la informacién d ractamente relacionada con la prestacion
del servicio pabico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo corsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo & punlizar y divulgar proactivamente mi
declaracion de oienes v rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poses a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, scn los que relaciono a continuacién.

74

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demr3s ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de reprasentacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $47.938.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$47.938.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipc de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Salco total de la cuenta & diciembre 31 del afio
mmediatamente anterior

AHORROS Colombia $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipin Valor
Apartamento Colombia Cundinamarca MOSQUERA $120.000.000,00
Vehiculo Colombia Bogota D.C BCGOTA $60.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

HIPOTECA

$78.500.000,00

Zrédito Vehiculo

$46.680.000,00

PRESTAMO MAESTRIA

$8.750.000,00

Tengo participacién en untas, consejos o directivos:

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOGIEDABES Y/0 ASOCIACIONES

Si

No

X

En la actualidac participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en zorporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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- Nombre corporacién,

sociedad ¢ asociazion Tfp.o. . Calidad de socio Eans

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CAR/

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anterio‘menre, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y civulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interss, asi como aquella relacionaca con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecno o de derecho.

. INFORMACION DE GONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

el e

R S

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses parsonales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son suscepribles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemgefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apel ido
Tipo documento Nurmero

Descripcion del potencia conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permarante:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o prire o civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de ccnflicto de irterés Si No | X

frente a la labcr o actividad que desempefio:
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A continuacion aresento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consangu nidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo cor la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parienias hasta el segundo crado de
consanguinidad, segunco de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar corflicco de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

| Tipo de
Parentesco |  Pariente | documento de Do%umg(r;to ge Descripcion dal potencial conficto de interés
identidad geliudan e o

" 23 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AKIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miemoro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaci¢n cen
animo o sin animo de ILcro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempafio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidenze ge-enze, director, miembro de junta
directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), v a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colemkia y en el exterior son

Nombre del fideicomiso o o :
encargo fiduciario L £ 5
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo 2n Colombia y en el exterior son:

Tipo ce inversion Valor Pals
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afie gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

—~ Los confiictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

¢ > Actividades y negocics que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictes personales de interés que tengo scn:
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2021423887

85051

:) I N Declaracion de renta y complementario PRIVADA
/ﬁ\ personas naturales y asimiladas residentes ,
POR UNA COLOMBIA s HONESTA y sucesiones iliquidas de causantes residentes :
1LAfe [2(101]12|0
Espacio reservado pzera la DIAN 4. Numero de formulario 2717639483029
] -Il m
|
0721 "'L‘B 1(8020) 000211763948302 9
E?j 5. Numero de Idetificacion Trbuttaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer ncmbr/f' T TUHo.Otros nembres Hé’-é%%%a?lreccién
b 7986798 0|1 |MARTINEZ ICENDALES JOSCAR ANTONID 3 2
s B 5 2 3 Bel i, mow Ik 27 Fin gy E 0
Patrimonio | Total pat-imonio bruts IZQ—I 81,400,000 |Sendes |30| 81,33€ 00C qi‘:"Pm"“““"’ I é'; “ 64,000
Conceptosfreras Rentas de trabajo oS DL Y D, e e sl AR Fen:as & <capial / Rentas no laborales
Ingresos brutos | 32 48,028,000 |43 0 |58 5. \ =0 ,§4 0
Devoluciones, reba as
descuertos y 75 0
iuné;mses no constitiives  f5o 0 |44 0 |50 NG 0|76 0
Costos y deducciores 7 T
procede{;ies : 5 45 0 \?0 \ 3 0|77 0
Renta liquida |34 48,028,000 | 45 O 7R 0|78 0
EEnEtas liquidas pasivas - 62 \\\ N / o 0|79 0
ortes voluntarios ~ = :
o glA P yio Ave |38 0 |a7 20 es] & Vi ilag i}
© ;:',; Otras rentas exentas 36 12,007,000 |48 e 0 \64.\ \\ ’ 0 a1 0
2 i
g, "|Total rentas exentas | 37 12,007,000 |49 Al NS 0 js2 0
= g/ Intereses de vivienda | 38 I 0 |s0 // 0 [, 1 0 |83 0
5 |58 A ;
@ |5 &l Olras deduccionss. H ¢ e X
8 |25 Mipiiables 39 4,803,000 |51 Gt /// /0 «g;? \ 0 laa| 0
8 E| Total deducciones \ Y
5™ frmmttasies 40 4,803,000 |52 Y ( 0 |48 0 |gs 0
Rentas exentas ylo deduc.| 44 AN S |
iputables 4 16,810,000 |53 L \\\ 0 fg Gl )
Renta liquida ordiraria
eleerglcio 54 \\ N D/{ 70 0 |e7 0
Pérd| dé’lfqulda del Hall e NG Y0 (4 of [l 0
v AN i
Egrmp%nsacwones pc 56 _HW,' \\ > 0|7 0 |gg 0
Renta liquida ordinaria 31,218,000 | s¢ N 0|73 0 | g0 0
Ren. liquida Ren. ex. I R, lig. ord. 25 Comp. pérdidas
céd. gen. | 91 48,028,000 cRied. mptti. [92] | | 18 810@’00_P E ti'lula gen. | % 3°,218.000 | cony, pé yant 94 0
axc entas | i V. 1 3
ngpggmlg 9 0 aravables %N N /0| & ja"gen. | %7 37,218.800 |Rentaprosuntva 98 150,000
qrgfoes;llﬂ)rruros po~ rentas de pensiones del pais y 99 -\W / 0 | Ganancias acasionales gravables 116 0
@ |ir rESos no wnstihrhvosde ?eria g 1 0 » |Generaly de pensionss 17 0
g |ng 2 i
%-% Renta liquida 1 0 54 |Renta presuntiva y de pensiones 118 0
ol Rentas exentas de pensiones < 0 gg Por dividendos y participaciones &c 2015 119 0
iy e 56
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 b 0 g SP,gLfgf]‘{éinqgsS”ugﬁg'rbp:m”% SAC20T7Y |43 . O
5 .
. Dividenﬂosypamcmmneszmayanmaores 14N N/ 0 = For dvidendos y paripacines aic 2017y | 14 0
‘ §m Ingresos no constit.divos de rena 1[)‘3 \\\ // 0] .1" ;‘_’:ﬂg’l’e‘;““m sobre las renas imuides | 45, 0
o Y T
85 |Renta liquida ordisaria afio 2 rlores o 106 0| 5| |mepsgades [ O | nonasonss [ 124 0
- - 5| :
Eé 3 d%?%?%dma ano 20ty S'gu' e ”mera‘ 107 | / 0 £ |2 s 125 0 |Totaldes- |12 0
:’F; aﬁ ‘g‘;g%%éﬁu}a afio 2017y s‘gum pardng f" 108 0 | 5 |impuesto neto de renta 127 0
= =
}EQ ggneti‘g?g'rda pasiva dividendos - ECE ¥id, I'eCIb 109 0 ‘2 |Impuesta de ganancias ocasiorzles 128 0
o 2|
Rentas exentas do la casilla 108 S :;s 10 OF ~ e Imoictine aigacosan SHARRGEE 1o 0
exgiresém por ganancias ocasionaies en el pais y de 111 0 Total Impuesto a cargo 139 0
a8 R dotoras raalian Loy 115 de 2006, 112 0 | |anticipo renta liquidado aro gravate ewarior | 131 0
£ £ |Utilizacion pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art 113 0 Saldo a favor del afia gravable enterio. gin 132 4]
£% |15 Decreto 772 de 2320) solicitud de devolucidn y/o "omcensac:‘:r‘ =
58 Retenciones afio gravable a declarar y-2 abone
© 8 | Costos por ganancies ocasionales S 0 nexeaubiad mbtests Solidano por el COVIE 1o 33y 0
Ganancias ocasionaes no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio cravezle sigLiente 134 0
Saldo a pagar . Total saldo Total saldo
TR 0 ISaﬂcmes [ 136 01 e [137] el | 133] 0
/?;\
981, Cod. Representacion ;m;ﬁedamnae odeguienfo 997. Espaciif k—J/\ “Q lidad recaudadora .
2021-10-05/07:36:28 PM 980. Pago total$
Fecha Acuse de Recibo
20 Pz 628
9ezmmm D Firina contador - 894, Cen salvedades |:| FI'T}/ 98¢ Espazwm pare el numero inteno de la DIANY Adhesive
983, No. Tarjela profesicnal [
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compensar | salud
 eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FA MILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con <zedula ciudadania
79.867.980, s= encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud ®PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base oe catos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20211110 No Reagistreda

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 1« dias 4=l mes de Enero da
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquisr aca—azién con gusto sera
atendica en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de “resiado ni aclaracion ce
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordiamente,
COMP=NSAR =PS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17826647

viGILADO SuperSubsidio @}




SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA,

YIGILADG

L ] 1
El futuro Bubibrinby 8
Colpensiones esdetodos  decolombia |

Wen por lu fulura 2&,
J~

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPERSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificadc/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79867980, se encuen:rz afiliado/a desde 01/03/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por a Arv'-nmstradora Colombianz de

Pensiones COLPENSIONES.

Lz presente certificacién se expide en Bogota, el dia 14 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién ae Afiliaciones

Nota: Cerzificado generado desde la pagina Web. Este documento no es val do pa-a el reconocimiento de
prestaciories economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 29 09

i



RN EHEENCIA F AR
B DOLOMIRA.

VIGILADO

CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 13/01/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMEIA,

A quién interese

Pcr medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ
CENDALES con Cédula de Ciudadania nimero 79867980

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550476000096810
Fecha de apertura 13/01/2021

Cordialmente,

BANCO CAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.

Banco Davivienda S.A.
HIT.860.034.313-7



INPEC

Ieatitunn Macioon! Penlbeciarie v Caroslarie

INFORMACION REFERENTE A LA IDENTIFICAC}ION DE LOS EENEFICIARIOS
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF.

Nombre / Razén Social: OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES

Advertencias:

1. El INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparszcar er: el owtin de Responsabilizad
Fiscal de lz Contraloria General de la Republica, conforme lo establece el inciso tercere de: Articuio 61 de la Lay 510
de’ 15 de agosto de 2000.

2. Parala presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier natue'zza ccn el INPEC se requerira
de. cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empieacos a los sistemas de salud, riesjos
prfesionaiss, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Biensstar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, lo cual sera acrec’tadc madianie certificacion expecida
par el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o po- el Representante egal, conforme lo
esiablece €l articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Documento de Id Institucion: NIT C.C. X Numero 79867980
Ciucad: BOGOTA D.C. Pais: COLOMBIA
Direccion: Calle 127 F#91 - 35 Fax Nc.

Teléfonos Nos. 8996204 / 3008636364

Correo Electrénico: oscar.martinez.cendales@gmail.com

Nombre del Representante Legal:

Identificacion No. l

Conractarse con :

Institucién Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:

CuentaNo. | ¢ |5|5|0l4|7]6]0 olo|0 9|6|m8 1[0

Clase: Corriente Ahorros X
Régmen Comiin X Régimen Simplificado
Autarretenedor de Retefuente :I Gran Contribuvente I:I
Autarretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lucro
Autarretenedor de ICA Responsable de IVA [
Pagina1de 3
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INPEC

it Natunk Peritenziaris y Larcelarie

T—
Industria Cédigo Comercio | | Cédigo
Servicios [ | Cédigo slslslq Financiera [ ~  Cédigo

NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en era imprenta o a
maquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

CLASE

INSTITUCION FINANCIERA NUMERO DE CUENTA j CORRIENTE | AHORROS

Esta informacion sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Banco de la Republica, por lo tanto, es mportante cue la
infformacion aqui consignada sea concreta, correcta y veraz. pues de ello
dependera que el abono en cuenta de las 6rdenes de pago tramitadas se efectien
en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relacion de Bancos que valida el SIIF.

BANCO DE BOGOTA.
BANCO POPULAR.
BANCAFE.
BANCO SANTANDER.
BANCOLOMB'A.
ABN AMBRO BANK
CITIBANK
LLOYDS TSB BANK
BANCD SUDAMERIS COLOMBIA.
. BANCD GANADERO.
. BANC?D DE CREDITO.
BANC?D COLPATRIA RED MULTICOLOR.
. BANC?D UNION COLOMBIANO.
. BANC?D DE OCCIDENTE.
. STANDARD CHARTERED.
. BANCD CENTRAL.
. BANCD MERCANTIL DE COLOMBIA.
. BANCO TEQUENDAMA.
. BANCD CAJA SOCIAL.
. BANCD SUPERIOR.
BANK BOSTON.
MEGABANCO.
BANCD DAVIVIENDA.

T e e I S0 Tl gy G R =2
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Pagina 2 de 3
PA-LA-M03-F14 V01



INPEC
24, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25. C.AV. LAS VILLAS.

26. C.AV. GRANAHORRAR.
27. C.AV. CONAVI.
28. C.AV. COLMENA.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A
TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Oscar Antonio Martinez Cendales

CC 79867980 de Bogota D. C.

Calle 127 F# 91 - 35

Teléfono: 3008636364

Correo electréonico: oscar.martinez.cendales@gmail.com

Pagina 3 de 3
PA-LA-M03-F14 V01



Nit. 830129499-8

Diagenal 45 D No 20- 22 Bogota D.C.
PROSERVYANDA Cel 322 3075187 — 5103431

SG-SST S.A.S www. fundacionproservanda.com
”“@’JM

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 22.899

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPODE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
15 | 07 | 2029 BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICO DCUPACIOMNAL OSTEOMUSCULAR DE
pia |Mes ARD ST INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJAZOR O ASPIRANTE

UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020

Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documento ds Idsniificacién GC. Gadula de Cludadanis, GE. Gedula de Exlranjoria, T1. Tarjetz do Idenldac, FT. Pasapania)
Genero Ecac pocumento e Identificacion
MARTINEZ CENMDALES OSCAR ANTONIO WMASCULING g
' P A0S [ CC 79867980
Apellidos y Nombres - MESES 20 DAS |55 No=ero

Cargo

JNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LAEORA_)

| Ubservaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITDS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO ) o RECOMEMDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORA_ES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
VISIOMETRIA v EVALUAGION MEDICO OCUPACONA_ CSTEOMUSCULAR DE INSRESD v
e S v e et ke N— F
TEST PSICOLOGICO - " B il et -
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES EABITCS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ARO : NO SE USO DE EPP FRBTTOS S2_UDABLES
" REALIZA POR OIRECTRIZ NACIONAL YDE LA OMS POR™ |
PANDEMIA COVID -18
. oo PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL L CENTEE PR e
HACER DEPORTE o
D ETA BA_ANCEADA o

S OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

__ DA RECOMENDACIONES GENERALES SOBRE REALIZAR MINIMO 30MINUTOS DE ACTVICAD FISICA DIARIA ( CAMINA,
MONTAR EN BICICLETA, NADAR CONTINUO ,HACER EJERCICIOS DE GIMNASIA CASERA) ALMENTAC ON SALUDABLE, CONSUMA
ALIMENTOS VARIADOS Y NUTRITIVOS, DISMINUYA EL CONSUMO DE GRASAS SATURADAS ¥ EVITE LAS COMIDAS RAPIDAS

EN SU ALIMENTACION, HIGIENE BUCAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CCMQ USD DE TAPABOCAS, LAVADO DH
MANOS CONSTANTE. NO FUMAR, NO TOMAR.

DADA LA PANDEMIA DEL COVID-19, LA ESPIROMETRIA NO DEBE SER EFECTUADA POR SER ESTA UNA PRACTICA SUSCZEPTIBLE
COMO FUENTE DE CONTAGIO, TODA VEZ, QUE DE ACUERDO CON EL CDC, LA PROPAGACION OCURRE PRINCIPALMENTE DE
PERSONA A PERSONA A TRAVES DE GOTITAS RESPIRATORIAS ENTRE CONTACTOS CERCANOS; HASTA TANTO SEA LA
SUPERACION DE LA EMERGENZIA SANITARIA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SDCHAL.

Consentimiento informado del Asprante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar ml exsm=n médico ocupacional ragistrado en este
documento. El doclor(a) abajoe mencionado me ha explicado la naluraleza y propOsito del examen. He comprendico y ke tenido la oporlunidad de zpalizar el
propésito, los beneficios, 1a interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asescria drindaca. Entends que la realizacion de este
examen es volunlaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consenlimiento en cualquier momento. Fu irformzdo de las medidas para preteger |a
confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por mi en este examen son completas y veridicas, A.lorizc al coclor(a) para que suministre a |as

AUMENTE EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS, EVITE EL CONSUMO DE BEBIDAS AZUCARADAS, LIMITE EL CONSUMC DE sall

personas o enlidades contemplades en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documemo, para el buen cumplimiento de sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente pare que remitan la Historia Cifnica a '‘a EPS a Ia
cual me encuentro actuakmente afikado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfeclamente Jo anteror y que lodos los espacios en blanco han
sido completados enles de mi firma y cue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

mpreso el 15/07/2021 a las 07:50 a.m. Pagina 1 de 1 SoPware para el saclor saiud - www siofile.com.co
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ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por e Deczreto 2160 del 30 de
diciembre de ~992, es un Establecimiento Publico del Orden Nacicnal adscric al Ministerio de
Justicia y del Cerecho, con personeria juridica, autonomia administrative y patrimonio propio.

Que la mision del INPEC corresponde a que “Somos una institucién publica, garante de la
ejecucion de las penas, que ejerce la vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de las
personas privadas de la libertad, en el marco de la transparencia, |a integrided de los derechos
humancs y el erfoque diferencial” inpec.gov.co/institucién/quienes-somasrmision-y-vision.

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1444 de 2011, mediante el cua ordena: reestructurar
unas entidades del Estado, entre ellas el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario "“INPEC” y
Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

Que el Decretc 4151 de noviembre 3 de 2011 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras disposiciones® en su articulo 1
establece el objeto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. INPEC, 2l cual ccnsiste en
ejercer la vigilancia, custodia, atencion y tratamiento de las personas orivadas de la libertad; la
vigilancia y seguimiento del mecanismo de seguridad electronica y de la ejecucion del trabajo
social no remunsrado, impuestas como consecuencia de una decisién _udicial, de conformidad
con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco
de la promocidn, respeto y proteccion de los derechos humanos.

Que el articulo 18 del Decreto 4151 de z011, establece las funciones d= la Direccion de
Atencion y Tratamiento entre ellas las siguientes:

1. Establecer, de acuerdo con las padliticas institucionales y la normatvidad vigente, los
clanes para el desarrollo de los p-oyectos y programas de aiencicn basica de la
poblacior sindicada privada de la libertad y el tratamiento pen tenciario de la poblacion
condenada privada de la libertad. (...) ‘
3. Proponer las politicas para disenar, elaborar, registrar, evaluz- y retroalimentar los
proyectos y programas de atencion basica de la poblacion sindcada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad

4. Definir las modalidades de vinculacion, la ejecucién y desarrollo de las actividades
que ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que apoyan el t-atamienio de la
poblaci¢én privada de la libertad (...)

7. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional y secretarias de educacion, y
demas entidades y autoridades competentes, la implementacian de programas de
educacidn formal, educacion para e trabajo, educacion informal, ecucacion superior,
programas de lectura y biblictecas, programas culturales, recreetivos y deporte para la
poblaci¢n privada de la libertad.

Pagina 1 de 18
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8. Realizar |2 evalLacién, el control, el seguimiento y la retroalimentacion de los
proyectos de atencién basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el de la
pcblacién corderada privada de la libertad, en coordinacion con las Direcciones
Regionales. ( ..}

11. Preparar a relacién de necesidades de la dependencia en coordinacion con la
Diracc 6n de Gestién Corporativa, para la implementacion y ejecucion ce proyectos y
przgramas de atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el
tratam ento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad. y controlar su
aplicacion

1z. Disefiar y realizar diagndsticos de las condiciones de los establecimientos de
reclusion y d= la pcblaciéon privada de la libertad, para la definicion ce proyectos y
prcgramas ds atencion basica de la poblacién sindicada privada de la libertad y
trazam ento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad que permita la
integracién social ositiva. (...)

14. Participar 2n el disefio y desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con
prcgramas, planes y proyectos de atencion en salud, atencion integrai, educacion y
capacitacion y formacion laboral de la poblacion privada de la libertad.

1E. Estructura~ proyectos para la formacién y desarrollo de competencias para la
prcductividad vy la generaciéon de ingresos de la poblacion condenada privada de la
libertad :

1€. Almentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la
Ertidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina ge Sistemas de
Informacion.

17. Formular ¥ ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependenciz. (...)

Que el articuls 21 del Decreto 4151 de 2011, se establece las funciones de la Subdireccion de
Educacior as”:

.

o

&

Planear, implemertar y hacer seguimiento a la prestacién del servicio educati/o dirigido a la
poblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marzo del modelo
educativo institucionau.

Propcner las politices técnico-administrativas y pedagégicas de la educacion para la
rehabilitacion social.

Implementar el l4odelo Educativo institucional de acuerdo con lo establecido en el Plan
Nacional de Desa:rollo FND.

Coordinar la imptementacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano a fravés
de corverios insifttcionales que la brinden.

Formular, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y recreativos
dirigicos a !a pobsacién condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC.

Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion cordenada
privaca de la libertad el acceso a los programas de educacion basica y superor, conforme a
la ncrmatividad vigents y los lineamientos del modelo educativo para el Sistema
Penitenciario y Carcesario. a través de la metodologia de educacion abierta y a distancia.
Coorcinar los nivaies institucionales encargados de implementar el servicio eaucativo.
Formidar y desar-olla- investigaciones que posibiliten el conocimiento del madelo educativo

penitenciario.
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9. Promover la celebracion de convenios de cooperacién encaminaaos a fortalecer la atencion
educativa, entre la empresa privada y el Instituto en beneficio de ia poblacién condenada
pnivada ce la libertad.

10. Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion en la ejecucion de
planes y brogramas tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas de la
poblacioén condenada privada de fa libertad.

11. Determirar, a través de las Direcciones Regionales y establesimientos de reclusion, fas
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales v humanos requeridos pzra
la atencion e intervencion.

12. Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los servideres penitenciarics gue
desempeiien funciones relacionadas con la Subdireccion de Ecucackin, para mejorar la
calidad en la atencion e intervencion dirigida a poblacién condenada privada de la
libertad. Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para e funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistermras de

Informacidn.
1.%  Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependzncia.
Tt Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema I!ntegrado e Gestion
Institucional.

T Atencer las peticiones y consultas relacionadas con asuntcs de su campetencia. {...)”

Que el articulo 51 de la Resolucion N° 243 de 2020, «Por la cual se cesarrolla Iz estructura
organica del nivel central y se determinan los grupos de trakajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC», regulo las siguientes funciones de Grupo de Educacion
Penitenciaria y carcelaria:

1. Disefiar y planificar la oferta de programas de alfabetizacdn educzcién basica, media,
superior, para el desarrollo humano y educacion informal. orientaca a la poblacién:
privaca de la libertad, conforme a la legislacion vigente, las necesidades identificadas y
a las orientaciones del Modelo Educativo para el Sistema Fenitendiario y Carcelario
Colombiano.

2. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) la arestacion cel servico

~ educativo para la poblacion privada de la libertad a cargo de Insituto, bajo Ios criterios
del Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colcmbiano.

3. Planiiicar, gestionar y evaluar estrategias que permitan el accesz da os privados de a
libertad a programas de alfabetizaciéon, educacion basica, media superior, para el
desarrollo humano y educacién informal, a través de la metodolegia que aplique segtn
el programa.

4. Realizar seguimiento a la conformidad del servicio educativo ofertado a través de Ics
programas de alfabetizacion, educacién basica, media y superior para el desarrollo

- humano y educacion informal, dirigida a la poblacién privada de |z libertad.

5. Establecer los lineamientos técnicos, administrativos y pedagocicos de la educacion
para r=habilitacion social, desde la educacion formal en el marcc del Modelo Educativo
para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

6. Evaluar y actualizar los procesos pedagogicos, metodokdgicos y administ-ativos del-
Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.
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10.

1.

12.

13:

14,

15.

16.

1P,

18.
19.
20.

Premover la celebracidn de convenios y acuerdos con entidades publicas y privadas, del
sector educativo, encaminados a fortalecer la educacion basica, media superior, para el
trabajo y el desar-cllo humano de los privados de la libertad a cargo del instituto.
Dererminar a través de las direcciones regicnales y establecimientos de reclusion, las
necssidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos v
asignar el presupJesto apropiado.

Cocrdinar con el Grupo de Educacién Continuada la realizacion ds cursos de
capacitacién y actualizacion para los servicios penitenciarios que desempefien furiciones
para el desamolic ce los programas de alfabetizacion, educacion basica, media,
supar or, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal.
Ac-ualizar los planes acupacionales de educacién formal en SISIPEC WEB conforme a
las 1ecesidades de los establecimientos, en cumplimiento a la normatividad vigente para
alfabetizacion, sducacién basica, media, superior de educacion para e trabajo y el
desarollo humano v educacién informal y solicitar a la oficina de sistemas de
informacién los ajustes al sistema de informacion.

Reguerir a las ciracciones regionales que la informacion sobre educacion tésica, media,
superior, educaci¢cn para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal
reportada por los establecimientos adscritos cumpla con las caracteristicas de
confiabilidad, irtegridad y disponibilidad.

Detarminar corjuntarmente con el Grupo de Actividades Productivas, las necesidades de
formacion parz el cesarrollo de las actividades validas para la redencion de pena.
Implementar y desar-ollar lineamientos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y educacion informal en el marco de la rehabilitacion social.

Coordinar con las irstituciones pertinentes la implementaciéon de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal, conforme a la
normatividad vigente y la articulacion con el Modelo Educativo para el Sistema
Peritenciario y Zarcelario Colombiano.

Asssorar a las diracciones regionales y establecimientos de reclsion en la
implementaciér del servicio de educacion formal y de los programas de educacion para
el trabajo y 2l desarroilo humano y educacidn informal.

Formular y cesarrollar en coordinacion con el grupo de investigacion cientifica
Peritenciaria y Carcelaria o instituciones aducativas, investigaciones que posibiliten la
construccién de ccnacimiento entorno a las practicas educativas implementadas en los
estab ecimientss de reclusion, desde la educacion formal y el desarrollo de los
prcgramas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal.
Registrar, varificar y controlar en las bases de datos institucionales relacionada con sus
funciones en t2"minos de oportunidad y calidad.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del sistema de Gestion Integrado Institucional.
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
degendencia.

Que el ariicul@ de la Resolucion N° 243 de 2020, «Por la cual se desarrolla la estructura
organica del nivel central y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcalario INPEC», reguld las siguientes funciones del Grupo de cultura,
deporte y racreacion:
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El plazo de ejecucion del Contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022; para tocos los
efectos legales se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de
la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por zarte de la Subdireccion
de Ecucacién y expedicion del registro presupuestal.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de Bogota D.C., en las insta:aciores del
INPEC, ubicada en la Calle 26 No. 27-48. Cuando ello fuere técnicamente imperioso se
desplezara al lugar que el superior le indique si se considera necesa-io siempre v cuando la
actividad a desarrollar se enmarque en el objeto del contrato, para el cabal cumplimento de las
obligaciones contractuales

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Proyectar las competencias educativas, estrategias de aprerdizaje y marcos legales en
las areas de matematicas y fisica para los programas de alfabetizacién, educacion
basica y media (CLEI I-CLEI II-CLEI IlI-CLEI IV-CLEI V Y CLEI V1), orientada a la
poblacion privada de la libertad, conforme a la legislacién vigante las necesidades
identificadas y a las orientaciones del Modelo Educativo para el Sistema Penitenciaric y
Carcelario Colombiano.

Consruir los médulos en educacion inclusiva e interculturel en las dreas de matematicas
y fisica para los programas de alfabetizacion, educacion basica y media (CLEI I-CLEI |I-
CLEI II-CLEI IV-CLEI V Y CLEI VI), orientada a la poblacion privada de la litertad,
conforme a la legislacion vigente, las necesidades identificadas v a las orientaciones del
Modeio Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colcmbiano.

Acompanar en las mesas de trabajo con el Ministerio de Educacion Nacicnar (MEN) los
lineamientos de la prestacién del servicio educativo para la poblacién privada de la
libertad a cargo del Instituto, bajo los criterios del Modelo Educative para el Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano, teniendo en cuenta 'os enfoqg.ues de educacion
inclusiva e intercultural.

Planif car, gestionar y evaluar estrategias que permitan el access ae 'os privados de la:
libertad de la comunidad LGBTIQ+, enfoque diferencial, poblazion en cendicion de
discapacidad 'y todos aquellos grupos que conforman a educacion inclusva e
intercultural en los programas de alfabetizacion, educacién bés ca, media, superior, para
el desarrollo humano y educacion informal, a través de le metodologia que apligLe
segun el programa en las areas afines a la ensefianza de matemétcas vy fisica.

Proyectar el desarrollo e implementacion de actividades educativas en de matematicas y
fisica para personas en condicion de discapacidad privadas de a libertad que conforman
una educacion inclusiva e intercultural

Formular y desarrollar en coordinacién con el Grupo de Investigaci¢én Penitenciaria y
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Carcelaria o irstituciones educativas, investigaciones que posibiliten la canstruccion de
conocimiento entoro a las practicas educativas en matematicas y fisica implementadas
en los establecimientos de reclusion, de los grupos pertenecientes a los enfoques de
educacion inciusiva e intercultural desde la educacion formal y el desarrollo de los
programas de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano y educacior informal.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

N

=

10.

T2

Practicarse los axamenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 1€ del Dacreto 0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC Obligatoria.

Preparar y presantar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de

pago.

Resporider por la conservacion de los bienes y recursos entregados pare el desarrollo
del objeto contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los

mismos.

Hazer entrege de los documentos producidos y administrados durante la vigenéia del
contrato, al Superviscr, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de
retencion docLmentai de la dependencia donde presta sus servicios.

Mantener en debica reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del contrato.

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.

Obrar con lealtac v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, er la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el decretc 019 d= 2012
y en el Decretc 1082 de 2015.

Responder pcr sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de iz ejecucién del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos
profesionales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003.

Presentar la garantia Unica para aprobacién del Instituto dentro de los dos dias habiles
siguientes a Ia suscripcion del contrato y tramitar las modificaciones que le sean
solicitadas.

Llevar a cabc odos los apoyos administrativos a la Subdireccion de Educacion en
temas relacichazcos con sanciones, multas e incumplimientos de todas las
modalidades de contratacion.
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12. Consolidar las respuestas de las observaciones, a los pre-pliegos de condiciones,

pliegns de condiciones e informes de evaluacidon que se p-eseaten en la contratacion
que adelante el Instituto en las diferentes modalidades de seleccion.

13. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual gue sean

asignadas por el supervisor del contrato.

2.7 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

En desarrollc del objeto contractual EL INSTITUTO contrae las sicuiertes obligacionas:

1.
2.
3

Ejercer la supervision del contrato.

Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de los horo-arios del contratista.
Brindar la informacion y documentacion que el contratisia "equiera para e adscuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto

2.8 SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las okligaciones pactadas en el
contrato, estara a cargo del Subdirector de Educacion del INPEC, o quien el Direcior General
del Instituto designe, quien debera realizar permanentemente el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico durante la ejecucién. el recino definitivo y hasta la
liquidacion del contrato, si a ella hay lugar de acuerdo a los términos y ceusales del presente
contrao, con el fin de asegurar la correcta ejecucion y cumplimiento dzsl mismo, de conformidad
con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos y de conformidad con lo
previsio en la ey 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 ce Julio “2 d= 2011,
para lc cual, entre otras, tendra las siguientes obligaciones y facuhades:

a.

b.

Exigir el pago de las cotizaciones al Sistema de Segurndad Social Integral — Salud,
pension.

Vigilar la afiliacion de EL CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Profesionales, asi
como el correspondiente pago de las cotizaciones consecuenies 2or parte del INPEC.
Cumpiir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas cont-actuales y en especial
las otligaciones contraidas, que EL CONTRATISTA cumpia cen las conciciones de
ejecucion del contrato, segln los términos pactados y tendra la facultad de requerir por
escritc a EL CONTRATISTA para que corrija el incumplimierto de las onligaciones.
contrac-uales en los que incurra.

Una vez expedido el Registro Presupuestal y aprobada lz péliza de cumplimiento y no
antes, suscribir con EL CONTRATISTA el ACTA DE INICIO de la ejecucion del
Contreto.

- Dar Visto Bueno al informe mensual presentado por EL CONTRATISTA y expedir el

certificado de cumplimiento de prestacién del servicio del CONTRATISTA, de acuerdo a

lo estinulado en la forma de pago.
Informa- siempre por escrito a la Subdireccion de Educacidn, si EL CONTRATISTA

faltare a alguna o algunas de sus obligaciones contractuales, con el objeto de que esta
determine las acciones a seguir.
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g. En el evento de presentarse una causal de terminacion anormal del contrato, el
Supervisor cebera comunicar tal situacion a la Subdireccion de Educacian, para que
estudie la aplicacidn de los principios de terminacién, modificacion e nterpretacion
uniateral cocntemplados en la Ley 80 de 1.993.

h. En =l evento de presentarse terminacion anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor
dekard comunicar inediatamente tal situacion a la Subdireccion de Educacion, para lo
de su cargo.

i. Solzitar la liguidacion del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales
contractuales para “ezlizarla.

j.  Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscalss a que haya
lugar, de confermidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 729 de 2002 y
der-as normas cancordantes.

k. En atencién a lo seralado en el articulo 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, el
supervisor debe solicirar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el dzsarrollo de la
ejecucion contractual.

I. Informar a la Subdiraccion de Educacion los hechos o circunstancias que puedan
corstituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o oongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

m. Remitir de mansara inmediata al Grupo de Contratacion de la Subdireccion de Educacion
los originales de tados los documentos generados durante el desarrollo del contrato.

n. A lz terminacion dal Contrato, remitir al Grupo de Contratacién de la Suadireccion de
Educacién el informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales y el Kardex del
pago del Contrato.

0. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
corirato.

Nota 1. Cambio De Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razcnes de fuerza
maycr o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente
justifizadas, el Ordenadcr de: Gasto del INPEC podra modificar unilateraimente la designacion
del supervisor, para lc cLal bastara comunicacién escrita en tal sentido. Si el supervisor en
ejercicio se encuentra en cordiciones de suscribir un acta lo hara juntamente con el designado
en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato, relacion ds documentos
que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscrigcion conjunta
dejara corstancia cel sstadc en que se encuentra el contrato al asumir el ejersicio de estas

funciones.

Nota 2. Limitacién Del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ninglin momento para
adop-ar decisiones que imrpliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el
presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes mediante la
suscripcion de modificaciones al contrato principal.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El ariculo 32 de la Ley 80 ce 1993 sefiala: "Son contratos estatales todos los actos juridicos
gene-adorss de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
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previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o cerivados del ejercicio de la
autonomia ce la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacicn (...)
30. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacaor de servicios los que
celebren las Entidades estatales para desarrollar actividades relacionacas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celetrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispansable”.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacién directa. La
modalidad dz seleccién de contratacion directa solamente procederé en los siguientes casos: h)
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestén. 2 para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas parsonas naturales”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales puzsden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidac ¢ experiencia ~equerida y
relacionada con el area de que se trate.

“Los servicics profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimientz de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades ogerativas. logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar este sitluscion en Ios estudios

y docLmentos previos.

Teniendo en cuenta que las normas de contratacion facultan a la entidad para sontratar a
personas naturales para el cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, resuita viable la
contratacion de los servicios aqui mencionados, los cuales se requieren para atender los
requerimientos del Instituto en la Direccion de Gestion Corporativa.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y d= apoyo a la gestién se
dara aplicacion a la modalidad de contratacion directa.

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Ley 80 ce 1993. "Por la cual se expide el Estatuto de Contrataciér de la Administracion
Publica". -
2. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medicas para la eficiencia y
trensparencia en el Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposicicnes generales sobre la
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contratacién con Recurscs Publicos”.

3. Ley 1474 de 2017 "Pcr la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevenszior, invesiigacion y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del control de la
Gestian Publica".

4. Decreo Lay C0"¢ de 2012 "Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, prccedimisntos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
publica”.

5. Decreto 1082 de 2015 de "por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administraivo ce planeacion nacional”.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
Para determinar el valor del contrato se tuvieron en cuenta las siguientes variables:
4.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una
persocna qJe como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha
determinado en atencién el cojeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en
cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segun las
necesidadas de tales 2reas:

Seglin la resolucién No. 000048 del 12 de enero de 2017 que modifico la Resolucién 00102
del 18 de enero d= 2C16 Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de
Prestacion de servisios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, asi

PROFESICNAL UNIVERSITARIO 4: Titulo Profesional y doce (12) meses de experiencia
profesional relacionaca.

4.2 VALOR DEL CONTRATO

El valor toral para la presente contratacion es hasta la suma DE DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000.00) M/CTE Incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directcs e indirectos
a que haya lugar.

Paragrafo 1. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL. La presente contratacion se encuentra
amparada con el Cerzficado de Disponibilidad Presupuestal ~CDP- No 9122 DE FECHA 2022-
01-20, UNIDAD/SUEUNIDAD EJECUTORA: 12-08-00-000 INPEC GESTION GENERAL.
DEPENDENCIA. 12-03-00-000 INPEC GESTION GENERAL. POSICION CATALOGO DE
GASTO. A-02-02-12-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS. FUENTE. NACION. RECURSO. 10. SITUAC. CSF. SALDO POR
COMPROMETER $10.000.000.00 OBJETO: “CONTRATAR LOS SERYICIOS
PROZESIONALES Y CE APOYO A LA GESTION DEL SR. OSCAR A. MARTINEZ CENDALES,
S/N OFICIO 2022IEC2008569 DEL 19/2/2022, Expedido por la Coordinadora del Grupo de
Presupuesto del IN2EC.
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Paragrafo 2. PERFIL PARA FIJAR EL VALOR DEL CONTRATO :Parz determina- el perfil del
contratista ee tuvo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica y, en correspondencia con éste, para la fijacion cal valor en la takla de
honorarios adoptada por el INPEC, mediante la Resolucion 000102 dai 18 de enero de 2016,
modificada mediante la Resolucién 000048 del 12 de enero de 2017, la cual sefiala que el
monto correspondiente para la Categoria “PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4’ es una
asignacion mensual de hasta de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.00€.000.00) M/CTE.

Paragrafo 3. FORMA DE PAGO: el pago se realizara de la siguiente manera:

El INPEC pagaréa a EL CONTRATISTA el valor del contrato de prestacion ce servicios
profesionales en mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESCS ($2.500.000.00) M/CTE, cada una, o proporcional a la fraccion del mes, sin sobrenasar
la suma DE DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE.

Paragrafo 4: Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro
respectiva o factura si pertenece al régimen comun, el informe de ejscuzién de las cbligaciones
para ser avalado por el supervisor, la certificacion de cumplimiento de ‘as obligaciones firmada
por el supervisor y de ser acorde con la norma vigente comprobantes de pago de los aportes al
Sistema Gereral de Seguridad Social en Salud y pension.

Paragrafo 5 Los pagos antes sefialados se realizaran con sujec 6n al =AC y a la upicacién de
fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que EL INSTITUTO nc asume responsabilidad
alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, EL
CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como _ustificacion alguna para
su no -ealizazion demora en el pago.

Paragrafo 6. Retenciones. EL INSTITUTO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada.
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo 7. Prohibicién De Exceder El Valor Contratado. - Los servicios se prestaran y
pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

Paragrafo 8. En caso de terminacion anticipada, sélo habra ILga- al nago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten
las obligaciones contractuales.

5 CRITERICS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debera tener en cuenta el certificado de insuficiencia de personal v cerificacion de idoneidad
emitidc por |la Subdireccion de Talento Humano del INPEC, certificaciones de estudios, las
certificaciones laborales, que acreditan su experiencia y perfil, docL mentos gque soportaran la
presenze cont-atacion.

6 EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De corformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrato “082 de 2015, que cita
“Evaluacion del Riesgo”. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgc que el Proceso de
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Corzratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias gue dara el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segun o establecido
en el Man.al para la dentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
donde se establecen os parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el
andlisis del Riesgo.

'Ce acuerda cor lo ant=rio- y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto
de la presente conlratacion directa, el Instituto ha tipificado, estimado y asignado
provisionaliments, los siguisntes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL
¢ Riesgo de nc encontrar personal idéneo

Tipificacion: Cuando osar mctivos que impidan la seleccion objetiva del contratisza. El Director
General de' INPEC, no pJeda celebrar el contrato.

Asignacién: Cuando a impcsibilidad de encontrar al profesional requerido se prcduzca porque
no cumplen con el perfil requerido, la entidad no sera responsable de ningura manera, ni
respondera de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los contratistas '

ETAPA CONTRACTUAL:
» Riesgo de suspension del Contrato

Tipificacion: Cuando el cortrato deba ser suspendido por causas ajenas a lz voluntad, la
Subdireccion de =ducsc 6n, le informaréa al contratista y se le notificara del acto administrativo

que suspende el zontrato, el cual debera indicar con claridad las causas exdgenas vy la fecha de
reanudacion del misma.

Asignacién: EL INPEC, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se pJedan causar
al contratista por la suspensicn del contrato si median causas justas para ello.

e Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato

Tipificacién: Cuando EL CONTRATISTA incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.
Asignacién: Sera responsatilidad del CONTRATISTA cumplir con las obligaciorss a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o casc fortuito. A tal

fin, debera suscrioir y comorcmeterse a mantener vigente las pdlizas que establezza el contrato.

o Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del
contratista

Tipificacion: Cuando 2l contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.
Asignacién: Sera resoorsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipo de inhabilidad o

inccmpatibilidad que ke impida cumplir con las condiciones objeto del contrato.
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ETAPA POSTCONTRACTUAL
e Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién del contrato

Tipificacion: Cuando elaborada la pre liquidacién del contrato por parte de: La Sukdireccién de
Educacion del INPEC, el contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un
acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la Subdireccién de Educacién del INPEC, nacer la pre
liquidacion del contrato y dejarla a disposicion del contratista. Si este no se encuentra conforme
con ella, la entidad de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la liquidacion
unilateral del contrato ya la cancelacion de las sumas que resulten de el a.

Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a través ce lz constitucian de pdlizas
por perte del CONTRATISTA y aceptacion de las mismas por parts de lz enridad.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomerdado por Colomnia Compra
Eficiente, para los procesos de contratacion, estableciendo su clasifizcacion, probabilidad de
ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, como se muesta a
continJacion.

{ DESCRIPCIC (QUE PUEDE
PASAR Y Sl ES POSIBLE, COMO
| PUEDE PASAR

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
| EVENTO '

CALIFICACION
PRIORIDAD

TOTAL

PROBABILIDAD

CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
IMPACTO

e

Cuando la imposibilidad de encontrar al personal

(General

Interna

Planeacion

Técnica

Cuando por motivos que impidan la
seleccion objetiva del contratista EL
INPEC no pueda celebrar el
contrato.

Profesional requerido, se produzca porgue no
cumplen con el perfil requerido, Iz ervidad 7o serd
responsable de ninguna manera, i resporcera de
forma alguna por los gastos en que nayan
incurrido los contratistas.

o
—
o
o

(General

Externa

Fiscucion

Juridica

Cuando el confrato deba ser
suspendido por causas ajenas a la
voluntad del INPEC, se informara al
contratista v se le notificara del acto
administrativo que suspende el
contrato, el cual debera indicar con
claridad las causas exdgenas y la
fecha de reanudacion del mismo.

El Instituto no asumira la resporsabilicac de los
perjuicios que se puedan causar al contrarsia por
la suspension del confrato si medan caLses ustas
para ello.

Externa

Fieeucion

Wuridica

Posible riesgo sobre el hecho de
sobrevenir inhabilidades 0
incompatibilidades del contratista

Sera responsabilidad del contratisza ro inc.erir en
ningun tipo de inhabilidad o incompatizilidaz que le
impida cumplir con las condicianes abjgio cel
contrato.

General

Cuando el confratista incumpla las
obligaciones suscritas en el contrato

Sera responsabilidad del confratista cumpli- con
las obligaciones a su cargo suscritas en el
contrato, con excepcion de situac onas de “Uerza
mayor y/o caso fortuito. A tal fin, debesa suscibir y
comprometerse a mantener vigente las ndlizas
que establezca el contrato.

Gene |General

al

Exter |[Externa

d

jecu [Ejecucion
T

er [Qperacionales

ECuando elaborada el pre liquidacion

Sera responsabilidad del INPEC hzcer |z pre
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la Ley, la liquidacion del plazo de del acte ze del plazo de
del contrato, de ser Ejecucion liguidac-en | ejecucion.
necesario.
Expresando en Ia
mismas las
inconformidades o
la paz y salvo del
contrato

7 GARANTIAS

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el con‘ratista se compromete a constituir
la garantia Gnica de cumplimiento de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Deceto “062 de 2015 a favor de la
NACICN - EL INPEC, que cubra el siguiente amparo:

AMPAROS

EXIGIBLES Sl % VIGENCIA

- Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento X | equivalente al 10% del seis (6) meses mas, contados a patir de la fecna de
valor total del contrato aprobacién de la péliza por partz de la Subdireccion de

" | Educacion del INPEC.,

.| Con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del conrato y
Por una  cuantia ; : i de la f q
Calidad del servicio X | equivalente al 10% del s (6)“meses mas, contados a partir de a lecna ce

aprobacion de la péliza por parte de la Subdireccidn de

| valor total del contrato. Educacion del INPEC.

1. El mecanismo de cobertura del riesgo sera la Péliza Unica de Cumplimientc expedida por una compafiia de
segJros legalmente establecida en Colombia que deberd contener los requis tcs sefialados en el inciso 2 del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

2. Sila poliza anica de cumplimiento es obtenida a través de un corredor de seguros, se debera allegar certificacion
expedida par la compafiia aseguradora con el objeto de verificar que la agenciz o el agente se encuentre
debidamente autorizado por la entidad aseguradora que expide la péliza.

3. La poliza unica de cumplimiento debe estar firmada por la aseguradora y atien firma debe acreditar su calidad
mediante certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia (rapresentante egal) o poder
otorgado por escritura publica e inscripcion en el registro mercantil de la Camarz de Comercio competente
(sucursales 2 apoderados).

4. Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no expiraran po- “ala de pagc de la prma o
revocatoria unilateral.

5. La pdliza Grica de cumplimiento deberd indicar de forma expresa en su texto que se ampara el cumplimiento del
cont-ato, el nago de las multas, de la clausula penal pecuniaria convenidzs y que a aseguradcra renuncia al-
beneficio de exclusion.

6. El contratistz debera restablecer el valor de la garantia Unica, cuando ésta se hayz visto reducido por razon de
las reclamaciones efectuadas por EL INPEC; de igual manera, en cualquier everto en qus se aumente o adicione
el valor del contrato y/o se prorrogue su término, debera ampliar el valor y/o Ia vigencia de las garentias
otorcadas.

7. El centratiste se obliga para con EL INPEC, a mantener vigente la garantia tnica hasia la liquidacion del contrato.

8. Si el contrat'sta, se negare a constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los -erm nos, cuariia y duracion
estalecidos EL INPEC, podra aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar.
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9. El contratsta allegara cen la péliza Unica de cumplimiento certificado que acredite que se encuentra al cia en el
pago de aportes pa-afiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICEF y Czjas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

8 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el anélisis de la aplicacén de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colorrbiano, se verificd seglin la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y en el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuercos comerciales negoc ados por Colombia para Entidades Contratantes publicado por el Deparamento
Nacional de Slaneacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo , el cumplimiento de los ‘actores
establecidos =n el Art 2.2.” 2.4. .2 del Decreto 1082 de 2015, determinandose que a la presente ccntratacion no le
aplica" los tratados ce libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Coniratacion

Drecte.

Arenzamente

' A/C(,{O MQ&{1! E}’\fﬁﬂ %bﬂ .
Lic. ROCIO NATALY RINCON TOBAR
Subdirectora de Educacion “INPEC”

Revisé: _ic. Rocic Mataly Rincon Tobar — Suadirectosa de Educacion

Elabora: Lic. Aleja dro Gallego — Profesianal Uriversitario — Subdireccion de Educacion
Fecha: ~3-01-2022

Archiva: DAOPS-Cocumentos\2022\0scar-Cendales
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ANALISIS DEL SECTOR EN PROCESOS DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(PERSONAS NATURALES)

ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

1. Necesidad de la entidad y aspectos organizacionales

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2150 del 30 de
diciembre da 1992, es un Establecimiento Publico del Orden Nacicnzl adscritc al Ministerio de
Justicia y del Derecho, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimorio propio.

Que el Goberno Nacional expidié la Ley 1444 de 2011, medianze el cual ordena: reestructurar
unas entidades del Estado, entre ellas el Instituto Nacional Penitencierio y Carcelario “INPEC” y

Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

Que el Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011 “Por el cual se maodif cz la estructura del Instituto
Nacicnal Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras disposicones” en su articulo 1
establece el objeto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, el cual consiste en
ejercer la vigilancia, custodia, atencion y tratamiento de las personas privadas de la libertad; la
vigilancia y seguimiento del mecanismo de seguridad electronica y de a ejecucio~ del rabajo
social no remunerado, impuestas como consecuencia de una decisién judicial, ¢e conformidad
con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenam enro ju-id co, en el marco
de la oromocion, respeto y proteccidén de los derechos humanos.

Que el articulo 18 del Decreto 4151 de 2011, establece las funcones de lz Direccén de
Atencion y T-atamiento entre ellas las siguientes:

1. Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normativ dad vigente. los planes
para el desarrollo de los proyectos y programas de atencidon basica de la poblacién sindicada
privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada prvada de la
libertad. (...)

3. Proponer ias politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los proyectos
y programas de atencion basica de la poblacién sindicada privada de a fibertad y e tratamiento
penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad

4. Definir las modalidades de vinculacién, la ejecucion y desarrollo ce las actividades que.
ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que apoyan el tratamiento de la poklacion
privada de la libertad (...)

7. Coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional y secretarias de educacién, y demas
entidades y autoridades competentes, la implementacion de programas de educacion formal,
educacion para el trabajo, educacién informal, educacion superio~, programas de lectura y
bibliotecas, programas culturales, recreativos y deporte para la poblacién orivada de Ia libertad.
8. Realizar le evaluacién, el control, el seguimiento y la retroalimentacion de los proyectos de
atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el ds :a poklacién sondenada
privada de la libertad, en coordinacion con las Direcciones Regionales. /...) '

Calle 26 No. 27-48 — Bogota, D.C. 1
PBX 2327474 Ext. 1305 — 1306 — 1313 = 1180 - 1300 Pagina -e 13
Subdireccién.educacion@inpec.gov.co aging, <9



La justicia Miniustici
es de todos injusticia

nel tula Nacions Pepiterciario v lavce 7o

INPEC

11. Preparar la relaciér de necesidades de la dependencia en coordinacién con la Direccion de
Gesiion Corporativa, para la mplementacion y ejecucion de proyectos y programas de atencion
basca de a poblacién sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciaric de la
poblacion condenada grivada de la libertad, y controlar su aplicacion
12. Disefiar y raalizar diagnésticos de las condiciones de los establecimientos de reclusicn y de
la poblacién orivacda de la livertad, para la definicion de proyectos y programas de atencion
basca de la poblacién sincicada privada de la libertad y tratamiento penitenciario de la
poblacién condenada grivada de la libertad que permita la integracién social positiva. (...)
14. Participar en el disefic y desarrollo de estudios e investigaciones relacionadcs con
programas, planes y proysctos de atencion en salud, atencion integral, educacion vy
capacitacion y formac an laboral de la poblacién privada de la libertad.
15. Estructurar proyectos para la formacion y desarrollo de competencias para la productividad
y la generzciér de ngrasos de la poblacion condenada privada de la libertad

16. Alimentar los s stemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entigad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.
17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia. (...)

Que el articulo 21 del Cecreto 4151 de 2011, se establece las funciones de la Subcireccién de
Educacion asi:

1. Planear, implemeniar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio educativo dirigido a la
voblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco del modelo
educativo institucichal.

2. Proponer las politicas técnico-administrativas y pedagogicas de la educacion para la
rehabilitacion social.

3. Implementar el Mcdelo Educativo institucional de acuerdo con lo establecicdo en el Plan
Nacional de Desar-olio PND.

4. Coordinar la implementacion de la educacioén para el trabajo y desarrollo humano a traves
de convenios institucionaies que la brinden.

5. Formuiar, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y recraativos
dirigidcs a 1a pcblacién condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC.

6. Planear, gestionar. coorcinar y evaluar estrategias que permita a la poblacicn condenada

crivada de la libertad ef acceso a los programas de educacion basica y supericr, conforme a

la normatividad vigente y los lineamientos del modelo educativo para el Sistema

Penitenciario y Carzelaric. a través de la metodologia de educacion abierta y a distancia.

Coordinar los nivees institucionales encargados de implementar el servicio educativo.

Formuiar y desarrailar investigaciones que posibiliten el conocimiento del mocelo educativo

ceniterciario.

9. Promover la celebracicn de convenios de cooperacion encaminados a fortalecer la atencion
educativa, entre lz empresa privada y el Instituto en beneficio de la poblacién condenada
privada de la libertad.

10. Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion en la gjecucion de
planes y programas tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas de la
poblacion condenada privada de la libertad.

e
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11. Determinar, a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y huemanos requeridos para
la atencidn e intervencion.

13. Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los servicores penitenciarics que

desemperien funciones relacionadas con la Subdireccion de Educacién, para mejorar la calidad

en la atencion e intervencion dirigida a poblacién condenada privaca de la libertzd. Alimentar
los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15.  Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integracc de Gestion

Institucional.
16.  Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su

competencia. (...)”

Que el articulo 51 de la Resolucién N° 243 de 2020, «Por la cual se desarrolla |a estructura
organica del nivel central y se determinan los grupos de twabajc del Instituio Nacional
Penitenciaric y Carcelario INPEC», regulé las siguientes funciones czl Grupo de Educacion

Penitenciariz y carcelaria:

1. Disefar y planificar la oferta de programas de alfabetizac:6n, educacién basica, media,
superior, para el desarrollo humano y educacién informal, orientada a la poblacion
privada de la libertad, conforme a la legislacion vigente, las necesidades identificadas y
a las orientaciones del Modelo Educativo para el Sistema Peritenciario y Carcelario
Colombiano.

2. Coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) la orestacién del sarvicio
educativo para la poblacion privada de la libertad a cargo del 'nstituto, bajo los criterios
del Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

3. Planificar, gestionar y evaluar estrategias que permitan e access de los privados de la
libertad a programas de alfabetizacién, educacion basica, media, superior, para el
desarrollo humano y educacién informal, a través de la metodologia que ap ique segtin
el pragrama,

4. Realizar seguimiento a la conformidad del servicio educativo cfertaco a través de los
programas de alfabetizacién, educacién basica, media v superior para e desarrollo
humano y educacion informal, dirigida a la poblacién privaca de la libertad.

5. Estabiecer los lineamientos técnicos, administrativos y pedagegicos de la educacién
para rehabilitacion social, desde la educacion formal en el marcc del Modele Educativo
para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

6. Evaluar y actualizar los procesos pedagdgicos, metodoidgicos y administrativos del
Mode o Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

7. Promover la celebracion de convenios y acuerdos con enticades publicas y privades, del

- sector educativo, encaminados a fortalecer la educacion basice, media superior, para el
trabajo y el desarrollo humano de los privados de la libertac a cargo de instituto.

8. Determinar a través de las direcciones regionales y establecimizantos de reclusién, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y qumanos requeridos y
asignar el presupuesto apropiado. ‘
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Coordinar con el Grupo de Educacion Continuada la realizacion des cursos de
capacitacion y actualizacién para los servicios penitenciarios que desempefien funciones
para el desarrolic de los programas de alfabetizacion, educacion béasica, media,
superior, educacior para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal.

. Actualizar los planes acupacionales de educacion formal en SISIPEC WE3 conforme 2

las necesidades ce los establecimientos, en cumplimiento a la normatividac vigente para
alfabetizacién, educacion basica, media, superior de educacién para el trabaio y el
desarrollo hurranc y educacién informal y solicitar a la oficina de sistemas de
infcrmacion los ajustes al sistema de informacion.

Requerir a las direcciones regionales que la informacion sobre educacion bésica, media,
sugerior, educacidon para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal
reportada por los establecimientos adscritos cumpla con las caracteristicas de
corfiabilidac, integridad y disponibilidad.

Determinar conjuntamrente con el Grupo de Actividades Productivas, las necesidades de
formacion para el desarrollo de las actividades validas para la redencion de pena.

Imp ementar y desar-ollar lineamientos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y educaci¢n informal en el marco de la rehabilitacion social.

Coardinar con las instituciones pertinentes la implementacion de los programas de
eduzacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal, conforme a la
normatividad wigente y la articulacién con el Modelo Educativo para el Sistema
Penitenciario y Carzelario Colombiano.

Asesorar a as direcciones regionales y establecimientos de reclusion en la
implementacior de servicio de educacién formal y de los programas de educaci¢n para
el trabajo y el cssarrollo humano y educacion informal.

Formular y desarrollar en coordinacion con el grupo de investigacon cientifica
Penitenciaria v Ca-celaria o instituciones educativas, investigaciones que posibliten la
construccién de conocimiento entorno a las practicas educativas implementadas en los
establecimientcs de reclusion, desde la educacion formal y el desarrollo de los
prcgramas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal.
Registrar, verificar y controlar en las bases de datos institucionales relacicnada con sus
funciones en términos de oportunidad y calidad.

Atender las pet ciones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Apzyar la implementacion y sostenibilidad del sistema de Gestion Integradc Institucional.
Las demas funsiores que le sean asignadas y que correspondan a la naruraleza de la
dependencia.

Que el arficulo 52 de la Resolucion N° 243 de 2020, «Por la cual se desarrollz la estructura
organica zel nivel central y se determinan los grupos de trabajo del Instiiuto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC», regulé las siguientes funciones del Grupo de cultura,
degorte y recreacion:

1.

Disefiar y plarificar la oferta de programas de arte y cultura, deporte y recrsacion,
orientada a la poklacién privada de la libertad, conforme a la legislacion vigente, las
necesidades ideniificadas y articulado con el Modelo Educativo para el Sistema
Peritenciario y Carce ario Colombiano.

4
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2. Planificar, gestionar y evaluar estrategias que permitan el acceso de los privados de la
libertad a programas de arte y cultura, deporte y recreacion.

3. Realizar seguimiento a la implementacién de los programas d= arte y cultura, deporte y
recreacion dirigida a la poblacién privada de la libertad.

4. Promover la celebracion de convenios de cooperacion y acuerdos, con entidades
publ cas y privadas, encaminados a fortalecer los programas de arte y cultLra, deporte y
recreacion en beneficios de poblacién de la poblacion privada de la libertad.

5. Establecer los lineamientos técnicos administrativos y pedagogicos para los programas
de earte y cultura, deporte y recreacion articulados con el Madeio Educative para el
Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

6. Establecer lineamientos para la organizacion y prestacior de servicios en las bibl otecas
de los establecimientos que permitan el fomento y la promociér de la ectira a los
privados de la libertad.

7. Determinar a traves de las direcciones regionales y establacimiertos de reclusion, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiaies y humanos requeridos y
asignar el presupuesto apropiado.

8. Coordinar con el grupo de Educacién Continuada la realizacion de cursos de
capacitacion y actualizacion para los servidores penitenciarios que desempefian
funciones para el desarrollo de programas de arte y cultura, deporte y recreacior.

9. Formular y desarrollar en Coordinacion con el grupo de investigacion penitenciaria y
carcelaria o instituciones educativas, investigaciones que posibifitan la corstruccion de
conocimiento entorno a las practicas educativas implementadas en los establecimientos
de reclusion, desde los programas de arte y cultura, deporte

10. Requerir a las direcciones regionales que la informacién sobre el dasarrollo de
programas de arte y cultura, deporte y recreacion reportada pcr os establecimientos de
reclusion adscritos, cumpla con las caracteristicas de corfiatilidad, ntegridad y
dispcnibilidad.

Que la Subdireccion de Educaciéon tiene como propdsito promover en el contexto de los
derechos humanos de la PPL el desarrollo e implementacion de progcramas de ensefianza-
aprendizaje, deportivos, recreativos y culturales durante las diferertes fases de tratamiento
penitenciario. Como elemento de la mision Institucional la educacior de los reclusos se traduce
en un factor determinante para la inclusién social, ya que origina la accién cognitiva y
apropiacion-aplicacion de valores y principios que socialmente se ap-ecizn en el cambio mental,
fisico, espiritual y actitudinal.

Que en virtud de las funciones, planes y objetivos que son prooios del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC se requiere la contratacién de un profesional en Gestién
Empresarial, porque la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas y el Grupo de
Activicades Productivas, son encargados de los programas ce atercién y :ratamiento
penitenciario relacionados con las 381 actividades productivas de lcs 131 Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional, las cuales deben ser auto sosteninles, generadoras de
rentabilidad econémica y social, bajo la premisa que establece el cumpiimiento de la mision de
resocializacion que tiene el INPEC asi como realizar la evaluacién, seguimiento y control de la
gestion de las actividades productivas, a través de la informacién censciidada de Regicnales y-
visitas a ERON que conlleva a la toma de decisiones para la coqtinuidad de una actividad
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productiva o su liquidacion; entre otros, se lleva a cabo también la asignacion presupuestal a
través de recursos dal plan de accién de la vigencia para la creacion o fortalecimiento de
actividades preductivas de tpo industrial, comercial, artesanal, agropecuarias y de servicios,
igualmente, realiza asescria y capacitacion permanentes a regionales y ERON, er cada uno de
los procesos que favorecen la administracion o manejo operativo de las activdades
productivas., y como lo acredita la Subdireccion de Talento Humano, porque la Enticad no
cuenta con la plarta de perscnal suficiente con el perfil y experiencia del futuro conrratista.

Asi mismo, el personal profesional a contratar debera cumplir con las siguientes actividades:
apoyar a la subdirecsion de desarrollo de habilidades productivas en lo relacionado al
seguimiento, evaluacion y asistencia técnica de las actividades productivas de administracion
directa en los establec mientos de reclusion del orden nacional — ERON, con el fin de hacer mas
eficiente |z transformacior de los recursos y de esta manera lograr satisfacer la demanda;
asesorar fcrmulacion v ejecucion de acciones de mejora para las actividades productivas, con el
fin de fortalecer ka gestiér y administracion de estas, y al mismo tiempo reducr pérdidas e
incrementar la transparercia, en concordancia con los objetivos de la Sukdireccidn de
Desarrollo de Habilicades Productivas y del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario;
asesorar e seguimientc para el cumplimiento de la normatividad vigente en los establecimientos
a nivel naconal.

Que el futuro contratista cumple con el perfil e idoneidad requerida, quien ostenta titulo en
Gerencia Empresarial son especializacion en Gerencia en Gobierno y Gestion Puablica, por lo
que coadyuvara en las funciones asignadas a la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades

Producives.

Que el futuro contratista presenté oferta al Sefior Director General del INPEC para presiar sus
serv cics profesicnales como profesional universitaria en la Subdireccion de Desarrollo de
Habilidades Productivas.

Que el prcceso de coniratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2022.

Que la Supdireccion de Talento Humano acredita que la Entidad no cuenta cor la planta de
personal suficiente para acelantar los diferentes procesos misionales con el perfil y experiencia
del futuro contratista, asi las cosas, se requiere de personal que preste sus servicios en la
Subdireccién de Desarollc de Habilidades Productivas.

2. Objeto del proceso y su relacién con las actividades de la organizacion

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN MATEMATICAS
PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE EDUCACION EN LO RELACIONADO CON LA
RESTRUCTURACION Y ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS, EN
LOS PROGRAMAS MATEMATICA Y FISICA DEL MODELO EDUCATIVO PARA EL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANQ”.

3. Aspectos legales que rigen la profesion en particular tales como requisitos de licencia,
tarjeta profesional, titulos académicos.
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La contratacion de este profesional universitario no esta sujeta a raqu sitos pa-ticulares de
indole lega.. salvo las propias del ejercicio mismo de las acividades gque decsarrolla en el
INPEC. La determinacion del perfil del contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales

4. Anilisis de contrataciones anteriores para satisfacer la necesidad de personal por
parte de la entidad.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, ha adelantado en ocasionas anteriores
procesos de contratacién de personas naturales, con el fin de poder suplir necesidades
concretas dz la entidad de manera eficiente y oportuna y con las tareas ce la Subdireccién de
Desarrollo de Habilidades Productivas asi:

Tipo Procesn: Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Estado: EJECUTADO

Entidad: INFEC

Vigerzia: 2C20

Objeto: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y ACMINISTRACION DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, OCUPACIONALES Y DE COMERCIALIZACION,
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE NUEVAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
OCUPACIONALES Y ASESORIA PARA VERIFICACION DE CALIDAD E INNOVACION DE
LOS "RODUCTOS ELABORADOS EN LAS DIFERENTES ACTIV'CADES PROCUCTIVAS Y

OCUPACIONALES".

Departamento y Municipio de Ejecucion: Bogota D.C.
Valor Mensual: $ 2.500.000

5. Analisis de contrataciones efectuadas por otras entidades respecto de! mismo o
similar objeto o servicio.

En este purto hacer un breve andlisis de contrataciones realizadzs por otras entidades
en las que se ha contratado el servicio, en la que se puede apreciar en especizl, la
forma de pago, perfles y valor de los servicios. (Consuttar en el SECOP
www.colombiacompra.gov.co)

Para e efecto se sugiere llenar el siguiente cuadro:

Afio Entidad Objeto E*? lazo de Valor Forma de

jecucion pago

2019 ALCALDIA PRESTAR LOS SERVICIOS | 7 meses $22.200.000 Meansual
MUNICPIO  DE | PROFESIONALES COMC  INGENIERO
GIRON INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA
SANTANDER ASESORIA, ASISTENCIA,
ACOMPANAMIENTO Y DEMAS
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA
SECRETARIA PRIVADA DE LA ALCALDIA
DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE ASESORIA Y ASISTENCIA
TZCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITLCIONAL DE LA SECRETARIA
PRIVADA DEL MUNCIPIO DE GIRON,
SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO  INGENIERA
INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
ggﬁggﬁg&“m CERENCIA SST PARA LA FORMULACION | 4 meses $14.000,000 Mensusl
' E WPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST DE DEPARTAMENTO DE VICHADA.

2019

6. Analisis del perfil del contratista seleccionado.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere
de una persona que coro minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion,
el cual se ha determminado en atencion al objeto y obligaciones que se requiere sean
ejecutados, teniendc en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos
perseguidos con el contrato, segun las necesidades de tales areas:

Segln la resolucion No. 000048 del 12 de enero de 2017 que modificé lz Resolucion
00102 de: 18 de enero de 2016 “Por la cual se adopta la tabla de honcrario de los
contratos de Prestazidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto
Nacional Fenitenciario y Carcelario INPEC, asi:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4: Titulo Profesional y Doce (12) meses de
experienc:a profesioral relacionada.

7. Tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
proceso de contratacién.

El valor del contrato sera hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000.00). M/CTE.y en mensualidades vencidas de DOS MILLONES,
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000.00) M/CTE, para lo cual la entided escoge el
tipo de remuneracién mediante un pago mensual, suma esta que permite garantizar, los
principios de econcmia, eficiencia y eficacia, por cuanto minimiza el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones a contratar, ya que dicha remuneracioén se efectuara
a partir del cumplim ento de unas obligaciones que se reflejaran a través ds un irforme
mensual, gue ird acompafiado de una certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del cortrato a celebrar.
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En relacion con la capacidad, idoneidad y experiencia existe correspondencia entre la
contrapresiacion economica que se debe reconocer &l contratista y el tiempo,
dedicacién y de la educacion que se exige como la experiencia relacionada, en el sector
publico y/o privado que debe demostrar el futuro contratista

8. Analisis del riesgo frente a la contratacion solicitada.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 cel Decreto 1082 de 2015,
que cita “Evaluacion del Riesgo”. La Entidad Estatal debe svaluar e Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos,
de acuerdc con los manuales y guias que para el efecto expida Cclombia Compra
Eficiente y segun lo establecido en el Manual para la Idzntificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se establecen los parametros Yy los
elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis dzl Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Lev 1150 de 2007
respecto de la presente contratacion directa, el Institutc ha tipificado, estimado y
asigrado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL
e Riesgo de no encontrar personal idéneo

Tipificacion: Cuando por motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista.
El Direcior General del INPEC, no pueda celebrar el contrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar a profesional requerido se
produzca porque no cumplen con el perfil requerido, la entidad no sera resporsable
de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurridc los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

e Riesgo de suspension del Contrato

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la
voluntad. la Subdireccion de Gestién Contractual, le informaré al contratista y se le
notificaré del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar
con claricad las causas exdgenas y la fecha de reanudacdn de msmo.
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Asignacién: El INPEC, no asumird la responsabilidad de los perjuicios que se
suedan causar al contratista por la suspension del contrato si median causas justas
nara ello.

‘e Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato

Tipificacién: Cuardo el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el
contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su
sargo suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o
~aso fortuito. A tai fin, debera suscribir y comprometerse a mantener vigente las
nolizas que estaklezca el contrato.

e Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del
contratista

Tipificacion: Cuzrdo el contratista incurra en inhabilidades o incompaticilidades.

Asignacion: Sera rasponsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipo de
inhabilidad o incacmpatibilidad que le impida cumplir con las condiciones objeto del
contrato.

ETAPA POST-CONTRACTUAL

o Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién del
contrato

Tipificacién: Cuando elaborada la pre-liquidacion del contrato por parte de: La
subdireccion de Gsstién Contractual del INPEC, el contratista no se encuentra
conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad de la subdireccion de Gestion Contractual del
INPEC, hacer la are iquidacion del contrato y dejarla a disposicién del contratista. Si
este no se enzuertra conforme con ella, la entidad de conformidad con la
normatividad vigerte, procedera a la liquidacion unilateral del contrato ya la
cancelacion de les sumas que resulten de ella.

Los riesgos mencioracas anteriormente se podran mitigar a través de la constitucion de
pdlizas por parte de contratista y aceptacion de las mismas por parte de la entidad.
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Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia
Compra Eficiente, para los procesos de contratacion, estableciendo su clasificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, i©cs tratamienios cue se
puedan rezlizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo,
como se muestra a continuacion:

Subdireczion.educasion@inpec.gov.co
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; . : =
: (i g ; l
DESCRIPCION {QUE PUEDE PASAR Y SI ES CONSECUENCIA DE LA OCURSENCIADEL < o
POSIBLE, COMO PUEDE PASAR EVENTO ‘% . 2 =
%Eﬁ | L G|E %
0 2lE|Z|2
B ; =1 it in..E Ola
Cuando la imposibilidac de encont-ar el parscnal
. : i sz profesional requerido, se preduzea porgue ro
3 C“?”‘?" R mohvoquue Ippicfyla EslEeeion cumplen con el perfil recuerido |z entidad no sera
1 . =| objetiva del contratista EL INPEC no pueda . i ; 111]2]d
= = responsable de ninguna manera, ri "espordera de
g = celebrar el contrato. P ; :
e 5 forma alguna por los gas:as en gue hayan ncurrido
3 e los contratis:as.
Cuando ¢l contrato deba ser suspendido por
causas ajenas a la voluntad del INPEC, se El Instituto no asumira la respans=bilidad de los
2 informara al contratista y se le notificara del | perjuicios que se puedan causar al czntratista por la
acto administrativo que suspende el contrato, el [  suspensién del contrato si reciar ausas justas 1134
cual debera indicar con claridad las causas para ello &
exdgenas y la fecha de reanudacion del mismo.,
j o=
S| 8| £
2l 3 3| =
| o 2 =
& iar| =
Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir Sera responsabilidad del sonrazisa 10 incurrir en
3 inhabilidades o incompatibilidades del ningun fipo de inhabilidad 2 incomzadbilidad que le
——— impida cumplir con las congicores obeto del
- contreto. 11112 ]a
= L w
S 2=
G| 4 | =
Sera responsabilidad del centratista cumplir con las
obligaciones a su cargo sussritas en & contrato, con
4 Cuando el contratista incumpla las obligaciones BRIl de sﬂuamongs ae fL_E_rza AN yef) D150 |
- ST fortuito. A tal fin, debera suscrioir v camprometerse | 1 | 4 | 5
= a mantener vigente las pc izas cue establezca sl d
wal 5 § contrato.
| o (&}
g § 3|5
o & @
O] 4 o] O
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! 0o ——— es de todos injusticia
fnstizuto Hacionsl Penitenciarin y Darcelaria
Sera responsabilidad del INPEC hacer la pre
Cuanca elaberada el pre liquidacion del liquidacion del contrato y dejarla a disposicion del
contrato pc- partz dal INPEC, el contratistano | contratista. Si este no se encuentra conforme con
6 se encuenire conforme con taly no se puede | ella, la entidad de conformidad con la normatividag | 1 | 2 | 3
legar & un acderco mutuo para liquidar el vigente, procedera a la liquidacion unilateral del
cantrato contrato y a la cancelacion de las sumas que d
resulten de ella.
e | 1 o
| = g 8f
CMPACTO |8 | xg £ |3hE
_ | CESPUES | = | BF = = :
= _ L BEL iz us i |82 | MONITCREQY REVISION
5 TRATAMEENT = TRATAME | 8 | BE o HOE
< o/ | - NTO = & b2 82 % o E
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B bo g |E2 == 35 2
| @ | e o= tn w o a s
e S mo |2H w = 5=
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| 25 |&= T w5 =3
| B E = o o= et
i i PE O | o
Evzluar ¢z
acuerco a Ics Durante  la
criterics  “jzdcs - fecha
por la ncTa y Semana Segunda Esticio estimada
la endidad lcs de Enero | Semana de disoutmestas estipulada
1 |ELINPEZ periles 111(2|2| No | Talento Humano d Diciembre . que inicia y
. e verificacion de g
reqJeridos para 2022 =7 |termina  la
2022 la experiencia B
el cabal verificacién
cumplimiento de
del objeis dal documentos
cortrao
Sefalar la Fecha de :
El existencia dg . i Fechg 2 dTerminacic’)n de Revision BURAGHM
2 . ST 2(414]|Si Contratista suscripcion| .~ . ﬂ DEL
CONTRATISTAinhabiidazes 0 gjecucion  diAprobacicn
; Sl del contrato CCONTRATO
incomoaticlidedgs Contrato
Al Verificazion
Verificar g.e 2l momento de Al momento
cortratista no de revision | En el | antecedentes | de revision
Se encuent® en de anlisis | momento en | disciplirzrios, | de anlisis
- cuso ce fa Gestion de que se | fiscalesanla de
§ |ELINPES inhabiidaces e 112|3(3]| Mo contractual document | proyecta Pagina Neb | dccumentos
incomoatizidad 0s y | Minuta ~ del de y
es descritas en elaboracié | Contrato. Procuraduria, | elaboracion
la ley n del Contraleriay | del contrato
| contrato PONAL
(P4
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I N PEC Lajustica | winjusticia
Instituts Macional Peritencianio v Carcelaric es de tOdOS
Desarrollar  [as Fsobs s
4 B ggtt;;ﬁ:g:: seglh | 1 2|8 SLPERVISOR zjggr?pcién [Terninacen Revis on Wensua
CONTRATB‘SMIO éstablaciieraniel CONTRATISTA del sttt E(J)ergﬁjﬂct?q dAprobacior
objeto del contrato. condte
Realizar el o
seguimiento  a Desdeel | . . . m r;sua?:ﬂ
la ejecucion de subervisor de| | nicio de la verr'a i 'nf?) S dh
5 | ELINPEC |los contratos a| 1|3 |4 |4 Si P ejecucion B TSRS | i)
teEs o8 I contrato del de! plazp e | supenvisicr,
fgua de la —— ejecucio™ recibo fina_l a
supervision satisfaccion
Realizar en el
término  fijado
por la Ley, la
liquidacion  del Desde el A
contrato, Gestion vencimient Si-;‘a?ta b Ada de Eofd? elm
6 ZL INPEC | expresando en| 1|2 3 Si o del plazo UECrpa=T S )
la mismas las Contractual i d_e; .actal'_:e Liquidaciér de] pfaz_q de
inconformidade Ejecucion i HJECUION:
s 0 el paz y
salvo del
contrato
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