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.- Secretara o8 Sad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E t‘!?lll’!!?g= APTRFTME
Subred Iegrada de Servicios de Salug APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 2021-1221
‘" Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS "
FECHA | I w32 |
1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.
'UNIDAD SOLICITANTE | ormcmavio DIRECCION DE A ; ;
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA o ¥ [ NUMERO DE Pmsomsuqumm.ﬂil

DIRECCION DE SERVICIOS

UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS PEDIATRIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJ UNTA EN EEN']_'[D_D.\_:ER_’I'_ICAL

RESPONSABLE 1

(Jefe de oficina y/o director ndministrativo y/o asistential) ylo Lider - Planta)
HECTOR JAVIER QUIRONES ALBARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 SANTOS FIDEL HERRERA CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
80417247 73078192
NOMBRE COMPLETO - CEDULA CARGO CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el mannal de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
£.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1-8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL ;
REQUISITOS . } : o
(SEGUNTABLADE | | (SEGUNTABLADE | (cpa(iN TABLA DE PROFESION U OFICIO ' NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HpoRaRios HONORARIOS | 1ONORARIOS VIGENTE) Flis: 2 rul ‘
VIGENTE) VIGENTE) :
v s TPHE+2AME MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
R S RPN " RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA | (revisarhoja de clasificacién del 5 ?
i riesgo) A d p 2
3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
4. YALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
$83.000 u0 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
La Subred Intograda do Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una catcgoria cspecial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio y autonomia sdministrat régimen de ion previsio desde el 16 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobro ol cual s fjan lasreglas y procedimicolos on esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de I prestacion de sus servici lud, articula los si de gestion istraliva que garaniicen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencin y acorde con las nocesidades de los usuarios, de tal forma que s han
estudiado Ias necesidudes u satisfacer por ol tiempo estrictamente indispensable en Ia (Dirsceidn do Servicios complementarios para el desarrollo de actividades admini iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢ cual no s suficients conforme a cortificacion
expedida por el responsable de ln Direccion de Talento Hy de la Entidad y las regh para este fipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Realizar las actividades, imi i ¥ determiSIN CONVENIOos denira del plan dé mancjo do su capssialidad. con nallo nive cintifico, ético y humano, do uSIN CONVENIG mancra oportuSIN CONVENIO y perinen, on correspondancia
con las necesidades o los pacicni,  lenicndo en cucnia quc lodas as decisi I atcncidn miédica procurarin el mejorumicito de a saud del pacieate. 3-Frindar uSIN CONVENIO atencion en salud con aportnidad. inegridad, suficiencia y pertinencis, en
un ambiente de atencion persoSIN CONVENIOlizada y onda el principio e equidad y con énfasis cn actividades, i protocalos, ¥ 6n, de acuerdo # los estindares do habilitacion yammu:mn 3-Realizar las
lcuv\dldun'\mlumldldndaIl-lltuldudnmbcmnullndulnvmdldnmﬂudeumllclmwymrqnmdu 4-Informar al pacicnte y su fumilia sobre la condicion cliica, plan de mancjo, slencidn y dac egreso, generando un alto grado de
suisfaceion sobre o servicios prestados, resolvionda inquietudes relacioSIN CONVENIOWas con el proceso de atencidn. S-Diligenciar de las atenciones, i iones, qus penmita manicer umumdmhmrmamumm
definidas por la ividad vigente y todos aqy ios para cl imiento de las pr d y facturacidn. (—R&wﬁmlﬁad«eﬂmddw|mmplu 1 cidigo de dtiea médi de los servicios en donde

s¢ preste la atencidn. 7- Realizar ¢l seguimiento ¥ control a pacienies en los que ureqmsu pumupmﬂne impartir instrueciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordeSIN CONVEN]Odu 8- Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su
especialidad, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u oiros ¥ legible (en los casos on que se prosenten fallas del sistema), los formatos,
1a historias clinicas, mmmemnln!nlmldn rcpomndcamdmynunn registros propios de su achuar, de lwmiol lo establecido en la ividad vigente, los imi ds itoria y demis dircctrices relacioSIN CONVENIOdas con ¢l mancjo de historias clinicas y
dando todas lns das al la firma. 10- Garantizar I debida reserva de la i i6n del paciente y de istros clinicos. |1+ Utilizar de mancra adecuada los cquipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de
las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o iSIN CONVENIOdecuada. 12 Repamrd irca de Recursas Fisicos - Activos Fijos dala SUBRED, los equipos de propiedsd del contatist, que sc destine o s
unvdldsumnk».l]ﬂm-nmdeb:imwdupuhnmaddﬁlmﬂ]lnpmquenmmbqpmwmIl- Apayar | desarrollo de la atencidn que s¢ & prestar & los
usuarios o pacientes que demanden ol servicio. 15- Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa Durnmvl © procesos de Conciliacion por parte de EAPB | 16-Nolificar os suscsos de scguridad que s prescnicn duranic cl
proceso de alencion al pacicnte y spoyar cn loy andlisis a los quo sea convocado ¢ implomentar las acciones de mejora definidas para cf servicio.17-Roportar los aventos de noti blig: biccida en la idad vigenke. 1B-Apoyar las actividades
de docencia de servicio on la revista médica u oftro espacio di los nludunlns /o persaSIN CONVENIOI del servicio, para ol desarrollo y formacion del recurso humano en salud. lﬂ-lnmnr- I- comunidad sobre la prevencin de las enfermedades propins do su
especialidad 20-Asistir a las jorSIN CONVENIOdas de capacitacion, reuniones, comilés y eventos o los cuales sea convocado.21-Informar aporiuSTN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligacions. 22-

i
Facilitar las labores de wi]nu:iﬁn ¥ 1 que la SUBRED realice en fo di por la ion de Servicios de Salud, 1a OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros.23-Cumplir oportuSIN CONVENIOmente las recomendaciones,

de mejora, actas ok y domds solicinudes de ta ision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.24-Acreditar inscripcién cn el RETHUS, MIPRES y RUAF.25-Portar el camel institucio$IN CONVENIOI de I SUBRED duranic la cjecucion de las
actividades contractuales, 26-Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desamollo de ividades 27-Participar en las i igaci ¥ estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones

a problemas propios de su especialidad relacioSIN CONVENIOdos con csia,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD |

NOTA: Todos los campos son de oblij io di inmis en seri devuelta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gmu.
Subgerente y/u Ordenador del gasto. 7

R DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio def Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que-d8Gbred Intcgradh de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD G 2 : i
I I NOMBRE: AURA MARIA CABRERA GARCIA
O weve ! E e CEDULA: 1569845
1. PLAN DE ADQUISICIONES A !
PENDIENTE POR CONTRATAR: MO [E5] NUMERO DE CONTRATO: 75 2912 2031

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CcODIGO: AP-TH-FT-123

onin ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Sl s e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAI0T1:05:06
Centro Oente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/G RO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario y

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW(M 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ ; - . Wy
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Selecciéon 03/01/2022




