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- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘ ESTRATEGICO ' SUPRRYISOR : APOYO A LA SUPERVISION (Contratistn)
SUBGEREI 1A/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - .
DIRECCCION/ - (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
’ ' ESTRATEGICA G
APOYO CARGO-CODIGO- GRADO PERFIL
HOSPITALARIA TUNAL Ut ‘ EVALUACION . PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESO HNIA
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 0

AUXILIAR DE LA SALUD

3. INFORMACION FINANCIERA |

{ 3.1. POR HORA - 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
9.729 186 1.809.594 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO AJJXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE.APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

I’RFS TAR SERVICIOS COMOQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO : .

PRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL ESPE(‘IALIZADO DE APOYO A’ LA GESTION
(ASISTENCIAL, . :

. . R 8 B
CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se electud I reorganizacion del Sector Saiud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la fusion de nlgunas

adseritas a ln Seeretaria Distrito] de Salud de Bogot, 1.C., fusionando I sturlo de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrnles de ml\ld multinivel, en
furticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur oc de Salud Distrital. b). Que, medionte Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopté el Estatuto de contratacion de ln Subred Sur i
égimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflieto de interés, determinando que fos contratos

mpresas Sociales del
e, en la Red Integrada de Servici
el limite p

¥ mecanismos de seleccion, el v

s modalidad

<capacidad para contratar de Ins personas consideradas como tales por las disposiciones legal
servicios prof s v e apove a o gestion bradn diectamente. ¢). Qute medinte Resolucion 887 de 2019, s adopto e Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integracl de os de Snlud Swr d)
e com i deonda antelacon se considerd fa necesidad del ubjetora contratar, onforme reposa en el Fommio Unico de Necesidadees ¢). Que la Direceion de Gestion de Talento Hamano eertifieo que ln Subred sur ESF no cuenta con personal de planta suficiente, pura el desarrollo de las

o contraior el desurrollo de actividnges senaladas o contimuacion

siides objeto de la presente neeesidad. 0. Que por lo expuesto es nece

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis, scgun necesidad de LA SUBKED SUR E.S.E. de acucrdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC)y
demas normas concordantes ,
- |2). Realizar actividades de inft CH cac

3) Registrar en Ia historia clinica la ml'crnmcnon delai mlurvun.non al paciente. plan de cuidados de enlermeria
crilerios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1993/1999, $39/2017 norm
cstado o evolucién del pacicnte

4). Apoyar la claboracion. actualizacion de formatos, protocolos. ynn; procedimicntos de enicrmeria v adherirse a los mismos.
broseguridad.

3) Apovar ¢l proceso de alta temprana. fortaleciendo conocimicntos del paciente v fa familia en Ja promocion de hibitos saludables. awtocudado y cuid

d; ncdad v el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
o di después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad. racionalidad cientifica (légica. clara. completa) y demas

a que la modifique,sustituya), ¢ informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en ¢l

a promover y |)|c\um la enfer

luyendo el dili inmi del co imi informado cn los casos pertinenles garantizanda las normas universales de

ados espeaificos de acuerdo a tratamicnto y recomendaciones médicas. dejando registro eserito en la historia

clinica v /o doct s destinados por la
6) Ouas actividades propias del perfil que fortalezcan ¢l desarrotlo de las actividades misioniles

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

-

5.1 RESPONSABLE DE LANECESIDAD

. /
FIRMA OKDENADOR DEL GASTO
ERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE A QONTRATATAR

Jefe de Oficina_y/o Dir
6, CERTIFI AC?ON

I suserito Direetor de la Diteceion de Gestion Talento Humano cert que e planga de personl defl Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.I5 no cuenta con el personal suliciente y/o requerido pmu el desarroilo de las actividades v objeto seialados en fa presente solicitug,
\ Y, /
i /
i ;o\

Firmadel Divecter de adano Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

/\

=, ESI’%C!O EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

=7 -
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ,//7 7 FIRMA DE QUIEN RECIBE . FECHA ,
o ey 7 o § >

Kyt 22 Pomd | fows ]

//J{ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBSERVACIONES: APERTURA DE CAMAS NUEVAS UCI TUNAL

L FLAN DI . D
APOUISICIONES, |S NO

SA

L]

NOTA: Todos fos campos son de obligatoric diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las fnmas deben ser r

ozidas en el siginente orden. Responsable del reauerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto

/
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