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Santiago de Cali, enero 26 de 2022
@ CORPORACION AUTONOMA REGIONAI

% DEL VALLE DEL CAUCA
26/01/2022 14:57:29

Sefiores Remitente:  CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAl SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOE!E
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E— PRESENTACION DE PROPUESTA CONVENID
Presente ' SABS NO. 374 DE 2022

Destinatario: PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Referencia: Presentacién de propuesta SABS No. 374 de 2022Radcade:  *100002022* Folios: 138

De conformidad con su invitacion pubiica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.AL. - SABS No. 374 DE 2022, el suscrito en representacion de CORPORACION
ECOBIOSIS, por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para
“Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econémicos para desarrollar y ejecutar
programas de prevencién, control, seguimiento y comunicacion, para disminuir las
densidades poblacionales de la especie exética invasora caracol gigante africano
Lissachatina fulica en el Valle del Cauca”., de acuerdo con las condiciones y
especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del
proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacioén, me
comprometo a hacer cumplir esirictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las
especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esla
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Procesc de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.
374 DE 2022, sus adendas e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

c! Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion def convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 374 DE 2022 y oforgar ias garantias que se establecen enia
invitacién y en la minuta del convenio respectivo.
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e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de pregunias o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.
374 DE 2022;

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en fninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 {Para el
caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

comreo electrénico: cesar.barrera@ecobiosis.org o corporacionecobisis@gmail.com

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

i Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje del 30% del valor total del convenio corespondiente a la suma de SESENTA 'Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($64.285.714), que equivaie al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, con lo cual podremos suscribir un convenic hasta por un valor total de
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 214.285.714). M/CTE que seran ejecutados
en los siguientes items:

VALOR VALCR APORTE DE APORTE
P

HER UNIDAD | CANTIDAD | FASMPO UNITARIO TOTAL 1A CVC ORGANRACION
1.1. GASTOS DE
PERSONAL
u." (.1’ coordinador MES 1 5 $4.800.0001 $24.000.000] $ 16.800.000 $ 7.200.000
técnico del proyecto
;ﬁ::::mfemm“ en MES 3 5 $4.600.000] ¢69.000000| $45300000| $19.700.000
Un {1) Profesional en el
szl nrofesony) MES 1 2 $4500000| $g000000| $e3opo00] 2700000
con carreras afines con
las ciendas socales

Pégina | 2

“www.ecobiosis.org Calle 1A oeste N.66 B 135 _ Teléfono +57(2)4845575  Santiago de Cali-Colombia

r_ . —




Corporacién de Estudios Biolégicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS

Subtotal gastos de
personal

$ 102.000.000

$ 72.400.000

)
i
[
|
|
|
|
|
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$ 29.600.000

PROGRAMA DE
CONTROL DE A ESPECIE
EXOTICA INVASORA
CARACOL GIGANTE
AFRICAND

Capacitar a las
Instituciones y
comunitiad en general en
la remocion de la especie
exdtica invasora caracol
gigante africano (huevos,
recién eclosionados,
juveniles, adultos jévenes
y adultos)

Capacitadon

75

% 757.143

$ 56,785,725

$ 38,750.000

$18.035.714

Realizar pruebas
diagnasticas para
estrongilidos, en una
muestra representativa
de caracoles
recolectados.

Estudios de
laboratorio

150

$ 130,000

% 19,500.000

$13.650.000

$ 5.850.000

Determinar la densidad
poblacional de la especie
axdtica invasora caracol
gigante africano en las
dreas de influenicia del
departamento del Valle
del Cauca

Informacién

10

$ 800.000

$ 8.060.000

$ 5.600.000

$ 2.400.000

Articulacion
interinstitucional y la
participacién comunitaria
para optimizar y unificar
acciones de prevencién,
control, seguimiento y
monitoreo de fa aspecie
axdtica invasora caracol
gigante africano

Reuniones

20

$ 800.000

% 16.000.000

$11.200.000

$ 4.800.000

adaptar las piezas de
comunicacion que existen
(Clip video, piegable,
postal) para publicar én
medios digitales

Piezas de
comunicadién

$ 2.000.000

$ 12.000.000

$ 8.400.000

$ 3.600.000

SUBTOTAL

$214.235.725

$ 150.000.000

$64.285.714
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INVERSION TOTAL EN EL PROYECTO §214.285.714
Atentamente,
Gﬁ
CESAR BARRERA LEON
Director Ejecutivo
CORPORACION ECOBIOSIS.
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION SABS No.374 DE 2022

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA:

“Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
econémicos para desarrollar y ejecutar programas de
prevencién, control, seguimiento y comunicacion, para
disminuir las densidades poblacionales de la especie
exética invasora caracol gigante africano Lissachatina
fulica en el Valle del Cauca”.

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO
ECOBIOSIS

Santiago de Cali, enero 2022
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1. INTRODUCCION

El Caracol Gigante Africano estd considerado entre las 100 especies invasoras mas daiiinas del
planets, estando incluida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como una de
las especies exéticas invasoras presentes en el pais (Resolucion 0848/mayo2008 del MAVDT);
dado que se puede alimentar de mas de 500 tipos diferentes de vegetales, lo que sumado a su
tipo de reproduccion (temprana edad de reproduccién y posturas con mas de 100 huevos), la
convierten en una especie con una gran capacidad de colonizacidn, ademas su efecto negativo
sobre la produccién agricola; la presencia del caracol gigante africano puede conilevar
problemaéticas de salud publica, toda vez que esta especie alberga en su cuerpo y en la baba que
recubre su pie, una gran cantidad de parasitos, pues se puede considerar que es un vector de
. muchas enfermedades Prasad et al. 2004.

En el Valle del Cauca, el atague del caracol se ha registrado en cultivos de frutales; platano,
yuca, papachina, flores, entre otros; asi como en algunos viveros. Por su presencia, los
campesinos se ven obligados al abandono de frutas maduras y caidas, ya que presentan heces,
baba y hasta han obligado a la tala de arbustos frutales y otras plantas para que los caracoles
abandonen los predios; El caracol causa pérdida en los cultivos por herbivoria, propagacion de
enfermedades a través de la transmision de patdgenos a las plantas o cultivos {Adaptado de
Rojas, V. 2018).

Existe evidencia de que la especie representa un riesgo de extincidn para especies en alguna
categoria de riesgo debido a alguna interaccion bidtica (p.ej., herbivoria, frugivoria,
competencia, depredacién, parasitismo) o existe la posibilidad de que se introduzca en
ecosistemas sensibles (islas, humedales) o genera cambios permanentes en la estructura de los
ecosistemas, dafios en cascada y afectacion a las especies clave), pues desplaza poblaciones de
moluscos nativos por competencia (adaptado de Rojas, V. 2018).

Al desplazarse por dreas contaminadas y alimentarse de cualquier material orgénico; incluidas
las heces de humanos, perros, ratas y otros animales; el Caracol Gigante Africano, adquiere gran
cantidad de micro-organismos como bacterias, virus, hongos, nematodos y trematodos entre
otros, que pueden transmitir enfermedades y afectar la salud humana y de los animales
domeésticos.

El caracol gigante africano actia como hospedero de nematodos del género Angyostrongylus.
Dos especies de este género, A. cantonensis y A. costaricensis se destacan desde el punto de
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vista sanitario al representar riesgo para la ‘salud humana. El primero causa meningo-encefalitis
eosinofilica y el segundo es agente causal de angiostrongiliasis abdominal, un sindrome similar a
la apendicitis. Angyostrongylus cantonensis y A. costarricenses se alojan en los tejidos fibro-
musculares del caracol y estan presentes en sus secreciones, por lo que la baba del caracol
africano puede afectar al hombre de manera directa cuando éste lo ha manipulado sin usar
guantes, o de manera indirecta cuando ingiere frutas y hortalizas que han estado en contacto
con el caracol y no fueron lavadas de manera adecuada. Ademas, es transmisor del trematodo
Schistosoma mansoni, que produce la enfermedad conocida como Schistosomiasis, cuyos
sintomas son hemorragias sistémicas, inflamacién pulmonar y del higado, dolores abdominales,
fiebre, tos, fatiga; genera crecimiento del bazo y cuando llega al sistema nervioso central,
produce paraplejia (Rojas, V. 2018)
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2. EQUIPO EJECUTOR

Nombre

Grado académico

Funcion

César Barrera Ledn

Wilson Fabién Arias

Denise Milena Vacca Ballesteros

Claudia Haneiry Segura

Pablo Jiménez Tello

Abogado
Esp.derecho
administrativo

Bidlogo

Admon. Ambiental
Esp. Gerencia
Ambiental

Trabajadora Social

Bidlogo

COORDINADOR

Profesional campo

Profesional campo

Profesional social

Profesional campo
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3. OBJETIVO Y ACTIVIDADES

3.1. OBJETIVO GENERAL

“Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econdmicos para desarrollar y ejecutar
programas de prevencion, control, seguimiento y comunicacion, para disminuir las densidades
poblacionales de la especie exdtica invasora caracol gigante africano Lissachating fulica en el
Vaite del Cauca.”

3.2, ACTIVIDADES

3.2.1. ADELANTAR PROGRAMA DE CONTROL DE LA ESPECIE EXOTICA INVASORA CARACOL GIGANTE
AFRICANO

Capacitar a las instituciones y comunidad en general en la remocién de la especie exdtica
invasora caracol gigante africano {huevos, recién eclosionados, juveniles, adultos jovenes y
adulios) en los lugares donde se encuentra, para disminuir su crecimiento poblacional y
dispersién, mitigando los impactos ecolégicos, econdmicos y sociales en el departamento del
Valle del Cauca.

Se deberd tener al menos un 45% de localidades visitadas nuevas y las viejas se seleccionaran
con base en la informacidén de presencia que esta documentada.

En una muestra representativa de caracoles recolectados se debera hacer pruebas diagnésticas
para estrongilidos. {Laboratorio)

3.2.2, ADELANTAR PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA ESPECIE EXOTICA INVASORA CARACOL
GIGANTE AFRICANO

Determinar la densidad poblacional de la especie exdtica invasora caracol gigante africano en
las dreas de influencia del departamento del Valle del Cauca, para retroalimentar los proyectos
estratégicos de control dentro de fos sistemas que la especie invade y aquellos a los cuales
puede trasladarse en cuatro (4} localidades.

Las métricas (densidad, abundancia relativa, distribucion de frecuencias de tamaiios y clases
etarias, ademas del grado de afectacidn en cultivos), se abordar en al menos cuatro localidades
donde se pueda ejercer control sobre la dindmica que genera fa extraccién "frecuente” de
individuos.
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3.2.3. ADELANTAR PROGRAMA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA PARA EL MANEIO DE LA ESPECIE EXOTICA INVASORA CARACOL GIGANTE
AFRICANO

Favorecer la articulacidn interinstitucional y la participacion comunitaria para optimizar y
unificar acciones de prevencion, control, seguimiento y monitoreo de la especie exdtica
invasora caracol gigante africano, que mitiguen sus efectos negativos en los territorios que
invade en el Valle del Cauca. reuniones

Se deberdn adaptar las piezas de comunicacion que existen {Clip video, plegable, postal) para
publicar en medios digitales, de forma que se pueda vincular otros actores institucionales en |a
divulgacidn y socializacion de la informacidn veraz que estas contienen; ademds de usar la
estrategia para dar a conocer la existencia del plan mismo. (Para esta actividad deberd
desarrollar 4 videos).
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4. INFORMES Y PRODUCTOS

ECOBIOSIS presentard dos {2) informes de avance de ejecucidn de las actividades realizadas.

igualmente deben presentar un (1) informe final, el cual debe contener los resultados del total
de las obligaciones del convenio.

Anexos: memorias de talleres y encuentros {con registro de asistencia), material utilizado en los
talleres (resimenes tapicos, encuestas, etc.), registro fotografico, entre otros.

Todo el material elaborado de manera participativa con la comunidad debera entregarse en
original a la CVC {registros de asistencia a los talleres y encuentros, cartografia social, encuestas,
etc.).

informe Contable y Financiero

- Informe financiero de recursos ejecutados, soportando la partida de CVC y contrapartida
del Conviniente {matriz financiera ejecucioén).

- Soportes contables de gastos autorizados por el Supervisor designado.

- Comprobantes de pagos realizados.

- Certificacion de revisor fiscal (o de quien corresponda) que soporte el pago de prestaciones
sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

- Soporte de consignacién de rendimientos financieros generados en la cuenta especial
conjunta del convenio,

- Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte {discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucién).

Corporacion de Estudios Biologicos y Sociales del Territorio - ECOBIOSIS



5. PROPUESTA FINANCIERA

El tiempo de ejecucién de la propuesta esta planteado a 5 meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022

ITEM

UNIDAD

CANTIDAD

TIEMPO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTEDE LA
CVC

APORTE
ORGANIZACION

1.1. GASTOS DE PERSONAL

Un {1) coordinador témico
del proyecto

MES

$ 4.800.000

$ 24.000.000

$ 16.800.000

$ 7.200.000

tres {3} Profesionales en
Siologla

MES

$ 4.600.000

$ £9.000.000

$ 49300.000

$ 19,700,000

tn (1) Profesional en e} drea
social o profesional con
carreras  afines con  las
ciencias sociales

MES

$ 4.500.000

% 9.000.000

$ 6.300.000

$ 2.700.000

Subtotal gastos de personal

$ 102.000.000

$ 72.400.000

$ 29.600.000

PROGRAMA DE CONTROL
DE LA ESPECIE EXGTICA
INVASORA CARACOL
GIGANTE AFRICANO

Capacitar a las institucienes
y comunidad en general en
la remocién de la especie
| exatica invasors  caracol
| gigante africano  (huavos, |
| recién eciosionados,
| juvaniles, adultos jovenes y |
; adultos)

Capacitatién

75

§757.143

$ 56.785.725

$ 38.750.000

$18.035.714

| Realizar
| diagnésticas para |
| estrongllidos, en una
| muestra representativa de
| caracoles recolectados.

pruebas

Estudios de
laboratorio

150

$ 130.000

$ 19.500.000

$ 13.650.000

$ 5.850,000

| Determinar  la  densidad
poblacional de la especie
exdtica invasora  caracol
gigante africano en las areas
| de influencia del
| departamento det Valle del
| Cauca

Articulacion
interinstitucionat vy la
participacién  comunitaria
para optimizar y unificar
acciones de  prevencidn,
controfl,  seguimiento y
monitoreo de la especie
exotica invasora caracol
| gigante africano

informacion

Reuniones

ic

20

£ 800.000

4 800.000

$ 8.000.000 |

$ 16.000.000

5 5,600.000

$ 11.200.000

$ 2.400.000

$ 4.800.000

adaptar las piezas de
cormunicacion gue existen
{Clip video, plegable, postal}
para publicar en medios
digitales

Piezas de
comunicadon

$ 2.000.000

$ 12.000.000 |

$ 8.400.000

$ 3.600.000

SUBTOTAL

$ 214.285.725 |

$§ 150.000.000

% 564.285.714

INVERSION TOTAL EN EL PROYECTO

$ 214.285.714

|
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Comerciode DE LUCRO

Camara de Comercio de Cali
Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGlObyGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Cali Fecha expedicion: 25/01/2022 “10:12:33 am /

Recibo No. 8333934, vValor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082206KCEM
Verifique el contenidc y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

“UN FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUZRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITCORIOQ
ECOBIOSIS
Nit.: 805030176-¢6 /
Demicilio principal: Cali s
INSCRIPCION
Inscrito: 6571-50
Fecha de inscripcidn en esta Camara: 12 de marzo de 2004
UCltimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 30 de julio de 2021
rupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccioén del domicilio principal: CLL 1 A CESTE # 66 B — 135 AP 203 E
* ipio: Cali - Valle
C 20 electrénico: corporacionecobiosis@gmail.com
Telefiono comercial 1: 4845575
T=zlefono comercial 2: No reportd
Telefono comercial 3: 3007821678

Direccidn para notificacién judicial: CL 1 A OESTE # 66 B — 135 AP 203 E

Municipio: Cali - Valle

Correo electrdnico de notificacién: corporacionecobiosis@gmail.com
feléfeno para notificacién 1: 4845575

Teleicne para notificacién 2: No reportd

felelono para notificacién 3: 3007821678

La persona juridica CORPORACION DE ESTUDICS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO
ECOBTOSIS 5T autorizo recibir notificaciones personales a través de correo electrénico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y
&7 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 25/01/2022 10:12:33 am

Recibo No., 8333934, vValor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082206KCEM
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.Org.co
llgite el respective codigo, para que visualice la imagen generadz 2l momentc de su
expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION
For documento privado del 03 de marzo de 2004 de Cali ,inscritc en esta Camara de
Comercio el 01 de abril de 2004 con &l No. 892 del Libre I ,se constituyd entidad de

naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
TERRITORIO ECOBIOSIS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

MINISTERIC DE GOBIERNO

TERMINO DE DURACION

La persona jurldica no se encuentra disuelta y su duracién es 01 de abril del afio 2025

OBJETO SOCIAL

El objeto de Ecobiosis es fomentar la conservacidén y el uso sostenible de la
bicdiversidad mediante la investigacidén, la educacién y la articulacién de actores 1%
procesos soclales, de manera que contribuya & la disminucién del deterioro del entornoe
natural y al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

Para el cumplimiente del cbjeto, la corporacién podrd realizar actividades orientadas
a: 1. La investigacitn y 1a generaci?;/dé conocimiento gue fomente la censervacion y el
2

usc sostenible do/la biodiversidad. El uso sostenible de los bienes y servicios
ambientales. 3/ Zaz divulgacién, sensibilizacidén y educacidn en temdticas ambientales '
socisles. 4. Xa asescria a proyectos que conciernen aspectos ambientales y sociales, 5,
La promocion’ de la conservacidn mediante la integracién de los diferentes estamentos
sociales.

La corporacién podréd cumplir su objeto directamente y/o a través de la interaccién con
entidades e instituciones dedicadas al desarrollo de actividades afines.

Para cumplir su objeto, la corporacidn puede adquirir por cualquier titule toda clase
ie bienes; enajenar, arrendar, gravar, limitar el dominio, usc y goce de sus bienes,
celebrar contrato mutuo, pudiendo otorgar y/o aceptar toda clase de garantias; otorgar,
aceptar, negociar, descargar, endosar toda clase de titulos valores y otros documentos
de credito, transigir las diferencias con terceros y someterlos a conciliacidn Yy en
general celebrar todos los contratos y ejecutar todos ios actos necesarioes para el
cumplimiento del objeto de la corporacién.
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REPRESENTACION LEGAL

La administracidn de la Corporacidén estd a cargo de la Direccidn Ejecutiva que sera
nombrada por la Junta Directiva para periodo de dos (2) afios. La Direccién Ejecutiva
podra ser reelegida indefinidamente.

El Director Ejecutive deberi ser miembrec activo de la Corporacidn. En sus ausencias
temporales sera reemplazado en todas sus funciones per el Subdirector.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son Funciones de la Direccidn Ejecutiva:

Llevar la representacidn legal en todos los actos pubklicos y privados de la
orporacidn.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales cuando se requiera.

Presentar a la Junta Directiva y con su aprobacién a la Asamblea General, el plan de
accién anual y los presupuestos anuales correspondientes.

4. Designar y remover el personal de la Corporacién cuyo nombramiente ne corresponda a
ctras instancias y celebrar con tales funcionarios los contratos correspondientes, todo
con estricta sujecidén a lo establecido por la Junta Directiwva.

5. Dirigir, coordinar y controlar el personal de la Corporacién en la ejecucion de sus
funciones.

6. Celebrar o ejecutar como representante legal de la corporacién los actos, contratos
y convenios gue sean de su competencia.

7. Coordinar el trabajo entre las distintas instancias de la Corporacién.

8. Rdministrar y gestionar la correcta inversién de los racursos de la Corporacién.

9. Velar pcr la calidad técnica y administrativa de la Corporacidn.

10. Liderar procesos de gestidén, planeacién, evaluacidn, seguimients e informaciédn de
las acclones generales de la Corporacién.

11. Garantizar el seguimiento, evaluacién vy sistematizacién de los proyectos y
programas de la Corporacién y colaborar en la implementacién de las metodelogias
pertinentes.

12. Propiciar el intercambioc e interlocucién entre los miembros 2 instancias de la
Corporacidn.

13. Garantizar la informacién y documentacién reguerida para la ejecucién de los planes
Y programas.

14. Presentar informes a la Junta Directiva de la ejecucidén de los planes y proyectos,
15. Convocar a asamblea general extraordinaria cuando se reguiera, previo el
cumplimiento de los reguisitos estatutarios.

i6. Convocar a reunion extraordinaria a la junta directiva cuando las circunstancias lo
ameriten.

17. Garantizar el normal funcionamiento administrativo de la Corporacién y solicitar
ias asescrias que juzgue conveniente.

1. Ser el ordenador del gasto de la corporacién y autorizar al tesorerc scbre el girc
de los recursos pertinentes.

[TV I VR S
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1 Camara de Comercio de Cali

g Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
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y digite el respectivc cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Velar por la conservacién de los bienes de la Corporacién.
Hacer cumplir los estatutos.
Las demas que le asigne la Asamblea y la Junta Directiva.

I~ ™ J 4
- WO
o

Sonn Funciones de la Junta Directiva; entre otras:
2. Establecer las cuantiss maximas por las que la Direccidn Ejecutiva puede celebrar
contratog y/f/o convenios y comprometer a la corporacidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 03 de marzo de 2004, inscritc en esta Camara de Comercio el
)1 de abril de 2004 con el No. 895 del Libro I, se designd a:

ZARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUB-DIRECTOR LUIS HERNAN CHASQUI VELASCO C.C.94417162

Por Acta No. 38 del 11 de noviembre de 2013, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 27 de noviembre de 2013 con el No. 3380 del Libro I, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION .
DIRECTCR EJECUTIVO CESAR BARRERA LEON C.C.10028125 ///

ORGANOS DE ADMINISTRACION

For documente privado del (3 de marzo de 2004, inscrito en esta Camara de Comercio el
1 de abril de 2004 con el No. 894 del Libro T

Por Acta No. 10 del 20 de septiembre de 2013, de Asamblea General, inscritoc en esta
Camara de Comercio el 21 de octubre de 2013 con el No. 3023 del Libro T

For Acta No. 11 del 14 de noviembre de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 28 de noviembre de 2013 con el No. 3386 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

DENNIS MILENA VACCA C.C.42131649
BALLESTEROS

HUCGO ARISTIZABAL C.C.1710110z2
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ANDRES FELIPE FIZARRO C.C.108824087¢

LUIS FERNANDO MEDINA C.C.24449786

CARDONA

HECTOR VACA C.C.10154972

SUPLENTES

FAOLA ANDREA GOMEZ CAICEDO C.C.31575333
REVISORES FISCALES

For Acta No. 19 del 29 de mayo de 2020, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Camara de Comercio el 14 de agosto de 2020 con el No. 1746 del Libro I, se designd a:

CARCO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL NORA STELI GOMEZ CASTRO C.C.66835164
PRTINCIPAL T.2.60798-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1o establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de lios diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque
para la Cémara de Comercio de Cali, los sédbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurrides quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Codigo de Procedimientc Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningan
recursc.,
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CliU
Actividad principal Coédigo CIIU: 7210
Actividad secundaria Cédigo CITIU: 7220

Otrag actividades Cédigo CIIU: 7010
Otras actividades Coédigo CIIU: 7020
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad corn 1o provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 Yy
la Resolucicn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
fermularic RUES:

Ingrescs por actividad crdinaria $55,771,180

Actividad econdmica por la gue percibié¢ mayores ingresos en el periodo - CITU:7210

'xu‘:x‘*‘t**-k-k************'k'ﬂr‘k‘k**‘k‘k**xx*wx‘k*************w*‘k'k*'k'k'k********:\'*******************

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicibn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiguen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
‘ontencioso Administrativo, vy de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
reyistro aqul certificados guedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
le inscripcidn, siempre gue no sean chjeto de recursos; el sibado no se tiene como dia
kabil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de logs
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacion digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditaciéon (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitande el cédigo
de verificacién gue se encuentra en el encabezade del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenide del certificado creadso en
el momentc en gue se generd en las sedes o a través de la plataferma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los
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Formutario del Registro Unico Tributario

Actuatizacion de oficio

|
| 4. Nurnero de formularic 14737439816
|
|
: [415)770?212 9 5$84(8020) O 01473743081 6
! ) i
55 Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. OV | 12 DOireccion seccional 7~ \ m !“\ ‘[4._€Buzc'm alectronico
1 8 0503017 8|afremnca \\)/ /Z &1/
| IDENTIFICACION N ‘
| 24 Tipo ge contribuyente 25 Tipo de documenta 26. Niwnero de Identificacidn®™, ~ 4 27. Fecha expedicin
|Pers Sona juridica 1 RN 4 -
| Lugar de expedicicn 28, Pais 29. Dapertamento > 0. ﬁnuia:ﬁ:ﬁ:“{mﬂmpio * I
' % > ~ICTY)
[31 Fnmer apetlido 32. Segunds apelidn ‘ 33 Primernombre | | ) > ) Brﬂ‘:f)ir'zénombres
: Razon social /> - i
| ~ORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECGBIOSIS’ /
i 36 Nombre comercial ™ gr
| s N
{25 Pais 38. Departamento ah N AN 40. Ciudad/Municipic
|coLomBIA 1 6 9 |ValedelCauca [ <) " ! 7 6 |cal 001
. Direceyén pancipal g ; \ ﬂ"‘. . N
I\JL 1AQESTE 66B 135AP 203 E BRR EL REFUGIO LNV ANT / —~
|42 Comen eec corporacionecobiosis@gmail.com -~ . 7/ !‘.‘ < A7
[44. Tt Ty 7 484557 545 Tekoo2 3007821678
S~— &/ ‘cﬁwHCACION
i Actiyidad econdmica "~ Ocupacién
! Actividad principal Actmt;ad am:undarie Otras actividades 52. Ndmero
46. Codige 47. Fecha inicio actidad 48, Cqéi‘qn 48 Feck4 i :;!rm qad 50 Codigo 1 2 51. Cédign establecitentos
72 1 0][20 04031 2]|| .~ <YAT7 | I | | | L |
&Y, ﬁespansabllldadss, Calidades y Atributos
; 1 2 3 4 -8 7 L Y \ -"10 11 12 13 14 15 16 17 i8 19 20 21 22 23 24 25 26
:sscweo'p‘ [7_[8 |1 4] E\|42*523 Nl N Y Y S O O O e B R e R
05- Impte, renta y compl. ragimen erdioar-— / Y
- Retencion en la fuente a titulo de rent ' ! ) ]
08- Retencitn timbre nacional ? -
14~ Informante de exogena {‘ Vf)
16- ObligaciGn facturar por ingresos biesEs S
| 4z- Obligado a llevar sontabilidad
; 52 - Facturadar electronico :
; Obligados aduaneras Exportadores
: 1 2 sV s e LA S T
[ L | I [ “ 1 I | ] | | J 55. Forma 56. Tipo Servicie 1 2 3
I 54 Codigo l ! E7 Mado [
| kR | 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I T N I | [ | [z ore |

IMPORTANTE: Sin parjuiclo de las sctuatizaclones a que hraya fegar, i inscripcién en #f Registro Unico Tributaris -RUT-, fenidsd vigencia Indefimida v en sansecusncla no se exigira su renavacion

Para uso exclusivo de la DIAN

5% An=xos 80. Mo de Falios;

D HD

61. Fecha

o]

2021-01-28/20:

13:23 |

La rformacidn suministrada a través del formulario offcisl de inscripcion, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registra Unien Tribulane (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
mexachiud en algunc de los daios seministrados se adelantaran los procedintientos admimistrativos.
sanconalenos o de suspensidn, segein el caso.

Faragrafo del articiio 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

—_—

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autorizada

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Facha generacién dosumento PDF: 26-01-2022 10:36:10AM
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STUDIOS BIOLOGIC

CIGHN DE
RRITORIO “EQOB!GSIS“

ES DEL TE

ESTATUTOS

TITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBIETO, PATRIMONIG ¥ FONDOS BE LA
CORFPORACION

Artictlo t. Con la denominacién de Corporacién de estudics biolégices y sociales del
territerio “ECOBIOSIS” se constituye una Urganizacién ne Gubarnamental, bzjo la forma de
corporacién de desarrolle sostenible.

Articulo 2. La naturaleza de ECOBIOSIS es, segln la legislacidn colombiana, una Corporacién de
derecho privada, sin dnimo de lucro, de desarrollo sostenible, de caracrer nacional y de pProyecoén
internacional. ’

Articuto 3. El domicilio principal de ECOBIOSIS es la ciudad de Santiago de Cali, pero por decision
de Ja Asamblea General podra establecer representaciones en otras ciudades de la Repiblica de
Colembia.

Articulo 4. Ei Objeto de ECOBIOSIS es fomentar la conservacién Y €l usc sostenible de la
Giediversidad mediante la investigacién, la educacién ¥ la articulacién de actores y procesos sociales,
de manera que contribuya a la disminucién del deterioro del entorne natural y al mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades,

Articulo 5. -Para el cumplimiento del objeto, la Corporacién podra realizar actividades orientadas a:

I La investigacién y la generacién de conocimiento que fomente la conservadion y el uso sostenible
de Ia biodiversidad. ’

2. Bl uso sostenible de los bienes y servicios ambientales.

3. La divulgacién, sensibilizacién ¥ educacién en tematicas ambientales y sociales.

4. La asesorfa a proyectos gue conciernen aspectos ambigntales y sociales.

5. La promocién de la conservacién mediante la integracién de los diferentes estamentos sociales.

Artfeulo 6. La Corporacion podré cumplir su objeto directamente y/o 2 tavés de la interaccidn
con entidades e instituciones dedicadas al desarrollo de actividades afines.

Articuto 7. Para cumplir su objeto, la Corporacién puede adquirir por cualquier titulo toda dase de
bienes; enajenar, arrendar, gravar, limitar el dominio, uso y goce de sus bienes, celebrar contrato
mutuo, pudiendo otorgar y/a aceptar toda clase de garantfas; otorgar, aceptar, negociar, descargar,
endosar toda clase de titulos valores y otros documentos de crédito, transigiclas diferencias con
terceros y someterfos a conciliacién y en general celebrar todos los contratos ¥ ejecutar todos Ios
actos necesarios para el cumplinviento del objeto de la Corporacién.

Articulo 8. £l patrimonio social de ECOBIQSIS, esti constituido por los aportes que en el acto de
constitucion realizan los miembros fundadores, por la cuota de membresia anual de sus afiliados,



Articulo 2. Para ser miambro de ECOBIOESIS se requiere:

Si es persona natural, ser mayor de dieciocho (18) afios.

Si es persona juridica, su representante debe tener autorizadén de |z junta Directve o del
Representznte Legal para integrar la Corporacion.

Presentar <arta de solicitud de afiliacion.

Admigion por parte de la Junzs Directiva, previa consulta con la membresiz
Cancelar el valor establacido parz fz membrasia.

e

[ s QENLE PN

Paragrafo: La Junta Direciiva revisara y definira el procedimiento o protocolc de admision de los
nuaves mismbros. La vinculacién o no de socios se dedidird demacraricamenta, para o cugl no
existira Ningon tipe de discriminzcion de sexo, religion, nacionalidad, politics. caracter o condicicy
sodial.

Articule 13.Con las salvedades estipuiadas en el Ardeule 11, numeral 3, los derechos de ios
miembros son los sigiigntes:

|. Participar con voz y voto en la Asamblea General.

2. Elegir y ser elegido para la Junta Directiva.

3. Concursar para los cargos de direccién de ECOBIQOSIS.

4. Recibir informacién oportuna sobre las actividades de la Corporacion y sus asuntos conexos

5. Ser participe en la convocatoria 2 Asamblea General Ordinaria o Exaraordinaria, coniorme lo
establecen los presentes estatutos,

&. Los demids que establezca la Asamblea General.

Articulo 4. Los deberes de los miembros de la Corporacién son:

|. Propender por la proreccidn y la consolidacién de los principios de la Corporacién,

2. Cumplir con lealtad los presentes estatutos, defenderlos y promomonarlos

3. Coadyuvar leal y cabalmente con el.manejo administrativo, técnico y econdmico de la
Corporacion.

. Participar en las actividades establecidas de acuerdo con e plan estratégico de la Corporacién,

COMOo gestor o como participante.

Asistir puntualmente a fas reuniones para las cuales ha sido citado.

Cumplir cabalmente con los encargos asignados.

Cancelar puntualmente el valor de la membresia.

Cancelar las cuotas extraordinarias decretadas por la Asamblea General,

Los demiés que defina la Asamblea

..

0@ N o

Articulo |5, La condicién de miembro se pierde:

Por la renuncia aceptada por la junta Directiva y ratificada por la Asamblea General.

Par la violacién de estos estatutos.

Por el incumnplimiento de los compromisos adquiridos.

Por incurrir en actos delictivos de acuerdo con la legislacién penal colombiana.

Por la quiebra judicialmente decretada.

Por el no pago de la membresfa durante dos (2) afios.

Por la inasistendia, sin previo aviso y/o sin delegacién escrita del voto, a dos (2) reuniones
consecutivas de la Asamblea General.

Mok —

Corparacién de estwdios bioldgices y sociales del territorie "ECOBIOSIS” - Estatutas

A



forricuie 2i0 Enjzs sesiones de lz Asamblea General la toma de ceasionss se realizara por e
CLnsEnso oe los participantes. En caso de no ser posible @l consenso, 1z decintn se womara cop [z
otelien de las dos terceras (2/3) partes de fos asistentes. incluyende o5 votos deiegade

o

Artieula 23. La Secretarfa de la Asamblaa General sera ejercida por la Chreccion Ejecutiva de lz
Corporacion, quien registrara las decisiones y consideraciones que tengen lugar en las asambleas
as vonsignarz en un libro de actas debidamante registiado en |z ofiana comperente.

Articulo 24, La Asamblez General r=ndra las siguientes funciones:

{. Aprobar y reformar los estatutos

2. Velar por el cumplimiento & intercretacion de los estatutac.

3. Rarificar la seleccion, admisién, renuncia y expulsién de tos miembras &
aprobados por [a Jurnita Directiva.

2 Corporacion

i

4. Establecer el valor anual de la membresfa y de las cuotas extraordinariac,

5. Elegir la Junta Directiva v senalsrle sus funciones.

5. Delegar en la Junta Directiva funciones de la Asamblea que l2 permitar agilizar |z 2jecucian y
cumplimiento del objeto y finalidad de la Corporacién.

/. Aprobar o no los estados financieros debidamente avalados en primerz instancia por |z nre

Directiva y auditados por el Revisor Fiscal y solicitar los informes o documentos que esurme
convenientes.

8. Nombrar el Revisor Fiscal

7. Aprpbar los informes que presenten la Junta Directiva, y |2 Direccién Ejecutiva

10.Decidir sobre la disolucién de la Corporacién, designar el liquidador, aprobar la liquidacién ¥
cuentas correspondientes.

I'l.Las demas que le sefale la Ley, los estatutos y ella misma.

CAPITULD 7
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25. La Junta Directiva sera elegida por fa Asamblea General para un periode de un {1} zfo
y podra ser reelegida hasta por cinco (5) periodos mas. Estara Integrada por cinco (5) miembros
titulares y un (1) suplente.

Articulo 26. |La Junta Directiva tendra |a siguiente estructura: presidente, vicepresidente, secretario,
tasorero y vocales. la designacion'de estos cargos dignatarios se haré libremente al inzerior de la
propia Junta Directiva. :

Articole 27.  |La Junta Directiva tendrd reuniones ordinarias una vez por trimestre, previa
convocatoria de su presidente y extraordinarizmente cuando éste lo estime conveniente o por
citacion de la Direccion Ejecutiva previa justificacién. Sus decisiones se tomaran por consenso o en
su defecto con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros, de lo cual llevaran actas
consecutivas, consigniadas en un libro debidamente registrado en la oficina competente.

Articulo 28. La junta Directiva podra sesionar y deliberar con cuatro (4) de sus integrantes.

Corporacian de eswding biologicos v sociales de territoria “ECOBIOSIS” - Estazutos 5
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Cirigir, coordinar y controlar el personal de la Corporacién en la gjacucion oe sus funciones.
Celebrar o ejecutar come representante legal de la Corporacion lou acos, contratos v
corvenios gue sean de su compatendcia.
Coordinar e} trabzjo entre {as distintas instancias de |z Corporadon.
Adrministrar y gestionar ia correcta inversidn de los recursos de la Corporacidn.
Velar por la calidad téenica y administrativa de Iz Corporacion.
0. Liderer loz procescs de gestién, planeacién, evaluacién, seguimisntc 2 informacién de iz
acciones generales de fa Corporadién.
Fl. Garantizar el seguimiento, avaluacidn y sistematizacidn de los proyecios v programas de |z
Corporacion y colaborar £n 1a implementacién de ias metodologias pertinentes.
Z. Propiciar el intercambio e incerfocucion entre los miembros & instancias de la Corporacion.
3, Garantzar la informacion v documentacion requerida para la gjecudion de los planes v
programas. '
I 4. Presentar informes a [a juntz Directiva de Ia ejecucion de los planes y provectos.
I5. Convocar 2 Asamblea General extraordinaria cuande se requiera, previo 2l cumplimients de los
requisitos estatucarics.
|6. Convocar a reunién extraordinaria a [a junta Directiva cuando las circunstancias o armeriten.
[7. Garantizar el normal funcionamiento administrative de la Corporacnon y solicitar las asesorias
gue juzgue convenients.
18. Ser el ordenador del gasto de la Corporacién y autorizar al tesorerc sobre el gire de los
recursos pertinentes
19, Velar por laconservacidn de los bienes de la Corporacion.
20. Hacer cumplir los Estatutos.
21. l.as demas que ie asigne la Asamblea y la junta Directiva.

o

o

- D 00

f-‘)

Articulo 33. El Director Ejecutivo deberd ser miembro activo de la Corporadén. En sus ausencias
temporales serd reemplazado en todas sus fundones por el Subdirector, para lo cual su nombre se
inscribird en [ Oficina en ia que, segin la Ley, deba hacerse su inscripdion.

Articulo 34. La Revisoria Fiscal sera designada por la Asambiea General para pericdos de un (1) afio,
es de libre nombramiento y remocién y deberd ser contador publico titulado y poseer tarjeta
profesional vigente.

Articulo 35. Las. funcionies de la Revisorfa Fiscal seran las mismas que legal y estatutariamente
corresponde 2 los revisores fiscales de las entidades de mterés comin y en él concurriran
inhabilidades, impedimentos e incompatibilidades generales.

TiTULO V
REFORMA ESTATUTAREA

Articulo 36.La reforma estatutana se realizars por Asamblea General Extraordinaria citada con tal
fin. .

Articulo 37. Cualquier miembro activo de la Corporacion podra tomar la iniciativa para hacer una
modificacién a los estatutos. Dicha propuesta debera ser presentada ante fa junta Directiva y ésta
defipira su pertinencia y con base en ello canvocaré. 9 ;10 a Asamblea General Extraordinaria.

Corporacién de estudios biolégicos y sociales del territorio "ECOBIOQSIS" - Estatutos
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Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECORIQSIS
Reunion junta directiva No.51 ’

CORPORACION ECOBIOSIS
Reunién extraordinaria de la Junta Directiva
ACTA No. 51

En la ciudad de Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de JULIO de dos mil veintiuno
(2021), siendo las 6:20 pm, se reunieron en la sede de la CORPORACION ECOBIOSIS, los miembros
de Ia junta Directiva, en sesién extraordinaria. La convocatoria fue efectuada por el director
ejecutivo via correo electrénico el dia 1 de julio. La reunidn conté con la asistencia del quérum
estatutario de miembros de la junta directiva para deliberar en un porcentaje del 100% de los
miembros de {a junta directiva.

ASISTENTES

César Barrera Leon

Denise Milena Vacca Ballesteros
Héctor Vacca

Luis Fernando Medina

Hugo Aristizabal Ossa

Andrés Felipe Pizarro

ORDEN DEL DIA
1. Lectura del orden del dia y ve_rificaciéTn de qudrum
2. Autorizacidn para suscribir convenios con la CVC

DESARRQLLQ DE LA REUNION

1. Lectura del orden del dia y verificacién de quérum :

Una vez verificado que existe el quérum sefialado por los- Estatutos para que la junta pueda
sesionar y deliberar, se da inicio a la reunién. Se procede a leer el orden del dia planteado por el
Director Ejecutivo César Barrera Ledn.

2. Autorizacién para suscribir convenio con la CVC

El Director Ejecutivo y Representante Legal de ECOBIOSIS informa a la Junta Directiva que se estd
llevando a cabo una gestién administrativa con el fin de suscribir un convenio con la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca; para lo cual solicita autorizacién para la firma y ejecucién
del convenio por montos inferiores a SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (.$700.000.000?.

La presidenta de la Junta Directiva, Denise Milena Vacca Ballesteros manifiesta que es importante
para la organizacion el suscribir convenios con entidades publicas. Unanimemente la Junta
Directiva de la Corporacion de Estudios Biolégicos vy Sociales del Territorio - ECOBIOSIS, autoriza al
répresentante legal de esta organizacién, el doctor CESAR BARRERA LEON identificado con cédula

2f



Corporacién de Estudios Biol6gicos y Soclales del Territorlo ECOBIOSIS

Santiago de Cali, enero 26 de 2022

Seftores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada CORPO ION DE
ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO-ECOBIOSIS! identificada
con el Nit No. 805.030.176-6, ha cumplido con el pago de ios aportes de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Gitimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 374
DE 2022.

Mg

NORA STELI GOMEZ CASTRO
CC. 66.835.164
Revisora Fiscal
Contadora piblica. TP 60798-T

corporacionecobiosis@gmail.com  Calle 1Aoeste N66 B 135  Teléfono +57(24845575 Santiago de Cali-Colombia
]




Corporacién de Estudios Biol6gicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
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EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS PARA PRESENTAR

EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 374 DE 2022

Objeto contractual

Nombre del
Contratista

Nombre del
Contratante

Porcentaje de

Participacion

Tiempo
ejecucion

Valor del contrato

Aunar esfuerzos y recursos
/tendientes al fortalecimiento del
control de la movilizacién de
fauna y flora en el departamento
del Valle del Cauca

ECOBIOSIS _

cve /

100

16 meses

5330000~ 143/ e

Aunar esfuerzos econdmicos,
/humanos v técnicos para disefar

una estrategia educativa
articulada a las acciones técnicas
¥ normativas para evitar la
extraccidn, comercializacidn y
compra de fauna silvestre en el
departamento del Valle del Cauca

ECOBIOSIS

Ve

100

S meses

$84.750.000 <

T 2008

—

|/ Aunar esfuerzos técnicos y
recursos econdmicos para
realizar actividades de captura,
disposicion y difusién masiva
para el control del caracol
gigante africano

ECOBIOSIS

cvc /

100

10 meses

$197.650.000

A oaslu.

Atentamente,

(a2

CESAR BARRERA LEON
Director Ejecutivo
CORPORACION ECOBIOSIS.

s 616, 40000

Pagina | 1

www.ecobiosis.org

Calle 1A oeste N.66 B 135

Teléfono +57(2)4845575

Santiago de Cali-Colombia



Corporacitn Auténoma
Regional def Valle del Cauca

EL DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (C})
CERTIFICA:

Que la CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO-
ECOBIOSIS, con NIT 805.030.178-8, ‘ha ejecutade con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, de manera satisfactoriza &l CONVENIO No. 48 de
2020 con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS HUMANOS Y
ECONOGMICOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO Y CONTROL DE
ESPECIES INVASORAS DE FAUNA Y FLORA, MEDIANTE LA EJECUCION DE PLANES DE
MANEJO, RECOLECCION, DISPOSICION FINAL Y EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

EN EL VALLE DEL CAUCA

- Fecha de inicio: 25 de sepliembre de 2020 -
Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2020. -
Valor total convenio: $571.428.571 MICte.

Ei convenic se ejecuté bajo consorcio, con una pasticipacidn del 50% por parle de la
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO-ECOBIOS!S.

Para constancia de lo anterior, se firna en Santiago de Call, a los treinta {30) dias del mes de julio
de 2021

-

PEDRO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (C)

N
AR

\

Y

N L/
onmnb%ao AGUDELQ
Supervisor )




"

Car;boraadn Autﬁn omia
Regional del Valle del Cavca Pégina 173

EL DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (C)
‘CERTIFICA:

Que la CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO-
ECOBIOSIS, . con NIT 805.030.176-6, ha ejecutado con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, de manera satisfactoria el CONTRATO N°. 457 de
2018 con el objeto de: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONTROL DE
CARACOL AFRICANO EN EL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Desarroliar 54 de talleres de capacitacidn relacionados con las medidas necesarias de
prevencion y manipulacién del caracol africano (Lissachatina fulica) con los actares interesados
en los municipios priorizados del Valle dej Cauca.

» Realizar 54 jornadas fedrico practicas de captura y disposicién final del earacot africano,
implementacion de protocolos de manejo e insumos requeridos de canform:dad con el
procedimiento y requisitos sefialados por la CVC.

« Geo-posicionar los 54 sitios de disposicion final de la captura realizada en cada jornada. Para
gllo de deben acoger los protocolos establecidos por la CVC.

« Pesar el material recolectado anies de su disposicion final y diligenciar los respectwos registros
acorde con los protocolos establecidos por la CVC

= Realizacién de difusién masiva sobre la prevencion y manipulacion del caracol africanc
(Lissachatina fulica) en municipios del Valle del Cauca, entrega de.material de capacitacién
come apoyo para la prevencion y manipulacién del caracel africano (Lissachatina fulica).

“Fecha de Inicio: 30 de Agosto de 2018 <
Fecha de Finalizacidn: 31 de Diciembre de 2018.7
Valor total contrato: ;$ 219.000.401 Pesos M/Cte.

Para constancia de lo anterior, se firna en Santiago de Cali, a ios diecisiete (17) dias del mes de
maya de 2019

PEDRO NE\ MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE'GESTION AMBIENTAL (C)

)

Elaboré Orlando Barreto A. Profesional Especializado. D.G.A %

~



- Corparacién Auténoma _ : )
Regional dei Valie del Cauca ' . n

EL DIRECTOR DE GEST!ON AMBIENTAL (E)
GERTIFICA -

" Que la CORPORACION DE ESTUDIOS B'_IQLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIC-
ECOBIOSIS, con NIT 805.030.176:6, ha ejecutado con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL - DEL- VALLE DEL CAUCA -GVC de manera satrsfactona los srgunentes
'convenios de Asoc;acmn

» conveulo DE AsocmméN CVC N° 43 m—:- 2006,/

OBJETO:' ' AUNAR  ESFUERZOS Y RECURSOS TENDIENTES . AL
FORTALECEIMIENTO: DEL CONTROL DE LA MOVILIZACION.DE FLORA Y FAUNA
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA , , :

ACTIVIDADE$ REALIZADAS:

1. Realizar campafias de sodializdcion a' la comunidad en-general,. sobre la problemética
ambiental generada por la extraccién, movilizacioh y ccrnerclahzaclén de fauna y ﬂora
silvestre en el departamento del Valle del Cauca .

2. Coordinar con entidades de vigilancia y controt fa reahzacrén de retenes f ijos y moviles para’ D

el control en {a comercializacién y - ma\nlszac:én de fauna y fiora  silvestre en el,
departamento del Valle del Cauca
3. Coordinar con entidades publicas de control la reahzacuén de operatwos de vigllancia. en
viveros, galerlas y tiendas-de mascotas -en el ‘departamento del Valle del Cauca como
medida de control en la movilizacién'y comercializacién de faina y flora silvestie :
" 4, Realizacién de talleres de extraccidn, movilizacion ¥ controf af trafico ;Iegal de fauna yflora
. silvestre en el depariamento del Valle del Cauca. |
" 5. Gestién y apoyo en la Conformacion de la mesa rntennstltucnonai dg control al trafico ilegal
de fauna y fiora sﬁvestre en el departamento det Va}le del Cauca.

- Fecha deinicio: ' 13 de Marzo de 2006,

" Fecha de Finalizacién: X ) -~ 413 de Juliode 2007.

Valor total cenvenio: i : ST $333. 000 000 Pesos MlCte S

» CONVENIO DE ASOCIACION CVG N° 082 DE 2008. |
‘OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS Y TECNICOS PARA DISENAR -
UNA ESTRATEGIA EDUCATIVA -ARTICULADA A LAS ACCIONES TECNICA Y NORMATIVAS

PARA EVITAR LA EXTRACCION, COMERCIALIZACION Y COMPRA DE —FAUNA SILVESTRE

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..



P g - Corporacién Autdmoma : o R
EET , ‘ Regionafde! Valke del Couca ; .

L

] oy COI'NEN!O BE ASOCIACIGN GVG N°03DE 2015. = . i

oBJETo. AUNAR Esrueazos TECNICOS Y RECURSOS: HUMANOS Y ﬁcannrmcos

. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPTURA,.MANEJO, DISPOSICION FINAL Y DlFusaéu

' - MASIVA Y TALLERES DE.PREVENCION SOBRE £L MANEJO Y CONTROL DE LA ESPECIE
' INVASORA: CARACOL AFRICANG (ACHATNAFULIGA)-EN EL VALLE DEL CAUGA |

o
o

ACTIVIDADES REALIZADAS - £l e a "
1, Desarmlio de talieres de capacttaclén reiacionados con’ fas medidas necesanas de.

prevencsén ¥ manipuiacién dei caracoi afncanc (Achatma fuﬁca) en fos. m_un_rc;plos_,

priorizados del Valle del Cauca

de - manejo € -insumos- requeridos de canfonmdad can el prooetﬁm:enio y requlsrtos
- sefislados poria, GVC T et o o,

3 Reahzacién de drfus;on sobrela prevenr:én ¥ mampuiacién del caracol afncano. (Achanna' '

filica) en mumcrpros del Valle. del Cauca:’ Impresion y ehtrega de afiches y p!egables como
material de apoyo para la prevengion y manipulacién del caracol africano, (Achaﬂna fuhca)
‘Hacer d!fuszén del video de Manejo y Gontrol de Carac-ol 'Afticano reahzadc por 1a GVC en-

. _etaﬁc2014 SR g NG : :
" Fecha deinfcio: -~ - A : 14deMaY0de2015 Lz, TR 5
5 ' Fecha de Finalizacién: . ' . . " 13 de Septiembre de 2015. ‘

Valor total convenio: AN~ L .$ - 88.440.000 Pesos M/Cte.

,

-Para ccnstané.ia de Io antenar se ﬂrma en.Santiagd’ de’ Cafi, 2 los ocho-(8) digs del mes de - ‘

Noviembre de, 2017.

BN

iy By ‘PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
'+ DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL ()
. " k i 7 F 3 . ; -
A‘Eiaht-:rr‘.& Orlando aar}etq_A Préfésional' ,Eépaégéfiza'qu'. D.G.A % N

e LI CANFINE I S L

S R, -Jomadas de captura y dlsposnciﬁn final del caracol afncane mplementamén de pmtocglos

-



Corporaci6n de Estudios Blolégicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS

CO

biosis)
ANEXO 4. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No.374 DE 2022
Nombre Proponente: CESAR BARRERA LEON /
Nombre Prafesional Propuesto- COORDINADOR:
No. |Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certific.
meses
iNombre: CONSORCIO | Apoyo  profesional para  implementar | Coordinador 05
FAUNA'Y FLORA 2019 estrategias de manejo v control de especies /
1 P invasoras de fauna y flora, mediante la
fTE!éf""O: 2871757, ‘ejecucidn de planes de manejo, recoleccién
, disposicién  final y educacién ambiental *
\ comunitaria en el Valle del Cauca. .‘
| !
;Nombre: NEXOS EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Y Contratista 26 !
EMPRESARIAL. £ | SOCIALES, PLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTO ] i
2 | ECOLOGICO Y PRODUCTIVO DEL TERRITORIO / y
Teléfono: 4845575 | EN  FINCAS  AGROECOLGGICAS  DEL
g CORREGIMIENTO LA BUITRERA {Palmi/raﬁ‘lalle
L| del Cauca). |
Nombre Proponente: WILSON FABIAN ARIAS OCAMPO
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL 2:
No. |Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certific.
' meses
|
;Nombre: CONVENIO CVC 098 DE 2013 Contratista 1¢ :
CORPORACION 5
[ECOBIOSIS Aunar  esfuerzos técnicos v  recursos [
1 i econdmices para realizar actividades de
Teléfona: 4005346 captura, disposicién y difusion masiva para el ‘
! contrel del caracol gigante africano en los i
municipios priorizados del Valle del Cauca ;

cotporacionecobiosis@gmail.com

Calle 1A ceste N.66 B135  Teléfono +57{2)4845575 Santiago de Cali-Colombia




Corporatién de Estudios Biolégicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS

|
|
|

eco

biosis
Nombre: CONVENIO CVC 03 DE 2015 Contratista | 04 Y
ICOPRPORACION '
ECOBIOSIS Aunar  esfuerzos técnicos y  reglirsos @
2 econdmicos para realizar actividades de ‘
Teléfono: 4005346 captura, disposicién y difusién masiva para el Q
control del caracol gigante africano en el Valle
del Cauca. 3
|
= Nombre Proponente: PABLO JIMENEZ TELLO
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL 3:
N | Contrat | Contratante Objeto Cargo Tiempo | Folip
oo
Contrato oRol Contrato | Certific.
No.
meses
Nombre: CONVENIO CVC 098 DE 2013 Contratista 10
CORPORACION
ECOBIOSIS Aunar esfuerzos técnicos y recursos
1 etondmicos para realizar actividades de
Teléfono: 4005346 | captura, disposicién y difusién masiva para el
control del caracol gigante africano en los
municipios priorizados del Valle del Cauca.
Nombre: CONVENIO CVC 03 DE 2015 Contratista | 04
CORPORACION
ECOBIOSIS Aunar esfuerzos técnicos y recursos
— 2 econdmicos para realizar actividades de
Teléfono: 4005346 | captura, disposicién y difusién masiva para el
control del caraco! gigante africano en el Valle
del Cauca,
Nombre Proponente: DENNIS MILENA VACCA BALLESTEROS
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL 1:
No. |Contrato Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato oRol | Contrato | Certific.
’ meses
[Nombre: cvC Contrato 016 de 2018, cuyo chjeto es: “Prestacién | Contrati | 11
1 de servicios profesionales para apayar al Grupo | sta
Teléfono: 6206600 Articulacién Corparativa e Interinstitucional para
la Gestién de la Direccién de Planeacién en la
corporacionecobiosis@gmail.com  Calle 1A ceste N.66 B135  Teléfono #57{2)4845575  Santiago de Cali-Colombia
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coordinacién vy  conceptualizacion de |
formulacién de Planes de Ordenatién y Manejo
de Cuencas Hidrograficas —-POMCA- de la vigencia
2018".

Nombre; CVC Contrato 094 de 2017, cuyo objeto es: Contrati | 11
“Prestacién de servicios profesionales para sta
Teléfono: 6206600 apovyar al Grupo Articulacién Corporativa e
2 Interinstitucional para fa Gestién de la Direccién
de Planeacidn en el trémite precontractual y
gestién de la formulacion y/o ajuste de Planes de
Ordenacidn y Manejo de Cuencas Hidrograficas”.
Nowmbre: PROAGUA “interventoria técnica, administrativa, financiera, | Contrtist | 10
juridica y contable al proyecto denominado a
. Teléfono: “implementaci6n de un sistema de informacion
geogréfica para la planificacién de los recursas
agricola, minero, hidrico y forestal del
departamento del cauca.”
Nombre Proponente: CLAUDIA HANEIRY SEGURA BALLESTEROS
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL SOCIAL
No. | Contrato Contratante Objeto Carge | Tiempo Folio
No. Contrato oRol | Contrato | Certific.
1 meses
|
INombre: Federacién | Coardinadora de poryeccion social Contra | 34 meses
fcampesina tista
1 iCoiomhia na ACC
Teléfono
3002106307
|
;Nombre: Contrato de prestacidn de servicios profesionales Contra | 12 meses
2 'CORTOLIMA de trabajadora social tista
;Lreléfono 2655444
Notas:

corporacionecobiosis@gmail.com

Calle 1A ceste N66B135  Teléfono 457(2M845575 Santiago de Cali-Colombia
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1} Reportar (a informacién de experiencia especffica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta
que esta debidamente certificada {segin los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el
presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacicn.

4} Cualquier falsedad en la informacién suministrada, serd motivo de rechazo de la propuesta.

Atentamente,

e

Nombre: CESAR BARRERA LEON
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de identidad: 10.028.125.

corporacionecobiosis@gmail.com  Calle 1Aoeste N66 B135  Teléfono 572845575  Santiago de Cali-Colombia
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Santiago de Cali, enero 26 de 2022 eco
biosis)

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Presente

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacién

CESAR BARRERA LEON, identificado con cédula de ciudadania No. 10.028.125; expedida en
Pereira (Rda), actuando en mi propio nombre y en representacion legal de la CORPORACION DE
ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES/D/EL TERRITORIO- ECOBIOSIS, sin animo de lucro,
identificada con el NIT 805.030.176-8, por medio del presente esciito le manifiesto que mi
representada, ests dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo
objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econdmicos para desanollar y ejecutar
programas de prevencién, control, seguimiento y comunicacion, para disminuir las densidades
poblacionales de la especie exdtica invasora caracol gigante africano Lissachatina fulica en el Valie
del Cauca’.

El aporte que mi representada estéd en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los
documentos del proceso de seleccion y nos ajustaremos a las condiciones de un proceso
comparativo y aportaremos Ja documentacién respectiva, conforme al cronograma y las condiciones
det proceso de seleccion.

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SET IENTOS CATORCE PESOS MICTE
($64,285.714), qu uivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, con o cual
podremos suscﬁbir;ll?convenio hasta por un valor total de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES

Nuestra capacida:/é?bones para el proyecto, es p-}gw valor de SESENTA Y CUATRO

DOSCIENTOS OGHMENTA Y CINCO Mi. SETECIENTOS CATORCE PESOS MICTE ($
214.285.714).

En todo caso, nos ajustaremos a las condicicnes del proceso de seleccion establecidas por la CVC.

Atentamente,

CESAR BARRERA LEON
Director Ejecutivo

T e s st s A v —— S e T =
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 374 DE 2022

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADQ (MAESTRIA O
DOCTORADOY}

NOMBRE: CESAR BARRRA LEO}
CEDULA DE CIUDADANIA: 10028125 ¢
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADOR
TITULO UNIVERSITARIO: ABOGADO 7~ )
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 238012

DERECHO

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CONTACTO: 3007821678
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 ANOS

GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 36 MESES

ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION ECOBIOSIS

que:

sea adjudicado el convenio.

toda la informacidn y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objetc es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
ecandmicos para desarrollar y ejecutar programas de prevencidn, control, seguimiento y comunicacin, para
disminuir las densidades poblacionales de la especie exética invasora caracol gigante africano Lissachating
fulica en el Valle del Cauca”. el {la) suscrito {a), identificado como se indica en este documento, hago constar

¢ He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en ef caso de que le

® Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en ef carge o funcién requerido para este proceso de seleccidn por la CVC.
¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar y verificar

e/

ce: 10.028.1?5
Fecha: 26-01-2922

<

orporacionecobiosis@®@gmail.com

Calle fAceste N66B 135  Teléfono +57(2)4845575 Santiago de Cali-Colombia
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NOMBRE: DENISE MILENA VACCA BALLESTEROS
CEDULA DE CIUDADANIA: 42.131.649 / “
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL DE CAMPO

TITULO UNIVERSITARIO: ADMINISTRADORA AMBIENTAL

-
¥

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

&

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO {MAESTRIA O
DOCTORADO)

ADMINISTRACION AMBIENTAL -

ESP. GERENCIA AMBIENTAL

NUMERO DE CONTACTO: 3006022627
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 19 ANOS

GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 36 MESES

ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION ECOBIOSIS

el convenio.

Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos ¥
econdmicos para desarroffar y ejecutar programas de prevencién, control, seguimiento y comunicacién, para
disminuir las densidades poblacionales de Ia especie exdtica invasora caracol gigante africano Lissachating fulica
en el Valle def Cauca”. el (la) suscrito {a}, identificado como se indica en este documento, hago constar que:

® Heautorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi informacitn
personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este proceso de seleccion porla CVC.

* Que autorizo 3 la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para eonsultar y verificar
toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma:

\
cc: 42.131.649&{ \ =
Fecha: 25-01-20

corporacionecobiosis@gmail.com  Calle 1A oeste N66B135  Teléfono #57{214845575 Santiago de Cali-Colombia
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NOMBRE: CLAUDIA HANEIRY SEGURA BALLESTERCS
CEDULA DE CIUDADAN(A: 28.820.956
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL
TITULO UNIVERSITARIO: TRABAJADORA SOCIAL
NO. MATRICULA PROFESIONAL: AA287792823-1
ESTUDIOS DE PREGRADQ Y POSGRADO (MAESTRIA O | ESP. ORDENAMIENTO DE GESITON INTEGRAL DE
DOCTORADO) CUENCAS HIDROGRAFICAS
NUMERO DE CONTACTO: 30105558569

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 7 AROS
GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 48 MESES
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS {SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION ECOBIOSIS

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
econdmicos pata desarrollar y ejecutar programas de prevencién, control, seguimiento y comunicacién, para
disminuir las densidades poblacionales de la especie exética invasora caracol gigante africano Lissachatina
fulica en el Valle del Cauca™. el (la) suscrito {a), identificado como se indica en este documento, hago constar
que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacidn personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le
sea adjudicado el convenio.

® Que en caso de gue &l convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

¢ Queautorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consuftary verificar
toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales,

Firma: (ﬂm,«_ig,ﬁ SaﬁuQ 2.

CC: 28.820456 1
Fecha: 26-01-2022

corporacionecobiosis@gmail.com  Calie 1Aoeste N66B 135  Teléfono +57(24845575 Santiago de Cali—Colntia
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NOMBRE: WILSON FABIAN ARIAS // '
CEDULA DE CIUDADANIA: 7.560.237’
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL DE CAMPO
TITULO UNIVERSITARIO: LICENCIADO EN BIOLOGIA {_
/

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO (MAESTRIA O ESP. GESTION ASISTENCIA TECNICA AGROPECUALIRA
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3168338712
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 ANOS
GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 14 MESES .~
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA 4
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION ECOBIOSIS

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
econdmicos para desarrollar y ejecutar programas de prevencion, control, seguimiento y comunicacion, para
disminuir las densidades poblacionales de la especie exética invasora caracol gigante africano Lissachating
Julfca en el Valle del Cauta™. el {la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar
que:

* He autorizado al participante de este proceso de seletcién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de sy equipo de trabajo, en ef caso de gue le
sed adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este proceso de seleccidn por la CVC.

¢ Queautorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y ml informacién personal para consultary verificar
toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma: -

CC: 7.560.235 =
Fecha: 26-01-202

corporationecobiosis@gmail.com Calle 1A ceste N66B 135  Teléfono 157(2)4845575  Santiago de Cali-Colombia
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NOMBRE: PABLO JIMENEZ TELLO e
CEDULA DE CIUDADANIA: 94.537.462 /
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL DE CAMPO
TITULO UNIVERSITARIO: BIOLOGO -~
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 94537462

ESTUDIOS DE PREGRADC Y POSGRADO (MAESTRIA O MAESTRIA EN MANEJO DE RECURSOS MARINOS
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3153477116
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 ANOS
GENERAL

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 14 MESES
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA /
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION ECOBIOSIS

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos hurnanos v
econdmicos para desarrollar y ejecutar programas de prevencién, control, seguimiento y comunicacion, pam
disminuir las densidades poblacionales de la especie exética invascra caracol gigante africano Lissachating
fulica en el Valle del Cauca™. et {la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar
que:

® He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le
sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

* Queautorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacin personal para consultary verificar
toda la infarmacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

e Tl ;’w /4

cc: 94537462
Fecha: 26-01-2022

corporationecchiosis@gmait.com  Calle JAceste N66 B135  Teléfono 157(2)4845575 Santiago de Cali-Colombia
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CESAR BARRERA LEON

CESAR BARRERA LEON
Fecha de Nacimiento: Mayo 22 de 1976
Estado Civil: Casado

Celular: 30G-7821678

Direccidn Oficina: Cra. 4 No. 10-44 Of. 612
Teléfono Oficina: 4005346

E-mail: barrera522@hotmail.com '
Teléfono Residencia: 4845575

Direccién Residencia: Calle 1A Qeste No. 86B-135 Apto.203E
C.R. Colinas del Viento, barrio El Refugio
Santiago de Cali, Colombia,

PERFIL PROFESIONAL

Abogado, con formacién humanistica y ambiental, unida a un conocimiento integral del
Derecho, que me ha pemitdo desempefiarme en el acompafamiento de
organizaciones privadas y publicas en aspectos relacionados con confrataciones,
convenios y proyectos, asfi como el apoyc a comunidades indigenas,
afrodescendientes y campesinas en el fortalecimiento organizacional y en mecanismos
de pariicipacién ciudadana.

Igualmente he participado en la concertacion y la conciliacién bajo los criterios de
responsabilidad, lealtad y discrecion, desde Ia interdisciplinariedad del derecho con
capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en zonas de trabajo comunitario donde he
apoyado a organizaciones sociales y a personas nafurales.

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2018 — CVC VALLE DEL CAUCA

Julio 15 de 2019 a Diciembre 14 de 2019

Coordinador General del Convenio CVC 95 de 2019, cuyo objeto era: -
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANQS Y ECONGMICOS PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO Y CONTROL DE ESPECIES
INVASORAS DE FAUNA Y FLORA, MEDIANTE LA EJECUCION DE PLANES DE
MANEJO, RECOLECCION, DISPOSICION FINAL Y EDUCACION AMBIENTAL
COMUNITARIA EN EL VALLE DEL CAUCA.

Jefe Inmediato: Adriana Rodriguez [eal, Representante legal

Teléfono: 317 4016609, Santiago de Calj.

CORPORACION ECOBIOSIS — CVC VALLE DEL CAUCA

Agosto 21 de 2018 a Diciembre 31 de 2018

Coordinador General del Contrato CVC 0457 de 2018, cuyo objeto era:
‘IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONTROL DE CARACOL
GIGANTE AFRICANO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Jefe Inmediato: Dennis Milena Vacea, Fresidente, Junta Directiva.

Teléfono: 300 6022627, Santiago de Cali.

FUNDACION SIGMA ~ CVC VALLE DEL CAUCA

Mayo 31 de 2017 a Diciembre 31 de 2017

Coordinador General del Convenic CVC 125 de 2017,cuyo objeto era: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS PARA EL




CESAR BARRERA LEON

CONTROL DEL CARACOL GIGANTE AFRICANO (ACHATINA FULICA), MEDIANTE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL Y LA CAPACITACION DE ACTORES
INTERESADOS PARA LA CAPTURAEL MANEJO Y LA DISPOSICION FINAL DE
ESTA ESPECIE INVASORA EN EL VALLE DEL CAUCA”

Jefe Inmediato: Bibiana Marcela Castafeda, Representante |_egal

Teléfono: 8880575, Santiago de Cali.

CORPORACION ECOBIOSIS = CVC VALLE DEL CAUCA

Viayo 14 de 2015 a Septiembre 13 de 2015

Coordinador General del Convenic CVC 003 de 2015, cuyo objeto era: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPTURA, DISPOSICION FINAL, DIFUSION MASIVA
Y TALLERES PARA LA PREVENCION SOBRE MANEJO Y CONTROL DE LA
ESPECIE INVASORA: CARACOL AFRICANO (ACHATINA FULICA) EN EL VALLE
DEL CAUCA”

Jefe Inmediato: Dennis Milena Vacca, Presidente, Junta Directiva.

Teléfono: 300 8022627, Santiago de Cali.

CORPORACION ECOBIOSIS = CVC VALLE DEL CAUCA

Diciembre 16 de 2013 a Octubre 15 de 2014

Coordinador General del Convenio CVC 098 de 2013, cuyo objeto era: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPTURA, DISPOSICION FINAL, DIFUSION MASIVA
¥ TALLERES PARA LA PREVENCION SOBRE MANEJO Y CONTROL DE LA
ESPECIE INVASORA: CARACOL AFRICANO (ACHATINA FULICA) EN EL VALLE
DEL CAUCA”

Jefe Inmediato: Dennis Milena Vacca, Presidente, Junta Directiva.

Teléfono: 300 6022627, Santiago de Cali.

BANCO BBVA

Diciembre 01 de 2010 a Mayo 20 de 2811

Ejecutive comercial en contrato por corretaje cuya finalidad es la vinculacion de
clientes a! banco mediante el producto libranza, igualmente brindar asesorias sobre la
capacidad adquisitiva y financiera de los usuarios ala entidad bancaria.

Jefe inmediato; Gustave Adolfo Velandia, Director comercial.

Teléfono: 315 8245230, Santiago de Cali.

DATACREDITO S.A.

Agosto 18 de 2010 a Noviembre 02 de 2010

Ejecutivo de Vinculaciones cuya funcién es colocar el portafolio de la compaifiia en
diferentes empresas suscribiéndolas, para brindar apoyo en el ciclo de crédito y asi
mismo ofrecer asesoria continua a los dlientes actuales con el fin de posicionar a nivel
empresarial y comercial la imagen de Datacredito.

Jefe inmediato: Andrea Duran Payan, Coordinadora Regional de Vinculaciones
Teléfono: 8836486 ext.2105, Santiago de Cali.

TRANSPORTES SAFERBO S.A.

Septiembre 10 de 2009 a junio 12 de 2010

Asesor comercial senior responsable de mantener la fidelizacion de los clientes
existentes brindando condiciones técnicas para garantizar un buen servicio y vincular
empresas como clientes nuevos para fortalecer el crecimiento empresarial de la
transportadora.
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e

Jefe inmediato: Bolivar Arcos Chamorro, Gerente Regional
Teleéfono: 6901919, Santiago de Cali.

BANCO AV VILLAS

Mayo 07 de 2008 a septiembre 9 de 2009

Asesor comercial encargado de colocar créditos de consumo, larjeta de crédito y
dinero extra, realizar el andlisis financiero a clientes preferentes y a la vez fidelizar
empresas de alto reconocimiento con ia eptidad financiera.

Jefe inmediato: César Augusto Hurtado Bedaya, Director Comercial.

ESTUDIOS REALZADOS

2013 ABOGADO
Universidad Libre, Facuitad de Derecho, Cali.

2006 ADMINISTRADOR EN MERCADEOQO
Universidad Andina, Pereira.

1993 BACHILLER ACADEMICO
’ instituto Santuario, Santuario.

CURSQS ESPECIALES

2014 SEMINARIO DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Comfenalco Valle, Cali

2012 ACTUALIZACION EN PAQUETE DE OFFICE
System Club Ltda. Cali

2012 ACTUALIZACION EN NORMA Y ESTANDARES BASC
Basc Sur Occidente, Cali

2012 FUNDAMENTOS iSO 28000
AES (Asociacién de Empresas Seguras), Cali

2003 LEGISLACION EN SALUD
Universidad Libre de Pereira, Pereira.

CESAR BARRERA LEON
C.C. 10.028.125 de Pereira
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25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacian: 27. Facha expedicisan:

(3]

(tlofojafsftl2[st [ [ T [ []

[1 899 4]0 6[2 0]

Lugar de expedicién 28, Pals: | 28, Departamento:

J 30 ChudedNunicipio:

COLOMBIA [116]9] Risaralda [6[61 5] [ Jeereim ofo]1]
31. B - apeliido | 32. Sepundo apeflido 33, Primer nombre | 34. Otros nombres
BA"  RA JLEON CESAR : !
35, Razén seciak 4
36. Nombre comercial: isr.‘sg;;:
i Vo b
URICAGION
38, Pais: | 29 Departaments: — 40, CiudadMuniipio;
COLOMBIA {116 ][9] vaile dei Cauca 6 ||cat 001

41, Directién principal
CLT1AOESTE 66B 135AP 203 E BRR EL REFUGIO

i

42. Carren slectrénico: | 43, Codigo postat

|44, Teitfans 1:

| 45. Tekéfono 2:

barrera522 @hotmail.com

| T

P

LT T T T T T [2]elas]s]7[5] |

L {1 [s]s]s]afs]e[2[1]4]2

. CLASIFICACION
Acﬂi'id-a-ti_ccenémfc_a . Qcupaciin
Actividad principal | Activiad secundaria ——— Otras actividades A e
i4a. Cadigo: | | 47. Fecha ficio actividad: 48, Cadigo: 59.'recm:n_ic‘e activigad: SO.C:'vdigu:l 1 2 ;‘ 51. Cadigo establecinientos
16,9.1,0/]2013]1 2[19/|[s2,9.9/l2013]1 218 e 1. [TIT] [T
% Rezponsabilldades, Calldades y Atributos
= ij2|3]afs]e 7_3{_9110 11 012 | 13 | 14 | 15 | 18 | 17 | 12 | 18 | 20 22 n |24 26 2
2 g 152:24191Ix I !_:—!1{1 1 ! i 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 i :It !
03- impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligndos aduaneras Expartadores
) 2 3 4 5 § 7 8 8 10
-55, Forma 56. Tipe Servicio 1 b 3
seceage: I AL LI DI 0l d ol aidialoglyy swe | T T T TT T T
1 12 13 1% 15 15 17 18 18 F D D —G-:I D:] [.__El-—
58.CPC
AN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaRzariones a que haya Jugar, f2 inseripcion en el Registro Unico Trbutario -RLT-, tendrs vigencia indefinida y en consecvencia no se exigira st renovacisn

58. Anexos: Si D NO

Para uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Folios: [E@

61.Feche: |2 0 1 9/0 61 9|

La informacica suministrads 8 Yavés def formulanio oficial
¥ cancelacién del Registro Uniso Tributaria (RUT), deberd

sancipnalorios o da suspension, segyn e case.
| Parégrafo del articulo 1.5.1.2:20 del Decreto 1625 de 2018

| Finma del solichanda:

inexactitud en alguno de fos dalos suministrados se adslantarin [os procedinrentos administrativos

de inscripcidn, actualzacion, suspensicn

SEl exacta ¥ Versz; #n caso de censtatar Firma autorizada:

| 984 Nembre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

F' S5 Carga:

Sin perjuicio de las verificaciones que k DIAN realice.

£7
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UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL CALI

Personeria Juridica No, 182 de Junio de 1946
Nil: 860.013.798 - 5
Foquiied do Derecho, Clencias Poidicas y Sotipies.

ACTADE GRADO N° 6877
Folio N® 6877

En el aula mdxima de ln Universidud Libre, Seccional Cali, siendn las 7-00 pm, del dia 9
(nueve) del mes de diciembre del 2013, se reunieron Jos doctores LIBARDO GREJUELA DIAZ,
Rector {0} Seccional; LISDARIS SANDDVAL, Decarce (a) de la Focultad de Derecho, Ciencias
Pelfticas y Sociales y OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA, Secretariofa) Acodémico(a) de la
misma Facultad; con el fin de llevar a caba ef acto de grado, medianie delegacién hechy por el
Rector Nacional contenida en la Resolucidn N° 008 del 25-10-96, de acuerdo ron ef literal 10
artfcule 34 del Estatuto de fo Corpordcidn Universidod Libre, del egresada( w] CESAR
BARRERA LEON identificadoa{a) con la CC. 10.0Z8.125 Perira - (Risaralda) quien camplis
satisfactoriamente todos los requisitos exigidas por la Ley ¥ Reglamentos del programa. En
virtud de lo expuesio,

RESUELVE:

Otorgurle el titlo de ABBGADO, al egresado(a} CESAR BARRERA LEON previa juramento
que s¢ toma por el Rector Seccional, acto seguido se procede a hacer entrega af groduads(a}
sefior (0} CESAR BARRERA LEGN del Diploma y copin de Io presente Acta de Grado.

imanio de lo anterior se firma le presente Acta de Grade en le ciudad de Sontiago de
alialos 9 7

Coili, Dingonal 37A No. 3 - 29 PBX: (2) 524 0007 ExL 1201 - 1203 Corroo-e uniibre@uniibvecall adi oo vewwr. derachodec@unitinnecall. edit.co Cak - Colombia

%6
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Consorcio Fauna y Flora 2019

Palmira, julio 31 de 2020

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO FAUNA Y FLORA
2019

CERTIFICA:

Que el sefior CESAR BARRERA LEON /identificado con cedula de ciudadania
10.028.125 de Pereira, presto sus servicios como COORDINADOR DEL
PROYECTO para el convenio suscrito entre el consorcio y la CVC,

Objeto contractual:

Apoyo profesional para implementar estrategias de manejo y control de especies
invasoras de fauna y flora, mediante la ejecucién de planes de manejo,
recoleccién disposicion final y educacion ambiental comunitaria en el Valle del
Cauca

Fecha de Inicio: 15 de julio de 2019
Fecha final: 31 de diciembre de 201¢

Dado en Palmira, Valle del Cauca a los treinta y un dias (31) del mes de julio de
2020. '

Atlentamente,

P@’i"‘f_.ﬁ:! - M‘i:ji:"‘t’\fi{}}’i“ 3
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Calle 34 No. 20 - 22 Barrio Uribe — Palmira, Valle del Cauca, Colombia
Teléfono: (2) 287 77 57 — 315 548 37 30

convfaunayilora@agmail.com



www.nexosempresarial.com HEXDS
Empresanal

Nit 900.708.058-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICAMOS QUE v

El sefior CESAR BARRERA LEON, identificado con cédula de ciudadania No. 10.028.125
de Pereira, ejecutd el siguiente contrato en la modaligad de prestacién de servicios
profesionales en el cargo de Coordinadar Operativo,descrito a continuacion:

CONTRATO NX414 DE 2015.

OBJETO: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES, PLANIFICACION
Y ORDENAMIENTC ECOLOGICO Y PRODUCTIVO DEL TERRITORIO EN FINCAS
AGROECOLOGICAS DEL CORREGIMIENTO LA BUITRERA (Palmira-Valle del

INICIO: Febrero 10 de 2015 Py
FINALIZACION: Abril 15 de 2017. /o

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 16 dias del mes de
abril del afio 2017.

Cordialmente,

Maria Liliana Zamora
Directora Ejecutiva
NEXOS EMPRESARIAL 5.A.5.

Con copia hoja de vida.

X

A

s/



Corporacién de Estudios Bioldgicos y Soctales del Territorio  ECOBIOSIS (7

- e e \/
eco
biosis

Cali, Febrero 27 de 2017,

A PETICION DEL INTERESADO CERTIFICAMOS QUE:

El sefior CESAR BARRERA LEON, identificado con’ cédula de ciudadania No.

10.028.125 de Pereira, colabord en nuestra organjzacion desde: abril 01 de 2013 a
octubre 30 de 2013 como Coordinador General del Gonvenio CVC 098 de 2013, bajo el
contrato de prestacién de servicios profesionales.

Que el sefior Barrera, se vinculé nuevamente ejecutando el convenio CVC 003 de 2015, en
el cargo de Coordinador General, gon fecha de inicio Mayo 03 de 2015y finalizo el dia
30 de noviembre del afio 2015.

El objeto de los convenios a saber:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPTURA, DISPOSICION FINAL, DIFUSION MASIVA Y
TALLERES PARA LA PREVENCION SOBRE MANEJO Y CONTROL DE LA ESPECIE
INVASORA: CARACOL AFRICANO (ACHATINA FULICA) EN EL VALLE DEL CAUCA”

Atentamente,

DIEGO FERNANDO ALVAREZ
Presidente Junta Directiva
Corporacion ECOBIOSIS

corporacionecobiosis@gmail.com  Carrera 49 N.11-65 piso 2 Teléforio +57({2)3713161  Santiago de Cali-Colombia



WILSON FABIAN ARIAS OQCAMPO
Forma de contacto: i
3168338712
Carrera 27BIS No 39 — 143 segundo |
piso =
Tulua Valle del Cauca
E-mail:

wilsonfaoc@amail.com

1 PERFIL Y OBJETIVO

Licenciado en Biologia y Educacién ambiental egresado de la Universidad del
Quindio, Especialista en Gestién para la Asistencia Técnica Agropecuaria: nacido
en el afio de 1970, quien adelanta sus estudios como becario de ia Maesiria en
Disefio, Gestion y Direccion de Proyectos con la Fundacién Ibercamericana,
proceso de formacion que permite convalidar y compleémentar la experiencia en el
tema de disefio y estructuracién de proyectos; quien ademas ha asumido desde
finales de la década de los 90's la Gestion Agropecuaria y ambiental en el
escenario socic-empresarial desde la Cooperacidén como parte integral de su
proyecto de vida, dedicado al trabajo con comunidades rurales especialmente en
el fortalecimiento de organizaciones no gubernamentales y de base en la
planificacién y ordenamiento del territorio con enfoque en procesos de desarrolio
local; madurando desde su profesion Ia educacién formal, la Educacion para Ef
Trabajo y el Desarrofio Humano e informal como [a posibilidad de aportar
concretamente a la nuevas exigencias en términos de adaptacion a los nuevos
cambios de la sociedad y el territorio producto del interactuar con fenémenos
naturales.

Con experiencia en temas socio ambientales desarrollados en campo, donde ha
aplicado su proceso de formacién y experiencia en terreno como Técnico en
administracion agropecuaria, asume lo agropecuaric y ambiental como esa
relacion de lo natural con lo humano, mediado por lo cultural, formandose asi de
manera integral y permitiendo, un interactuar en la tematica de o humano y lo
ecolégico como pilares para la construccién tedrico — practica de pensares,
sentires y haceres que provoguen el mejoramiento socio — empresarial,
manifestandose en acciones concretas que intervengan fisicamente el territorio y
sirvan ademas para fa bisqueda permanente de escenarios justos en el contexto
de los Derechos Humanos.



0 EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ULTIMOS CINCO ANOS).

En la Gestion de Recursos desde [a Cooperacion al desarrolio.

O Veinte afios de experiencia al desarrollo socio-econdmico y ambiental en
Colombia como Gestor, Director, Coordinador y asesor de proyectos y
programas cofinanciados por instituciones de la Cooperaci¢n del norte y del
sur y recursos de lo publico. Me he desempefiado como Gestor y
administrador de proyectos y programas con Organizaciones No
Gubernamentales cofinanciados por agencias de Cooperacion Canadiense,
Agencia de Cooperacién Espafiola, Agencia de Cooperacion Holandesa y
del ambito Nacional (Ministerios del Medio Ambiente, Agricultura y de
Cultura).

[l Consultor y Asesor de Organizaciones no Gubernamentales en el tema del
disefio y construccidn de su estrategia de Gestion de Recursos desde [a
oferta del estado y Ja Cooperacién Internacional, procurando la generacion
de ingresos, y desarrollo empresarial enfocado al sector rural, cadenas de
valor, monitoreo y evaluacion de proyectos.

7 He Formulado y Gestionado proyecios (Componentes tecnicos vy
presupuestales) desde la oferta plblica y la cooperacion Intemacional bajo
diferentes metodologias (Gestion por resultados, marco Iégico, MGA en
diferentes versiones, etc.) de los cuales ademés de ser aprobados, he
podido ser su Coordinador General; la mayoria ellos con enfoque hacia el
tema socio — empresarial; ambiental, y de produccién (Planes de Negocio),
conservacion vy adaptacion al cambic climatico; y de planificacion y
ordenamiento.

En el Escenario del Fortalecimiento Organizacional:

0 He fortalecido desde mi ejercicio profesional como Facilitador, Tallerista y
Coach a diversos grupos organizados especialmente en la Planificacion
organizacional y Planificacién Predial, enfocados estos Olimos a procesos
agricolas, pecuarios y de reconversion agroecologica rural en escenarios de
redes de mercado local y en el contexto del comercio justo, cuyas iniciativas
han sido gestionadas, financiadas e implementadas.

0 He liderado y posteriormente acompafiado a organizaciones de base en la
construccion de los elementos de identidad y estructura organizacional y
elementos organizacionales, igualmente planes de mejoramiento, la
construccidn de planes operativos y de seguimiento.

O Me he responsabilizado de procesos de formacién de Informadores
Turisticos en el componente de Educacion s interpretacion Ambiental, como
apoyo y parte integral de proyecto de Ecoturismo para el Valle del Cauca y
gl Eje Cafetero.

O He asumido el compromiso de implementar estrategias de capacitacion con
actores sociales e institucionales de municipios en el valle del cauca,



Choco, Cundinamarca y Eje cafetero en torno al tema de manejo v
conservacién de la Biodiversidad, recursos naturales y sistemas de
produccidn agricola y pecuaria.

He liderado desde el accionar de los proyecios con organizaciones de base
campesina, el disefio de la estrategia de seguridad, especialmente en
municipios con conflictas por diversos actores.

Desde el Escenarioc de la Sistematizacion de informacidn.

]

O

Desde los diferentes proyectos que he coordinado se ha asumido el
proceso de sistematizacion y produccién de informes para Cooperantes
Internacionales y del &mbito nacional, bajo diferentes modelos.

He estructurado herramientas de captura de informacion tales como
encuestas, entrevistas especificas, visitas de campo con su respectivo
analisis como insumos para ia toma de decisicnes.

He compilado y analizado informacion para determinar categoria de
actores, procesos, necesidades y debilidades, fodas aportantes a la toma
de decisiones de las organizaciones no gubernamentales.

En dichos procesos de sistematizacién se ha avanzado en la aplicacion de
sistemas de indicadores.

Desde la Planificacién y Ordenamiento del Territorio:

O

He coordinado procesos participativos con comunidades de base
campesina en condiciones de desplazamiento y pobreza exirema: tanto en
el Quindio y Valle del Cauca, Choco Biogeografico, principalmente
orientados al ordenamiento ambiental y planificacion del territorio, logrando
a la fecha mas de 27 planes de manejo de predios a declarar como
Reservas Naturales de ia Sociedad Civil formulados, de estos mas del 50%
estan siendo implementados desde una estrategia de gestion Estado —
ONG vy otros desde recursos de la Cooperacidn Internacional en procesos
productivos, de Turismo de naturaleza con enfoque socio-empresarial.

He podido liderar junta con equipos técnicos cualificados y en proceso de
formacidn la construccion e implementacién de escenarios de planificacion
organizacional, enfocados al manejo, conservacidn de la biodiversidad y
escenarios de produccién agricola y pecuaria y de procesos Turisticos. Es
asi como el Valle del Cauca en los municipios de Calima el Darién, Trujillo y
Riofrio Valle del Cauca, posee un &rea protegida “El Parque Natura!
Regional Paramo del Duende’, el cual cuenta con un Plan de Manejo
formulado y operando, dicho ejercicio de pianificacion, es fruto de un
proceso participativo con mas de 300 personas representantes de diversos
sectores publicos y privados.

He disefiado instrumentos de planificacién tertitorial como son los Sistemas
Municipales de Areas Protegidas, proceso este de gestion con Iz
administracién Publica que buscan aunar esfuerzos entorno al usc del
suelo, la produccién agricola y pecuaria que favorezca a la poblacian mas
wuinerable y la conservacion de la biodiversidad en el &mbito municipal.



0 He liderado grupos para la construccion de baterias de indicadores en el
tema de Planificacion ambiental, concretamente Planes de Manejo para
predios y planificacion predial enfocado en la conservacion - produccion
con enfoque a la adaptacién al cambio climatico.

Desde la Educacion Ambientai:

00 He puesto en practica estrategias de formacion bajo la metodologia de
Coaching Educativo que han fortalecido a Educadores Ambientales en el
valle del Cauca y en marco del cumplimiento de las estrategias de la
politica nacional del educacion ambiental.

0 He apoyado a municipios del Valle del Cauca, desde un ejercicio
profesional que ha dejado formulados los Planes Municipales de Educacion
Ambiental. en el marco de sus Planes de Desarrollo y el cumplimiento de la
norma y la Politica Plblica.

0 He liderado la construccién participativa de estrategias de Formacion en el
marco de escenarios de sostenibilidad para la conservacion de la
biodiversidad.

1 He liderado equipos de trabajo cualificados y en formacién, en la
construccion de Estrategias de educacién ambiental que permitan la
implementacion de Proyectos Ambientales en Centros Educativos.

7 He participado en equipos de frabajo donde se ha construido rutas de
planificacion ambiental en torno al tema de la Educacion Ambiental; caso
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA Trujillo.

0 He sido responsable de la formulacién, disefio y ejecucion de diversas
propuestas de Interpretaciéon Ambiental y Ecoturismo: Sensibilizacion
ambiental sobre el manejo vy conservacion de los recursos naturales, con
énfasis en el recurso agua especialmente.

He laborado como Docente Universitario especialmente en asignaturas de
Ultimo semestre y también he dirigido mas de ocho trabajos de grado en el
Valle del Cauca, relacionados con la planificacion y ordenacion ambiental del
territorio, enfocados en Educacion Ambiental y Planes de Manejo Ambiental.
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FORMACION ACADEMICA BASICA, SUPERIOR Y OTROS (Ultimos dos afios)

. Maestria en Disefio, Gestion y Direccién de Proyectos
Fundacion |beroamericana. Becario.
Actualmente se adelanta los esiudios, 2017

. Especializacién Tecnoldgica en Gestion para la Asistencia Técnica Agropecuaria
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Aprendiz en formacion.

2017

- Licenciado en Biologia y Educacién Ambiental: Universidad del Quindio

Facultad de Educacion, 1999 Amenia-Quindio. Trabajo de Grado:

“Propuesta de Educacién Ambiental para el Manejo y Conservacién de los

Bosques de Palma de Cera en Toche Tolima®, convenio Universidad del Quindio - PRON
Practica Docente: Seis meses, Colegio Oficial Nocturnc. 1698.

. Curso completo en TECNICO EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
1992

. Bachiller pedagégico.
ESCUELA NORM AL SUPERIOR DEL QUNDIO. (Egresado).

. Seminario: CONSTRUYENDO UN PLAN DE ADAPTACION TERRITORIAL
AL CAMBIO CLIMATICO Y AL RIESGO. :

Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca — CAEM

Camara de Comercio de Bogoté. Abril 2014

: Diplomado en: “GESTION DELRIESGOPARALA CONSTRUCCION DE
TERRITORIOS RESILIENTES, MUNICIPIOS COMPROMETIDOS CON

EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA RESILIENCIA”,

Universidad Javeriana y Carporiesgos. 22 de noviembre del 2013.

. Curso Especial en Orientacién de Programas de Formacién con Enfasis en
Proyectos. SENA CLEM Tulué Valle del Cauca. 30 de junic de 2012

. Curso Especial en Metodologia para el Desarrollo Curricular con énfasis en
Formacién por Proyectos. SENA CLEM Tulua Valle del Cauca. 30 de junio de 2012

. Curso especial en Pedagogia Bésica para Orientar la formacion
Frofesional Integral. SENA CLEM Tulua Valle del Cauca. 30 de junio de 2012.

5%




. Diplomado en Planificacion Local parz la
Educacion Ambiental. Universidad Javeriana.
Febrero — octubre 2009

. VIl Encuentro de Postgrados [beroamericancs sobre
Desarrollo y Politicas Territoriales RIPPET. 6, 7,8 de agosto de
2009.

i Diplomado en ORGANIZACIQN LOCAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION AMBIENTAL
“Universidad Javeriana. 2008. Diplomado en Gestién Ambiental
y Desarrollo Comunitario

UCEVA.

2008

2 Dominio oral y escrito basico del inglés.
Dominio oral y escrito basico del inglés.

0 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS:

.Conocimiento y Manejo de programas y aplicaciones de informatica:
Windows 98 a la fecha XP y Vista. Office (Word, Excel, Word, Power

point. Qutlook). Manejo de internet, Corel draw (basico).

. Manejo de fichas para la formulacién de proyectos metodologfas: Gestion por
Resultados, Marco légico, FPAA, MGA WEB, Nota: Se cuenta con un desarrollo
metodoldgico convalidados en terrreno para el desarrollo de procesos de
capacitacion a grupos de trabajo tanto de o Piblico como de las Ong; en el mangjo
de diferentes metodologias para la estructuracion de proyectes. Conocimiento y
manejo de metodologias de trabajo en grupo con énfasis en comunidades de base
para: Priorizacion de problemas, formulacion de proyectos con enfogue social y
ambiental, planeacién estrategia, imagen corporativa (Vision, misién, objetivos,
esfrategias), planes operativos, talleres para la formulacion de proyectos socio

ambientales.

. Manejo de Navegador Satelital.



D EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Y BASICA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CENTRO DE CONSULTORIAS Y EDUCACION CONTINUA
Profesional en el disefio e implementacion de estrategias Educativo
Ambientales en el marco de la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

UNIVERSIDAD UNIDADCENTRALDEL VALLE

DEL CAUCA,

Facultad de Ingenierias.

Programa de Ingenieria Ambiental Noveno semestre.

Asignatura: PROFUNDIZACION DOS. ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

Autor de Syllabus de la asignatura.

Tiempo: Febrero — Junio 12; Julio — noviembre 2012; Febrero — Junio
2013, Enero — Junio 2014

Responsable del disefio e implementacién del syllabus.

ESCUELA NUEVA (UNITARIA) AT ANASIO GIRARDOT. 1997 -
1998

Funciones asignadas: Director y Docente. Contratante:

Alcaldia de Armenia.

COLEGIO NOCTURNO “ALEJANDRO

SUAREZ”

Area de Ciencias Naturales “Biologia” Grado Novena.
Funciones asignadas: Docencia en Biologia como practica
docente. Tiempo: Segundo Semestre de 1998.

COLEGIO POLICARPA S AL AVARRIETA

1996

Funciones asignadas: Director de grupo y Docente Grado
Primero. Contratante: Alcaldia de Armenia.

COLEGIO NUEVA GRANADA.

1985

Funciones asignadas: Docente y Director de Grupo. GRADO PRE -~
ESCOLAR Contratante: Alcaldia de Armenia.



U PONENCIAS, ASESORIAS Y RECONOCIMIENTOS
PONENCIAS:

Ponente: Il Congreso Nacional de Areas Protegidas “Areas

Protegidas: Territorios Para la Vida y la Paz’”.

Tema: El sistema de conocimiento y manejo campesino del territorio desde fas
Escuelas Campesinas de Agroecologias, ECAS, en la zona con funcion
amortiguadora del PNR Paramo del Duende.

Areas Protegidas: Territorios para la Vida y la Paz. Areas protegidas, paisajes
rurales y urbanos: uniendo esfuerzos para la conservacion. Pargues

Nacionales Naturales de Colombia. Bogota D.C. 2015,

Ciudad y fecha: Bogota Colombia; Julio 16 al 18 de 2014

Ponente en el Primer Encuentro de Organizaciones de Base Campesina de

La/ Zona duende.

Tema: Incidencia Politica de las Organizaciones de
Base. Ciudad y Fecha; 22 de febrero de

2013.

Ponente en el Foro Ambiental 2012: RCE BOGOTA Y RED TEMATICA DE
EDUCACION AMBIENTAL DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO
COMUNITARIO SOSTENIBLE: en el marco de la Década de la Educacion Para
el Desarrollo Sostenible liderado por ta UNESCO.

Tema: Propuesta de educacion ambiental y desarrollo sostenible desde
la participacion comunitaria en el parque Natural regional Paramo del
Duende en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. Wilson Fabian
Arias, CIDEA Trujillo- Fundavi.

Ciudad y Fecha: Restrepo Valle del Cauca. 29 y 30 de agosto de

2012.

DIRECTOR GENERAL DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS DE GRADO:

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EN LA ZONA AMORTIGUADORA DEL
PARAMO DEL DUENDE EN EL PREDIO EL ENCANTC MUNICIPIO DE
TRUJILLO, CORREGIMIENTO DE VENECIA, VEREDA LOS CRISTALES PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD. Laura Gil.

Director Trabajo de Grado. 2011

PROPUESTA DE PLANIFICACION AMBIENTAL EN EL PREDIO LA
PRIMAVERA, CORREGIMIENTO LA MARINA, JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE TRUJILLO VALLE, COMO UN APORTE A LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL DE LA REGION. Beatriz Elena Torres.

Director Trabajo de Grado. Afic 2010,



FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL AL PREDIO EL
SILENCIO, VEREDA SAN JOSE, MUNICIPIO DE OBANDO. UN APORTE AL
MANEJO Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL NORTE DEL
VALLE DEL CAUCA. Gustavo Adolfo Salgado.

Director Trabajo de Grado.
2008.

CONSTRUCCION PARTIPATIVA DEL DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE
LA VEREDA ARAUCA Y FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO DEL
PREDIO COSTA RICA EN EL MUNCIPIO DE TRUJILLO, VALLE DEL CAUCA,
UN APORTE A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO DEL PARQUE
NATURAL REGIONAL PARAMO DEL DUENDE.

Nasly Fernanda Vidales Gonzalez.

Director Trabajo de Grado.
2007

CONFORMACION DE LA RED DE RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD
CIVIL EN LA ZONA DE AMORTIGUACION DEL PARQUE NATURAL REGIONA
DEL DUENDE. Janiis Bibiana Chica Mufioz.

Director Trabajo de Gradoe.2006

“PROPUESTA AMBIENTAL EN CINCO BARRIOS DEL MUNICPIO DE
ARMENIA” Funciones: - Director de Trabajo de Grado, estudiante Administracion
profesional en administracién de los Recursos Naturales SENA. Tiempo: seis
meses 1999 - 2000

ASOCIACION MEDIA CARA LA ESPERANZA. Asesor del Proceso de
Planificacion. Formulacion de plan de trabajo y asesor en formulacién de
proyectos (aspectos técnicos, de costos, administrativos y contables) 2005 a la
fecha.

GRUPO AMBIENTAL DE LA VIGOROZA. Asesor del procesc de Planificacion
estratégica. Formulacién de plan de trabajo y asesor en formulacién de proyectos
(aspectos técnicos, de costos, administrativos y contables) 2006 a la fecha.
Voluntariado.

HABITAT Y TERRITORIO Monografia- (Universidad La Gran Colombia)
Correccién de estilo. 20086

HABITABILIDAD POPULAR EN EL BARRIO GUAYAQUIL DE ARMENIA.
Monografia. (Universidad La Gran Colombia). Correccion de estilo. 2005



Gobernacion del Quindio: Consejero Territorial de Planeacion por el sector
ecologico. 2005,

Corporacién Ecofondo, Unidad Regional Antioguia Viejo Caldas: Consejero
Principal por ta Fundacion Ecoldgica Reserva Las Mellizas ante el Consejo
Regional, Febrero de 2.002 a septiembre de 2005.

PROYECTO PLANETA PAZ: Representante del Sector Ambiental
por ¢l Eje Cafetero a Los encuentros nacionales Bacata I, 1l [ll, IV y
V. Bogota Colombia.

Proyecto AICAS. Fundacién para la conservacién de la Vida
Silvestre en el Quindio. Asesor del componente en Educacion
Ambiental. 2005.

"“PROCESO AMBIENTAL PARTICIPATIVO CON LOS ADULTOS MAYORES DE
CINCO BARRIOS DE LA CIUDAD DE ARMENIA AFECTADOS POR EL
SISMO DEL 25 DE ENERO DE 1999°. Funciones: Director trabajo de grado,
estudiante de Administracién profesional en administracion de los Recursos
Naturales SENA. Tiempo: Seis meses 1899 — 2000.

RECONOCIMIENTOS:

Becado por el PNUD; WW F y la Universidad de los Andes Curso de
Habilidades Gerenciales para la Conservacién de la Biodiversidad. 2009

Corporacién Ecofondo. "Doce pistas para Construir Pais”, reconocimiento a los

doce mejores proyectos de la convocatoria 2003 — 2006. En el marco del
prayecto: Director del proyecto: “Il Fase del Fortalecimiento Institucional para la
Gestion Ambiental de Areas Protegidas en el Departamento del Quindio —
Creacién del Sistema Departamental de Areas Protegidas del Quindio”



Y PRODUCCION LITERARIA -

El sistema de conocimiento y manejo campesino del territorio desde las escuelas
campesinas de agroecologias (ECAS) en la zona con funcion amortiguadora del
PNR Paramo del Duende. Pag. 101-107. En Areas protegidas Territorios para la
Vida y la Paz. Areas protegidas visién es interculturales Conociendo nuestra
biodiversidad Parques Nacionales Naturales de Golombia. Bogota 2015,

ISBN: 978-958-8426-48-8 Tomo il

Gufa para Nifios y Niflas Educadores Ambientales. Pontificia Universidad
Javeriana — CVC. Santiago de Cali, septiembre de 2013.
ISBN: 978-958-8332-66-6

Gufia para Docentes Educadores Ambientales. Pontificia Universidad Javeriana —
CVC. Santiago de Cali, septiembre de 2013.
ISBN: 978-958-8332-68-0

Guia para Madres y Padres Educadores Ambientales. Pontificia Universidad
Javeriana — CVC. Santiago de Cali, septiembre de 2013.
ISBN: 978-858-8332-63-3

JACTIVIDADES RECREATIVAS

Montarismo.

" REFERENCIAS

Francisca Jaramillo.
Docente Universidad de los Andes.
Movil: 3156182913

Leonarde Valencia Valencia
Representante legal Fundacién para la Vida y la Naturaleza
FUNDAVI Mévil: 3117966694

F’ai’a efectos legales hago constar que la informacién suministrada es cierta en
su totalidad ( Art. 62 numeral. 1. C. S. T. ) y puede ser verificada a cabalidad.

Y DATOS DECONTACTO

Pais: Colombia
Direccion electrénica: wilsonfao@gmail.com

WILSON FABIAN ARIAS OCAMPO
c.c 7.560.235 de Armenia Quindio.
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Qo WILSCH FABIAN ARIAS OCAMPQ idenfificado(a) con Cétkls de Cdsdeniz No
7560 235 de Armenia, realizd y aprobd el curso de METODOLOGIA PARA FL DESARROLLO
CURRICULAR CON ENFASIS EN FORMACION PDR PROYECTOS eon una intensidad
horaria de Doacienios {200} y obiuvo una svakescion Aplo {A) ton une equivalenda de (4.5).

Egquivalencia de Dvalaciones:

D Reprobd
A Aprobo

Se expide en Tuhs, g los seis (6) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JAIME QUINTERO RINCON

SERVICIO NACIONAL DI APRENDIZAJE - SEMA
Autenticikiad del Documento

Bogota - Colombia

JARE QUINTERO RINCUN

SUBDIRECTOR CENTRO LATINGAMERICAMNO DE ESPECIES MEMORES
REGIONAL VALLE

SEMA: 182 Organzaciin con Cemocesere
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i o} sefior WILEON FABIAN ARIAS OCAHPO Identificada con

wiirgn de clpdadania 7.500.235 expedida en Armenia Quindle, iabore
&n lg Asociscin de Desplazados de Trailfio, pehanda e cargo
du asesof de oyeclos productvos pefa la presentacion de

convoceions e fergs. snle 28 INCODER, anwm dos afios.
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- DRGANZACION QUINDIANA DI AMBIENTALINT A%
IR T :

T QUINDIAN DE AMBIENTALISTAS L ST

CERTIICA

. Qe MLSON FASISN ARIAS CCAMPD, idemfisace o 13 caduls de
~ Qudadania  Ne 7580238 e Amiens loboro en = DRGANIZACION
NDIANA DE ARBIENTAUSTAS — ORQUIDEA E£M EL PROYECTO:

- PROPUESTA Msm&;%%.mm'vm ERVACION DE LOS

 ECOBISTEMAS DE ALTA MONT, EN EL MUNICIPSO OE GENOVA. Go —
 &jscutado ORQUIDEA - GROQ. 2004. - SRR LSl DB ER

(ACCIONES REALIZADAS: 7) Familactn Je 5 proplests e Feuzasion-
‘ambiestal Se nsclize agul 1039 13 estratesia Juligads ea 2 Wbgjo de arsce),
2} Tadansia edocacen enibisrdn 1Diegiosfion v apiceoar. de ‘s estaiegi
=dUSaNg). 3) Dealo v silizacion o le mstrategs o o Ao ascue A% rurales. S
18 pacte Jita-det municico 9z Garaus ¥ dce dal zagen umane. 3) Stoetuacin
de oS reaulatue a @ty ke dooantas de fodo @i nunicipio. 4] Elsgcseion o0&

A F-l\;.‘;t»a.'.fl- e R PO R~ ruxwét 5
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CHMGANMAALCU N QLAINDIARA DE AMBIENTALISTAS
Mil. BOT RO 38E 1

-

EL BUSCRITO REPRESENTANTE LECAL DE LA ORSANIZACION
CQUINDIAN DE AMBIENTALISTAS

. CERTIFICA

Qua WILSON FARIAM ARIAS ODAMPO, dortificado con la cedua de
cludadania Neo 7580235 de Armenia Heva & cabo en 2l marcoe del prayecle 1
Fese de' Fectalocimisnto nsbitucionsi pera Gastén Ambiental de Areas
protegidas en e Depardamente  del Quindio — creacion desl Sistema
Departametal de Aress Profagidas en el Departamento del Quandis” Co -
ejesutatdo FPAA =« ORQUIDEA -~ CRO. Funcipaes como Coordinador General

AGCIONES DESARROLLADAS 4} Formualazidn del provecls e sus
componerta tdenize, administrative v contable; &) Coordinacidn de encusniros
oot ONO's Ambeantaigtes del departamento del Quingdia para seleccionar las
beraliciaiias del mismo, olaboradon del Flen Operetive 33 Ccordingr i
gjecucidn de trace {131 tallerss de capactacion para la zonifficasion ¥
formulacidn de gulss manejo de dreas orotegidas a intecranies de las OhG.s
peronceicnte a ORQUIDEA, 4) Coondinar ¥ pariicipar en la ssraclerizacide,
zanlficzeion ¥ Knyodscifr dy guias de mangjo para diez 10} sress protegiies
8y igral numern die monicipios, 8 Gesiin corm se's’ municpios de
deparfemento pars Ig copstitucidry v legallzacldn de sels (G) Gistamas
Wunicipaies de Areas Protegieas: 7y Cocrcinscion del camité que corstruyé el
Wodelo de SIDAP Qund g, 8 Acarmpatumicnly de vs Sislemas Munitipales
de Aress Frotegicas ce Buenasvists y Pllas Quitiio  Manto del progecls:
(3430 000000 co). Rocursos de la embasjsda d= Canade — Ezofcndo -
Orcuidea. Sepliemgre d& 7 D03 - juic 2005,

s t,';n7 xaide & los 22 das def mas de mayo da 2005,

-
Gt 23 Me 22 - Spintd D TR ME edsui Sl ie S thic e

56



¥ v i Ty e ule Lndoed 2 o e Pasto

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

ElF Softor WALSON FABIAN ARIAS, sdantiicado con ocdduia de cudadania No,
7,660,235, laboré en esta Empresa medisnte contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS desde el dia 14/0972010 hasta el dia 30/12/2040.

Desempeio & cargo de COORDINADOR LOCAL an # Proyecio Red Unidos de
Accion Social en el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

Realizando las sigulentes funciones:

1.
2

Coordinar ta implementacion de scompafiamiento oe UNIDOS.

Hacer _seguimienio, sSuperision y ssistenciy thcnice & los Cogusiones
sociales & su cargo

Idertiicar fxs necesidades de capaciacion y de kvialecimisnts necosanss
para mejorar Ja gestién de jos Cogestores oon s famifes y les
comunidades asigradas.

Eiaborar y hacer saguimienio a los Planes de Coberfura de jox Cogastoras
sociaiss
Aprobar ke planes  do rebair de scompEfiamiensic analas oo code
Cogestor.

WmmMummmwdﬁmm:mda
UNIDOS,

Supervisar los contratos de los Cogeslores- cuando corresponde af esguema
de conlratacin dGirects, hecwndo seguirmisnto y rovisitn oie los informes gue

B8 TOQUARTRT DTS 08 pag0s TRIPECEVGS.
Supenvisar of ingreso de infarrmeciin de s Copesiwes fooisies 2l sistems

*":‘:"-"*' FUNDACION EMSSANAR
. : NiL Mo. 8150053238
Emnanar Cadis 114 Coarrers 33 Esquing B L8 Aurora - Tekdfono 71360
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10.

th 7

12,

13

14.

Moniorear el proceso de acompafiamiento de las familias & través el
sistemna de irformacion.

Hacer visitas de supervision en termeno,

Reportar al coordinador zonal dificukades para la implementacion del
componente de Acompafiamianio.

Participar en e} Comité Operative del convenio entre ef Municipio y Accion
Sacial

Participar du las mesas de trabajo municipales en torno a la gestion de los
fogros basicos

En conjunto con el delegado municipal, analizar las demandas por parte de
las familias [canalizadas a fravés de los Cogeslores sociales) sobre
amphacion, modificacidn, o infroduccién de programas y proyectas y
dsderminar si fa oferia de programas sociakes disponible en el terriorio puede
dar solucion a las mismas ¢ si es necesario trasiadarias a ofra instancia.

Esta consiancia se expide a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en Iz chxdad de San Juan de Pasto a los 18 dias del mes de Abril de
20146,

Cordialmente,

gcm:ui’a{ i ¥ ?‘7%

Tt i .
MR “ ®ehawtlly
¢ Pl :-"u:‘ SNAR

]
- {’éai‘h‘ l"i -' i!'-l

JAARIA STELLA FIGUEROA ROSERO

Jofe da Gestidn Humm



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales

A QUIEN PUEDA INTERESAR

HACEMOS CONSTAR

QUE

El profesional en biclogia WILSON FABIAN ARiAS’fgentificado con cédula de ciudadania No.

7.560.235, eblabord con esta organizacidn en los sigulentes proyectos: /

/

| CONTRATO/CONVENIO FECHA | FECHA

| / INICIO ‘ FINALIZACION |
| CONVENIO CVC 098 DE 2013/ 16-12-2013 _ | 15-10-2014 ,

| Aunar esfuerzos téenicos y recursos econémicas para realizar | '

| actividades de captura, disposicion y difusion masiva para el ‘ |

i control del caracol gigante zfricsno en los municipios | i

‘ pricrizados del Valle del Cauca / i P

| CONVENIO CVC 03 DE 2015 | 14-05-2015 | 12-09-2015

Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para realizar |
| actividades de captura, disposicion y difusion masiva parz/&l
i : ; ' !
| control del caracol gigante africano en el Valle del Cauca. |

L

Se expide a peticién del interesado en la ciudad de Cali a los 16 dias del mes de octubre de

2020.

Atentamente, /

CESAR BARRERA LEON
Director Ejecutivo
Corporacién ECOBIOSIS

Con copia a archivo

corporacionecobivsis@gmailcom  Calle 1A cesta N.66B135 Teléfono +57(2}3713161  Santiago de Cali-Colombia

1
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL. i
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[Fresmr e Y

Sty LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALT

Certifican que:
WILSON FABLAN ARIAS O )

Participd en #f process de GRGANTZALION ¥ PLANIFICACION PARA LA CONFORMACION DEL,
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIEMTAL ¥ LA FORMULACION REL
PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL del municipio de Trujille, Vale del Cauea
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 sjecitads ORQUIDEA -~ CRQ. 2004,
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"":' n" | nﬁk’*:':!ltl-"mn H
".-“ ek wt Pontificia Universidad InsHbicional
iR JAVERIANA | o-ia Calidad } l
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CERTIFICA:

Tue ol sefier Wikon Fabian - Arias, identficade <on cédula de civdadania Ha.20.051.318, se
desempefd como profesionel de apoyo en las siguisntes proyedes del Centro de Consultasia v
Eduscacian Continua de la Pontifids Universidad taverians Secciaral Cali

»  Conveno OV 302 de 2012 “Asesoria a tas Adminictracionss Municipales #n la Forrmuiacion
de fos Planes Bunicipales de Educazion Ambiontal 2n los municipios de Ulloa, La Vicioris,
Crbamtie, Vijes, Pabmirg ¢ 2arzal”, durante ¢ periodo comprendide entre abrif v diclemdbre do
2012,

s Convenin OVC 363 do 2012 “Farmacito de educsdares ambientales”, durante of perodo
comprardido entre dicignbre de 2012 v seotienibre de 2013,

= Conwenic CVC 027 de I013 “Implementacidn de Eswateglss Ambmma[es dueante o
serindo somprantdidn entre septiermbre ¢ noviembre e 2013,

Parz constancia se firma &n Cali, a los 2 dias det ires de mayo de 2014,

Atontamense

G
JNMEFIGU&EOA—C‘U’EHTAS
Sut:drre—iar de Héogeamas v i-'r th'a e
Centro de Cor<ultaris ¢ Ceucacion Bantipis

¢

Yhiperractnzia Araderiica
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Curriculum Vitae de Pablo Jiménez Tello

CURRICULUM VITAE

PERFIL PROFESIONAL: Bidloge M.Sc. en manejo de recursos marinos. Poseo amplia
experiencia en el campo de las pesquerias, la ictiologia y ofras especies marinas. He
ganado una vasta capacidad practica en monitoreo en campo, a bordo de
embarcaciones, en manglares, zonas intermareales, a través del buceo y en otros
ecosistemas. Cuento con experiencia en apoyo a la implementacién y seguimiento a
Zonas de restauracién de manglar; relacionamiento con comunidades y educacién
ambiental. Poseo altos niveles de responsabilidad y compromiso con las tareas y
trabajos asumidos, y buena dispasicién para trabajar en equipo.

I. DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: Pablo Ardjasp Jiménez Tello
Fecha de nacimiento: 24 de septiembre de 1984
l_ugar de nacimiento: Cali, Colombia

C.C. numero: 94.537.462 de Cali, Colombia
Tarjeta profesional nimero: 94537462

Celular: 315-3477160

Email: p.jimeneztello@gmail.com

l. FORMACION ACADEMICA

Maestria en ciencias en manejo de recursos marinos. CICIMAR Instituto Politécnico
Nacional. México. Abril 2014.

Bidlogo (énfasis en biologia marina). Universidad del Vaile. Colombia. Noviembre
2010.

Bachiller. Colegio Luis Horacio Gémez (pedagogia Waldorf). Cali, Colombia. Junio
2003.




Currictlum Vitae de Pablo Jiménez Tello

lil. EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Educador Ambiental

Entidad: Corporacion Ecobiosis

Funciones: Capacitar a la comunidad de diferentes municipios del Valle del Cauca en
el manejo v control del caracol gigante africano en el marco del conirato CVC No. 457
de 2018 “implementar estrategias para el manejo y control del caracol africanc en el
Valle del Cauca”. Octubre-diciembre de 2018.

Jefe Inmediato: Cesar Barrera (director Corporacién Ecobiosis)

Cargo: Tutor de apoyo

Entidad: Oficina de proyectos de la oficina de extensién y educacion continua de la
Universidad del Valle

Funciones: Apoyo para la realizacion de la Cartografia Social en la sesion No. 3
“Estructuras Econdmicas en el Norte del Cauca” y No. 4 “Economia y Sociedad
Campesina en la Regién’ del Diplomado Jévenes Gestores de Desarrollo Territorial.
Noviembre de 2018.

Jefe Inmediato: Tutor German Escobar Beron

Cargo; Buzo para el monitoreo de ictiofauna

Entidad: Aqua & Terra Consultores S.A.S.

Funciones: Realizar censos de la ictiofauna en el marco del proyecto “monitoreo en
cumplimiento de la licencia ambiental del proyecto de profundizacién del canal de
acceso al puerto de Cartagena- Bolivar”, realizando censos de la ictiofauna. Julio-
agosto de 2018.

Jefe Inmediato: Bidloga M. Sc. Juliana Jaramillo

Cargo: Educador ambiental

Entidad: Corporacién Amano Nativa

Funciones: Capacitacién de actores interesados en el manejo adecuado de los
recursos ambientales en el marco del convenio No. 039 de 2017 de la CVC *Aunar
esfuerzos téchicos, recursos econdmicos y humanos con el fin de implementar un
programa de educacién ambiental y acciones para el manejo adecuado de los suelos
de ladera impactados por la erosion en el corregimiento de La Olga, municipio de
Yumbo”. Junio-diciembre de 2017.

Jefe Inmediato: Daniel Alvarez {director Corporacién Amano Nativa)

Cargo: Consultor

Entidad: WWF Colombia

Funciones: Realizar acciones de apoyo para la caracterizacion del ecosistema de
manglar y fauna asociada en las areas afectadas por el derrame de hidrocarburos en la
zona costera del departamento de Narifio, Pacifico colombiano. Marzo-mayo de 2017,



Curriculum Vitae de Pablo Jiménez Tello

Jefe Inmediato: Luis Alonso Zapata (Coordinador Programa Marino Costero WWF
Colombia)

Cargo: Consuitor

Entidad: WWF Colombia

Funciones: Adelantar acciones de apoyo en la gestién de la captura incidental de Ia
pesqueria artesanal de camaron de aguas someras del Pacifico colombiano, que
ayuden a la generacién de acuerdos de uso del recurso. Octubre 2016 a febrero 2017.
Jefe Inmediato: Luis Alonso Zapata (Coordinador Programa Marino Costero VWWF
Colombia)

Cargo: Profesional en monitoreo e investigacion

Entidad: Parque Nacional Natural Sanquianga. Parques Nacionales Naturales de
Colombia

Funciones: Apoyar la estrategia de investigacion y monitoreo, y participar activamente
en las estrategias de educacion ambiental y relacionamiento con las comunidades
presentes en el area protegida. Febrero-Diciembre 2015 y Febrero-Diciembre 20186.
Jefe Inmediato: José Arley Loaisa (Jefe del Parque Nacional Natural Sanquianga)

Cargo: Asistente de investigacién

Entidad: Fundacion SQUALUS

Funciones: Trabajo de campo y procesamiento de muestras en el marco del proyecto
“Caracterizacion biolégico-pesquera y socio- econdmica de la pesqueria artesanal de
arrastre de camarén en el Pacifico vallecaucano® Julio-diciembre de 2014,

Jefe Inmediato: Andrés Felipe Navia (director Fundacion Squalus)

Cargo: Colaborador de investigacion

Entidad: Programa Institucional de Formacion de Investigadores del Instituto
Politécnico Nacional, México

Funciones: Apoyar la toma de muestras bicldgicas en la pesqueria de dorados en el
marco del proyecto "Movimientos migratorios y preferencias de temperatura del
dorado {Coryphaena hippurus) en el noroeste de México® Febrero-junio 2013 y Agosto-
Diciembre 2013,

Jefe Inmediato: Dra. Sofia Qrtega Garcia

Cargo: Bidlogo investigador

Entidad: Universidad del Valle

Funciones: Coordinacion logistica de la campafia general de muestreo, muestreo de
los componentes peces intermareales, andlisis numérico de datos de muestreo,
redaccion y consolidacion de informes técnicos parciales y preparacién de informe
técnico final en el marco del Proyecto “Estado actual de los objetos de conservacion
faunisticos en Isla Gorgona: una aproximacion holistica a ia valoracién ecoldgica del

g?“
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PNN Gorgona™. 2011.
Jefe Inmediato: Dr. Efrain Alfonso Rubio (profesor titular, director del laboratorio de

ictiologia)

Cargo: Consultor

Entidad: WWF Colombia

Funciones: Apoyar el tema de fauna asociada a la pesca de pequefios pelagicos en el
marco del proyecto “Evaluacion del estado actual de la pesquerfa de pequenos
pelagicos para asegurar la sostenibilidad del recurso en el Pacifico y fortalecer fa
industria pesquera colombiana”. Marzo-julic 2009.

Jefe inmediato: Luis Alonso Zapata (Coordinador Programa Marino Costero WWF
Colombia)

Cargo: Monitor de [cticlogia

Entidad: Universidad del Valle

Funciones: Apoyar al profesor de ictiologia en las salidas de campo, en el laboratorio,
y en la identificacion y lotec de las muestras de peces obtenidas para su posterior
ingreso en la Coleccién de Ictiologia de Referencia de la Universidad del Valle. Enero-
diciembre 2009.

Jefe Inmediato: Dr. Efrain Alfonso Rubio (profesor titular, director del laboratorio de
ictiologia)

Cargo: Monitor de [a Feria de la Ciencia

Entidad: Universidad del Valle

Funciones: Expositor de la seccion de biologia marina “Carpa de Melquiades® XI, XIlI,
y XV Feria de! Libro Pacifico. Afios 2005, 2007 y 2009. Universidad del Valle. Cali.
Colombia.

Jefe inmediato: Dr. Jaime Ricardo Cantera (decano facultad de ciencias naturales y
exactas)

Cargo: Colaborador Voluntario

Entidad: Universidad del Valle

Funciones: Separacién y organizacién de las muestras de peces gue ingresan al
laboratorio de ictiologia, v apoyo logistico al monitor de ictiologia. Enerc 2004 a
diciembre 2005. Universidad del Valle. Cali. Colombia.

Jefe Inmediato: Dr. Efrain Alfonso Rubio (profesor titular, director del laboratorio de
ictiologia)

IV. INFORMATICA

Conocimientos medins-altos a nivel de usuario: Procesadores de Texto: Microsoft Word
Hojas de Calculo: Excel



Curriculum Vitae de Pablo Jiménez Tello

Programacion: Matlab y R; Procesamiento de imagenes satelitales

V., FORMACION ADICIONAL

Curso de posgrado “Assessment of artisanal tropical fisheries using the R-based stock
assessment package — TropFish R. Impartido por el Dr. Matthias Wolff, con una
intensidad horaria de 40 horas. Santa Marta, Colombia. 20-24 de marzc de 2017.

Taller de monitoreo acuatico para fortalecer las capacidades técnicas asociadas al
disefio, implementacion y analisis del monitoreoc acuatico y consolidar {a articulacion
interinstitucional entre el US National Park Service y Parques Nacionales Naturales de
Colombia. Parque Nacional Natural Uramba Bahia Malaga, Colombia. 3-9 de diciembre

de 2016.

Cicle basico | del programa de ingles conversacional para adultos, impartido por el
instituto Learn English International, con una duracién de 120 horas. Cali, Colombia. 8
de septiembre a 3 de diciembre de 2014,

Curso “Reproduccién de Teledsteos Marinos® impartido por ef Dr. Mark S. Peterson y la
Dra. Nancy J. Brown-Petersen, con una intensidad horaria de 30 horas. La Paz, B.C.S.

17-21 de febrero del 2014.

Curso “Introduccion a R” llevado a cabo en las instalaciones del CICIMAR-IPN, con una
intensidad horaria de 30 horas. La Paz, México. 5-16 de noviembre de 2012.

Xl Curso de Manejo Integrado de Zonas Costeras, impartido por E! instituto de
Investigaciones Marina y Costeras — INVEMAR, la Universidad del Valle y fa
Universidad Auténoma de Occidente, con una intensidad horaria de 48 horas. Cali,
Colombia. 9-15 de noviembre de 2009.

! Curso-Taller de “Introduccidn a ia Etnobiclogia™ La etnobiologia como nueva corriente
de accién y pensamiento: enfoques y perspectivas. Impartido por la Corporacion de
estudios ambientales y culturales “Claustro Abierto” Cali, Colombia. 7-8 de agosto de
2008,

Curso Avanzado de buceo BIS. Certificado octubre 2008.
Curso Internacional de Postgrado “Biologia, Ecologia Reproductiva y Pesqueria de

Elasmobranquios” Impartido por el Profesor Cardos Villavicencio, con una intensidad
horaria de 16 horas. Cali, Colombia. 26 de junio de 2008.
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Curso de Buceo Open Water Diver PADI. Certificado mayo 2008,

VI. PUBLICACIONES

Zapata, L. A. Beltran-Ledn, B. S., Herrera, J. C., Jiménez-Tello, P., Prieto L. M,,
Guevara-Fletcher C. y Zambrano E. 2013. Evaluation of the current state of small
pelagic fisheries in the Colombian Pacific: ensuring the sustainability of the resource and
evaluating its response to climatic events. Advances in Geosciences. 33:63-68.

Londofio-Cruz, E., Cantera-Kintz, J., Rubio-Rincén, E., Herrera-Paz, D., Jiménez-
Tello, P., Lépez-de-Mesa, L., Ramirez-Martinez, G., Arias, F., Cuellar, L., Prado, A. y
Moreno-Gutiérrez, X. 2012. Ecosistemas rocosos intermareales del Parque Nacional
Natural Gorgona. En: Giraldo, A y Valencia, B. (eds). Isla Gorgona: Paraiso de
biodiversidad y ciencia. Coleccion Ciencias Naturales y Exactas. pp. 72-81.

Zapata, L. A, Beltran-Ledn, B. 8., Herrerg, J. C., Jiménez-Tello, P., Prieto L. M.,
Guevara-Fletcher C. y Zambrano E. 2011. Estado actual de la pesqueria de pequefios
pelagicos en el Pacifico colombiano. En: J. M. Diaz, C. Vieira y G. Melo (eds).
Diagndstico de las principales pesquerias del Pacifico colombiano. Fundacion Marviva-
Colombia, Bogota. pp. 157-173.

Zapata, L. A., Beltran-Ledn, B. S., Herrera, J.C., Jiménez-Tello, P, Prieto, L. M. Y
Zambrano, E. 2010. Evaluacién del estado actual de la pesqueria de pequefios
pelagicos para asegurar su sostenibilidad en el Pacifico y fortalecer la industria
pesquera colombiana. En: Ciencia y tecnologia para la competitividad del sector
agropecuario 2002-2010: Resultado de algunos proyectos cofinanciados por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. pp. 184-185.

VIl. TESIS REALIZADAS

"Efecto de la variabilidad ambiental en la distribucion espacio-temporal de cardumenes
no asociados de atun aleta amarilla (Thunnus albacares) en el noroeste de México”.
Presentada como requisito para optar al titulo de Maestro en Ciencias en Manejo de
Recursos Marinos, del CICIMAR-IPN. México. 2014.

“Composicién v Abundancia de la fctiofauna Asociada a la Pesca de Pequefios
Pelagicos en la Costa Pacifica Colombiana®. Presentada como requisito para optar al
titulo de Bidlogo con énfasis en Biclogia Marina, de la Universidad del Valle. Colombia.
2010.
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VIIl. PARTICIPACION EN EVENTOS

Ponente en el Encuentro Sobre el Estado del Arte de la Informacion de la
Conservacion, Manejo y Recuperacién de la Concha Negra/Piangua en las Zonas de
Intervencién del Proyecto Regional Concha (PRC), con el trabajo titulado “Uso y
manejo sostenible de la piangua (Anadara tuberculosa y Anadara similis) en el
Parque Nacional Natural Sanquianga, de la costa pacifica colombiana”. Guayaquil,
Ecuador, del 10 al 12 de junio de 2015.

Ponente en el XVI Foro Nacional Sobre el Attn, con el trabajo titulado "Efecto de la
Vartacion Ambiental en la Distribucién Espacio-Temporal de Cardimenes de Atin
Aleta Amariila (Thunnus albacares) en el Noroeste de México®. Tapachula, México,
del 20 al 22 de noviembre de 2013.

Ponente durante la IV Reunion Bienal de la Sociedad Mexicana de Pesquerias
“Seguridad Alimentaria en México: Coniribucidn de la Pesca y [a Acuicultura®, con el
trabajo titulado “Distribucion Espacio-Temporal de Cardimenes no Asociados de
Atan Aleta Amarilla (Thunnus albacares) en el Noroeste de México y su Relacién
con Variables Ambientales”. La Paz, México, del 2 al 4 de octubre de 2013.

Ponente durante el V Simposio de Investigaciones Marinas y Acuicolas en el Pacifico
Tropical Mexicano, con el trabajo titulado “Efecto de la Variabilidad Ambiental en Ia
Distribucion Espacio-Temporal de Cardiimenes no Ascciados de Atin Aleta
Amarilla {Thunnus albacares) en el Noroeste de México”. Manzanillo, México, del 16
al 17 de mayo de 2013.

Ponente durante el XV Foro Nacional Scbre el Atln, con el trabajo titulado “Efecto de
la Temperatura en la Distribucién Espacio-Temporal de Cardiimenes no
Asociados de Atun Aleta Amarilla (Thunnus albacares) en el Noroeste de México”
Ensenada, México del 21 al 23 de noviembre de 2012,
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IX. REFERENCIAS PERSONALES

Andrés Felipe Navia Lopez. Cel: 313-7684753
Email; anavia@squalus.org
Bidlogo, Ph.D. Director Fundacion SQUALUS, Cali. Colombia.

Luis Alonso Zapata Padilla, Cel: 321-8167556
Email: lazapata@wwf.org.co
Biologo, M.Sc. Coordinador Programa Marino Costerc WWF Colombia.

Andrés Felipe Ortiz Astudillo. Cel: 317-6158559
Email: andresortiza@hotmail.com

Asesar cientifico de pesquerias marinas (direccion técnica de administracion y formento
AUNAP)

Daniel Alejando Alvarez. Cel 316-4969684
Email: danielalvarez18@hotmail.com
Director Carporacion Amano Nativa, Cali. Colombia.
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Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 860

En la ciudad Santisago de Cali de} Departamenie del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en fa Resolucidn No 872 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; ol dia 13
sde Noviembre de 2018, en nombre de ls Republica de Colombia y por autorizacidn del Ministro
de Educacion Nacional, confiere el titulo de:

BIOLOGO
RG [203457300076001 1 1100 SNIES

s

PARLCG ARDJASP JIMENEZ TELLO
Hdengificadn von C.C. 94337462

El diploma comespondiente le serd entregado ‘en la fecha prevista eo s Resolucidn No. 872 v
anotado cn of libro 2 Folio 525 Regisiro 27 de |z Universidad del Valle,

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderon - Rector |
{Fdo) Cscar Lapez Pulseio - Secretario General

8¢ firma en Santiago de Cali, ¢l 13 de Novj

M. GLORIA STELLA PEREZ'CUELLAR _ -
J¢fa Division de Admusiones y Registro Académico

T DOCUMINTO NG }{I’(ﬁ.d F.R}.i‘iﬁ'!:'ﬁ' (EECACION BN VIRTUT DEL DECRETO No 5024 DE 1953

e
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Vicerrectoria Académica
Direccion de Extensién y Educacion Continua

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE EXTENSION
Y EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

INFORMA

Que el contratista PABLO ARDJASP JIMENEZ TELLQ identificado con la Cédula de

Ciudadania No. 94.537.462 de Cali, estuvo vinculado a la Oficina de Proyectos de la

Direccion de Bxtensién y Educacién Continua de la Universidad del Valle como tutor de

- apoyo para la realizacién de la Cartografia Social del Diplomado “Jévenes Gestores de

Desarrollo Territorial” en el marco del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

' Independientes No. 08 — 4017 FY17 para el disefio y desarrollo de un proceso de formacion

bajo la modalidad de Diplomado del provecto COL 0583 / COL 0577 suscrito entr¢ la
Fundacion PLAN y la Universidad del Valle.

Se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias def mes de enero de 2019.

Atentamenté?

Ciudad Univerzitaria kelendez

Edificlo Admilnistracicn Central - Pisa 2

Teléfono: 321 21 55 - 321 21 00 ext, 3205

Correo elecirdnico: extension &comeounivaile.edu.co
Samiago de Cali - Colombia



Corporacién de Estudios Biologicos y Sociales | \ 7

A QUIEN PUEDA INTERESAR

HACEMOS CONSTAR QUE

El profesional en biologia PABLO JIMENEZ TELLO identificado con cédula de ciudadania No.
94.537.462, colaboré con esta organizacién en los siguientes proyectos:

CONTRATO/CONVENIO

FECHA |  FECHA

INICIO | FINALIZACION |

CONVENIO CVC 098 DE 2013 P

Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para realizar |
actividades de captura, disposicidn y difusién masiva para el 1 |
| control del caracol gigante africano en les municipios | '

| priorizados del Valle del Cauca

|16-12-2013 | 15-10-2014
rd

/

| CONVENIO CVC 03 DE 2015

- Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdémicos para realizar |
actividades de captura, disposicidn y difusidn masiva para el |
control def caracol gigante africano en el Valle dei Cauca, i

14-05-2075 | 12-09-2015

Se expide a peticion del interesado en la ciudad de Cali a los 16 dias del mes de octubre de

2020.
Atentamente,
{ 157 /
iy y
CESAR BARRERA LEON

Director Ejecutivo
Corporacion ECOBIOSIS

Caon copia a archivo

corporecionecobiosis@gmail.cori  Calle 1A oeste N.658135

Teléfono +57(2)3713161  Santiago de Cali-Colombia

1

o

93






- /~~y aqua&dtera

!edellin, 16 de Noviembre de 2018

AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, con NIT 811.046.678-1

CERTIFICA QUE:

Ef Contratista PABLO JIMENEZ TELLQ., con Cedula 94.537.462, ha cumplido de manera SATISFACTORIA con todas jas
cbligaciones suserlias par el Contralante, cuyas caracteristicas se presentan a donfinuacion:

OBJETO DEL CONTRATO:

MONITOREQ EN CUMPLIMIENTO DE LA LICENCIA AMBIENTAL DEL PROYECTO DE PROFUCNDIZACION DEL CANAL DE
ACCESO AL PUERTO DE CARTAGENA -BOLIVAR..

VALOR; [Dos Millones quinientos mil pesos {§2.500.000)
FECHA DE INICIQ DEL CONTRATO: 06 de Julio de 2018 \\;\
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATQ, 07 de Agosto de 2018

Alenlamenis,

HUGD HERNAN PALACIO ZAPATA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
AQUA & TERRA CONSULTORES ASCOCIADDS S.A.8
NIT. 811.046.878-1

Caricra 438 1o 16 — 95 Piso 19 Bd. Cimara Colomblana de Infraestructura. Medellin — Colombia, Tels {57 4) 322 33 6.
W SOUEYIRITS.Com




Santiago de Cali, 08-01-2018

Corporacion Amano Nativa identificada con Nit: 900.118.668-2

CERTIFICA:

Que el sefior PABLO ARDIASP HNMENEZ TELLO, identificado con cédula de ciudadania No.
94.537.462 expedida en Cali, ha estado vinculado a {a Corporacién Amano Nativa, apoyando el
Convenio No (39 de 2017 de la CVC, Aunar esfuerzos técriicos, recursos econémicos y humanos
con el fin de implementar un programa de educacion ambiental y acciones para ef manejo
adecuado de los suelos de ladera impactados por la erosidn en el corregimiento de La Olga,
municipio de Yumbo, en el marco de la vili convocatoria del fondo participativo para [a accién
ambiental de la CVC, mediante las siguientes actividades:

Desarrollando acciohes de educacion ambiental v la capacitacién de actores interesados, en el
manejo adecuado de los recursos ambientales, en el corregimiento de La Olga municipio de Yumbo,
desde junio 01 de 2017 hasta diciembre 31 de 2017.

Para constancia se firma en Cali a los nueve (9} dias del mes de enero de 2018,
Atentamente,

DANIEL ALEJANDRO ALVAREZ

Director Corporacion A Mano Nativa

P etiz1]

Nombre y Firma
Daniel Alejandro Alvarez Mesa
C.C.94.536.576




WAVF Cotombia
Oficina principal
Careara 35 Mo. 44-25
Call

Tel: ¥57 2 558 2577 ext 103

mvgomez@weat.,0rd.co
wwi.org.co

CERTIFICAMOS

Que PABLO JIMENEZ TELLSO, identificado con cedula de ciudadania No 94.537.462 de Cali, ha estado
vincufado a World Wildlife Fund, Inc. (WWF Colombia), bajo los signientes contratos de consulioria:

TR11 - “dpoyar ef Tema de Foma Asociada (Bycatch) a (q Pesca de Pequefios Peldgicos en ol Marco del
Proyecto “Evafuacion del Esiade Acrual de la Pesqueria de Peguefios Peldgicos para Asegurar la
Sostenibilidad del Recurso en el Pacifico y Fortolecer la Industria Pesquera Colombiana”, desde marzo 0] de
2009 hasta julio 31 de 2009, por un valor total de $2.484.500.

IE6Y — “Adelantar acciones de apoyo en la gestidn de la coptia incidental en la pesqueria wiesanal de
camardn de aguas someras del Pacifico colombiano, que ayuden a la generacién de acuerdos de uso del
recrrs”, desde octubre 01 de 2016 hasta febrero 15 de 2017, por un valor total de $12.300.060.

DU33 - "Reafizar acciones de apaye para la caracterizacion de! ecosistema de manglar y jauna asocioda
{aves, crustdceos, peces y piangua), en las dreas gfectadas por ef derrame de hidrocarburos en ia zona costera

del departarnento de Narifio, Pacifice colombiano”, desde marzo (1 de 2017 hasta mayo 15 de 2017, por un
valor total de $8.000.000.

Dado en Cali, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil diecisicte (201 7).

Cordialments,

HA YIVIANA GOMEZ M.
Admnistradora de Convenios
WWF Colombia
Frasmiy Sm, Toliess Kaasame Ragisrmalr soms; CVF-Tiond Viide Fang Tor tiete, YRFhek Melier Fos,
Dispcior Genumt biwms Lantedich WWEF oo Mursilal g (e Rearaie 5, WWEFont o Aodtsio per is ety
Prepikiema Emdky 23R £3 Dugue de Ediniurgy YWAVF-Roms Monds poor ks Baeare. Tamin conacrds comer YWadd Wi is Fond

Prosilante Fundador. SAR. Fiscipe Gemisend g iy Paies eks
€3 109% pace| reciinble # Gbre te aride ¥ prodeciss 2 path e hasacs s sy ol 220
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£ oy TODOSPORUN
Pargues Naclonales Maturaies de Colombla NUEVO mis

Direccitn Territorial Pacifico BE FAT EQUIDAE EOHCACION

< SETVHOLYN

(@) MINAMBIENTE

Et suscrilo Director Territorial Pacifico de! Sistema de Parques Nagionales Naturales de Colombia identificada
con Nit 805.003.737-3

CERTIFICA:

Cue ¢l sefior PABLD ARDJASP, identificado con cédula de cigdadania No. $4.537 487 expedida en Cal,
siecuto el siguiente Conirato de Prestacion de Servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 45 de fecha 05 de Febrero de 2016, cuyo Objeto fue la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL PNN
SANQUIANGA, CON EL FIN DE APOYAR LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y MONITOREO DEL AREA
PROTEGIDA ADSCRITA ALA DTPA

Fecha de Inicio: 05 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion: 30 de Diclembre de 2016

Valar Mensual del contrate: Tres Millines Doscientos Treinta Mil Pesos mite {$3.230.000)

Valor def centrato: Treinta y Cinco Miliones Noverta y Nueve Mi Tresclertos Treinta y Tres Pesos m/ie
{$35.099.333)

Término de Duracidn: Diez (10) Meses Velntiséis {26) Dias

Para constancia se firma an Cali a los Veintisiete {27} dias del mes de Enere de 2017,

iﬂleamnte, ‘ f 5
JUAN IVAN SANCHEZ BERNAL
Diractor Terriforial

Elstord JEURGRAND
Rt y ook BVETOE W J

Calle 29 Horte BN ~43 Santiago de Call, Colombia
Telsfong:. BE78041 Exi 102
wwve. parquesnacionales oov.oo
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% : ﬁ TODOS PORUN
. Pargues Nacionales Naturales de Colombia i NUEVO pA[s

: E Direccidn Temitorial Pacifico » DAL EOUCADADN

“Sezerean ./ @ MitAMBIENTE

£l suserito Director Territorial Pacifico del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia identificards
con Nit 805.003.737-3

CERTIFICA:

Cue o sefior PABLO ARDJASP JIMENEZ TYELLOD, idenfificado con cidula de diudadsnia No
94.537.462 de Cali, ejecuto af siguiente Contrato de Prestacién de Servicios: 3

Gontfato de Prestacion de Serviclos No 55 e fecha 03 de Febrero de 2015, que-havo por obisto: 12
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL PARQUE NACIONAL
NATURAL SANGUIANGA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y MONITOREO.

Facha de inicio: 04 de Febrero de 2015

Fecha de Terminacién: 26 .de Diciembre da 2015,

Término te Duracién Diez {10) Meses Veintitrés (23) Dias

Valor fotal del contrato: Treinta y Cuatro WMilones Cuarenta y Cusiro Ml Doscientos pesos mie
($34.044.200)

Honorarios Metisusles: Tres Millones Ciento Sesenta y Des Mil Pesos mite ($3.162.000)

Para coostancia se firma en Santiago de Call, a los Velntian (21) dias del mes de Enero de 2016,

Atentamente,

cf | o <L / j
JUAN IVAN SANCHEZ BERN;
DIRECTOR DIRECGION TERRITORIAL PACIFICO

Elabon: JBURBAND
Reviso y aprobs MVGTORA V :

‘ (= :
o 1 MET m Calle 29 Horte 6N ~ 43 Santlago de Call. Golombis
D 4 - Teléfono: 6676041 Ext.: 102

- g

Www.parquesnacionales.gov.co

%



FUNDACION COLOMBIANA PARA LA

LT
g & INVESTIGACION Y CONSERVACION DE
Q\\.\l TIBURONES Y RAYAS

SQUALUS

Santiago de Cali, julio 4 de 2017.
CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente me permito certificar que el Biélogo PABLO J IMENEZ identificado con
cédula de ciudadania niimero 94.537.462 de Cali, trabajé en nuestra Fundacion entre junioy
diciembre de 2014,

A continuacién se listan los proyectos de investigacién en los cuales el bidlogo JIMENEZ se
desempeno.

Cargo: Asistente de investigacion

Funciones: Trabajo de campoy procesamiento de muestras en laboratorio
Lugar: Fundacién Squalus - Santiago de Cali

Fecha: Junio 1 a diciembre 30 de 2014.

Proyecto: Caracterizacién biologico-pesquera y socio~econémica de la pesqueria artesanal
de arrastre de camardn en el Pacifico vallecaucano. Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca, Fundacion SQUALUS.

Para mayor informacifn de lo agui consignado no duden en comunicarse conmigo al 313-
7684753 o amicorreo electréonico anavia@squalus.org

Sin otro particular,

G VL

ANDRES FELIPE NAVIA, Ph.D
Director

Nit: 805025021-3
www.squalus.org - squalus@squalus.org
{57) 2 -3449833 - (313) 7684753 - Calle 10A No, 72-35, Apt. 310E, La Martina 1.
Cali - Colombia - Suramérica



 CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

Par este conducto me permito hacer constar que el(a) exalumna{a) del Programa de Maestria
en Ciencias en Mangjo de Recursos Marinos de este Centro, PABLO ARDJIASP JIMENEZ
TELLO, participd en el Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFT} del
Instituto Politécnica Nacional, realizando actividades de investigacion en el siguiente proyecto:

PROYECTO i\ PERIODO

MOVIMIENTOS MIGRATORIOS Y PREFERENCIAS DE  FEBRERO — JUNIS 2013
TEMPERATURA DEL DORADO" (Coryphanena hippurus)  -AGDSTO ~ DICIEMBRE 2013
EN EL NOROESTE DE MEXICO. '

CLAVE SIP: 20130550,

legales que a el(la) convengan, se extiende fa

A peticion del{a) interesado(a) 7
3P nia Sur, a los veintian dias del mes de abril def

presente.en la Cludad de
afto dos mil catorce. |

Atentamente/
"LA TECNICA AL SER

Av. Instituto Politéenico Nacional s/n, Col. Playa Palp de Santa Ritw, §s Paz, Baja Califomin Sur, 23006, México.
Tel:on(612) 122 53 44, 122 53 66,123 03 30, Fax 01(612] 122 53 222, Corren Electrinico: dciman@ipn.msx,
Siths thttp:/ fevow cleiomaripnanx

7>



B8 universidad del valle
Facultad de Ciencias
% Departamento de Biologia

hOIOG

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROYECTO

Evalnacién del estade acioal de los objetos de conservaciin faunisticos en isla Gorgona: una aproximacion
holistica a Ia valoracidn ecotbgica del PNN Gargona

HACE CONSTAR
QUE:

El Bidlogo PABLO JIMENEZ TELLO, wentificado con Cédula de Cindadania No. 34837462 de Lali,
estuvo vinculado al proyecio de investipacidn en calidad de Profesional Comsatista. con una dedicacion de
tiempo complete y ssignaciin ruensual de $1.250.000.00 pesos colombianos,

Este proyecto de investigacidn fue cofinanciado por el Fondo Accidn, el programa Marino de Conservacitn
Internacional Colombia. la Fundacién SQUALUS vy la Universidad del Valle. Bl contrato de prestacicn de
servicios del Bidtogo PABLO JIMENEZ TELLO fue suscrito por un periodo de sicte meses entre (1 febrero
de 2011 a} 30 agosto de 2011, siendo sus responsabilidades la coordinacion logistica de la campaiia general de
mutestren, muestreo de los eomponentes peces intermarenles, andlisis numérico de datos de muestreo, redaceicn
y conselidacidn de informes téenicos parciales, y preparacién de informe téenico final

Esta constancia se expide a solicitud det interesado para fos ines que considers pertinentes. Para su validez, este
certificado debe Hevar 1a firma del Director del Provecto en fa Universidad del Valle.

Dada en Santiago de Cali. los 26 dias del mes de mayo de 2014

ALAN/GIRALDO LOPEZ. Ph.D

c.c, 16.781.484 de Cali

Profesor Asociado, Departamentss de Biologia
Direetor Provecto



WWF Celambia Tel + 57 {2) 558 25 77 Ext 103

Fax + 57 {2} 558 25 68
Oficina Principal nvgoneziww.orn oo
Carrara 35 No. 44~ 25 www.wwl.ong oo

Santfage de Call - Colambla

A QUIEN PUEDA INTERESAR,

CERTIFICAMOS

Que el Sefior PABLC JIMENEZ TELLO, identificado con Cédula de Ciudadania No 94.537.462 de
Cali, estuvo vinculado a World Wildlife Fund, Inc. {WWF Colombia), bajo el signiente contrato de
consultoria;

- TR11 - “Apoyar el Tema de Fauna Asociads (Bycatch) a la Pesca de PequeRios Peldgicos en el Marco
del Proyecto "Evaluacidn del Estado Actual de la Pesqueria de Pequefios Peldgicos para Asegwrar la
Sosienibilidad del Recurso en el Pacifico y Fortalecer Ia Industria Pesguera Colombiona”, desde marzo 1
de 2009 hasta julio 31 de 2009, por un valor total de $2.484.500.

ACTIVIDADES

L

Apoyar al coordinador del proyecto en la consecucion de equipos, materiales y preparacitn logistica
para realizar salidas de campo mensuales, evaluando la pesca a bordo de embarcaciones bolicheras o

lanchas destinadas para tal {in.

Apoyar al profesional SIG, suministrando informacién para la elaboracion de mapas con los
resultados obtenidos en los sitios de pesca.

Procesar muestras de peces obtenides mensualmente en campo (separacitn, medicion ¢ identificacién.
a nivel taxondmico mas hajo posible).

Elaborar de scuerde a los formatos las bases de datos que permitan procesar v anatizar fa informacién
obtenida (entre otros tallas, indice gonadosomético y hepatosomitico).

Mantener actualizados los inventasios de elementos, reactivos e insumos del proyecto.
Mantener los stocks de formatos y materiales necesarios para las salidas de campo.

Realizar documentos, memorias y actas de las remmiones de los procesos desarrollades durante el
proyecto.

Revisién y biisqueda de informacién relacionada con el provecto.

Paticipar e la elaboracién de los informes técnicos requeridos, apoyando al coordinador det
proyecto.

Framicaq|e: $ra. Yol Mokabd FRegisliade oo,
Bt Genpral: devac B, Leaza WAk Wids Fund for Malurz
Presidents Ernésilos TR accto Musdaie-pacls Hataa
LA 3 Ooguk e Sl YAESaxds Mt para fa MaturaTzes
Presidesis Fundaden; WHF-Fants Mandal phir i Natos
SAM Principe Bwnkued de los Palzes Bejos VATV E hinieT Farly

Tambidr: conecio seme’

Woorld Widife Fumd



10. Apoyo a oiras actividades que tengan que ver con el degarrollo def proyecto ¥ que sean requeridas por
et coordinador del mismo.

PRODUCTOS

1. Plzn de trabajo {relacionando semenalmente tedas las actividades a ejecutar y los productos a
presentar, eumpliendo asi cada uno de los objetivos asignados).

2. Informe mensual de actividades relacionando las actividades realizadas y teniendo como parametro
las obligaciones del comvenio y ¢l plan de trebajo aprobade por €] supervisor (se incluye lo
concerniente a inventarios de efementos, estado de los equipos y ubicacion de fos mismos).

3. Base de daios sctualizada (original, digital ¢ impresa) de la informacién de pesca obtenida v
procesada referente a trabajo de campo v laboratoric.

4. Apoyar el desarrollo de las actividades de divulgacion y de capacitacién que sean requeridas
alrededor de los procesos de gjecucidn del provecto, Anexandc aynda de memoria de los resultados
obtenidos.

5. Documento téenico final con insumos de tipo estadistico, que aporten a {a evaluacién del recorsa.

6. Informe relacionando otres actividades de apoyo brindadas al proyecto, adjuntando los documentos
que se hayan generado.

Dadao en Cali, a los veintinueve dfas (29) dias del mes de Mayo de Dos mil catoree (2.014).

Cordialmente,
| Wmid Wiidlife Fund
Ay A #JWF {olombia
I‘WL — 5“6‘—!9(\3{%3‘%:“"“ LT

MARTHA VIVIANA GOMEZ M.

Administradora de Convenios

WWF Colombia
Presnesds Bim_ Yalanda Kakebadee Regidrado coume:
FON B ant) James F. Lenpw PR Wite Fievt #1r Kskre
Preciesnie Ex il WAEFantio boadiale perfa Naina
BAR B Dugun ds ETmhiige WAARSEondo Mundiel pas 2 Netumlera
Preskiente Fandadedr WWFoncs Mondld pour s Nelwe
AR, PAntipe Bembacd te bt Foloes Bajs VWl Neha #Fomd s

Tamikin conosids cors:
WD Yl iy Faced



Facultad de Cisncias Naturales y Exactas e vese.

Departamento de Biologfa
UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA -

CERTIFICA QUE:

El seftor Pablo Ardjasp Jiménez Tello, identificado con is cedula de ciudadania No.
94.537.462 de Cali, trabajé como monitor de la coleccién y del laboratorio ds
ictiologia de la seccidn de Biologia Marina de a Universidad del Valle, durante ef afio
2009, Cuyas funciones a desempediar fueron:

&

Separacidn ¥ organizacién de las mnestras de peces que ingresaban al
laboratorio de ictiologia.

Clasificacién e identificacién de los especimenes ingresados al lsboratorio de
ictiologia.

Rotulacién con la informacidn de las especies idenfificadas.

Registrar e ingresar las especies de peces debidaments identificadas y
rotuladas a la coleccidn de ictiologia de referencia de 1a Universidad del Valle
{CIRUYV).

Apoyo logistico y téenico al curador de 1a coleccidn de icticlogia de Ia seccion
de Biologia Marina de la Universidad del Valle.

Apayo logistico en las salidas de campo del curso de Ietiologia,

Refbio Rinodn s5Alo Londh
fesor Titular Bislago, Ph. D. Profesor Titular

Biglogo, Ph. D.

Direstor Laboratorio de Tetiologla Jefe de Ia Seccibn de Biologia Matioa
Curador Coleccitn de Referencia de Universidad del Valle, Cafi. Colombia
Ictiologia CIRUV '

Seccion de Biologia Marina

Universidad del VIHQ, Cali. Colombia Universidad del Valia

Ciudad Universitaria Meléndez - A&, 25360

Teléfono: 321 2170 Talefax: 333 3243

www.biologos.univalle.edu.co

e_mail: biologia@biologos.univalle.edu.co -

Ll - Golembla 7 f




Facultad de Giencias Naturales y Exactas " dervals.

Departamento de Biologia

UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CERTIFICA QUE:

El sefior Pablo Ardiasp Jiménez Tello, identificado con Ia cedula de ciudadania No.
94.537.462 de Cali, trabajé como colaborador voluntario del 1aborstorio de ictinlogia
de la seccidn de Biologia Marina de la Universidad del Valle, durante los afios 2004 y
2005. Cuyas funciones a desempefiar fueron:

s  Separacién y orgamizacion de las muestras de peces que ingresaban al
laboratorio de ictiologia.

*  Apoyo logistico al monitor de ictislogia.

bl

v

n o Londofio Crux
Biblogo, Ph. D. Profesor Titular Biblogo, Ph. D. Profesor Titular
_ Director Laboratorio de Ieticlogla Jefs Seccidn de Biologia Marina
Curador Coleccion de Referencia de Universidad del Vaile, Cali. Colombia
Ictiologfa CIRUV
Seccién de Biologla Merina
Universidad del Valle, Cali, Colombia

Universided det Valle

Ciydad Universitarie Meléndez - A A, 25360
Teléfono: 321 2175 Telefax: 330 3243
wavw.biclogos. univalle. sdu.co

&_mai: biclogia@biclogos.univalis.edu co
Cali - Colombia
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Formulario def Registra Unico Tributario

[

. Tl I 1= e | é{;ﬁ"ﬁé{:
D I A Hoja Principal »um‘mr:mm,mmm 15
2, Canzeplo | L_vﬂ\:{uallzaclén
S memnE A 4. Nitmere de formutaria 14391656832
Dus - Y I
ol B A i | - |
d ] [
: ¥ ? | !
e, 2t = = . |
415)77072124 !98 4(6020) 9A0G0143916

5. Mimermn de |dentificacian Tribularia (NI'T):
421

J

164 2|a]4

6, DV | 12. Direccldn ssccional

Impuestos de Call

14. Buzdn slectrinico

IDENTIFICAGION I e o

24, Tipo de contribuyente:

Fersona natura!l o sucesion Nguida

25, Tipo da documenta:
Cédula de cludadan(s

28. Ndmero da ldentificacisn: ". .

27, Fecha expedicién

13|

=L mﬂsrr i AN

[Te97[0 2|2 0|

Lugar de expedicién 28. Pais:

COLOMBIA

29. Departamento:
Risaralda

[o]o1}

31. Primer apelfida iaz. Segundos spellida # " -> \ T34, Di’juﬂ mbres
VACA 1BALLESTEROS DENNIS { { r\ ;"‘;"' %“HL’:NA
5. Razén social: - RN 4 ;

H s

36. Nombre comercial; gl -
£ ~
’f“» ~
/ UBICAC
38, Pals: ! ’39. Departamente: i 40 Csuda:!IMunimpm
COLOMBIA 1169 | Valle da) Cauea VL.

[ofo]1

41. Direccidn principal
CLTAOESTE 66B 135AP203E

- > el
I’J)

Z

42, Corren elecirdnico:

DENISEMILENAVACCA@YAHQO.E

3. Cédige pusill

T"{&'VTF, éién: 1

‘ 45, TE éfono 2:

l

PSNANY|

[ Ta]o[o[s[ol2[2[el2[7] [ ][]

8la]5[5]7[5

‘(‘LASIFICAUUN

Antivit.'-.:.x'-"\e;ccnsi\_mlc_...[. ‘\'_‘—_'_‘“J | Ocupacién [
Aclividad principal - N Otras actividades | 53 Numaro
46.Cidigo: | | 47. Fetha inicio actividas: | | 50. Cadige: j i 2 51. Cédigo esiabiecimientos
17,0,2 0/[2003[0&[18]| L . | [2]4]1]e
] Py :‘\.\, P \"“\‘kns,mnsahilitlades.Calldadzsymﬂbutns : .
tl2 s sV AN H 2] ]l slolalels W | 2| 22 | 23| 24| 2] 2 |
i - AN e R 1]
g.cadga1,212,2| (5| | | £ W2 AP s~/ ’ i ' , L y ) i ) ) | i | ! \ ,"
{\ YT
. N P
e b _‘,
TN
1«2’\Ventas reglmen simplificado
Obligados aduaneros Exportadares
1 EE 4 5 6 7 8 8 10
) ) - &5, Forma §6. Tipo Servicio 1 2 <]
54. Cddipo; | [ [ L | | | i [ [ | | | | ‘ J —-L—l S7. Moo ’ | l
11| 42 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | @ | 49 | 20
L] B flsee LTI LT
AARANES SRR N RANS AN AN AN ;

IMPORTANTE: Sin perfuicto de las astualizaciones a qua haya lugar, 1a nscripcién en 8l Registro Uniee Tributario RUT-, tendrs vi

Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anoxoa: l NO E

0. No. de Foflos: o

no se exigira su rencvacion

§1.Fecha: |2 0'1 6[1 0]0 4]

La tnformaclén contenida en el formularko, sera responsabliidad de quien ¥ suscribe y en
conisetuenda comesponds esaclaments a s realidad, por lo anterior, cualquier falsedad ¢
inexactitud en que incuma podrd ser sancionada,

Arllculo 18 Decrelo 2460 de Noviembro de 2013
Firrna del solichiants:

Firma autorizada:

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice,

934, Nombre VACA BALLESTEROS DENNIS MILENA
Representante legal Certificado

Fecha ganetacldn dacumento PDF: G4-10-2016 02:53:03AM






{Leyes 190 de

FORMATO UNIiCO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

1.995, 489y 443 de 1.998)
™

ENTIDAD RECEPTORA

S ———

.DATOS/PERSONALES /| |

IPRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOM-BRES
VACA BALLESTEROS . DENNIS MILENA
SEXQ NACIONALIDAD FA]S
cc. ® ce O pas O 42.131.649 F.X M ' COLOMBIANA
JBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE NE D.M.:

FEGHA Y LUGAR DE NACBAENTD

DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

IFECHA DA [ 1) B |ves[ 1, 2 ]aro [13, 78] CALLE 1A OESTE N.66B135 APTO 203E
AlS PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE
EPTO VALLE MUNICIPIO CALI
MUNICIPIC CAICEDONIA TELEFONO 3005022627 EMAIL  denisemilenavacca@yahoo.es

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA BECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADO { .OS GRADOS 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110.

; (S EDUCAGIONBASICA: 07 - R e T T - R
PRIMARIA CSECUNDARIA, +2 |- MEDIAY |FECHA DE GRADO™ | ' -+t ey LT .
19. | 20. | 30. | 40. | 50.| 60. | 70. | 2o. | @o.|100.]110. MES| DICIEMBRE | |ANO! 1) 94 9 5 |
X X
g3 = = A9 o d i L T SR

IDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPEGIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (CCCTORADOD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

"MODALIDAD? |1 NO. SEMESTRES /¢ |GRADUADD : | NOMBREDE LOS' ESTUDIOS TERMINAGION =/ i No,DETARJETA

* ACADEMICA-- |1 AproBaDDS: (i fiE D |5 * OTITULD OBTENIDO - | T B PROFESIONAL ©
UN 10 X UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 8 2002 AAQ4590242131649
ES 2 X UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI 1¢ 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN {MB]

r ST e i
- . IDIOMA" LOHABLA:| = 7 * /LOLEE . | Lo EscRIBE’
o] PSR s ; Ri :B MB RS T ResY “MB-|. R B B
INGLES E :
\ FRANCES







EXPERIENCIA LABORAL! ' .

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.985, 488 y 443 de 1.936)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON

{EMPLEQAGTUAL O CONTRATO VIGENTE.!

OLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD ey iy —rT
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CGAUGA * COLOMBIA
DEFARTAMENTO TORICTFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRDG
6206600 DIA 2 MES 3 ANQ 2020 DIA 31 MES 12 ANC 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 56 N.11-35
AT R i ZE EMPLEO ACTUAL'QO'CONTRATO VIGENTE | i - ! : L R
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL.CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
520850 DIA 15 MES 2 ANO 2019 DIA 31 MES 12 . ANOD 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 56 N.11-36
! T S T e 4 EMPLEO" O/CONTRATO ANTERIOR g '
EMPRESA O ENTIDAD FUELICA PrRIVADA FAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURICTFIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6208500 DIA 19 MES 1 ANO 2018 DIA 31 MES 12 AROQ 2018
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEFENDERCIA DIRECCICN
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 58 N.11-25
} AR R NN % EMPLEQ  O.CONTRATO ANTERIOR TR E
ENMPRESA O ENTIDAD FUSLICA FrivALUA rFAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIG CORRED ELECTRONICT ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONDS FECHADETNGREST FECHADERETIRD
6206600 DIA 2 MEs 2 ANO 2047 DIA 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 56 N.11-36
S R S e S EMPLEQTO/ CONTRATO ANTERIOR S I e - s o T T
-i' SA O ENTIDAD FUSLICA RIVADA FAIS
. FUNDACION PROAGUA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE GALI " " foroagua@yahoo.com
TELEFONOS FECHA UE INGRESO =T
3763844 DA 5 MES 2 ANO 2018 DIA 30 MES 12 ANG 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
CONTRATISTA CARRERA 69 No.13B100 Interior 27
SIS R R} Ml ~EMPLECPO.CONTRATO ANTERIOR S5 1975 710 1o a1 20 daye oo ey
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVABA PAIS
FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE X GCOLOMBIA
DEFARTAMENTO
- MUNICIPIO CORREC ELECTROKNICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS =
FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRD
DIA 8 MES 4 ANO 2015 DIA 30 MES 12 ARG 2015
CARGO O C -
RECO HONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Galle 4 oeste N.53-55

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LAB ORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1.895, 489 y 443 de 1.998)

] 4 §: 3
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
R T T A A R e ‘EMPLED: Q CONTRATO ANTERIQR . == .- A& N
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
NEXOS EMPRESARIAL SAS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO “TMUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI nexosempresarialsas@amazil.com
TELZFonos FECHA DE INGRESO FECHA ETIR
4041819 DA 1 MES 4 ARO 2014 DA 31 MES 12 ARQ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA % DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4 N.10-44 OF 10-06
AT A sy B “EMPLEO ACTUAL QO CONTRATO VIGENTE s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA Pals
HIDRQVITAL LTDA X COLOMBIA
~  |OERARTAMENTO ' MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5582575 bIA 1 MES 10 ARO 2013 DIA 15 MES 5 ARQ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGEA DIREGCION ‘
CONTRATISTA CALLE 4A N.58-32
S e N e R L5 EMPLEO, O.CONTRATO ANTERIOR _ 0% - (ST
EMPREEA O ENTIDAD FUSLICA FRIVADA FAIS
GRUPO DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE TNGREST FECHA DE RETIRD
5537044 DIA 1 MES 142 ANO 2008 DIA 30 MES &8 ARO 2013
CARGD O CONTRATO ACTUAL _ DEFENDERCIE LIRECCION
COORDINADORA TEC. DE FROYECTOS CARRERA 48 N.41-65 PI1SO 2
S A R R R R R - EMPLEQ 'Q CONTRATO ANTERIOR .= v & - :
EMPRESA O ENTIDAD FUEBLICA FRIVAUA FAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X : COLOMBIA
DEFARTAMENTO NORCTEIo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONDS rFECHA DE INGRESD FECHADERETIRD
5206600 DIA 28 MES 1 ANO 2009 DIA 27 MES 1 ARQ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AMBIENTAL CARRERA 56 N.11-38
: i RS Rl R A e ¢ EMPLEO/O-CONTRATO ANTERIOR -1 7 e R E T B
EMPREEA O ENTIDAD = FUBLICA MVAEA FARIS
! '
GRUPOQ DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION EORESTAL X COLOMBILA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO eENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS ; reCHA DETNGRESD FECHATERETIRO
5537044 DIA 20 MES 10 ANO 2007 DIA 20 MES i1 AND 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA N DIRECCTIGN
CONTRATISTA CARRERA 48 N.11-65 PISO 2
E S R T Fiz el il EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR! /1) SR R R A
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BAls
CORPDRACfON-AUTONDMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO RMUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE - CALI
TELEFONOS
FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
6206600 DIA 12 MES 12 ANO 2006 DIA 17 MES 10 ARO 2007
CARGD O CONTRATO ACTUAL
v DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AMBIENTAL CARRERA 56 N.11-36
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.985, 4839 y 443 de 1,998)

EXPERIENCIA LABORAL |

“EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR!

RELACIONE SU EXPERIENCIA LAEORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOG»CO CDP‘ENZA.NDO POR EL ACTUAL

L

“ . EMPLEDO/CONTRATO ANTERIOR 1%

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA THIVALR - =75
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONDS FECHATETNGRESD FECHADERETIRG
6208600 DIA 28 MES 10 ANO 2005 DIA 27 MES 7 ARNC 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION O
CONTRATISTA DIREGCION TEGNIGA AMBIENTAL CARRERA 56 N.11-36
EirMEhpR ; EMPLEO.ACTUAL O CONTRATO VIGENTE" ;- R P
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA pals
GRUFO DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACGION FORESTAL X - COLOMBIA
DERARTAMENTY MUNICIPIO . CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA OE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5537044 DIA 2 MES § ARO 2004 DIA 2 MES -0 ANO 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENGIA DIRECCIAN
CONTRATISTA CARFERA 489 N.11-85PISD 2
‘ e B | STk =S B EMPLEO O.CONTRATC ANTERIOR ik . kE
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA FRIVADA TS
FUNDACION TROPICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO reCHA DERETIRG
5531613 DIA 1 MES 9  ARO 2603 DIA 30 MES 4 ANQ 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEZNCIA DIRECCION
COORDINADORA DE PROYECTOS CALLE 8A N.61-105 APTG 103E
% o : e i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .. = ; : )
EMPRESA O ENT\DAD PUBLICA FRIVAUA FAIS
AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA - GTZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED Ey:CIHDIJICCI ERTIDAD
RISARALDA - PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD- FECHA UE RETIRO
3214886 DIA 11 MES 11 ANO 2001 DIA 30 MES & ANO 2003
CARGD Q CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS AMBIENTALES CARRERA 27 N.10-02 LOS ALAMOS

PRESA O ENTIDAD

FUBLICA

FRIVADA FAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIFIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA D RETIRD
DIA MES ANO DIA MES ARNO

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1,998, 489 y 443 de 1.988)

' 'TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN ANOS Y MESES,

A SRS A R el 1 IS Ak B T[EMF'O DE EXPERIENCIA: "
[ Lk . OCUPACIOQN — -
} - DC TRACiol ANOS. 5 MES:S
6 2
. }SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIEMTE " 10
18 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST (O No {0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So, DE LA LEY 190/35).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIbC
PRESENTAD(S COMD SOFORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS







Universidad
Tecnologica
de Pereira

ACTA DE GRADO
EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLAGICA

DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Gredo de [a Universidad figura Ia siguiente:
ACTA DE GRADO N° 603

En la ciudad de Percira, Departamento de Risaralda, Repiblica de Colombia, a los treinta (30) dfas del
mes de Agosto de dos mil dos {2002}, se cumplio el acto de graduacién de DENNIS MILENA VACA
BALLESTERQS, con cédula de ciudadanin N° 42,131,649, Presidié el acto <l doctor LUIS ENRIQUE
ARANGO JIAENEZ, Rector de la Universidad y actud como Seoretario ol doctor CARLOS ALFONSS
ZULUAGA ARANGQ, Sccretario General. B docter DIEGQ QSORIO JARAMILLO, Director del
Centsg de Registro y Control Académico informd que la aspirante terminé sus estudins en el afio dos mil
uno {2001} segunda semestra y obtuvs un promedio de grado de Tics coma Ocho (3.8). El Rector de la
‘Universidad e contiri ef titula de  Administrador del Medio Ambiente, por medio de la Resolucidn N°
1947 del 29 de Agosto de 2002 y autorizd este acto por haber cumplide el praduando con tedss los
requisitos exigidos ¥ aprobado todas las asignaturas del plon de'estudios comespondiente. El sefior Rector
tom® ¢l juramenta al graduando y le hiza cnlregn del diploma gue lo acredits como Administrador det /
Medio Ambiente. ,Iiﬁ:ln oprobade por el Coenszjo Superior mediante el Acuerdo Nro 27 del 25 ds
Sepliembre de 1995, con Codigo SNIES 273.

Que mediante €] Actierdo Nro. 54 de] 23 de sepliel-nbre de 2009, s¢ autorizé el cambio de {a denominacién

del titulo 2 otorgar de Administrador del Medio Ambienite por el de Adininistrador Ambiental.

Que por medio de Ia Resolucion Nro. 494 del 24 de febrero de 2010 expedida por la Rectoriz de [2
Universidad, se outoriza el cambio del twlo en ef diploma ¥ en el acta de grado No. 138 a DENNIS
MILEMA VACA BALLESTEROS como Administrador Ambiental. r‘ CREIRA ZE NOTARIA QUINTA - PLAL:"

a
) & { GOM0 NOTARIO QUINTE: DEL CHRCULG DE PEREIRRY

_ _ ) Z | HADOCONSTARAUE ESTA FOTOCOPW CONGIDE | 5
En constancia de lo anterior se expide y {inne 1a presente Acta, g CUIN SU ORIGINAL (UE HE TEHlBu ) A CAVESTA, 2’
< e

x E

_ IE 24 AR, 20 :

EI Rector ,Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ | 2 >
) I

El Decano de la Facultad , Fde. ' JHOMIERS GILBERTO GUERRERO I@ZOFERHANOG CHICA RI05 ]
- S Vivriar. ulnlm ¥ '*'":"“__1-’ J é

El Secretario General, Fdo. ‘CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARAYGETd - vANIND YINVID

Anglado 2t Folioc 220.¥-7  Libro Registro Diplomas N: 2 30 de Agoste de 2002

Es fiel copia tomada del original a los dos (02) dizs del mes de Marzo de dos mil

9\ N@‘ﬁ‘?@‘i Quinta

=AUy &,,,tmm

o
'43
NOTA: Esta acta carece de validez sin el sello seeo del Centro de Regisiro ¥ Controf Académico de la Unt
Tecnoldglea de Pereim

KICEE Lk I

Agreditada Institucionalmente de Altn Colidad por el Ministerio de Edueacldn Naclonal
NET: 891.430.035-9 - Apartado Aéreo: 097 - Tel. Conmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206
wwivtip.edu.co -~ Percira (Risartlda) Colombia
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"UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DELCALL

Acta dg Crado

{No. 2431)

EN LA CILUDAD DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUGA, A LAS 3:00 P.M.
DEL DIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2018, LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO

DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:

S DENNIS MILENA VACA BALLESTEROS
CC No 42131649 :

_,- ..-1.,; 3

QUE DENN S MILENA VACA BALLESTEROS CON REGlSTRO DE GRADO No.57320, CUMPLIO
CON TODOS LOS'REQUISITOS EXIGIDOS PORLA'LEY-PARA OPTAR SU TITULO
PROFESIONAL:POR LO ANTERIOR, EN 'NOMBRE DE: LA'REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR
AUTORIZACION DEL-MINISTERIO DE EDUCACION NACIDNAL LA UNIVERS!DAD SANTIAGO
DE CAL! LE CONFIER&EL TITULO DE“ 5 il o

9

EMPRESARIAL
CODIGO [CFES 130553330157600113200

: ; NS ’
QUE SU DIPLOMA DEB]DAMENTE REGlSTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMDNIA
SOLEMNE DE GRADUACEC)N EN FECHA FIJADA' POR LA UNlVERSiDAB SEGUN R 081 BE 2018

EN CONSTANCIA DE‘LO ANTEREOR SE FIRMA Y SELLA EN SANT:iAGO DE CALI A LOS OCHO (08}
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS,MIL DIELISEIS (2016)';_1;‘ b e

Proyectd y Revist: [sabel Chavez Erazo
Aprobd; Dra. LORENA GALINDO ORDONEZ

Ne 39620

Ly

e
N



)



Deovtsiche Gesellsshaftfir
Teesnischa Zusammenarhelt {GTZ) Gmbl |

Pereira, Septiembre 25 de 2006.

Proyeeto “Apoyo al desarrollo socieconémico de ia poblacitn del corregimiento de
Quebrada Negra-Calared (Quindio)”. En el convenio UTP-GTZ.

Hace constar:

Que la Administradora del Medio Ambiente DENNIS MILENA VACA
BALLESTEROS identificada con la CC 42131649 de Pereira (R), prestd sus servicios
profesionales en el cargo de auxiliar administrativo y de campo durante cl periedo
comprendido del 11 de noviembre de 2001 basta el 30 de junio de 2003; con un
excelente desempefio de sus funciones entre las que se encontraban:

» Realizar trimites y controles de seguimiento a cada uno de los objetivos del
proyecto en su aplicacién dentro del territorio de la comunidad.

« Apoyar a la direccién del proyecto en todos los framites de manejo
administrativo, inventado de recursos v suministros, gastos de viaje, informes
financieros y i¢cnicos.

= Disediar los componentes de capacitacién y acercamiento con la comunidad.

e Administrar $cnica, social y econdmicamente la aplicacién del componente
*guadua” dentro del proyecto.

Se expide a peticion del interesado.

Atenlamente,

. [
JHON JAIRO OCAMO
Director del proyecto.

£3

i
y DY






LA DIRECTORA EJEGUTIVA DE LA FUNDACION TROPIS

CERTIFIGA 2UE:

dminislradors del Medio Ambients DENNIS MILENA VACCA BALLESTERQS,
.

g con cedule de ciudadaniz 42,131,649 de Pereira, se desempeid como

w‘:lna-'mra del proyecto “Disefin de uns estraizgia de acarcamientn vy

zelan para la divolgacion de 18 certificacion foresisl veluntaria ep
rt*fjll,_aclo a través del Convenic con el Fondo Mundial para ia Neluralsza -
_.a-!rarnbla y el Grupo de Trahaje para la Cerlificacion Forestal Voluntaria —
-, duranle el periodo comprendido entre los meses de septismbrs de 2003 y abril

sariificzeion se expide en Sanliago de Cali a los 19 dias del mes de mayo 2004 por

<apite g interesada.

F‘IAIo;‘\BEl OCHOA BOTERD
Directorz Ejecutiva

Calle BA Mo, &1 - 109 Aplo. 103E - Telefax 553 16 13 - Santiago de Cali - Golembia
Correo eleclidnico: lundiropico@holmail.com







Grupo de Trabajo para iz Cartificacion Forestal Voluntaria en Colombla — GTCFV .
Iniciativa Nacional FSC - Colombia el

¢« YOLUNTRRIA

GRUPQ DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL
VOLUNTARIA EN COLOMBIA - GTCFV
INICIATIVA NACIONAL FSC - COLOMBIA
MNIT: 805.030.754-3

CERTIFICA QUE:

La administradora del Medio Ambiente DENNIS MILENA VACA BALLESTEROS
identificada con cedula de ciudadenin No.42131649 de Pereira, presté sus servicios
profesionales al GTCFV desde el 2 de mayo de 2004 hasia &l.2 de octubre de 2005 en la
ejecucion de las siguientes labores:

Propucsta metodologica para Ia evaluacién de los procesos de. Procuenca — FAO y Ia
ejecucitn de las planfaciones comerciales en I cuenca del rio Chinchina:
* Capacitaciéon en Certificacién Forestal Volunfaria a técnicos y profesionales de
Procuenca
=  Visita de preparacién para una preauditoria social, ambiental y econdmica de las
plantaciones de nogal, pino y Guadua.
+ Recomendaciones para acercarse a una posible certificacion forestal bajo ¢l esquemna
FSC,
¢ Planteamiento de un sistema de monitoreo para medir la presién y uso de los recursos
paturales renovables y consecuencias de plamtaciones para las ecomunidades
circunvecinas basado en los principios y criterios del FSC.

Coniribuir a la conservacion y bues manejo de bosques nafurales ¥ plantaciones por
medio de 1z Certificacién Forestal Voluntaria como herramienta de mercado:
. Ramis:én ¥y actualizacion de la planificacion estratégica del GTCFV.
v Implcmentacmn de acciones de Certificacién Forestal Voluntaria de cadena de custodia
en gl nodo Astioquia.
Levantamniento de acciones correctivas del estindar de Guadua.
Acompafiamiento a la- evaluacion principal de la Certificacién Forestal Valuataria de
productores de Guadua en el Eje Cafeters y narte del Valle.
» Sepuimiento a procesos de Certificacion Forestal Voluntaria existentes en territorios de
comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas en Colombia
¢ Participacion en el disefio del proceso de! sisterna modular en Colombia

Implementacion del sistema agroforestal nogal — café — frufales en Brenes Aires, Cauca
Colombiat : )
* Disefiar un plan de ordenamiento del territorio para focalizar las plentaciones sin afectar
las zonas de reforestacion comercial. \
* Disefiar estrategias de conservacién para el bosque natural realizando focos de
plantacianes sostenibles y acorde con el potencial bioldgico de la zona
* Implementar el sistema agroforestal nopal-café-frutales segin las necesidades
socioecondniicas de la zona,
= Diseffar un plan de evaluacion y contral que defina pardmeitos de conservacion de las
zonas de especial valor ambicntel par el | municipio, teniendo en cuenta que no se amplie
la frontera de plantaciones sobre la de consetvacion.

Calle 24F No. 3—99 Oeste Off, 202
" Tejares de San Ferpando.

Telefono +57 2-5541628.

E-mail: firengifo@fscoofombia.ong,

' Santiano de Cali - Colombia



Grupg de Trabafo para la Certiicacion Forestal Yeluniaria en Cofornbia ~ GTCFY
Iniciativa Nacional F5C - Colornbia

—
I:!HTIFII:I’IEHSN
FOPKETRL
volLUuMTRAIA

Contribuir a la conservacién y manejo sostenible de los bosques en Colombia a través de
desarrolo de iniciativas emprendidas por el GTCEV:
e DParticipacion en las discusiones y decisiohes del FSC, teniendo en cuenta las
necesidades de actores claves para la Certificacion Forestal Voluntaria en Colombia,
* Formulacidn de borrador de estdndares para eertificacidn SLIMFE en Colembia
s Promocidn de practicas de buen manejo forestal encaminadas a la Certificacién Forestal
Voluntariz de grupos de productores en Colombia

Apoyo a los socios del WWTF en el componente forestal de} Proprams Colombia Forestal.
WWE:
e Orientacién del proceso de preauditorfa en Ceriificacion Forestali Voluntaria a
productores de Guadua bajo el esquema del FSC cn el Eje Cafetero y norte del Valle.
+ Seminario sobre manejo forestal enfocado a |a Certificacion Forestal Valuntaria con el
consejo comunitario Alte Guapi.
o Talleres de formaecidn y capacilacitn en Certificacidn Forestal Voluntaria a cinco
respuardos indigenas de [a OTA.
e  Plan de trabajo para apoyar la Certificacidn Forestal Veoluntaria en comunidades.

Elaboracién de normas para la Certificacion Forestal Voluntaria de guaduales naturales y
plantados bajo e} esquema del FSC. Fase II:
s Evalvacién y valoracion de 12 normatividad local {Eje Cafetero y Valle del Caucal,
normatividad regional, nacional e internacional sobre guadua natural v plantada.
» Discusiones con expertos en normatividad sobre la pertinencia de fortaleser la norma ep
lo concernientes al aprovechamiento, manejo y plantacién deguaduales en Colombia.
»  Elaboracidn de los Estindares Nacicnales para guaduales naturales y plantados bajo
principios y criterios del FSC,

Elaboracién de cartillas para la promocidn y dividgacidn dela Certd‘cacmn Forestal
Voluntaria entre comercializadores y grupos académicos:
+ Disefio de textos acorde al piblico objetivo ségtin la experiencia recopilada en campo.
+ Evaluacion y valoracidn del machote final para su impresidn
r
Desarrollo de dos sabcomponentes del eomponeme de politica del Programa Colembia
Forestal:

s  Anidlisis de 1as necesidades de entrenamiento para auditores en Certificacién Forestal

Voluntaria.

» Desarroflo y difusion de materiales relacionados con la Certificacién Forestal
Voluniaria.

» Organizacion del prograrpa de cnrenamicniy para tomadores do decisiones Walk in the
Woods.

Este certificado se expide a peticin de la interesada,

JOSE
Director Ejecutivo-

Calle 24F No. 3—99 Oeste Ofi. 202
Tejares de San Femando.
Telefono +57 2-5541628.

E-mail: jlrenaifo@fsccolombia.org,
Saatiann Ae Cali ~ Colnmiia



Grupo de Trabajo para ls Certifficacion Forestal Voluntaris err Colombia — GTCFVY 3
Iniclativa Nacions! £5C — Colombia

CRRTIRICREIEN
FOBERTAL
VSLUNTARIA

GRUPO DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL
VOLUNTARIA EN COLOMBIA - GTCFV
INICIATIVA NACIONAL FSC - COLOMBIA
NIT: 805.030.754-3

CERTIFICA OQUE:

" La administradora del Medio Ambiente DENNIS MILENA VACA BALLESTEROS
identificada con cedula de ciudadania No42131649 de Pereira, presté sus servicios
profesionales a] GTCFV desde el 20 de octubre de 2007 hasta el 20 de noviembre de 2008 en la
cjecucion de las siguientes labores: ;

Bases conceptuales y iéenicas para el establecimiento de una red de disefio de plancs de
manejo forestal para comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes en ¢l Choco
Biogeogrifico Colombiano, con miras & la conservacién ¥ uso correcto de los bienes y
servicios ambientales del territorio; )

* Diagnéstico ambicntal, social y econémico de las zonas piloto seleccionadas.

*+  Establecimiento de bases conceptuales y técnicas para cada uno de los planes de manejo
segln legislacion-regional, nacional e internacional con miras a acceder a una
certificacién internacional por parte del FSC.

* Diseilo del alcance de cada componente que integrara los diferentes planes de manejo.

* Disefio de un plan integral de control ¥ monitoreo para los planes de manejo de las
zonas piloto,

¢ Disefio y ejecucion de un plan para la Resolucién de conflictos en cada.una de las zonas
piloto.

*  Evaluacidn de las concertaciones y evaluacién de cada ugo de los compromisos en
tornie a los planes de manejo.

Acompafiamiento institucional para .tl manejo sostenible de recursos naturales en
territorios colectivos de Alto Guapi:
* Evaluacion de impactos ambientales y sociales por actividades antrépicas en el
territorio colectivo.
¢ Identificacién de medidas de prevencion, mitigacién, correccién ¥ compensacion para el
mantenimiento de los bienes y servicios ambientales y el uso sostenible de los recursos
naturales,
* Implementacién de un sistemna de seguimiento para medir [a presidn y estado de los
recursos naturales del consejo comunitario.

Moderadors e intermediadora en los Talleres de dislogos Nacionales sobre
aprovechamiento forestal y evento de capacitacion sobre manejo y certificacion forestal en
besques naturales de comunidades Indigenas, afrodescendientes y campesinas de Ia
cuchea Amazinica-capitulo Colombia.
* Encargada de mediar enire los diversos diflogos de saberes culturales de comunidades
indigenas, afrodescendientes y campesinos del pafs.y a la vez moderar los didlogos

Macionales en aprovechamiento forestal y la capacitacidn sobre mangjo y certificacion

forestal en Colombia.

Calle 24F No. 3—9% Ceste Ofi. 202
Tefares de San Fernande.
Telefono +57 2-5541628.

E-mail: jirenalfo@fsceolombia.org

Rantann de Call - Colombiz
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Grupo ve Trabafo para la Certificedon Forestal Veluntaria en Calombia — GTORY
Iniciativa Nacional F5C — Cofombiz .

CEATIFICACION
PORESTHL
VOLUNTARIA

Desarroilo de instrumenios de mejoramiento continiio:
¢ Elaboracién términos de referencia y demds decumentos necesarios para realizar
procesas de seleccidn y contratacién de personal consultor.
e Definicion y asesorfa en la aplicacidn de formatos de pian%.cién, coordinacian,
arliculacidn y contral a la gjecucidn de proyectos del GTCFV.
s Disefio e implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién para proyectos del

GTCFV orientado a mejorar la gestidn er térmipos de tiempo, costo, efectividad y
calidad.

s Evaluacidn y ajuste a manuales de procedimientos para el desarrollo de las lineas de
accién misionales y de apoyo.

Este certificado se expide a peticion de [z interesada.

Firmado en Santiago de o525 dias del mes de septiembre de 2008,

JO5E LANT, :
Director Ejecutivo-GTCFV

Calie 24F No, 3—39 Oeste Ofi. 242
Tejares de San Fermnando.
Talefono +57 2-5541528.

E-mail: jirenaifo@fsceolombia.org
Santiann de Cali - Cnlomhia
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Grupo de Trabajo para fa Certificacion Forestal Voluntaria en Colombia - GTCFV
Iniciativa Nacional FSC — Colombia

=

CERTIFICRLITN
FORRERTRL
VOLUNTSRIN

GRUPO DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL VOLUNTARIA
EN COLOMBIA - GTCFV
INICIATIVA NACIONAL FSC — COLOMBIA
NIT: 805.030.754-3

CERTIFICA Q U E:

La administradora Ambiental DENNIS MILENA VACA BALLESTEROS
identificada con cedula de ciudadania N0.42.131,649 de Pereira (Risgfalda),
colaboré en nuestra organizacién en el cargo de Coordinadora Tﬁgca de
proyectos, en el periodo comprendido desde el 1 de diciembre de 2008 hasta el
30 de septiembre de 2013 mediante un contrato de obra contratada.

Entre sus funciones se enmarcan:

» Proyecta, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados
con el accionar ambiental, social y forestal de la organizacion.

» Coordinar técnica y administrativamente el desarrollo de proyectos
ambientales, sociales y forestales a nivel nacional.

« ‘Auditar el desarrollo de acciones técnicas y administrativas de los proyectos
ejecutados en la organizacion.

» Auditar empresas con normas de cerfificacién forestal voluntaria bajo el
esquema FSC

Este certificado se expide a peticién de la interesada.,

Firmado en Santiago de Cali a los '16 dias del mes de octubre de 2013,

P

JOSE LUIS RENGIFO BALANTA
Director Ejecutivo-GTCFV

Can copla a archivo
/

www.fsc-colon:ibia.org
Carrera 49 N.11-65 piso 2
Teléfono 5537044 Mévil 313 7674778

E-mail: j]reng‘!'g@;sc~co]ombia.org

Santiago de Cali - Colombia
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www.nexosempresarial.com

La administradora Ambiental

Nnexaos
v Empresarial

Nit 00.708.058-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICAMOS QUE

DENNIS MILENA VACA BALLESTEROQS

identificada con cédula de ciudadania No.42.131.649 de Pereira {R), prestd sus
servicios profesionales en esta empresa bajo contratos de prestacién de

a\

servicios como profesional técnico y administrativo con |a siguiente
descripcion: :

Confrato
No.

acciones

Fecha
inicio

Fecha
Finalizacion

NX25-
2014

Asesoria en sistemas de gestion
ambiental y administrativo, programas de
educacion ambiental, estudios de impacto
socic ambiental, e interventoria interna de
proyectos y contraios. Encargada de
realizar interventoria administrativa a los
contratos realizados por la organizacion.

Implementadora del sistema de Gestion

FSC e ISO 14000. ¥

01-04-2014

02-07-2016

NX32-
2015

Interventora administrativa en el contrato
CV(C224 de 2015 suscrito entre CVC vy
Nexos Empresarial sas, cuyo objefo es:
“Realizar el acompafiamiento técnico ¥
administrativo al supervisor del contrato
CVC No. 485 DE 2014, cuyo objeto es:
“Generar carlografia basica {escala
1:10.000), un Modelo Digital de Terreno
(MDT), un Modelo Digital de Superficie
(MDS) e - imagenes de  radar
ortorectificadas a partir de datos obtenidos
mediante un radar aerotransportado para
diferentes cuencas del Valle del Cauca v
Cauca —Fase {”;

01-04-2015

31-12-2015

Paginalde 2

|lt



www.nexosempresarial.com

Nexos
Empresarial

Nit 900.708.058-1

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 14 dias del mes de
enero de 2016,

Cordialmente,

Maria Lucy Mufoz Marin.
Secretaria General
NEXOS EMPRESARIAL S.A.S

Con copia hoja dé vida.

Pagina 2 de 2




\ar (300) 6161723 - (311)3961497

}

u def agua, Sanfiago de Cali, Te!éfonq 3763844, .

Fundacién profesional para el manejo in..

Cauca en la secretaria de Agricultura.

Nit 805.022.727-0

A QUIEN PUEDA INTEREASAR

Por medio de la presente se certifica que la sefiora DENNIS MILENA VACCA
BALLESTEROS, identificada'con Cédula de Ciudadania No, 42.131.649 expedida
en Pereira y ' de profesion Administradora Ambiental; presté sus servicios
profesionales como responsable de la interventoria administrativa, financiera y
contable para esta empresa dentro del marco del Contrato con la Gobernacién del

’

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE AL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION

DE UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA 1A

PLANIFICACION DE LOS RECURSOS AGRICOLA, MINERO, HIDRICO Y
FORESTAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. " El cual Hene como propésito

“Implementar un Instrumento de planificacion del desarrollo rural sostenible para
el Departamento del Cauca”

Fecha de inicio: febrero 5 de 2016

Fecha de Finalizacién: Diciembre 30 de 2016

Direccion: Carrera 69 No.13 B — 100 Interior 27 L'a Hacienda Manzana | — Cali
Email: fproagua@yahoo.com

57
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO - RH POSITIVO

CERTIFICA QUE;

la seﬁore_z DENNIS MILENA VACA BALLESTEROS, identificada con Ia cedula
de ciudadania No. 42.131.649 expedida en Pereira(Risaralda), presté sus
servicios a la Fundaci6n mediante contratos de prestacién de servicios,
Desde el 23 de mayo de 2016 al 31 de 'Diciembre del 2016, en el marco
del convenioc CVC 012 de 2016 suscrito entre |a CVC v la fundacién RH
Positivo el cual tuvo por objeto: "Aunar esfuerzos Y recursos técnicos,
econdm{cos Y humanos para desarrollar acciones de proteccion Y
recuperacion ambiental que contribuyan al cumplimiento de! plan de
accion del DRMi-laguna de $0NsO ubicada en ef municipio de AE:!Vuga {Valle)".

Con {a ejecucién de las siguientes funciones:

» Construir estrategias para.la aproplacion y.el conocimiento del DRMI
por parte de la comunidad y demés_ actores interesados..

¢ Construir e implementar estrateglas de_._dift_,i_sgén..de la oferta de
bienes y servicios ambientales que ofre:é;e el DﬁMl

° Fortalecerlos aspectos de capacidad de gestién ambiental dirigidos
a la comunidad aledafia g Ia laguna de Sonso

+ Realizar estudio de Capacidad de carga para los actuales senderos
ecoléglcos y determinacién de la viabilidad de nuevos sendaros en
la Laguna de Sonso.

» Fortalecer las allanzas con las instltuciones escolares airededor de
los PRAES.

. irecei - io Tej de San Fernado. Cali - Colombia
FUNDACION RH POSITIVO / Direccion: Carrera 24e # 6 Qeste - 10 Barrio T?Eures
Teléfono: (57)(2) 556 9825 - {57) (2) 312 5585 / Email; fundacion@rhpositive.org / WWW.RHPOSITIVO.ORG



FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # & Osste - 10 Barrie Te

Teléfono: (57) (2) 556 9825 - {57} (2) 312 5585 / Email: fundcxcion@rhposirivo.org / WWW.RHPOSITIVO.ORG

Construir  conjuntamente las  estrategias' de participacién
comunitaria en la defensa de los fecursos naturales
Apoyar técnicamente |a Operacién de las mesas de concertacién

Interinstitucional sobre el uso v aprovechamiento sostenible de los
recursos hidrobloldgicos

Fortalecer la capacidad administrativa Y operativa del comité para
la gestién ambientai del DRM Laguna de Sonso buscando el
desarrollo de pracesos de conservacion mediante el seguimiento y
control, el cumplimiento de a5 normas ambientales vigentes, Ia
actualizacién permanente de la informacion sobre el estado dej
distrito.

Construir estrategia de posicionamiento intersectorial del éomité
comprometido con el DRMI- Laguna de Sonso.

Construir e implementar estrategias de fortalecimiento organizativo
con las organizaciones comunitarias que inciden en Ia cuenca de
captacion de la Laguna de Sanso Para el uso integral y sostenible
del DRMI- Laguna de Sonso, ‘

Fortalecer la capacidad de sostenibilidad pagazlg{_.,pam_l_%La:gunq@e
Sonso. Proponer estrategias de b;’ls_:qqegig de foﬁdos para cumplir
con el Componente Pfograma’tigo _c:i.él'DR!MI—. quunqige S0Nso. ... .

Proponer estrategias para éi”gprdveg}]a;rr}:i'ér‘\to sostenlble de la

oferta de servicios ecosistém!cos, Bor parte de ia comunidad
aledafia, de la laguna de-Sonso

jares de San Fernado, Cali - Colombia



_Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 31 dias
del mes de mayo de 2017,

Atentamente,

A MARIA BUENO, MONDRAGON

DIRECTORA ADMIN{STRATIVA Y FINANCIERA
FUNDACION RH POSITIVO

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 2

4e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejures de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57] (2) 356 9825 - (57) (2 312 5585

/ Email: fundacion@rhposilive.org / WWW.RHPOSITIVO.ORG *
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. . 0320-371962017
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA:

*Que la sefiora, DENNIS MILENA VACCA BALLESTEROS, identificada .con la
cédula de ciudadanla nimero 42.131.649, ha prestado y presta sus servicios a
esta Corporacién en la modalidag de Contratista por prestacion de servicios, a
traves de las siguientes contrataciones: ' -

> Contrato CVC No, 0094 del 1 de febrero del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo Articulacion
Corporativa ¢ Interinstitucional para la Gestién de ia Diraccidn de Planeacion en el
tramite precontractual y gestién de {a formulacién yio ajuste de Plane_s de

- Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas.

~ Actividades:

1. En coordinacién con la Direccién de Planeacién, el Comité Corporativo de
POMCA y los Comités Técnicos de POMCA conformados, apoyar. la
elaboracién del componenté técnico para adelantar Ia etapa deo planeacion

-y seleccion cormrespondiente a los proceses ‘de contratacion para -la
formulacién y ajuste de los POMCA, priorizadas en el Plan de Accidn de la
CVC, de acuerdo con [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥ sus Decrejos
reglamentarios. : :

2. Apoyar los prccesbs de contratacién de acuerdo :con la modalidad definida
por la CVC (Licitaciones, Concurse 'de Méritos, Contratacién Directa) en
coordinacion con la Direccién de Planeacién- hasta el perfeccionamiento y
publicacién en el SECOP de los contratos de la CVC.

Carvara 56 11-36

Sanfisge de Cak; Valle dei Cavca
PBX: 620 66 00 - 3181760
Linea verde: 018000933093
alenclonalysuario@ove.gov.co
WWW.CUC.OOV.00

129



Carporackén Autdnbma
Regional del Vafia dsl Cavca

Pégina 2 de 14
3. Contribuir en la planeacion y desarrollo de reuniones y jornadas de campo,

con ¢l fin de apoyar y orientar ! levantamiento, interpretacion y analisis de
informacion que permita estructurar los productos de las diferentes fases -

del proceso de formulacién yfo ajuste de los POMCA que se adelanten en
la vigencia.

4. Elaborar conceptos y recomendaciones técnicas que permitan orientar el
desarrollo del proceso de formulacién y ajuste de los POMCA- ¢ consolidar
los informes o productes de cada una de las fases de éstos instrumentos.

5. Apoyar la supervisidn y coordinacion de los POMCA priorizados que asi lo

requieran. B
6. Todas Ias‘demés que se requieran de acuerdo con el objeto de la
contratacion. :
Fecha de Inicio: : 02 de febrero de 2017 -
Fecha de Finalizacién: ' ¥1de diciembre de 2017

> Contrato CVC No. 163 del 12 de diciembre def 2008

Objeto: Realizar la Asesorfa técnica de coordinacién, control y supervisién a las
actividades que se deriven del desarrolle de los convenios cuyos objetos son: 1.
"Aunar Esfuerzos Técnicos y econdmicos para implementar acciones de manejo
para el &rea protegida denominada Distritc de Manejo Integrade de Atuncela: .
Programa de produccién agroecolégica y conservacion, en et municipio de Dagua™
2. Aunar Esfuerzos Técnicos y econdmicos para Implementar acciones de mansjo
de la Reserva Forestal Bitaco”. 3. Aunar esfuerzos téenicos y econdmicos para

implementar acciones del plan de manejo del Parque Natural Regional Paramo del
Duende: Programa de monitoreo para especies objeto.

Carrers 56 11-36

Santiago de Cali, Valie def Cauca
PBX: 620 56 60 - 3181700,
Linea verde: 018000933093

atencionahesuario@cye gov.co
WWW.CVC. OOV.C0



Conpengcitn Autdnoma
Regianal dsd Volte dei Cauce -

Pigina 3 de 14

Actividades:

1.

~

Recopilar y analizar antecedentes de los objetos contratados: informacion
ambiental, estudios biofisicos, socioecondmicos entre otros, que se encuentre
tanto en LA CVC come en otras entidades, de tal manera que del
conocimiento de los proyectos, de su formacion académica y de su
experiencia especifica, e permita anticiparse a-cualquier eventualidad que
pueda afectar la calidad de Tos estudios, SUs cronogramas y costos..

Supervisar el desarrollo de los trabajos con base en lo esfipulado en los
contratos y teniendo en cuenta los objetives, las especificaciones técnicas y

productos, de las condiciones t&cnicas y de las propuestas presentadas por
los convinientes. = )

Revisar y analizar toda la documentacién concemients a la .etapa
preconfractual de los contratos tales como: Pliegos de condiciones,
propuestas, presupuestos, svaluaciones, cronogramas, vigencias de pélizas y

" demés documentos relacionados.

Colaborar con los convinientes para que los trabajos s¢ desarrollen en forma
eficients y adecuada, con miras a propender por la corredta ejecucién del
objeto contractual, y'por los intereses de la CVG. :

Convenir con los convinientes la orientacion que se le debe dar a las diversas
actividades. ' .

Para su correspondiente aprobacion, exigir a los convinientes la presentacién
del cronograma de los trabajos, a la firma del acta inicio de.ios mismos.

Vigilar el cumplimiento de los pragramas de trabajo, de acuerde con e!
aronograma presentado por los convinientes y aprobado por &l interventor.
Vigilar la utifizacién correcta de los [ECUrsos, con miras a que se cumplan los
objetivos y alcances de los contratos y se salvaguarden y defiendan los

Cesrera 56 11-35

Santlago do Celi, Vafle def Cauca
FBX: 620 §6 00 - 3181700

Linea varde: 018000933033
atgngicnafisuano@cve.gov.éo
W, GVC.0V.C0
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14.
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intereses y el patrimonio de la CVC Involucrados en el desamollo de los

contratos,
Vigilar ef use adecuado del anticipo de los contratos.

Verificar la correcta gjecucidn econdmica y' técnica de las ccntratacrones
derivadas de los contratos principales,

Los convenios o acuerdos entre la CVC, y los convinientes, relacionados con
la ejecucién y desarrollo de los contratos, deberan efectuarse por escrito, a

‘través de actas firnadas por las partes.

Velar y exigir a los convinientes que las garantias contempladas en los
contratos, estén vigentes durante todo el tiempo de duracidn de los

compromisos contractuales y que sean presentadas y renovadas
cporfunamente.

Elaborar y suscribir junto con los convinientes el acta de iniciacién de los
trabajos, en los términos establecidos en los contratos.

Elaborar y suscribir junto con los convinientes lag actas de recibe parcial de
los trabajos, en los términos establecidos en (os contratos.

Elaborar y suscribir junto con los convinientes el acta de reciba definitivo de
los trabajos, para lo cual tendrd un plazo méximo de quince (15) dias
calendario, contados a partir del vencimiento del plazo contractual,

Etaborar y suscribir junto con los convinientes el acta de liquidacion final de los
contratos, dentro del términe fijado en los confratos; en su defecto, a mas
tardar antes del vencimiento del término legal. Una vez elaborada el acta
remitir a la oficina asesora juridica para su revision y aprobacién.

Carrora 58 11-36

Santiago de Cafl, Valie def Catca
PaX; 620 66 00— 3181700
Linea verde: (18000233083

&

cionafusyarip) v.ca

WWW, CVC 00V, CO
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20.

21.

22,

h
Corporodién Autdnoma '
Regionalde! Velle del Courn

C PiginaSde1d
Nota: Las actas de inicio, de recibo parcial, de suspensién, de reinicio, de

recibo final'y de liquidacion, deberan hacerse de acuerdo con los formatos
establecidos por la CVC, ~

Informar al supervisor de CVC wualquier motivo que conlleve a la suspension
del(los) centrato(s). Para el efecio debera hacer una relacion pormenorizada
de las razones que argumentan la decisién; informando ademés el plazo de la
suspension. El referide informe debe ser presentado tan pronto se tenga
conocimiento del hecho o hechos gue justifican la suspension; si ta suspensisn
es viable debera suscribirse el acta de suspension.

Informar al supervisor de CVC, con treinta (30) -dias de anticipacién al
vencimiento del plazo, ia solicitud de prorfoga del (los} contrato(s),
conceptuando sobre fa viabilidad o no de aceptar la peticién que en tal sentido
presenten ios convinientes, y detallando las razones que fundamentan su
juicio al respecto. ' : '

Evaluar el avance de cada contrato ¥ actualizar el Sistema de Seguimiento a
la Gestibn de |z Corporacién (diligenciar informes de seguimiento e
interventoria  del SIGEC y mantener actualizado  [a informacion
correspondiente a pagos, pélizas, fechas y demés informacidn en el SABS).

Apoyar la elaboracion de ios informes de gestion en o que a los proyectos

objeto de los contratos supervisados le competa.

Ep caso de incumplimientq de cualquiera de las obligaciones establecidas en

el (los) contrato(s) por parte de los convinientes, debera conceptuar si amerita la

imposicion de multas o sanciones, o procede Iz ferminacion del (los) -contrato(s);

manifgstando igualmente las razones ¢ hechos materia dal incumplimiento.

Acompafiar las actividades en campo para supervisar su ejecucién acaorde con los

principlos establecidos en los términos de las contrataciones y demds actividades que

Canera 55 11-38 ;
-Sentiaga de Call, Valla det Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verds: 018000932083

atencionalusuago@ove. gov. co
WWW.CVE.gov.eo .

®
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son objeto de supervision por parte de la presente contrataclén. Se debe dejar por

-

escrito los reportes de acompanamiento,

Revisar y firmar las cuentas de cobro o facturas presentadas por los convinientes,

tramitarlas y enviarias para su pago, con los soportes del caso al grups de
correspondients. : |

La correspondencia que envie el supervisor externo a los convinientes no levara logo
de laCVC. \

Cuande se haga necesaric modificar dentra de la ejecucién del (los) contrato(s), las
especificaciones técnicas ylo actividades, el supervisor deberd informar por eserito

sobre tal situacidn al supervisor de la GVC y a los integrantes del comité técnico,
detallando las razones para realizar la modificacion.

El supenvisor no podra autorizar ninguna modificacién hasta tanto no recibe Ia
autorizacitn del supervisor de ta GVC v el comité técnico. :

El supervisor, una vez suscritas las actas de iniciaclén, suspension, recibe definitivo y
liquidacién final, enviara ¢! original a la Oficina Asesera de Juridica de s Corporacion,

Velar por que los convinientes, cumplan oportunamente con las afiliaciones de todo
su personal en el Plan Obligatorio de Salud, Pensiones ¥ en una Administradora de
Riesgos Profesionales, Asl mismo que realicen los apories parafiscales de Ley.

Convocar y coordinar las reuniones de los Comités Técnicos creados para el
seguimiento ds los contratos de acuerdo con la petiodicidad y alcances descritos en
el clausulado de log mismos, elaborando a su vez las correspondientes actas de las

cuales debera remitirse el original a la oficina asescra de juridica,

~

Evaluar y conceptuar sobra ia idoneidad de las'cbntra'tistas que se vinculen a los
contratos principales y sobre las eontrataciones. : .

Cuidar de gque toda comunicacién suscrita por los convinientes vy dirigida a la CVC o-

suscrita por fa CVC y dirigida a los convinientes cuente con la correspondients copia
en la carpeta de los contratos de la oficina asesora de juridica.

Camera 56 11-36

Santiago de Call, Valle del Cauca
PBX: 620 88 00— 3181700

Linea verde: 018050933023

alencionalusuano@eove gov.co
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Conjuntamente con el Comité Técnico, analizar, evaluar y resolver oportunamente los
problemas técnicos que sean plaiteados por los cenvinlentes,

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre toda solisitud y/o reclamacion presentada por los

‘convinientes, durante todo ef pericde contractual sobre cualguier incumplimients en

que incurran los ¢onvinientes, farmulendo las comespandientes recomendaciones a ia
CVC.

. Etaborar y presentar a LA CVC los Informes ‘rﬁensuates de avance de los confratos e

ingresar la informacién al Sistema de Gastidn cotporativa SIGEC y SABS.

Analizar, revisar, conceptuar, aprobar o reprobar los informes parciales e informes
finales presentados por los convinientes. Estos informes deben ser entregados en las
fechas pactadas en la minuta de los contratos o en los pliegos de condiciones.

. Cootdinar reuniones al interior ds la CVCpara la sécializacién de los proyectos objeto
-de los contratos cuando sea requerido.

Analizar, revisar y conceptuar acerca de los procesos o metodologias técnicas que
los convinientes prevén implementar en desarrolio de los contratos.

‘Revisar, evaluar y aprobar los informes: financieros de cada contrato, los cusles

deben presentar con fotocopia de los gaslos generades.

Conceptuar acerca de la procedenciz o no de declarar.una fusrza mayor o case
fortuito que pueda afectar e} plazo de ejecucibn de los contratos, previa
argumentacion escrita presentada por ias entidades.

Autorizar por escrito a la petsona delegada para el manejo ds la cuenta del Convenio,
los cheques y documentos que genere cualquier transacecién.

Todas aquellas otras funciones de cardcter administrativo, econdmico o téenico que
por [a naturaleza del convenio' fe sean inherentes a un Contratista.

E! incumplimiento pGr' parte del interventor de cualquiera de las funciones v
obligaciones establecidas en la presente resolucién ¥ que cause pesjuicios a la CVC,

Caitera 56 11-36 )
Sanfiago de Cafi, Valis del Ceiica
PEX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 015000933053
WWW, CVG.JaV.C0
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sera causal de mala conducta, independientemente ds Jas acciones civiles o penales

perinentes.

Fecha de inicio: 28 de enero de 2009
Fecha de finalizacion: 27 de enero de 2010

» Contrato CVC No. 1385 de 7 de noviembre de 2006

OBJETO: Confratar el servicio realizar interventoria a los convenios cve No.108
de 2008 suscrito con ASOPROCAT y el convenioc CVC No.115 de 2008 susactito
con CORFOPAL. La CVC.reconocerd los gastos de viaje en que incurra el

confratista de acuerdo a las tarifas establecidas por la corporacién y hasta el
monto estipulado en la ODS®

Actividades: .

1.

Vigitar el desarrollo de los trabajos con base en lo estipulado en el contrato ¥
teniendo en cuenta los objetivos v alcances basicos de las obras contratadas
y las especificacibnes dadas por la CVC. Los convenios o acuerdos entre la
CVC, y el contratista, relacicnados con la ejecucion y desarroilo det contrato,
deberan efectuarse por escrito, a través de actas firmadas por las partes,

2. Colaborar con los contratistas para que los frabajos se desarrollen en forma
eficiente y adecuada, con miras a propender por la correcta ejecucién del
cbjeto contractual, y por los intereses de la CVC. '

3. Exigir el cumplimiento del contrato, de los convenios y. acuerdos, actas y
autorizaciones. '

4. Convenir con los contratistas la orientacian qu# se le debe dar a las diversas
aclividades,

Carrera 56 11-36

Sanlfago de Cali, Valle del Cauca
PEX: 620 66 00 - 3181700
Linga verde: 018000033093

glencionatusyano@eys gov.co
WWW.CVE.QOV.CO
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Para su correspondiente aprobacion, exigir al contratista la presentacion del
cronograma de los trabajos, antes de la firma del acta de iniclo. '

Vigilar el cumplimiente de los programas de trabajo, de acuerdo con el
cronograma presentado por los contratistas y aprobado por el interventor,

Vigilar la utilizacion de los recursos de personal, servicios, etc., con miras a
que se cumplan los objetivos y alcances de los contratos.

Enviar a la Oficina Juridica, si fuere el caso, con quince (15) dias de
anticipacién al vencimiento del plazo, la solicitud: de promoga del mismo,
conceptyando scbre-la viabilidad ¢ no de aceptar la peticidbn que en tal
sentido presente los contratistas, y detaflando ias razones que fundamentan
su juicio al respecto,

informar af jefe inmediato de Ia Oficina o Subdireccién correspondienta, o de
la Direccién General, si es del caso, cualquier motivo que conlleve a fa
suspension del contrato: Para el efecto deberé hacer una relacién
pormenorizada de las razones gue argumentan la decisidn; manifestando
ademas el plazo de la suspensién. El referido informe debe ser presentado
tan "‘pronto se tenga conocimiento del hecho o hechos que justifican la
suspension; para lo cual simultdneamente debera suscribirse el acta de
suspensidn. {nformar de manera inmediata a la Oficina Jurldica y al
funcionario que suscribié el contrato, las modificaciones que incidan en e
alcance o valor del mismo, a fin de adoptar las medidas correspondientes.

Informar al jefe inmediato de la Cfician o Subdireccidn correspondients, o de
la Direccién General, si es del caso, cualguier motive que conlleve a la
suspensioh del contrato. Para el efecto debera hacer una relacién
pormeriorizada de las razones gue argumentan la decisidn, manifsstando
ademds el plazo de la suspensién. El referido informe debe ser presentado
tan pronto se fenga conocimiento del hecho o hechos qué. justifican la

Carrera 66 11-36

Santfagoe de Call, Valle del Caucs
PBX: 620 66 00 = 3181700~
Linea verde: 018000933093
afencionsiusyaro@eve.gov.co
WWW.GVE, GOV, C0
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sugpensién; para lo cual snmuﬁéneamente deberd suscribirse el acta de

suspensidn Informar de manera inmediata a la Oficina Juridica y al
funcionario que suscribié el contrate, las modificaciones que incidan en el
alcance o valor del mismo a fin de adoptar las medidas correspondientes.

Velar v exigir a los contratistas que las garantlas contempladas en el
contrato, esten vigentes durante todo ¢! tiempo de duracidén de los

ccmpromnsos contractuales ¥ que sean presentadas Yy renovadas
oportunamente, {

Elaborar y suscribir junto con los contratistas el acta de iniciacién de los
trabajos, en los términos establecidos en @l contrato. Elaborar y suscribir
junto con {os coniratistas el acta de recibo definitivo de los trabajos, para lo
cual tendrd un plaze méximo de quince (15) dias calendano, contados a
partir del vencimienio del plazo ¢ontractual.

E!aborar y suscribir junto con los contratistas el acla de liquidacidn final de
los contratos, dentro del término fjado en &l pliego de condiciones o terminos
de referencia o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento del
término legal. Cuando sea del caso debera remitiree el acta en mencioén para
firma del funcionario comipetente al menos con 15 dias antericres -al

- vencimiento de los plazos antes sefalados.

14.

15.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el contrato por parte de los contratistas, debera conceptuar si amerita la
imposicién de multas ‘o sanciones, ¢ procede la ferminacion del contrato;
manifestando igualmente las razones o hechos materia del incumpiimiento.

Llevar un libro de reportes del contrato, dende ‘consten las visitas realizadas
al sitio; la ejecucion y desarrollo de los frabajos; las observaciones y

objeciones que por escrito haga al contratista, vy las demas que considere
necesarias.

Carrera 56 11-36

Santiago de Call, Valle del Catica
PBX: 62066 00 - 3181700

Lines varde: 18000933003
afencionafustisfo@eye.qov.co
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16. Elaborar y suscribir el acta de recibo parcial de los trabajos cuando.estén

contempladas en el contrato.

17. Revisar los libros de contabilidad -de Jos contratistas, cuando se hubiere
pactade en el contrato. )

18. Revisar y visar las cuentas presentadés por los contratistas, framitarlas y
enviarias para su pago, con los sopoites del caso a la Tesoreria de la
Corporacién,

Fecha de Inicio: 12 de diciembre de 2008
Fecha de Finalizacién: 17 de octubre de 2007 .

> Confrato CVC No. 155 del 22 de septiembre de 2005

Objetivo: Realizar labores de_intewentoria al desarrollo del Plan de manejo
enclave subxerofitico de Dagua y su zona de influencia. )

Actividades:

1. Vigilar ef desamollo de los trabajos con_base en lo estipulado en el contrato y
teniendo en cuenta los objetivos y aicances basicos de las obras contratadas ¥
las especificaciones dadas por Ia CVC. Los convenios o acuerdos. entre a
CVC, -y el CONTRATISTA, relacionados con Ia ejecucidn y desarrollo det
contrato, deberan efectuarse por -escrito, a través de actas firmadas por las
partes. - .

2. Colaborar con los contrafistas para.que los trabajos se desarroilen en forma
eficiente y adecuada, con miras a propender por la comecta ejecucién. del
objeto contractual, y por los intereses de la CVC.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Vake del Cauca
PBX): 620 66 00~ 3181700

Lines verde:; 018000833003

atenc:ionamsugﬁo@gmgg.ga
W, CVE, QOV.CO
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Exigir el cumplimientc del contrato, de los convenios vy acuerdos, actas ¥
auterizaciones. :

Convenir con los contratistas la orientacién que se le debe dar a las diversas
actividades.

Para ‘'su correspondiente aprobacién, exigir al contratista la presentacién del
cronograma de los trabajos, antes de la firma del acta de inicio. .

Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo, de acuerdo con el
cronograme presentado por los contratistas y aprobado por el interventor.

Vigilar la utilizacién de los recursos de personal, servicios, ets., con miras a
que se cumplan los objetivos y alcances de los contratos.

Enviar a la Oficina Juridica, si fuere el caso, con quince (15) dias de
anticipacion al vencimiento del plazo, la solicitud de prorraga det mismo,
conceptuando sobre la viabilidad o no de aceptar la peticién que en tal sentido

presente los contratistas, y detallando las razones que fundamentan su juicio
al respecto. ’

Informar al jefe inmediato de fa Oficina o Subdireccién correspondiente, o de la
Direccién General, si es del caso, cualguisr motivo que conlleve a la
suspensidn del contrato. Para el efsclo deberd hacer una relacién
pormenorizada de las razones que argumentan la decisién: manifestando
ademas el plazo de la suspensién. El referido informe debe sert presentado tan

pronto’se tenga conocimiento del hecho o hechas que justifican la suspension;

para lo cual simultdneamente debera suscribirse 'el acta de suspension.
informar de manera inmediata a la Oficina Juridica y al funcionario que
suscribié el contrato, las modificaciones que incidan en el aleance o valor del
mismo, a fin de adoptar las medidas correspondientes.

informar af jefe inmediato de la Ofician o Subdireccidn corre.spondiente, odela

Direccién General, si es del caso, cualquier motive gue conlleve ala’

suspension del contrato.  Para el efecto debera hacer una relacidn
pormenorizada de las razones que argumentan ia decision; manifestando
ademas el plazo de la suspension. El referido informe debe ser presentado

Carrera 56 11-36

Senliago de Cali, Valle del Cauca
FPBX: 620 66 00 - 3181700

Linea verde: 018000933003
atgncienafususio@eve qov.co
WWW. OV QOV.C0
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tan pronto se tenga conocimiento del hecho o hechos ‘que justifican la
suspension; para lo cual simulténeamente debera suscribirse el acta de
suspensidn Informar de manera inmediata a la Oficing Juridica y al funcionario
que suscribig el contrato, las modificaciones que incidan en el atcance o valar
del mismo, a fin de adoptar las medidas correspondientes.

Velar y exigir a los contratistas que las garantias contempladas enel contrato,
estén vigentes durante todo el tiempo de duracién de los COMPromisos
contraciuales y que sean presentadas y renovadas opertunamente.

Elaborar y suscribir junto con los contraﬁ'st_as el acta de iniciacién de los
trabajos, en los témminos establecidos en el contrato. Elaborar ¥ suscribir junto
con los contratistas el acta de recibo definitive de los-trabajos, para lo cual

tendra un plazo méximo de quince {15) dias calendario, contades a paitir del

vencimiento del plazo contractual.

Elaborar y suscribir junto con los contratistas el acta de liquidacién final de los
contratos, deniro del trmino filado en el pliego de condiciones o téminos de
referencia o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento del t&rming
legal. Cuando sea del caso debera remitirse el acta en mencion para firmia del
fungionario competente al menos con 15 dias antériores al vencimiento de los
plazos antes sefialados. -

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el contrato por parte de los confratistas, deberd conceptuar si amerita la
imposicién de multas ¢ sanciones, o procede la terminacién del contrato;
manifestanda igualmente Ias razones o hechos materia del incumplimiento.

Lievar un libro de reportes del contrato, donde consten las visitas realizadas al
sitiv; la ejecucién y desarrollo de los trabajos; las observaciones y objeciones
que por esetito haga al contratista, y las demas que considere necesarias.

Elaborar y suscribir el acta de recibo parcial de los trabajos cuandd estén

-

Carrera 56 71-36

Santiego da Cali, Valle del Caucsa .
PBX: 620 66 00 ~ 3181700

Linea verde: 018000933633
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17. Revisar los fibros de contabilidad de los coniratistas, cuando se hubiers
pactado en el contrato. I :

18, Revisar y visar las cuentas presentadas por los contratiﬁtas; tramitarias y
enviarlas para su pago, con los soportes del caso a la Tesoreria de Ia

Corporacion. )
Fecha de Inicio: " 28 de octubre de 2005

Fecha de Financiacién: 27 de julio de 2007

Para constancia de le anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28)
dias de mayo del dos mil diecisiete (2017). )

/—\
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CARGO G CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCIAN _ ;%
TRABAJADORA SOCIRL SUBDIPECCHON DE PLANEACIGN AV FERROCARRIL CON CALLE 44 ESQUINA o
_ EMPLED O CONTRATO ANTERIGR '
EWFRESA-O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AFTCGNOMA REGIDINAL DEL TOLIMA CORTOLIMA E 3 lC:‘\omb‘: ! bt }1[ i
DERARTAMENTO MUNICIPIO . | correo m=cTRONICO ENTIDAD i
TOLIMA \BAGUE = . '
i {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD i
; g ¥ ' ;| ry i
, oia (18] wes [112] ano ERI7] | oia. [115] mes [08] ano [Z0f7Te] I
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION . i
TRABAJADIORA SOCIAL SUBDIRECCION DE PLAMEACION

AV FERROCARRIL GON CALLE 44 ESQUINA
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HOJADE VIDA :

Parsona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 do 1298}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

p - g TIEMPO DE EXFERIENCIA
OCLPACH .
N ANOS MESES %

SERVIDOR PUBLICO , o [oTs1
EWPLEADO DEL SECTOR PRIVADD a |
L1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE .

| FomaL rEmeo EXFERIENCIA 0]7]

SE o L Y R S R T A e T 1:11

MANIFIESTO BAJO LAGRA\!EDAD BEL JURAMENTO QUE SI O NG ME ENCLENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABALIDAD E INC(vi-

PATIBILIDAD DEL ORDENCONSTIT UCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiON DE SERVICIOS CON LAADMENISTRAC!ON PUBLICA.

PARA TGOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QLIE LOS DA'I'OS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FO:R.VIATO UNICC DE HDJA DE ViDA, SON
VERACES. {ARTICLILO 50. DE LALEY 180725).

C:udad v facha de dmgﬂnc;anrento posoTa- sosoTADC fzi osoweom

" chul&f‘)«mé

FiRn‘fA DEL SERVIDOR PUBU CO O CONTRATISTA

e
ST

Sl s

= =
G..RTIFJCD CUE LAINFORMACION AQUl SUM]NISTRADA HAS!DD GONSTATADAFREN"EALQS BOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMD E';i
‘SOPORTE.

i

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS o

- LﬁdEAGRﬂTUITA DE ATENCION AL GUENTE No. 015000317770 PASINA WEB: wwwdafp.gw.m

e e, T e e e R R T T o e RPN VR S AL PR CT R S ATE T
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PESSONAL |
CEDULA ‘DEQ!QDABANIA

NUMERQ 28'82&956?

SEGURA BALLESTEROS
¢ APELLIDOS i .
© GLAUDIA HANEIRY *,.

L/NfbMﬁRES S

| !/473 e ko
: 7 5y CB
%T .__*__..2'3_{3/??_._:' ;

e e
s‘g h o

/ \
L ) :
- LS SR B P P T S
gy o e :
[
&

FECHA DE NaciMiEnTo UB-SEP-1980

‘LIBANO L e
(TOLIMAY
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 A+ F
ESTATURA 5.5.RH SEXOD
. 03-NOV-1998 LiBANO, = O
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  [122uc il

REGISTRADORA NACIONAL
ALHAEEATRIZRENGIFO LOPEZ

A-1500102-47144334-F-0028620956-20050310 07589060690 02 203504273

B P ———
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Mo N[! -'I

# Formulario del Registro Unico Tributario L8
D' I A N Hoja Principal : :

Mater Unecs d8 ingreson. Servei y Canil Aukomasren
Cremem oe bupwmslon 1 Ao Heoenmes.

2. Concepto | O 2'1}\_ clualizacian,

SRS TsetaTh b U - 4. Niimera de formulario 14480235583
(415)770721|?. ABD984(8020, 0000014‘4502%&583 ’
/

7 ————
5. MNumero de Identificaclén Tribularia (NIT): 6. OV | 12/ Direccién seccianal .

- 514 Buzén elacirénlca
2882008 5 BI_‘ 6 Impuestos de Bogold

- Laig

IDENTIFICACION

T 7 .
24. Tipo de contribuyanta:’ ) <5. Tipa de documenly; 26. Numrzro da Identificacion: “\ y | 27. Fecha expedicion

Parsona natural o sucesidn itiauida 2 ||Céduls da ciudadania [1]3] |2][8]8 j 2 | OEGE 171 [t968[1 1[0 3
Lugar de expedicion 2B. Pals: | 28 Deparamanto: .

[ 30, Gug r!dIMl.InICIplG

] ’i‘LEbanu . 4011

COLOMBIA - [17679]Tolima

31. Pdmer apallido :52. Segundo apeflido . 33, Primer nombre 5 A _| 34, Ouss nombres
SEGURA \BALLESTEROS CLAUDIA BN i [HANEIRY,
azdn social: ; s = - i NN

3B Noinbre comarclal:

38, Pais:

38. Departamanto:

40, Chudad/Municipio;
COLOMBIA [1]6]9]/Bogata D.C. e ‘,’L-“

Bogota, D.C. 9]’ 0j1]
41. Direccién principal .
DG 40GSUR 72J40INB 17 \
42, Corcey electranico: i43. Cddigo postal 4 1 4 Tel ef‘.n: 1 |45 Tetéfono 2:
claudis.tsacial@gmafl.cem { [TTT1 [ ] TS IL

FTLLI T T T EERERER L1 T T T BrEEREEEET
i AS[FICACIDN

Ocupé:lén |
Dtras actividades [

Actlvidad prlncip:r
[ 4B. Codiga: 47, Fecha Infeio actividad: I 48, Cédi
—

18,2,9,9][2014][1 oj1_][L_

| 52. Numera  *
50. Codigo: | 1 2 | . 51. Codiga | establacimienios

ST v AN P e

; . spo nsabilidades, CalldadesyAtnhutos
[T ala]aTs Iaa Til A N Mo |1 | 2] 131418 16] 7] 18] 9| 221 =2 [ z3 ] 24 | 25 | 25
) - P A = i W g T [
53'Cﬁdig°'|112i AN 1 s i el N0 Sl B e P S 1 N i ] ! N I I 1 ! [ D [ | 1
. i G oy . l
. l__\\\_’,{_} { P
S b e F
Pl S,
()
e .
N
1 2— \/entas régimen simplificado
Obligados aduaneros ’ Exportadores
[ 4 2 3 4 | s & R 10 _
] | 5 55.Fgrma | 58.Tho Senica | 4 2 BENEE
54, Codigo: EENEEEEENEANE RN EERNENN el ) b IO : S Ll 1]
1 12 13 12 | 15 8 [ 17 | 18 19 20 | t —
O |0 ke [T CITT
| O I | LIt et d ittt tprplag

IMPORTANTE: Sin perjulcln de jas actualizaclopes a que haya lugar, Ja Inscripcion en el Reglstra Unlco Tributario -RUT-,

tendrd vigencia Indefinida y en, 16ia no se exigird su renovacién |
Para uso exclusivo de [a DIAN )

58. Anexas: D NO E ; ‘ 80, Na. de Folios: |0 - 61.Fecha: BO 1 BIO 9{05]

La Informaciin contenlda gn el farmularip, sera raspnnsabll]dad da qulen lo suscribe ¥ en Sin perjuicia de Ias‘veﬂﬂcapiqnes que la EHAN realice,
consecuencia ceffesponde oxatlamente a la realldad, Ror lo anleror, cuslquier falsedad o Fltma autorizada:

inexactilud en que Incurra potrd ser sancionada . :
Artlculn 18 Dacreta 2460 ds Naviembre de 2013
Firms del solicitante:

584, Nombra . SEGURA BALLESTEROS CLAUDIA HANEIRY
985. Cargo: CONTR[BUYENTE

El

Fecha generacién documenlo PDF: 2703-2018 07-43:10AM

134




Y

SDIAN

[ I -

Formulario del Registro Unico Tritugario ; '
Establecimientos ;

(EN | g
Kottt o, B G e

Espacio reservado pare la DIAN

4. NGmerg de formulario

(415)7707

-~ IIERAE

Pagina 2

’ -14480235583

5. Ndmero de Identilicacién Tributaria (NIT):
288208

5.0V
56|56

12, Direccion secclanal
Impuestos da Bogoth

T ‘ 4. Buzdn elsctrénico

i L £

P

)

180. Tipo da establacimienta:;

Local o negocls

[1]e]

161. Aclividad econdmica:

Comercio al por menar de prendas‘ (7711

162. Nombre del establesimiento:

ALMACENCITO '

163. Depanemento 1164 CludadMunicipio:

Telima 7 |3 Libano s i
1 .

165. Direccian; N ‘,". " )

CR13 5 35

188 Numera da matricuta mercantik

187. Fecha dw'} .1 imaticule fercan

|3

2[o0]7]s AS "!2>oo410 60 7]

166. Teldfono:

[[TT1
468, F/er.‘.;: de cio m: e

[ LTI ITT

[TEE[Elslalela] .-

160 Tipo de establacimiento: .

i [1]

161, Actividad scondmica:

182, Mombre dei establecimlento;

163 Deparlamenla

2

185 Dirgceian:

[

1686. Numero da malricdia mercantit

= Dt —{ 57, Fe:ha de ls matricula mercanlil;
wo] ¥

168 Tefefono

Y—-L

16%. Fecha de cigrre

|| [TTTT1]

T TN

LT l

| 160 Tipo de establacimiento

[T

' | *61 Acliwdad acondmica: ‘

Sy i Ll

162 Nomhre detastablecimiente:

1163 Departamento

| -

164. Cludad/funicipio:

t85 Drrac:mr\

166 MNumaro da malriculs mercanlil:

167, Fecha de la matricula mercantil;

168. Teléfona:

188, Fecha de cierre

1 A s

P i

' T
VoLETewr, Lalww 0NN

A
e e
sk CJREEE ST e

3 e TN PRI

Fecha generacién documento POF; 27.09-2018 07:43:10AM
. 1 "



UNIMINUTO

Actis, be Grads No. 54

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

la Suscrita Secretaria Genesal de-La Corporacion Universitaria Minuto de Hios - UNGENUTO,

Certifiea:

Que en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia trece (13} de Noviembre de dos mil
quince (2015); Ia Corporacion Universijafia Minuto de Dios — CNTMINUTO. Inshitucion de Fducaciin
Superior, reconocida por el i\IhﬁsteWcacién Nacienal, previo el juramento reglamentario, confiri
ol titulo de Trabajgdora Social € (luudia Haneiry Segura Ballesteros con cidula de ciudadania
No. 28320956 Zﬁf: aprobé el trabajo de grado y cumplié con ks normas legalés, les requisitos

académicos y Ids exigencias establecidas en los Eslalutos ¥ Reglamenlos para el grado, y fe dlorgd el

Diploma No 33824 que 1o acredita como tal, registrado en el Folio.34£ del Libro No. 005 de Registro de
Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minulo de Dios ~ [NIVIXUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO esti awtorizada para conierir este tilulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, E! programa cuenta con Resolucion de Registro (alificado
segin Cadigo SNTES 11278 coneedido por el Ministertu de Educacién Nacional.

En constancia de Io anferior, se firma en el municipio de Svacha, departamento de Cundinamarca; el dfa
rece (13) de Noviembre de dos mil quince (2015). :

ey T '
N ot d, o O g
- Juan Fernando Pacheco Duarte ' Linda bucia Guarin Gutiésrez

" Rector Cundinamarca ; Secretaria General

i

Tecsmneria Juridiow oforgada por la resolsciont 10343 del L™ be Agesto de 199¢, Ministerio de Ensaciin Naconuul

THOMAS TRET € Z@wg

@orporacidan Hriversitaria Mivaato de RNios

o5

/32






Consejo Macianai de Trabajo Social
Loy 43 de 1977 Deerers Replamentario X, 3835 e 1951

TRABAJADOR (&) SOCIAL
Codigo: 2877028234 £

= Regisiro: 28.820.956
.h Mombres: Claudia Hanpiry
- Apelidos; Segura Rallesteras
INSCRpCion. 27 de noviembre 20156
27de noviembre 2025

- A
o

T

Vigencia,

Registra Profesionai

1. Estr Registra Frofedonal es personal 2 intransforibls
2.0 us\n en tode geta de epereicio ge la profesiin de Trateaje Social

O

CALLE 78 Nt 12 A - 15 TELEFAX; 257 5125
ROGOTA, 0. C. - COLOMEIA
- ECHTARANE

e






1O

Consejo. Nacional de Trabajo Social
. Ley 53 de 1977 Decreto No. 2R33 de 108]

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que CLAUDIA HANEIRY SEGURA BALLESTEROS identificada con cfédufa
de ciudadanfa nimero 28820956 de’Libano, se encuentra inscrita como
_ trabajédora social en este Consejo segln el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.
2. Que su régistro profesional tiene; el himero 28820956 con codigo interno
-287792823-1 -y con fecha de inscripcién 27 de Noviembre de 2015, '
resolucion de inscripcién 0370 del 30 de Noviembre de 2015,
. 3.-Que el. reéistro profesional tiene vigencia hasta-el 27 de Noviembre de
2025, ‘
4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas.contra la ética
profesional. ' '
- 5,.‘Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion: : '

Bogota D.C., 29 de Septiembre de 2020,
élaborado por EjerzoLegalmente

_.. Valide éste documento ingresando el cedigo hSz79f5PyN.en el siguiente enlace..
hitps.//eierzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.cofpub ic/documentmanasementivalidate

Direccian Ejacutiva; CAHRERA 12 ANe. 77 A - 52, EDIFICIO MONTREAL CENTER, OFICINA 304, Localidad de
‘Chapinero. Bogata D.C,, Caolembia |

barrea: coy n-ggggugrg:@cgnse‘[gngciguglget@ha'osgi:igl.grg.ca
Whaisdpp: 320 304 89 33 . 320 204 80 20-317 264 16 81

! 74
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Federacion

Accién Campesina Colombiana
NIT. 860.050.283-1
Personeria Jurldica No. 0015 de Eners 4 de 1972

| Aiao 00 Oniaos. | '

LA FEDERAGION AGCION GAMPESINA COLOMBIANA “ACC"

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA HANEIRY SEGURA BALLESTEROS identificada con
documento Nlimero 28.820 956, trabajé con nosotros desde et 21 de marzo de 2013,
hasta el 31 de enero de 2016 desempefiando el cargo de Coordmadora de Proyeccion :
Social; ejecutando proyecios sociales con familias campesinas, activacion y gestidn de’’
redes interinstitucionales, visitas domiciliarias a los Campesinos en sus respectivas
regiones y ejecucion de la Politica Piblica de seguridad alimentaria def distrito capital en

" articulacion con.la Secrataria Distrital de Desarrollo Econdmico entre ofras funcmnes

mherentes al cargo Lo anterior, ba}o un conirato de prestacion de servicios,

Emitido en Bogot, el dia 12 de i‘ebrero,de 2016.

Atentamente, .

ALVARO PARRA RIVEROS

Camité Ejecutive — Secretario generai
CC: 11.377.723 Fusagasugs

Movil: 300 454 32 23

b

Carrera 16 No. 39 A - 17 — Bogota D.C,
Telefonos Oficina: 320 4165 — Celulares: 300 210.6301/321 264 7375
EITIEII premdencna acc@amail.com
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EL PROFESIONAL ESPECIALI’ZADO_DE GESTION CONTRACTUAL

DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
"GCORTOLIMA" NIT; 890704536-7 '

Corporacion Autdnoma
Ragionstdel Tepos

Pagna. 1 de 3

CERTIFICA

Que SEGURA BALLESTEROS CLAUDIA HAN, identificado (a) con cedula de ciudadania Nro. 28820956

. celebro y ejecuto con la Corporacion Autonoma Regional del Tolima "CORTOLIMA‘f, los contratos que a
continuacion se describen:

CONTRATO de PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES
NUMERD 428 del lunes, 12 septiembre, 2016
OR 18,000,000.00 .PLAZO (Dias): 180
FECHA INICIO lunes, 12 septiembre, 2016
FEGHA FINALIZACIONsabado, 11 marzo. 2017
FECHA LIQUIDACION viernes, & junio, 2017 " No Liguidado
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

TRABAJADGRA SQOCIAL, DE MANERA LIBRE, INDEPENDIENTE Y
AUTONOMA ¥ SIN SUBORDINAGION ALGUNA, APOYANDO LA

REALIZACION DE LA FASE DE APRESTAMIENTO EN LA CUENCA

HIDROGRAFICA DEL RIO SUMAPAZ (CODIGO 21 19). AN
. ’ \!-0
: ' K.Y
CONTRATO de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Wi
NUMERQ ' 187 del lunes, 13 marzo, 2017 OV~
VALOR £ 29,750,000.00 PLAZO (Dias): 255"
ECHA INICIO jueves, 23 marzo, 2017
“HA FINALIZACIONjueves, 7 diciembre, 2017
. .CHA LIQ_UIDAC!ON miercoles, 7 marzo, 2018 No Liquidado
OBJETO - PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADOR SOCIAL

SUBORDINACION ALGUNA, APOYANDO EL PROCESO DE AJUSTE Y

PARA QUE DE MANERA LIBRE, INDEPENDIENTE Y AUTONGQMA Y SIN /
/;\IFTUALIZA(:;C’)N DEL PLAN DE ORDENACION.Y MANEJO DE LA CUENCA

. DROGRAFICA DEL RIO SUMAPAZ (CODIGO 2118).

o

1

Dweceitn Terntone Sur Curesghil) Temitonal Nomre Diceccrde Yeireiano! Oceary Drpcritn Tenitorie!
Canig dat Extersion 407 Edtensidn J00 Exteas 4 403 Swrotiente
- JES5H52 « 2635805 - 2660201 - .J'fr,'ux (8] 45277y T Lalleda Sur o &-8) Yrisfox (B) JA55476 £nension 402
ES4SES - T654553 - 265837 L0 Ketgegeat Cro & Np, Aveaicy ey Polman Presip Cafr £ & 23 57 seguavo prra, Telefax 2 (8) 2283204
sde 7. 22806 apLdas, Cota Vertr C o Mriger Cre. 24g. 8- 220
Chapatrai Eende s Teims - Porificonds

Cre 5P 4
Teiéfonoa: (5725 2653260
A6AJI TP - 2E50)AR . 20




EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION CONTRACTUAL

DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
"CORTOLIMA" NIT; 890704536-7

Cormporacion Aulanoma

Rueaional el Telhm
Pagira:2 de 3
CERTIFICA - i .
CONTRATCO de PRESTACION DE SERVIQIbS PERSONALES
NUMERO 744 del martes, 18 diciembre, 2017 .
VALOR ’ 28,000.000.00 PLAZO (Dias): 240
FECHA INICIO martes, 19 diciembre, 2017

Pel

FECHA FINALIZACIONsabado, 18 agosto, 2018
FECHA LIGUIDACION viernes, 16 naviembre, 2018

_ No Liguidado

OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES COMO TRABAJADOR
SQCIAL DE MANERA LIBRE, INDEPENDIENTE Y-AUTQNOMA Y SIN
SUBORDINACION ALGUNA, APOYANDO LOS PROCESOS DE AJUSTE Y
ACTUALIZACION DEL-PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO SUMAPAZ (CODIGQ 2119).

CONTRATO de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NUMERO 318 del martes, 28 agosto, '2013 )

VALOR 19,250,000.00 PLAZO (Dias): - ‘ 150

FECHA INICIO ¢ lunes, 3 septiembre, 2018

FECHA FINALIZACIONsabado, 2 febrero, 2019

FECHA LIQUIDACION viernes, 3 mayo, 2019 No Liguidado

OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADOR
SOCIAL, PARA QUE DE MANERA LISRE, INDERENDIENTE Y SIN

- SUBORDINACION ALGUNA, APOYE EL PROCESO DE AJUSTE,

FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJQ DE LA GUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO SUMAPAZ (CODIGO 2119) Y OTROS,

CONTRATO de PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES

NUMERC 102 " del’ jueves, 28 febrero, 2010 {

VALOR 22,800,000.00 PLAZO {Dias): ) 180

FECHA INICIO - lunes, 4‘rnarzo, 2019

FECHA FINALIZACIONmartes, 3 septiembre, 2019 , Eh Ejecucion

FECHA LIQUIDACION lunes, 2 diciembre, 2019 _ No Liquidhado

SEDE CENTRAL
Lro 54 Av Dri ferrprarl, Cote 24

Elrecoide Fertizomor Sur Drgziicm Teentatial Mo Ihrecoon Terrtpner Sriente?
o
Teléfanon (5"F) F651IF0 . J655444 . JESTTTS - PES5L67 . S SIIE - JERTI

Lirenuse 403 - Latenzins 400 Latengine 403
Telrfas (8) 1462774 Cokp Fa Sur Mo 04 Fetefar (8} 2256076
EUSET LEOUIAT - 265 TIBE - JESIRA0 . JEEI5KS . 2ESASES ~ FLSSITH < C Folarume £ro 4 4o Avefudio fas Painaa Preas Lole b Mo 22 37 arganco ph,
Linew National QIHKNDSEESE desae =1 3eiTo el Amy 72002808 301301 casa verie
& rany e 1 Il i - Web www oot g gny ro Chopamal iéndo - Toma
Mitrgué = Toimmg « Colurmbo

Buecnrdy Fortona
Surparnte
-

e
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE GESTION CONTRACTUAL

DE LA CORPORATION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
" "CORTOLIMA" NIT: 890704536-7

Corporacion Auténema
Regional vei Tolin o

; Pagina 3 de 3
CERTIFICA .

\
OBJETO . LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

TRABAJADORA SOCIAL, DE MANERA LIBRE, INDEPENDIENTE,
AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA, APOYANDO LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y GESTION TECNOLOGICA DE
CORTOLIMA, IMPULSANDO EL PROCESO DE PARTICIPACION EN LA
FORMULACION O AJUSTE DE PLANES DE ORDENAGION Y MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS POMCA. g )

La presente cerificacion se expide en ia ciudad de Ibague a solicitud de El interesado '

acha: miércoles, 24 julio, 2019
ST Al

. T~—MARTHAROSALEA RICAURTE GUARKNIZO

: Profesiphal Especializade de Gestion Cofitractual
Reviso: Mariha Rosalba-Riqauﬂe'Guargizo

[

SEDECERTRAL

drwezion ittt Sur it Tersitonal Moy - Breccon Termtono Saver Dueceion Teeertongt
Cre 5P Ay, De? Feerocomnd |, Cafie 34 {atenikan a0l Extensin <00 Licnyor 403 N Sutbriente
Teléfonon: {522] 5052260 - 2655444 - 2657775« 2655458 - JEFFALE - 2650102 - Telnfor: (B} 2482779 Cakt Fw Sur Na 68 . Telrfoz {8) 1456876 ExTensdn 402
TEADFIF . XEG0532 . 2657105  ISLMLG - 2654555 - 554554 - 20551 L€ Relaropes $ra. 8 e Averidite (a3 Paimoy Prasic Coite & No. 33+ IV seganda min, Telefar. [K) 2281702
Linea Narlonal: RISOOOISEES desde ef vestn ord Bér . 7- 24/28 OF 31015203, Loso Verde : Afwigar Cra. § b §- 125,
E-Mail? oyt s - Web wioe cortoimp ooy e Chapareal Lénga - Toiupa Putificaadn
g - Tolima - Corambin -

122



Federacién I g T u%h
Accion Campesina Colombiana B s ¥ 5

NIT. 860.050.283-1 e
" Personerla Juridica No. 0015 de Enero 4 de 1872 AR FE

LA FEDERACION ACCION CAMPESINA COLOMBIANA “ACC”

" CERTIFICA:

Que la sefiora Claudia Haneiry Segqura Ballesteros, identificada con cédula de
ciudadania numero: 28.820.956 del Libano, trabajé en esta federacion desds el dfa 1 de
maya de 2016 hasta el 31 de octubre de 2018, desempefiando el cargo de Trabajadora
Social, encargada de manejar et componente social durante la ejecucion del praoyecto
"Seguridad Alimentaria — Produccién de Hortalizas” entre -l Ministerio de Agricultura y _
Desarrollo’Rural y la Federacién Accién Campesinz Colombiana. Su vinculacién laboral

fue bajo la modalidad de prestacidn de servicios. '

Emitido en Bogota, a los 10 dias del mes de noviembra de 2016

Atentamente,

Ao j%a ind Civonas
Alvaro Parra Riveros ‘
Comité Ejecutivo — Secretario general
Ce: 11.377..723 de Fusagasuga.
Mdévil: 300 454 32 23

Carrera 18 No. 38 A- 17 - Bogetg D.C.
Trléfonos: Oficina: 320 4165 — Celulanes: 300 210 6301

Emal: presidencia.acc@gmail.com
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LA SUSGRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUT,O GEOGRAFIGO AGUSTIN CODAZZ! CERTIFICA:

Que [a sefiora CLAUDIA HANEIRY SEGURA BALLESTEROS, ideniiicada con cédula de cludadanfa
No.28.820.956, celebro con éste Instilula el siguiente CONTRATO DE FRESTACICN DESERVICIOS :

CONTRATO DE PRESTACION- DE SERVICIOS No.23018 DE 2018 Y MODIFICAGION 1 DE FECHA18
DE OCTUBR_E DE 2018, ’

.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para realizarJa socializacidn de los levantamientos de suelos vy
aplicaciones agrolégicas dentro del contrato interadministrative suscrito entre el IGAC yla CAR.

OBLIGACIONES DE LA GONT.RAT[STA:‘

1~ Generary dinamizar reuniones v escenarios de participacion {convocaloras, lalleres, c_:ﬁarias, jomadas de
campo, entre otras) para informar adecuadamenie a.las-comunidades en genemal, las melodologias y objetivas
de Ios proyeclos de levantamientos de suelos que adelante Ia Subdireceion de Agrologia.

2- Geranlizarla comunicacién en doble via entre el equipo de la Subdireccidn de Agrologia yios Iideres de las
posibles alianzas locales. '

3.~ Mentificaraclores socialgé de la regién gue permitan estruciurar las pasibles allanzas para el levantamiento
de Informacifn primaria y sedundaria,

4.- Apoyar a ia subdireccién de agrologia conlas camunidades que se encueniren en areas de influencia de los -

proyecios y genarar un documenio técnico.donde se indiquen los mecanismos de intervencion por parte de |a
Subdireccion. . .

-. & Concertary dar cumplimienté al cranegrama a'cordqdu con el supervisor del contraio para el desaimllo de las
aclividades asignadas. )

6. Asistira las reuniones programadas por la Subdireccion de Ag rologia yfo porlas der'nés\dependenclas dela

enlidad, previe conacimiento y aprobacién del supervisardel contrato.’

7.- Elahorary aclualizar las mejodalogias, gulas, instructivos y formatos del Sistema de Gestisn Integrado (SGi),
gue fiene que ver conlas actividades realizadas.
8.- Elaborarun informe y presenlacion con los resultados phtenidos duranie {a soclsiizacion a los profesionales
involucrados en los diferenles proyectos que adelante la Subdireccicn de Agrologfa..

9.~ -Desplazarse fuera de la sede cenlml a las dreas de estudio y realizar rabajo de campo de acuerdo a la
programacién que haga el supervisor. i 2 - g
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VALOR PACTADO INCLUIDO MODIFICACION: $21,044 520 DIBCRIMINADOS A3l: HONORARIOS $15,044, 520

Y GASTCS DE MANUTENCION, ALOJAMIENTO Y
TRANSPDRTE TERRESTE $6,000,000.

TIEMPO PACTADO: CUATRO > (4 MESES ¥ DIEZ (10) DIAS, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE
FECHA DE INICIACION: 28 DE AGOSTO DE2019:
EN EJECUCION

La prasenle cemﬁcacff»n comespondiente al Contralc No 23108 de 2019, se exp:de a sulu:nud de la
parle Interesada, en Bogotd D.C., 2 los vem{e {20) cias del mes de diciembre de 2018.

DENNIS ADRIANA TORRES LOSADA

Proyectd:  Mada Eugenia DiaziV:
Reviso: Criando Rar

Cantern 30 = a-51

Cormmiader: 360 £100+ 3528 450
Senvicia il Cudedran: 367 4000
Ext 81331
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