SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA 2022 [ o | =

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUPERVISOR

W H f G o
H i . . APOYO A LA SUPERVISI t)
E ESTRATEGICO || | ‘ PLANTA VISION (Contrutistn).
Il SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
“E DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL PLINIO VARGAS PINEDA
I S < < ESTRATEGICA - R : S
g APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ; i
RIESGO EN SALUD TUNAL TUNAL EVALUACION | ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : | S ; PERFIL y : : i : 3 REQUISITOS DE EXPER[ENCIA“ 3
TECNICO EN SISTEMAS TECNICO 2 (TECNICO EN SISTEMAS) NO REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA :
3.1 POR HORA | : : i ; i ; : - 3.2,VALOR/MES
 VALORHORA No, HORAS PROMEDIO MES ' VALOR PROMEDIO MES : i : i N VALOR
12.133 184 2.232.442
_ 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SISTEMAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS comofmcmco DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO X
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DL APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. ‘ OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J ABH {9 J Zz

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., s¢ efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se delermmé la fusion de algunas entidades
adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dora de servicios i les de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarén dircctamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
d) Que con la debida antelacion se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el F Drmnlo Unico de Necesidades. €). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de acti a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la calidad, veracidad y delosp concertados, p informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de pre auditorias y auditorias internas y externo segiin requerimiento.2 Asegurar la Custodia y proteccidn
de los d fisicos y éti gados para la ejecucion de sus idades. 3. Realizar revision, seguimiento y cruce de informacién de base de datos de los diferentes procesos. 4. Realizar las actividades administrativas del comprobante Gestion de
programo. 5. Organizar y eniregar los archwos correspondientes a su intervencion conforme al proceso de gestion documental. 6. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin la idad. 7. Asegurar la custodia y p ion de los

d fisicos y é dos para la ejecucion de sus actividades. 8. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 9. Consolidar el Inventario teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos minimos para el funcionamiento de acuerdo del aplicativo PAI Bogoti del 100% de IPS publicas (incluida extramural), privadas, partos, particulares. 10. Informar opor sobre cualquis lidad que interfiera en el
cumplimiento de los objelivos establecido. 11. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental. .
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¢ S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

/
1 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD /6. APROBACION DE LA SOLICITUD

o

}

Jefe de Qficlna y/o Director Administrativo y/o Asibtencial MA ORDENADOR DEL GAS!
5, CER?'IFICACION DE INEXE ?dN CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE/ OBJETO A CONTRATA’

El suscrito Direclor de la Direccion de Gestion Talento Hunjano certifica yue en la planth ddferfonal de la}ubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o rg¢querido para el desarro] las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano R\ ﬂ ﬂm \\ { & 5 d
Nombre y apellido Director de Talento Human%\ \ M } ; \ \RV/V i} W
U "\ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE Eea

ARG I 1ES i

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

C—”u@ VRN

2]

1. PLAN DE
ADQUISICIONES ID NO D

SA

i

N1

[]

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto ]




