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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
B DIRECCION DE SERVICIOS st
LIMITES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA I

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2 3
(defe de oficina y/o director sdministrativo yo asistencial) (Profesionl de Apoya yio Lider - Planta ) !
Ml l"""]‘:l‘;":::'?:}'m thaael ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 AU P"O;‘; :-:Jc\:m AUESATA ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
BBEIAE CUMPLETD - CEDULA CARGL wm;mm CARDY
!rl-x('i(’.‘z‘! FUNCIONES:
Seqin ol manual de i Supcrvissm phiral o conjunia on scnixda verical Segpin ol maneal & Supervisn plural o conjania n senlids vertcal
6.7 3 (revisar instructivir) HAET1-8673-86.74 (revisar m-ru:nw]
CATEOCR NIVEL REQUISITOS
GEGUNTAGLADE | (SEGINTABLADE | cyeintante DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
S HOKORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
| viGeNve) | vIGENTE)
m 2 T+ IME ENFERMERG (A) / PROFESIONAL NOAFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (rovisar hoja de clasificacion del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 LK (3) MESES DE EXFERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
51700 0 50

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[ORIETO CONTRACTUAL:

!\H ‘!l H\"lL WS PHOFESIONAL

5 COMO ERFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:
IHSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
T Subred Inlegrada e Serviciom de Sahsd Contro Orionie 15 1 constinye ot Tde entid Juridia, patrimonss peopen y adlonomis sdminsatve. e comtra T TG del articulo 195 de ks
Ley 100 de 1795 e <l o Dirocho Privada, y i E ,llmmmmmw.w-rwuw-;pummamm
Abors ey e I gt iicgral e b presaciin o : b, articula kos sistemas e peathon admimi e paranticen la prestachion de servicios de salud con calidud. iedad, eficiencia y acoeth e hon usarios, e tal form quat ue han

iodon » vutisficer por el i i ¢l proveo da Enfermeria para ol desssrollo de ot vidados asistenciales, inciando con ls verificacion de personal de planta, ¢f cust ufici forme & certil da e &l responsabla de la
Ihaesvion de Talents Humano de b Fntidad y lax reglas establecidas pars e tipo t s e of Manual e Contrataciden vigent
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Ejovutar proedanicnios y s 1 s ac ot s stk 1150 o reiier 3 Reallar o ham & cudado i e ol N S denificadis 3. Verificas el rev s 1 0 everion wlveron ¢ e s
garaedizains ba wepuridad def pacienie y repartanda los aven ¥ verificar el cubdak 4\-1-0.101“:1’ daa b dos y ilizando cnicas dé mscpuis ¥ antsscpeia y
s b b, ¢ et of i o y L 4 b e smiovts 3. Apoyar b uyg ¥ aualiar ymlmdmmwnummum.m,

i 6 Realizar actualizacain del kardex y tarjetas de meds st com s bbecidas en furima eacrita y cada ves s va requiers el cambio del . 7. Conirular | ian i irmamon y
nnnluum-tlmp-nnﬁ:lddmhnt Ieealicar baa divocionen ol servic de frmasia de Jom medicamentos & insu o pacieate antes del egrono y diarismente cundo mi s amerise, 9 nm-enmnwyl..m-;r.ummnpu_a
pr— pars r . 10, Partscipar m forma activa en | dhaia dando o s 11, Revian di e bureiroles y demds el [r——
manejan o s Tlevam Jow regs di 12 Realizar Ia asignaciin de pacionta u cad d s ol packntes, col ,m..w necessdades dal servicia 11, Purticipar activaments en el vistema de vigilancia

fante la noslh i inFormes de fom cascss o pusibles brates infs de conductas yua p ia 0 proliferaciin de servicion] 4. Respear ot ow mveniarion, conservacstny s adctiade e bou s,
elmnmgunuh!mk:inhandmmuls Healzar I b rackin oporansde s pars o pacni oa izarao bou trasl i 1l fin de | giro e camal, Cumplif con el cronograma de actividades establecida
e i el gmmtrato, 1 wslgnado y EW.WMWUTW&' o i radiclogia, eximency sxpeciales y romisionss qua requisran bos
pacsentos o cnrge 1K, D cumplinucnto & 1a Resolucion 1995 de 1999 y ol mamsal de mascio dé historia clinica de b Subred

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los P de ok i dili i i i devuclia la salicatud, Las firmas deben sot recogid | sigusenie orden. R bie, Jefe de Oficing /o Dircetor i ivo via Asi ial, Grerente, Sub
wiu Ovdenador ded pasio,

|Ca Direccron Operativa de Gestion de Talenta 1umano n«ihﬂkﬂ Forinate C del > el de Personal en Planta AP-TI-FT-123,

persinal suliciente vo palil requendo pam ¢l d tho de 1 J ¥ objeto sefalados en ls presente solicriud.
v ) | Yaba Yalle G "

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
G NUEVD: 51 |:[ m REEMPLAZA sr:.:::lr.: r.;l:.rmn\rl-(mnc:‘::m HOBLEDO
DEADQUISICIONES A o il Hhiinon
etk pok cosmaran: |No [ NUMERQ DE CONTRATO: S 7006 2021
Yol Presupwestn;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TH-FT-123

| [ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
It de Senis de St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20210506
Cento Oriate S :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

’cardialmem?

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ]
1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestidn Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ“ﬁﬂ- 03/01/2022
; AMY VANESSA HERNANDEZ 3 R BET 3
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




