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1. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIALV PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTIQN ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECRICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

5 N e = ) 127
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO |
PRESTAR SERVICIOS COMO PRbFESlONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION
ASISTENCIAL . . X ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO RS

TIEAMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL

oo g eron del Seetor Salud e of Distnto Capital. definiendo las eniidacdes y organismos que Torconforman. par o cual s determino la fusion de algunas entidades

JUSTIFICACION: a1 Que. mediante ¢l Aenerdo No 611 de 2016 emanado del Coneejo de Bogota. DC.se eleetuo b
salud multinivel. en

e I Seeretira Distrital de Salud de Bogota: D.C fusionando las Fmpresas Sociales del Estado Je Usme. Nazareth. Vista [lermosa. Tunjuelito. Meissen s
salud Distrital. by, Que. medrante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l Fstatuto de contratacion de Ja Subred Sur 181 estableciendo la

1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1751 prestadora de servicios m

e
neulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente v Sur oceidente. en la Red Integrada de Senvicios d

o s molaidacos » mccanismos de scleceron, el regimen de inbabiiidades ¢ meompatibificies. contheto de mictes eterminamdn que Jos contratos de prestacion de

15 como tales por las disposiciones legales el limite para contra
 de Servicios de Satud Sur d

qente o). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contr
Tades, o Que Ta Direceion de Cestion de Takento Humano certifico que la Subred sur P81 ne cuenti con personal de planta suficiente. para el desamollo de s

Capacidad para contratar de Tas personas consid

on conforme al Estatuto de Contratacion Actierdo 027 del 207 de sepiemibre de 2017 de T Subred Intepra

braran dir
Jad del objeto a contratar. conforme reposa e el Formato Tnico de Ne

envienos prolesiomales v deapovealagestion

Oue von b debidi antekacion se considero fane

setvidades oleto de apresente neeesidad. 11 Que por 1o expuesto es necesario contratar ol desarrolio de actividades seialadas o continuacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar Asesoria Juridica en el Procedimiento administrativo del cobro coactivo de las obligaciones ccondmicas a cargo de las EPS y a favor de la SUBRED Sur, proyectando ¢l

oficio remisorio para solicitar apertura de proceso coactivo de personas naturales y juridicas.2. Analizar la cartera sujeta para cobro prejuridico y juridico.3. Acompafiar la

cstructuracion de expedientes para iniciar los procesos a que haya lugar a nivel pre juridico ante la Superintendencia Nacional de Salud y procuraduria. 4. Apoyar los procesos
que se requieran de los expedientes tanto coactivos como jurisdiccionales. 5. Acompatiar al Lider de Cartera en el cobro de la misma.6. Apoyar en Jos oficios de cobro previos al
tiicio del cobro-juridico para garantizar éxito-en la gestion de recaudo, 7. Emitir conceptos de prescripeion de facturas. asi como vencimientos de las mismas para los

expedientes 8. Revisar los expedientes que se generen de la depuracion de la cartera de acuerdo a la norma. 9. Apoyar todas las actividades necesarias para la recuperacién de-la
cartera v aumento del recaudo. 10. Acompaiar si se requiere para Ja elaboracion de las Resoluciones Moratorias. Mandamientos de pago . decretar embargos . resolver excepciones
vdemas  actos administrativos v actuaciones juridicas que conlleva dicho proceso hasta llegar a la terminacion del Proceso o pago de la obligacion.11. Acompaiamiento para la

respuesta a recursos. tutelas v deinas actuaciones derivadas del proceso coactivo 12. Apoyar con conceptos juridicos los procesos de depuracion de las partidas de
cuentas por cobrar de venta de servicios v otros deudores
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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