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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: ESTRATEGICO x SU:IE‘:;,}I.SAOR APOYO A LA SUPERYVISION (Contratistn)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) |  PLATAFORMA Moo i ANDREA LOPEZ GUERRERO ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES
ESTRATEGICA
APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
PARTICIPACION COMUNITARIA Y RUTADE LA JEFE DE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO ;
SERVICIO AL CIUDADANG | RUTADELASALUD SALUD EVALUACION N AL CIUDADANO CODIGO 006 GRADO 05 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL AUXILIAR DE FARMAGIA NO SE REQUIERE

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE LABORATORIO
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1.PORHORA 32. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
11212 186 2085432 #NA
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
2
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO
CONVENIONo. 0008-2021 OBJETO DEL CONVENIO o e - o - '

TIEMPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 0 ABE é f}f’“x .
Wle

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las entidades y i que lo para lo cual se determing la fusion de algunas
idad adscmas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogeta, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meisseny El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud
ivel, en ién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017. se modificd el Acuerdo 009 de 2017y sc adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,|
i la idad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y i de iom, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos
de p i6n de servicios i y de apoyo a la gestion sc celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto €l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de

de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que Ia Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
parael de las activi objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividad a i i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Sensibilizar a los usuarios sobre los Derechos y Deberes, higienizacion y lavado de manos, programas de P y D, y demas temas transversales durante los trayectos.2 Realizar agendamiento de los usuarios que requieran el servicio de ruta de la salud.
3. Realizar y/o tabular encuestas de satisfaccion, de acuerdo a meta individual establecida del usuario y su familia en los diferentes servicios de la institucién donde se requiera. 4 Registrar en ¢l aplicativo SIDMA las sensibilizaciones a los usuarios. 5
Participar en la reuniones en las cuales sean convocados y desarrollar las capacitaciones propuestas por la Subred Sur.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7 pm————

N
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 8.2 APROBACION DE LA SOLICITUD _§
7

6. CERTIFICACION D INEXISTENCI.A DE PER¥ONAL EN LAPLAN 'ADE PE}(SONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Sé?vlc 5 de Salud/Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
licitud. -
solici ) \ \\
AN | {
[
Firma del Director de Talento Humano
Nomibre y apellido Director de Talento Humano ‘\ ‘\ A\ 1
7. ESPACIO EXCLUSTVO.BARA DIRECCION DE CONTRACION,.
—= -
NOMBRE DE QUIEN RECIBE \;} | FIRMA DE QUIEN RECIBE ( } FECHA
AT 5 —
A9 ik Ea 28w/ | Ois =S
8. lDEVhFICAClON DE LA NECESIDAD /

I PLAN DE
Apquisiciongs |31 l:l NO I:I

0 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguil orden: ble del imi P i ializado de Talento humano y Ordenador del gasto




