SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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N ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
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1. INFORMACTON DE LA l)EFENl)ENCIA SOLICITANTE
e B SUPERVISOR § e
ESTRATEGICO . PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Confratistn)
. SUBGERENCLA OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - —
MIS A x EL ASIGNAD
DIRECCCION/ (Espacio Fisica) (spacio Fisico) PLATAKORMA MISIONAL SIGNADO
ESTRATEGICA i G 2 B
APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EYALUACION *
2, REQUISITOS DEL PERRIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO '

REQUISTOS D ESTUDIO (TTTULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

MEDICO Y/O PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA N
F PEC | IVIDAI
CON ESPECIALIZACION QUIRURGICA V10 ENFERMERO ESPECIALIZADO 1 ANIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
CCLALIZACION NO MEDICO QUIRURGICA

3, INFORMACION FINANCIERA'

3 POR HORA . ¥ : 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMUEDIO MES VALOR
44 186 4.75L.184 #NIA

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIARDE APOY O A LA GESTION ASISTENCIAL + PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL I’IIEST'r\R SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTI()N ADMISNITRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GUSTION 6 I’RESTAR SFRVILIO& COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL i 'ADMINISTRATIVA

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

PERFECCIONANMIENTO Y LEGALIZACION HIASTA EL 30/0472022

FIENIPO DE EJECUC)

e electu n reorganizacion del Sector Sulid en el Distrito Capital. delinienda las entidades y arganismos que lo conforman, para Jo caal se determing la fiason de algunes
entidudes adseritas o la Secretarin Distrital de Salud e Bogota, 1 C.. fusionando las Empresas Socinles del Fstado de Usine, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito. Meissen v 4 Tunal en In Subred ttegrada de Servicios de Salud Sur 1815 prestadorn de servicios integrales de salud
snalimivel, en articulacin con lus Subredes de Salud Norte, Centra Oriente v Sur oceidente. en I 1ed Tntegrad de Servicios de Salud Distrital. b, Que. mediante Aeuerdo 27 de 2017, se modifica ef Acuerdo 009 de 2017 y se adopta el Estatuto de contrutucion de ln Subred Sur FSE,
I Tegales. ¢l limite para contrat. Ins modulidudes v mecanismos de seleceion. ef régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidudes, conflicto de interds, determinndo que los contratos de

JUSTIFICACION: a).Que. mediunte of Acerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogoti. 1 ¢

estubleciendo o capaeidud par contratar de s personas como tales por las
prestacion de servicios profesionales v deupoyo u Iy gestion se celebrurin diréctumente. ¢). Que medinnte Resolucion 887 de 2019, se adopio el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratucion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ln Subred Intcgruda de
Servicios de Salid Sur. d) Que con la dehidn antelucian se cansiderd ln necesidad del abjeto o contratar, confarme reposa en el Formuto Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta

saliciente. parn vl desarrollo de lus uctividudes objeto de li presente necesidid, 1. Que por T expuesto es necesario contritur el desarrallo de actividudes senalidus o contingueion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1), Prestar servicios de acuerdo al perfil (nfermera(o) Espeeializado (a)) acorde con la Lex Artis,
Calidad (SOGC) y demas normas u»m.nrdumn
2). Realizar actividades de inlc 0
3). Registrar en la |l.lm|n Clinien lmin I mmnnm.u\n del neto paramedico (procedimiento y euidado de enfenneria, de forma \’Lm

cgiin necesidad de LA SUBRED SUR [L.8.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistemia Obligatorio de Garantin v

a promover y prevenir la cnlumcdqd y ¢l autociiidado de la salud o nivel individual, familiar y comunitaria.
auululuul coherente, legible, clara, sin i o espacios en blanco, sin utilizar sigls
lidad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas criterios que delina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o

distintas o las o después de su realizacion, con

Iinles competentes que Mulun ]|| materin (Resolucion |995/1999, 839/2017 norma que la modifigue sustituyn).

4). Apoyar ln ion de formatos, p tos, puins, | i de enfermerin y adherirse a los mistios, inchiyendo ¢ di iamiento del imiento inft en los casos pertinentes garantizanda las normas universales de
bioseguridad

ipeion médien eserita, lepible, correeta, actualizada de acuerdo al protoeolo establecido porla institueion

5). Asegurar ln comecta administracion de medicamentos de aeucrdo a la pres
G) Apoyar en fa identificacion, caracterizacion, inseripeion, manejo, seguimiento v canalizacion a usuarios o fas diferentes rutas de atencion en sifud
equipos misionales pura el mancjo integral v euidado del paeiente, conforme o establece I § ey 911 de 2014 0 nomin que In modifique, adicione o sustituyn

7) Anticular acciones con los

81, Realizar el seguimiento v custodia del carro de paro del servicio asignade de acuerdo al procedimicnto v formatos institueionales

) Hacer sepuimiento de control v evaluacion al personal auxiliar de enfermeria de -n.\h.l(ln a sus competencins vnctividades del sevaeio, acorde con Ia Lev 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya
I

101 Ouas netividades propias del perfil guie Tortalezcan el e Ins

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD.
SIDAD 6. APRDESC]DN DE LA SOLICITUD

5. RESPONSABEERE LA NT

. A

ditencinl ,‘ / FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

ENCIA DE PERSONAL E!tLA Pl ANT/ DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO AfONTRATATAR -

desurrollo de fas actividudes v objeto sgiludos en lo presente

Sald Sur 1= S . o ewenta con ol personal suficiente v requerida para

FIsuserita Direetor de ln Direceion de Gestion Talento Fimano ucrlwpm en ln plyftn ded pepsonal dfa Subred Inegrada d

soheitud

Firna del Direcior de Talento Homimo
Nombre y apellido Divector de Talento Humano

‘0P, \Y§A DIRECCION DR CONTRACION

/ FIRMA DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE N ‘\

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

SID NO D

miinls

NOTA: Tados los compos son de obligatorio diligene

amicnto. en ensa contrario sera devielta b solicitid. Las (irmas deben ser recogidus en el siguiente anden. Responsable del reg . Profl

de Talento humano v Ordenador del gasto




