SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: 2022 [ o T i .

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

‘ . ESTRATEGICO et . APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico)  (Bspacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL PLINIO VARGAS PINEDA
o3 ESTRATEGICA. T
. - APOYO CARGO-CODIGO - GRADQ PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL .
RIESGO EN SALUD TUNAL TUNAL = - EVALUACION ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

" REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) = : : PERFIL - ! ’ G REQUISITOS DE EXPERIENCIA . °

BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (DIGITADOR VACUNACION) NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANGIERA

3.1, POR HORA ; : : ‘ 2l : 5 3.2 VALOR/MES

VALORHORA . | No HORASPROMEDIOMES |~~~ ' VALORPROMEDIO MES e . VALOR '@
9.001 186 1.674.186 #N/A

i & ’ I : 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL N ]

; o ! 3 . :

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ] ' ADMINISTRATIVO i

CONVENIO No, _ OBJETO DEL CONVENIO '
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘5 A ;j ﬁ’ ZUZZ

adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
d) Que con la debida antelacion se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ©). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividad ladas a i 16

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Utilizar las medidas y elementos de proteccién personal.2. Realizar el alistamiento del carné y verificar los elementos para el funcionamiento del sistema de informacién nominal PATWEB.3. Ingresar diariamente al PATWEB la informacién del 100 % de los
vacunados, segun la estrategia utilizada.4. Entregar del balance diario, semanal y mensual de las personas vacunadas desagregado por fase, etapa y poblacién priorizada.5. En caso de no ptacion de ion en el punto de i6n, ingresar la informacién

cn el PATWEB.6. Entregar el camé de vacunacién ratificando la fecha de la cita para la aplicacion de la segunda dosis, (si se requierc).7-Realizar acciones de apoyo a la operacién del plan nacional de vacunacién contra el COVID - 19, - Implementar los procesos
asignados con criterios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y las metas establecidas en el Plan de Inter i Colectivas.- Asistir a procesos de fortalecimiento técnico para el desarrollo adecuado y con calidad de los procesos en salud piblica

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE‘ LA NECESIDAD 5.2 APROBACIQN DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/o\Director ini ivo y/o Asigtehcinl F ORDENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTEN% D*Z PERSON@L ENLA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO A CONTRATATAV

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humu}gp\cc\mﬁuu que Eni{pluﬂlﬂ de pcﬁol@tdc a Subred h}tég'mdu de Servicios de Salud Sur E.S E, no cuenta con el personal suficiente y/o requ;ﬂdo para el desarrollo deﬂl,j‘;geﬁv\qdades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano [ \‘ (w/%’y/
Nombre y apellido Director de Talento Humano \
4
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANo l MES Dia

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES | ST D NO D

SA

L]

N1

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




