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1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLlClTANTE

SUPERVISOR

s . ESTRATEGICO ey © APOYO A LA SUPERVISION (Cuntratista)
UBGERENCIA/OFICINA/ - /| UNIDAD | sERVICIO - = : - =
: 'DIRECCCION/ X , S (ErpldoFﬁlco) :(Elplﬂnﬂﬂpo) MT'AAFO“IA . MISIONAL DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
> : T CA 1 CARGO-CODIGO~GRADO - [ ' o o) 0 0 CPERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS EL ASIGNADO EL ASIGNADO DIRECTOR DE URGENCIAS - CODIGO 009 GRADO 05

L2 REQUIS]TOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTMCTUAL SOLICITADO

udmsirmbzbtmnuﬂ‘mﬁ,d) o

REQUl&Tl‘OS DE EXPERH:NC]A
PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD / ADM PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD / ADM NOCTURNO / 1 ANO RELACIONADA
NOCTURNO / REFERENTE PROCESO REFERENTE PROCESO / AUDITOR NO MEDICO

3. INFORMACION FINANCIERA

~ /31LPORHORA

_ VALORHORA No. HORAS vmmmo MES | . VALORPROMEDIOMES . VALOR -
27.661 186 5.144.946 #NID
. 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
|erESTAR $ERVICIOS con:mkuxuun DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL - 'PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYOA LA GESTION ADM]NistuﬁVo
PRESTAR SERVICIOS COMO Tizéhcqbk APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - - PRESTAR SERVICI0S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION Apmsrmfin)o
Plil;suk ’smwc;ds comé TECNOLOGO DEAPOYO & 1A c:‘_Esﬁou As'lsnincm . PRESTAR slmvr_cms con chiw(ix.oco bE uo OALA GESTION ADMINISTRATIVO.
38 Lk

PRESTAR| smvxcms como ?ROFES}ONAL PE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS como PROFESIONAL DE APOYO ALA GESTION ADMISNITRATIVO
ERESTAR SERVICIOS COMD PROFES[ONAL xsrmcmxwoxm APOYOA LA GESTION . | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO m:_;urovo A LA GESTION

ASISTENCIAL i S _ v - - ¢ 1 ADMJNISTRA’I‘IVO

CONVEN‘[ON». . o ommnm.conw:mo”

TIENIPO DE EJECUC[ON DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL[ZA(‘AON HASTA EL 3 8 3)_‘! P ?82?

[ JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conccjo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo conft para lo cual se d inG la fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de

salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred
Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccitn, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
dep i6n de servicios i y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratncién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Neoesldndes €). Qu:: la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el de llo de actividad a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o proceso asignado de acuerdo. 2. Realizar la programacién de turnos de los i i0s. 3.Definir la idad de contratacién de personal asistencial
(OPS) de las diferentes unidades de la Subred y gestionar su radicacién a la Direccién de contratacién. 4.Supervisar y validar el registro de puntualidad y asistencia del personal de los diferentes procesos, asi como verificar que el control de
permisos y periodos vacacionales sea congruente, con el objetivo de mantener la funcionalidad del servicio 5. Supervisar los contratos que sean asignados. 6. Elaborar Matriz de adlcmnel y pmrrogan de 6n de personal i
(OPS) de las diferentes unidades de 1a Subred. 7. Gestionar la radicacién de las cuentas de cobro del pago mensual de personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades. 8.G las i de certificaci de contrato, soportes de
pago, y otros requerimi de 1 asit ial (OPS) de las diferentes unidades de la Subred. 9. Elaboracién de formatos de liberacién presupuestal de contratos de personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades de la Subred, con
revisién. 10. Atender las idad ivas que se p por i i de las diferentes unidades y dar aviso a la Direccién y/o Subgerencia de la Subred que corresponda. 11. Dar trimite y repuestas a lus
requerimientos, peticiones, quejas del servicio y de los procesos asignados. 12. Realizar los acompafiamientos a los entes de control cuando sean requeridos de acuerdo con fa pertinencia. 13. Realizar acciones para gestionar indicadores de
eficiencia, efectividad del servicio y/o proceso a cargo. 14. Gestionar la prestaclbn de los servicios con perti ia, oportuni dy i 15). Apoyar con la elaboracién y velar por la implementacién de los formatos, protocolos,
guial, procedimientos de 1a Subred Sur y generar adherencia pof/parte dd servicio y/o proceso a cargo, garantizando las normas universales de bioseguridad. 16) Apoyar en la identificacién, caracterizacién, inscripcién, manejo, seguimiento y
a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asi como a2 comohdacwn de informacién para la trazabilidad de indicadores de 12 salud. 17) Apoyar y/o supervisar los contratos que le sean asignados

18) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desar llo de las ac vudadcs misionales.
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-6, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET® A conm;u’& .

El suscrito Director de la Difeccién de Gestion Tnlcnl\ﬂunmr/x[n centifica qle en la plm\m dd personal de la Subjld Integnfda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pgyel desar®Tlo de las actividades y ob,ew s:mlndos en Ia presente
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) ! { /
Firmna del Director de Talerto Humano /
N y apellido Di::&mr de Talento Humang’ A\ h | L
: X o 7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE { FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble del mi P i pecializado de Talento huinano y Ordenador del gasto




