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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. : v ESTRATEGICO. : su;mon APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO = ORA PATRICIA JURADO T,
DIRECCCION/  (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL RA PATRICIA JURADO PABON
ESTRATEGICA T : - :
APOYO . © CARGOCODIGO - GRADO : PERFIL
OFICINA ASESORA JURIDICA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA EVALUACION JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL, DESARROLLO DEL'OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUiSYFOS DE ESTUDIO (TITULO) . . PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA
LEY

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

32.VALOR/MES

I T POR HORA

VALOR HORA No; HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES - VALOR

#NIA 5.304.000

#N/A #N/A

-4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 133
ASISTENCIAL : = ; ; ADMINISTRATIVO o
‘CONVENIO No. : OBJETO DEL CONVENIO
& 5 o g o 5 g
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘j A‘@ h’ éhﬁ é’ &‘f

JUSTIFICA CION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para 1o cual se determing la fusion de algunas entidades
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en

adseritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Seirvicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y i de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
d) Que con la debida antelacion se consider6 la necesidad el objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. €). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (1) Asumir la Representacién Judicial en la defensa juridica de los intereses de la Entidad ante los Despachos Judiciales en los procesos en los que sc le otorgue ‘mandato. (2) Asistir a las reuniones en las que la Gerencia o la
flami iento. (3) Brindar apoyo en la construccién y modificacién de las politicas de prevencién del dafio antijuridico que deba adoptar la Entidad. (4) Reportar oportuna y completamente en el

Jefe de-la Oficina Asesora Juridica le soliciten acomp y aseso
Sistema Siprojweb las actuaciones de los procesos judiciales en los que ejerza la representacion de la Subred. (5) Emitir informes de las actuaciones que realice en los respectivos procesos judiciales. (6) Informar dentro de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia,
1 contingente de los procesos judiciales en los que se le haya confiado la defensa de

la ejecutoria de una providencia judicial favorable o desfavorable a la Entidad, allegando los soportes respectivos (texto de la decision y constancias). (7) Calificar oportunamente
los intereses institucionales. (8) Las demas actividades que el correcto gjercicio de la profesion del derecho le exija:

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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Jefe de Oficina y/o Dircctor Administrativo y/o Asistencial | [ FIRMA ORDENADOR DEL/GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENC%A DE PERSONAL E{BL‘,A Pk,A.NTA DE PERSONAL PARA EL DES&RROLLO DEL OBJETO A CONTRA’I:;{TAR

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personﬁ de la Subred Integrada d:g‘Scr\'l%ios Je Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.
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7. ESPA\C’TO EXC/L“USIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,

Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




