SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: | l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO SRR APOYO A LA SUPERVISION (Contratisia)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ 0
ESTRATEGICA .
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION PET Son TALENTO ;
FALENTO TUMANO ADMINISTRATIVA HUMANO EVALUACION . DIRECTOR GESTION DEL TALENTO HUMANO o

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL
- TARJETA PROFESIONAL EN CASOS
REGLAMENTADOS POR LA LEY

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Il DIESCIOCHO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
HNIA #N/A HN/A 3.863.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICQO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
127

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a) Que. mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogota. D.C L se efeetuo Ta reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades v organismos que lo conforman. para o cual se determine la fusion de algunas entidades
istado de U
de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifico ¢l Acuerdo (109 de 2017 v se adoplo ¢

ud multinivel. en

adseritis ala Seerctara Distntal de Salud de Bogota, D.C. fusionando las Fmpresas Sociales del me. Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelito. Meissen v EL Tunal en la Subred Integrada de Servieios de Salud Sur 12815 prestadora de servicios integ

atuto de contratacion de la Subred Sur stableciendo la

arteulacion con las Subredes de Salud Norte.

entro Oriente v Sur ocerdente. en la Red Integra

ceion. ¢l v

imen de inhabilidades ¢ incompatibihidades. conflieto de interés. determinando que Jos contratos de prestacion de
de Salud S, d)

5. ¢ Que T Direecion de Gestion de Talento Fumane certifico que Ta Subred sur 1351 no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarollo de las

capaen i par contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de s

Subred Integrada de

amente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerda 027 del 20 de septiembre de 2017 de

Lo profestonales e apovo s la gestion se eelebraran dire iy

Que con la debida antelacion se considero la neeesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidad

actnidades objetonde Ta presente neeesidad. 1), Que por lo expuesto es neeesario contratar ¢l desarrollo de actividades senaladas a contnuacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I.Realiza el estudio y andlisis de los expedientes laborales para la elaboracion del CETIL de funcionarios y exfuncionarios.2.Realizar el proceso de saneamiento de aportes
patronales en salud. pension. cesantias y arl del situado fiscal vigencias 1994-2021 y por sistemas general de participacion vigencias 2002-2016.3.Informe a la normatividad
vigente.4.Realizar las conciliaciones de los saldos con el area de contabilidad por concepto de aportes patronales.5.Realizar acompafiamiento y apoyo al proceso de conciliacion
reportado por el FONCEP.6.Proyectar respuestas a derechos de peticién y demas requerimientos asignados y de conformidad con la norma vigente.7. Asistir a las reuniones de
comité de Hospital Universitarios y adelantar las tareas e informes que se generen en el mismo.8.Realizar las demas actividades inherentes al objeto y naturaleza del contrato que
sean asignadas por el supervisor.

{ 5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE,LA NE(‘E/&DA D

N

A SOLICITUD

Ny

q
J
James Kernand, RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Jefe de Oficina y/o Di: FIRMA ORIJENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTHE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ’ETO}’\ CONTRATATAR
1T susente Direeton de T Direecion de Gestion Talento | umano certifica que en T planta de personal de Ta qun feerada de Senviciodde Sa

ISur1£5 1 no cuenta con el personal suficiente vo requerido pari ¢l desarrollo de las actividades v objcto sefialados en Ta presente solicind

P el Director dee Talento Humeano / TN % b /s
James Fernando Belitran Rodriguez - Director de Talento Humano / \ | \’ i :\i /
{ T T AN e {
| LY J §\V
=7 ¥ .
i. ESPACIO EXCLUSIVO P/éRA"EDlRECE!ON DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE \

y J FIRMA DE QUIEN RECT FECHA
AN %g% ﬁ O oFR_ ' S Mves |€" Q)i,\

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 7

1 PLAN DI . .
apotisicionrs | Na

N1 N2 SA
D D [I MORENO CAMACHO JUAN JARBEY

NOTAS Fenbo o campos son de obligatorio difigenciamicnto. en case contario sera devuela n solicitud. Las s deben ser recopidas en el siguiente orden Responsable del requerintiento. Profesional Fspecializada de

Talento humano v Ordenador del gasto
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