SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: ; l . |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SURRRVIEOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO T EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL NicoLA SCOBA
ESTRATEGICA -
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
ION DEL e GESTION DI ) i ) —
CONGCIMIENTO  MPISSIN CONOCIMIENTO EVALUACION JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il DIECIOCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA
LEY

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
HNIA HN/A HNIA 4.996.000

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 132
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
‘TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACIO ve, mediante el Acuerdo No. o4 1 de 2016, unmmdu del Coneejo de Bogotd, D.C., se efectud Ju reorpanizucion del S

ctor Salud en el Distrito Capital, definiendo lus entidades v que lo contt pura lo cual se determing la Rusion de algunas entidades
Tunjuelit, Me 31 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur 1815 prestadora de servicios integral
mediinte Aesierdo 27 de 2017, se modifico ¢ Acuerdo 009 de 2017 y s¢ adopto ¢l Estatato de

de sulud multinivel. en

adscritus u lo Secretaria Distrital de Salud de Bogotd. D.C | fusionando la tudo de Usme, Nuzareth, Vista lermos
de Salud Norte. Centro Oriente y Sur ocerdente, er vicros de Sulud Distrital. bY. Qu
capucidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, lus modalidades y mecanismos de selcecion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de upoyo a lo gestion se eelebrarin directamente. ¢)- Que mediante Resolucion 887 de 2019, se udopto ¢l Manuul de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrudu de Servicios de Sulud Sur. d))
Que con la debida untelacion se eonsidero ln neeesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que lu Subred sur ESE no cuentu con personal de planta suficiente, para el desurrollo de las
fuctividades objeto de lu presente necesidad. 1) Que por lo expuesto ¢s neeesanio contratar ef desunrollo de aetividades sefialadas a continuacion

ubred Sur k tableciendo fa

articulacion con lus Subredt

contlicto du inte

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Hacwer seguimicnto a los convenios de docencia de servicio de fa Subred 2. Verificar los requisitos de rotacion por estudiante 3. Apoyar a la cmision de notas a las universidades 3. Verilicar cl li > de dad instalada de di internos, v
{residentes por unidad 4. Apoyar las actividades de cducacion continuada 5. Apoyar las lincas de MIPG concerniente a la cultura de difundir y compartir ( de redes de it ¥ dizay oria Institucional, Liderar el uso y apropiacién del
conocimiento 6. Verificar y coordinar las acciones de auditoria de los sitos de priclica, aulocvaluacion de requisitos normalivos, bioseguridad, cumplimicnto de horarios v rolaciones, entrega de nolas por los docentes. y solucxon de cventualidades presentadas con

los estudiantes en formacion 7 Participar en los Procesos de Calidad de la Institucion al igual que cn los comites instilucionales en que sca invitado 8. Seguimiento y analisis de los Indicadores de la Oficina,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ; { T
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD S/’ APRDBACHON DE LASOLICTTUD Y

,»,

S ,
NIC;LAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO /y}%/%{sz’@ié/?

Jefe de Oficina y/o Dircctor Administrativo v/o Asi ial § FIRMA ORDENADOR DEL £AS
. 6. CERTIFICACION NE INEXISTENCIA DE PE]%SONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DMROLLO DEL OBJETO A (_'ONTRATAé'A”R
El suserito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano certifica gue én la plana de perss m.xlf{ Subfed Integfada de Servicios de Salud Sur I8 1o cuenta con el parsonal suliciente y/o requerido para ¢l desarrollo de las actividudes y objeto sedaludos en la preseaie sviicitud

Fimma del Divector de Talento Humano i
Nombre y apellido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE g . . - FECHA B
;:74 el | awl | i

,’ﬁ. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE D D
ADQUISICIONES |3 NO

0 0O-

NOTA: Todos ios cumpos son de obligatoric diligenciamiento, en caso contrano seri devuelta f solicitud. Las fimas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Resp ble del re Profesional Especializado de Talento humano v Ordenador del gasto
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